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شخصيات حوارات شبابية

رمي الكتب بعد 
الاختبارات .. إهانة للعلم 

وإساءة للبيئة
10

٧٢ الف طالب وطالبة يؤدون اختبارات الفصل الاول
 بداية الإجازة منتصف ربيع الأول الجاري

ي��ن��ت��ظ��م ال���ي���وم الأح�����د ع��ل��ى م��ق��اع��د 
اخ��ت��ب��ارات ن��ه��اي��ة ال��ف�����ص��ل ال��درا���س��ي 
 71 م���ن  �أك��ث��ر   ،1435/1434 الأول 
م���ن 57 كلية  �أل�����ف ط���ال���ب وط��ال��ب��ة 

بالجامعة.
و�أو�ضح عميد القبول والت�سجيل 
�أن  ب��ن محمد دع��ج��م  ال��دك��ت��ور �سعد 
عن  مبكر  وق��ت  منذ  تعمل  الجامعة 
الأج���واء  تهيئة  على  الكليات  طريق 
حتى  وال��ط��ال��ب��ات  ل��ل��ط�لاب  المنا�سبة 
ت�سير الاختبارات وفق ما �أعد لها من 
المتبعة،   الأن��ظ��م��ة  ���ض��وء  في  تخطيط 
و�أ�شاد بالجهد الذي تقوم به الكليات 
لإيجاد بيئة مريحة لأداء الاختبارات 

بكل ي�سر و�سهولة.
الاخ���ت���ب���ارات  م��ق��اع��د  �أن  و�أك������د 
بم��خ��ت��ل��ف ف�����روع وك���ل���ي���ات الج��ام��ع��ة 
ت�����س��ت��ق��ب��ل ال���ي���وم �أك��ث�ر م���ن 71 �أل���ف 

طالب وطالبة، 65% منهم طالبات.
ون�����ب�����ه ب������ن دع�����ج�����م ال����ط��ل�اب 
وال��ط��ال��ب��ات �إل����ى ����ض���رورة الم��راج��ع��ة 
والا���س��ت��ذك��ار الج��ي��د ل��درو���س��ه��م بكل 
تركيز والبعد عن ال�سهر والانجراف 
وراء �أي �شيء من ��شأنه �أن ي�ضرهم في 

م�سيرتهم الدرا�سية.
و���ش��دد ب��ن دع��ج��م ع��ل��ى ���ض��رورة 
ا����ص���ط���ح���اب ال����ط��ل�اب وال���ط���ال���ب���ات 
ال��ب��ط��اق��ات الج��ام��ع��ي��ة، م����ؤك���دا �أن��ه��ا 

�شرط لدخول قاعات الاختبارات.
ال��ط�لاب  لم�����س��اع��دة  وفي خ���ط���وة 
وال���ط���ال���ب���ات، ق�����دم ع��م��ي��د ال��ق��ب��ول 
المثلى  للطريقة  و�صفة  والت�سجيل 

الوقت  �إدارة  في  متمثلة  للا�ستذكار، 
ب��ع��ن��اي��ة، وو���ض��ع ج���دول ل��لأول��وي��ات، 
والابتعاد عن الت�سويف »الذي يورث 
�سلبا  وي�ؤثر  والتوتر،  القلق  �صاحبه 

على �أدائه في الاختبار«.
الطلاب  لأبنائي  »�أتم��ن��ى  وتابع 
والطالبات �أداء موفقا في الاختبارات، 
وال���ت���وف���ي���ق وال����ن����ج����اح في ح��ي��ات��ه��م 
�شكره  م��ق��دم��ا  وال��ع��م��ل��ي��ة«،  العلمية 
�إل��ى عمداء وعميدات  في الوقت ذات��ه 
ال��ك��ل��ي��ات و�أع�������ض���اء وع�����ض��وات هيئة 
ال��ت��دري�����س ع��ل��ى ج��ه��وده��م الم��ب��ذول��ة 

لإنجاح الاختبارات.
وك��ان��ت اخ��ت��ب��ارات م��واد الإع���داد 
العام والعملي والانت�ساب قد انطلقت 
لمدة خم�سة  وا�ستمرت  الما�ضي،  الأحد 
�أيام، ومن المقرر �أن تنتهي الاختبارات 
الثلاثاء  ي��وم  دوام  بنهاية  الف�صلية 
�إج���ازة  �أن ت��ب��د�أ  1435/3/13،وع�����ل�����ى 
ي��وم  دوام  ب��ن��ه��اي��ة  ال���ع���ام  م��ن��ت�����ص��ف 

الخمي�س 15 /1435/3.
ال�����ط��ل��اب  ع����������دد  �أن  ي������ذك������ر 
يبلغ  بالجامعة  المقيدين  والطالبات 
�أل��ف طالب وطالبة في  �أك�ثر م��ن 72 
مخ��ت��ل��ف ف�����روع الج��ام��ع��ة وك��ل��ي��ات��ه��ا 

المن�شرة في ربوع منطقة ع�سير.
جدول بالطلاب والطالبات 
المقيدون في الجامعة
للعام الجامعي الحالي
�صفحة )4(

محمد إبراهيم

»تطبيقية« خميس تنظم رحلة عمرة لـ 18طالبا
ن���ظ���م ق�������س���م الأن�������ش���ط���ة 
ال��ع��ل��وم  بكلية  ال��ط�لاب��ي��ة 
ال����ط����ب����ي����ة ال���ت���ط���ب���ي���ق���ي���ة 
ب��خ��م��ي�����س م�����ش��ي��ط رح��ل��ة 
�إل���ى ال��ع��ا���ص��م��ة الم��ق��د���س��ة, 
م���ن���ا����س���ك  لأداء  م�����ك�����ة، 
ال������ع������م������رة ������ض�����م�����ت  ١٨ 
�أق�سام  جميع  م��ن  طالبا 
من  ك��ل  ب���إ���ش��راف  الكلية، 
رائ����د ال��ن�����ش��اط ال��ط�لاب��ي 
�إبراهيم �سعيد ال�شهراني، 
والم�����ر������ش�����د الأك�������اديم�������ي 
الأ����س���ت���اذ اب���راه���ي���م ف��ائ��ع 

ع�سيري.
أحمد العياف

طلاب  »العلوم الإدارية«  يزورون »الاتصالات السعودية«
الإداري�����ة  ال��ع��ل��وم  كلية  م��ن  ط��ال��ب��ا   30 زار 
الات�صالات  �شركة  مقر  بالجامعة،  والمالية 
التدريب  برنامج  �ضمن   ،STC ال�سعودية 
الن�شاط  رائ��د  ب���إ���ش��راف  بالكلية  التعاوني 
الطلابي، مقرر التدريب التعاوني، حمود 

بن محمد �آل عمر.
وت���ع���رف ال���وف���د ال����زائ����ر ع��ل��ى ن���ادي 
كيفية  ع��ن  �شرحا  تلقوا  كما   الات�����ص��الات، 
�أب��ه��ا  مق�سم  وزاروا  الج�����وال،  �شبكة  ع��م��ل 
واط��ل��ع��وا في مكتب  الا���ص��ال ٩٠٧،  وم��رك��ز 
�أبها على خدمة »انفجن«، وتوجهوا بعدها 
ل��غ��رف��ة الاج���ت���م���اع���ات ب��الم��ب��ن��ى ال��رئ��ي�����س��ي 
وا�ستمعوا ل�شرح عن ال�شبكة الخارجية، ثم 

�شاهدوا فيلما عن الات�صالات.
مانع المانع 



أخبار الوطن

مشروعمجتمعتعليمصحة

فريق أمريكي
يزور مستشفى الولادة 

والأط��ف��ال  ال����ولادة  م�ست�شفى  ا�ستقبل 
ب��خ��م��ي�����س م�����ش��ي��ط ف��ري��ق��ا م���ن ج��ام��ع��ة 
مديرة  من  مكونا  الأمريكية  مني�سوتا 
و�أخ�صائية  ن�ساء،  وا�ست�شارية  البرنامج، 
الوفد  و�أل��ق��ى  تمري�ض.  وم��درب��ة  �أ�شعة، 
الزائر  عددا  من المحا�ضرات التي تركزت 
على �شرح كامل عن الولادة وا�ستحداث 
كما  للأق�سام،  الج��دي��دة  النماذج  بع�ض 
والإج�����راءات  ال�سيا�سات  بم��راج��ع��ة  ق���ام 

التي تتعلق بالولادة والعمل.

النقل الحي لدروس 
التعليم العام بعسير... 

والتعليم  للتربية  العامة  الإدارة  تعتزم 
بم��ن��ط��ق��ة ع�����س�ري، ت��ط��ب��ي��ق م�����ش��روع�ين 
مدار�س  بين  للدرو�س  الح��ي«  النقل  ل��ـ« 
�شبكة   خ��ل�ال  م���ن  ال���ب���ن���ات،  و  ال��ب��ن�ين 
الإن��ت��رن�����ت وال���ت���ج���ه���ي���زات الم��خ�����ص�����ص��ة 
بال�صوت  ح��ي��ا  ال��ن��ق��ل  ل��ذل��ك.و���س��ي��ك��ون 
وبـال�صوت  ال��ب��ن�ين،  لم��دار���س  وال�����ص��ورة 
ف��ق��ط لم����دار�����س ال���ب���ن���ات، وذل�����ك ب��ه��دف 
ال��و���ص��ول ل��لأث��ر الإي��ج��اب��ي م��ن ت��ب��ادل 

الخبرات بين المدار�س.

اتفاقية بين »الخيرية«
و »حقوق الإنسان«

التن�سيقي  للمجل�س  العام  الأم�ين  وقع 
ل��ل��ج��م��ع��ي��ات الخ�ي�ري���ة ب��ع�����س�ري ال�����ش��ي��خ 
مح���م���د ب����ن ف���ح���ا����س ات���ف���اق���ي���ة ت���ع���اون 
م��ع م��دي��ر ف���رع هيئة ح��ق��وق الإن�����س��ان 
على  ال��ي��ام��ي,  ه����ادي  ال��دك��ت��ور  بع�سير 
الواقع  الأ���س��ري  العنف  ملتقى  هام�ش 
والم�أمول, وهو ما يعد نقلة نوعية رائدة 
الم�ساعدات  تقديم  �سرعة  للم�ساهمة في 
للفئة  والمعنوية  الم��ادي��ة  �أن��واع��ه��ا  بكافة 

الأ�ضعف بالمجتمع.

300 كشاف في مشروع 
البيئة بأحد رفيدة

اف��ت��ت��ح مح���اف���ظ �أح�����د رف���ي���دة م�����ش��روع 
ي�ستمر  ال���ذي  الوطني  الك�شفي  البيئة 
للعام الخام�س تحت مظلة ر�سل ال�سلام، 
ال��واق��ع �شمال  وذل���ك في مقر الح��دي��ق��ة 
م��ب��ن��ى م�����س��ت�����ش��ف��ى الم��ح��اف��ظ��ة الج���دي���د، 
والتعليم  التربية  مكتب  مدير  بح�ضور 
الك�شفي،  الن�شاط  وم�شرف  بالمحافظة، 
و�أكثر من 300 طالب ك�شفي من مختلف 
م����راح����ل ال��ت��ع��ل��ي��م ال����ع����ام ب��الم��ح��اف��ظ��ة. 

وا�ستمع الجميع �إلى �شرح عن الك�شافة.

لقطات

المملكة تحصد جوائز
التميز الخليجي في الإعلام الصحي 

التميز  جوائز  م�سابقة  في  متقدمة  مراكز  م���ؤخ��را،  ال�صحة،  وزارة  حققت 
ال�صحة  وزراء  التي ينظمها مجل�س  ال�صحي،  الإع�لام  الخليجي في مجال 
ل�����دول مج��ل�����س ال���ت���ع���اون في مج����ال ال�����ص��ح��اف��ة، والم���ط���ب���وع���ات والأع���م���ال 

التلفزيونية والإذاعية، والأعمال الإلكترونية.
وفي التفا�صيل �أن المملكة حققت المركز الأول في فرع المل�صق التوعوي, 
فرع  في  الثالث  والمركز  الإلكترونية،  الأعمال  فرع  في  الأول  المركز  وكذلك 

الر�سالة التلفزيونية.
وعبر م�ست�شار معالي وزير ال�صحة، الم�شرف العام على الإدارة العامة 
للإعلام والعلاقات والتوعية ال�صحية الدكتور خالد المرغلاني عن �شكره 
وتقديره لمعالي وزير ال�صحة الدكتور عبد الله بن عبد العزيز الربيعة »على 
�إع��داد  �أ�سهم في  ب��ال��وزارة، مما  الإنتاج الإعلامي  ال��ذي يجده مركز  الدعم 
الأن�شطة  تفعيل  نحو  ال��وزارة  توجهات  مع  تتما�شى  توعوية  برامج  و�إنتاج 

التوعوية وتعزيز الوعي ال�صحي لدى �أفراد المجتمع كافة«.
 )111( الم�شاركة  الأع��م��ال  ا�ستعر�ضت  الج��ائ��زة  تحكيم  لجنة  وك��ان��ت 
م�شاركة ا�ستبعد منها )38( م�شاركة، فيما بلغت الأعمال التي تم الاطلاع 

عليها وم�شاهدتها )73(عملا.
يذكر �أن �أهداف الجائزة تنطلق من تنمية روح الابتكار والإبداع لدى 
على  ال�صحي  والإع��ل�ام  ال�صحية  التوعية  مج��ال  في  والمهتمين  العاملين 
الوقاية  الإ�سهام في  على  المبدعين  وت�شجيع  التعاون،  دول مجل�س  م�ستوى 
وتعزيز ال�صحة عن طريق الت�أثير في �أفراد وفئات المجتمع وحثهم على تبني 
ال�سلوكيات ال�صحية ال�سليمة، وجذب انتباه الم�ؤ�س�سات الإعلامية الحكومية، 
المتميزة  الإعلامية الخا�صة، ودعم الجهود  الم�ؤ�س�سات  ال�شراكة مع  وتعزيز 
دول  م�ستوى  على  ال�صحية  التوعية  برامج  وتطوير  تنمية  �إل��ى  الهادفة 

المجل�س، وتح�سين وتطوير مهارات العاملين في مجال التوعية ال�صحية،.

العنـقري يرعى مؤتمر
طب الأسنان.. ربيع الأول المقبل

يرعى معالي وزير التعليم العالي الدكتور 
خالد بن محمد العنقري، الم�ؤتمر ال�سعودي 
الدولي لطب الأ�سنان الـ 15 لجامعة الملك 
لطب  ال�سعودية  للجمعية   25 وال��ـ  �سعود، 
الأ�سنان  ط��ب  كلية  تنظمه  ال��ذي  الأ���س��ن��ان 
ال��ـ11  في  الجمعية  م��ع  بالتعاون  بالجامعة 
الم��ق��ب��ل، وي�����س��ت��م��ر ث�لاث��ة  م���ن رب��ي��ع الأول 
للم�ؤتمرات  الدولي  الريا�ض  �أيام في مركز 

والمعار�ض.
الأ���س��ن��ان  ط��ب  كلية  عميد  للم�ؤتمر،  المنظمة  اللجنة  رئي�س  وق���ال 
�سي�شارك  الم�ؤتمر  �إن  ال��وزان،  الدكتور خالد بن علي  �سعود  الملك  بجامعة 
ف��ي��ه ن��خ��ب��ة م��ن الم��ت��ح��دث�ين يم��ث��ل��ون خ��ب�رات مح��ل��ي��ة ودول���ي���ة ط��وي��ل��ة في 
مجال طب الأ�سنان، م�ؤكدا �أنه �أعد لهم برنامج علمي متنوع روعي فيه 
العلاقة بتطوير قطاع  الأ�سا�سية ذات  الق�ضايا  ال�شمولية والتركيز على 
طب الأ�سنان، مثمنا جهود ر�ؤ�ساء اللجان المنظمة للم�ؤتمر في التح�ضير 
بالكلية،  يليق  بم�ستوى  و�إخ��راج��ه  فعالياته  �إنج���اح  �أج���ل  م��ن  والإع����داد 
والجمعية ال�سعودية لطب الأ�سنان. و�أفاد �أن الم�ؤتمر الذي �سينطلق تحت 
عنوان »البحث العلمي والتقنية في �صحة الفم« يعد حلقة مهمة في حلقات 
جهود تطوير مجال طب الأ�سنان بالمملكة، ومنبرا علميا لمناق�شة الق�ضايا 
المهمة في هذا المجال، وتبادل الخبرات المحلية والدولية والتجارب العالمية 
ت�سع  �أوراقهم في  �سيقدمون  الأ�سنان  �أن خبراء طب  �إلى  الرائدة، م�شيرا 

جل�سات علمية على مدى ثلاثة �أيام.

يحيى التيهاني

�صاحب  ع�سير  منطقة  �أم�ري  ر�أ����س 
ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم��ي��ر ف��ي�����ص��ل بن 
خ���ال���د ب����ن ع���ب���د ال���ع���زي���ز في ق��اع��ة 
الاج��ت��م��اع��ات ب����الإم����ارة، الأرب���ع���اء 
التنمية  مجل�س  اج��ت��م��اع  الم��ا���ض��ي، 
ال�سياحية الذي ناق�ش خطة مبادرة 
»ع�������س�ي�ر.. وج��ه��ة ���س��ي��اح��ي��ة ط���وال 

العام«.
الاجتماع  خ�لال  �سموه  و���ش��دّد 
لما لها  التقيد بالخطة؛  �أهمية  على 
الإنج���ازات على  من دور في تحقيق 
ت�ضافر  �أن  م��ب��ي��ن��ا  ال����واق����ع،  �أر������ض 
الجهود من جميع الجهات الم�شاركة 
و�إت���ق���ان م���ا �أوك�����ل �إل��ي��ه��ا م���ن م��ه��ام 

�سي�سهم في �إنجاح الخطة.
وق�����ال ���س��م��وه »�أم���ام���ن���ا ه��دف 
�سنتين  واح��د يجب تحقيقه خ�لال 
ب��داي��ة م��ن ي��وم غ���د«، في �إ���ش��ارة �إل��ى 

اليوم التالي لانعقاد الاجتماع.
وك�����������ان الم�������دي�������ر ال���ت���ن���ف���ي���ذي 

الأمير فيصل بن خالد يشدد على التقيد 
بخطة مبادرة عسير السياحية 

ل���ل�ب�رن���ام���ج ال���وط���ن���ي ل��ل��م��ع��ار���ض 
والم�ؤتمرات المهند�س طارق العي�سى، 
عن  �شرحا  الاجتماع  بداية  في  ق��دم 
واقع قطاع المعار�ض والم�ؤتمرات على 
المملكة،  وك��ذل��ك  ال����دولي  الم�����س��ت��وى 
وحيثيات قرار مجل�س ال��وزراء رقم 
246 بتاريخ 17 رجب 1434 القا�ضي 
ب�إن�شاء البرنامج الوطني للمعار�ض 

والم�ؤتمرات.
و�أو��������ض�������ح ال���ع���ي�������س���ى �أه���������داف 
ال�ب�رن���ام���ج واخ��ت�����ص��ا���ص��ات��ه، م����ؤك���دا 
لتطوير  تنفيذية  عمل  خطة  وج���ود 
الم���ع���ار����ض والم�������ؤتم������رات في م��ن��ط��ق��ة 
ع�سير، ترتكز على ا�ستقطاب معار�ض 
المنطقة  �إل��ى  متخ�ص�صة  وم���ؤتم��رات 

لتن�شيط �سياحة الأعمال.
وت�����ض��م��ن الاج��ت��م��اع ال����ذي ج��اء 
بم�شاركة عدد من الجهات الحكومية 
ال��ن��ق��اط  م���ن  ع�����ددا  ال���ع�ل�اق���ة؛  ذات 
الت�سويق  م��ن��ه��ا:  ل��ل��خ��ط��ة  ال��رئ��ي�����س��ة 
ل���ل���م���ن���ط���ق���ة، وي�������ش���م���ل الإع���ل��ان������ات 
وال��ت��ق��اري��ر ال��ت��ل��ف��زي��ون��ي��ة والأف��ل��ام 

ال���وث���ائ���ق���ي���ة وال��ب��رام�����ج وال�����ص��ح��ف 
والم����ج��ل�ات وال��ت��غ��ط��ي��ات ال�����ص��ح��ف��ي��ة 
والم��ل�اح����ق وال���ت���ق���اري���ر والم��ط��ب��وع��ات 
ال���ت�������س���وي���ق���ي���ة م����ن �أدل��������ة وخ����رائ����ط 
وب����و�����س��ت�رات، وال����ق����ن����وات الإذاع����ي����ة 
الإلكترونية  المواقع  وكذلك  المحلية، 
و����ش���ب���ك���ات ال���ت���وا����ص���ل الاج���ت���م���اع���ي، 
العالمية،  وال�سفر  ال�سياحة  وم��واق��ع 
وتطبيقات الهواتف الذكية والندوات 
وال���ق���واف���ل الإع�ل�ام���ي���ة وال���ع�ل�اق���ات 
ال���ع���ام���ة وال�����ور������ش، ب���الإ����ض���اف���ة �إل���ى 
ك��ح��ج��وزات  لل�سفر  الإع�����داد  م��رح��ل��ة 
ال�����ط��ي��ران والإي��������������واء، وال�����رح��ل��ات 
ال�سياحيين،  والم��ر���ش��دي��ن  ال�سياحية 
وم����رح����ل����ة ال����و�����ص����ول ال����ت����ي ت�����ش��م��ل 
للمنطقة  البرية  والم��داخ��ل  الم��ط��ارات 
وال��ن��ق��ل، وتح�����س�ين وتج��م��ي��ل الم��ب��اني 

والطرق.
������ش�����م�����ل الاج������ت������م������اع  ك������م������ا   
كالفنادق  الإي�����واء  ق��ط��اع  مناق�شة 
وال�����ش��ق��ق الم��ف��رو���ش��ة والم��ن��ت��ج��ع��ات، 
وك��ذل��ك �أم���اك���ن الج����ذب ك���أوا���س��ط 

الم�����دن وت����أه���ي���ل وت���ط���وي���ر الم���واق���ع 
ال�������س���ي���اح���ي���ة وال�����ق�����رى ال�ت�راث���ي���ة 
والأ��������س�������واق والم����ت����اح����ف والم����واق����ع 
الأث�����ري�����ة وال���ط���ب���ي���ع���ي���ة والح�����رف 
والأن��دي��ة  التقليدية  وال�����ص��ن��اع��ات 
والم��ل��اع�����ب ال���ري���ا����ض���ي���ة وم����واق����ع 
والت�سوق  والم��غ��ام��رات  الريا�ضيات 
العالمية  والمقاهي  والمطاعم  العائلي 
وال�������ش���ع���ب���ي���ة والم������راك������ز والم���������س����ارح 

الثقافية وال�سياحة الزراعية .
مع  ع�سير  �أم�ري  �سمو  وناق�ش 
�أع�ضاء المجل�س البرامج والأن�شطة 
الرئي�سة  كالمهرجانات  والفعاليات 
ومهرجانات المحافظات والم�ؤتمرات 
والم���ع���ار����ض وال��ب�رام����ج ال��ت��دري��ب��ي��ة 
والفعاليات  والبطولات  والتوعوية 
والم��ط��ارات  وال��ت��ذك��ارات  الريا�ضية 
والم�������خ�������ارج ال���ب��ري������ة ل��ل��م��ن��ط��ق��ة، 
ب���الإ����ض���اف���ة �إل������ى ق���ي���ا����س الح���رك���ة 
ال�������س���ي���اح���ي���ة، وح�������ص���ر الم��ع��ل��وم��ات 
والإح�صاءات ال�سياحية، وا�ستق�صاء 

ر�ضا ال�سائح .
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�سعدت خلال الأ�سابيع الما�ضية بتلقي عدد كبير من الر�سائل الن�صية على 
�إيميل  وعلى  الجامعة  �إدارة  مع  للتوا�صل  و�ضعناه  ال��ذي  »مبا�شر«  ج��وال 
كثير من  وردني  التوا�صلية، حيث  القناة  لهذه  الذي خ�ص�صناه  »مبا�شر« 
الأفكار والمقترحات التطويرية التي تعك�س اهتمام الإخوة والأخ��وات من 
بالجامعة  وم��وظ��ف�ين  ت��دري�����س  هيئة  و�أع�����ض��اء  ط�لاب��ا  الج��ام��ع��ة  من�سوبي 
ورغ��ب��ت��ه��م وح��ر���ص��ه��م ع��ل��ى الارت���ق���اء ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د �إل����ى م�صاف 

الجامعات  محليا ودوليا.
و�أود �أن ا�شير هنا الى �أن كل ملاحظة �أو مقترح ي�أتيني عبر الر�سائل 
الق�صيرة للجوال �أو عبر البريد الإلكتروني �أقر�أها �شخ�صيا وفي نف�س وقت 
و�صولها و�أتخذ حيالها الإجراء المنا�سب، حيث �أ�صبحت هذه الر�سائل، �سواء 
كانت ن�صو�صا هاتفية �أم ر�سائل اليكترونية، مادة للتحويل بيني وبين كافة 
البنين  كليات  م�ستوى  على  الجامعة  في  الأكاديمية  القيادات  من  الزملاء 
الم�سهمين معنا في برنامج »مبا�شر«  البنات، و�سيلاحظ الكثير من  وكليات 
الواقع،  �أر���ض  �سيجدونها قريبا على  و�أفكارهم  �أن كثيرا من مقترحاتهم 

بحول الله تعالى.
في  التنفيذي  للجهاز  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  �سيدي  توجيهات  �إن 
و�إدارات  وجامعات  وزارات  على  القائمين  من  ولغيري  لي  وا�ضحة  الدولة 
لتلك  والم��راج��ع�ين  المنت�سبين  م��ع  ال��ت��وا���ص��ل  ���ض��رورة  في  مختلفة  حكومية 
خالد  الملك  جامعة  في  ونحن  والو�سائل،  ال��ط��رق  بكل  والأج��ه��زة  الإدارات 
فهناك  الم�ستويات،  كافة  على  م�ستمرا  التوا�صل  يكون  �أن  على  حري�صون 
�ساعات �أ�سبوعية لا�ستقبال المراجعين من المن�سوبين ومن غيرهم من قبلي 

�شخ�صيا ومن قبل القيادات الأكاديمية بالجامعة.
نتناق�ش  الأوق���ات  تلك  في  المراجعين  من  �أع���داد  بوجود  دائما  ون�سعد 
معهم ونتعرف على م�شكلاتهم وهمومهم وما يمكن �أن تقوم به الجامعة في 

حل تلك الم�شكلات والمو�ضوعات.
العلاقة  ذات  ال�شرائح  ك��اف��ة  م��ع  �إ�ضافية  ات�����ص��ال  ق��ن��اة  »مبا�شر«  �إن 
التي انطلقت فيها،  ا�ستفدنا منها خلال الفترة الق�صيرة  بالجامعة، وقد 
مع  المبا�شر  للتوا�صل  �إ�ضافية  فر�صا  الج��دي��دة  الو�سيلة  ه��ذه  هي�أت  حيث 

الم�س�ؤول والتوا�صل المي�سر وال�سهل من قبل المن�سوبين. 
 و�أ�ؤكد ترحيبي بكل ملاحظة �أو مقترح �أو فكرة �أو م�شكلة �أجدها عبر 
قناة مبا�شر �أو عبر الو�سائل الأخرى الر�سمية، و�س�أعمل على متابعة تلك 

المقترحات والملاحظات �شخ�صيا حتى تجد الا�ستجابة المنا�سبة.

رؤية

شكرا للمساهمين
في »مباشر«

أ. د. عبدالرحمن بن حمد الداود

طالبات المختبرات وطب الأسنان 
يحاربن السكري

عائشة الشهراني

طب  وكلية  التطبيقية،  الطبية  العلوم  بكلية  المختبرات  ق�سم  طالبات  نفذت 
جميع  ا�ستهدف  ال�سكري«  من  م�ستقبلنا  بعنوان:«فلنحم  برنامجا  الأ���س��ن��ان، 
ع�����ض��وات هيئة ال��ت��دري�����س وال��ط��ال��ب��ات وال��ع��ام�لات ب��الم��رك��ز الج��ام��ع��ي ل��درا���س��ة 

الطالبات بال�سامر، بح�ضور عميدة المركز الدكتورة �شنيفاء القرني.
ال�سكري  م��ر���ض  ع��ن  �شاملة  تثقيفية  محا�ضرة  على  ال�ربن��ام��ج  وا�شتمل 
الان�سولين  في  والجديد  العلاج،  الوقاية،  طرق  م�ضاعفاته،  �أعرا�ضه،  )�أ�سبابه، 
ومحا�ضرة  ال�سكر،  مر�ض  ع��ن  فكاهية  م�سرحية  وف��ق��رة  ا�ستخدامه(،  وط��رق 

�أخرى عن علاقة مر�ض ال�سكر بالأ�سنان وطرق حمايتها.

أحمد العياف 

�أ������ص�����در م���ع���الي م���دي���ر الج���ام���ع���ة، 
الأ�����س����ت����اذ ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��رح��م��ن 
بت�شكيل  ق�����رارا  ال�������داود،  ح��م��د  ب���ن 
الإداري  للتطوير  الدائمة  اللجنة 
بالجامعة. ويتر�أ�س اللجنة م�ست�شار 

الداود يوجه بتشكيل
لجنة دائمة للتطوير الإداري

التطوير،  ل�����ش���ؤون  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر 
الجبيلي،  يحيى  بن  �أحمد  الدكتور 
وت�������ض���م في ع�����ض��وي��ت��ه��ا ك��ل�ا م���ن: 
عميد التطوير الأكاديمي والجودة، 
والتعليم  الم��ج��ت��م��ع  خ��دم��ة  وع��م��ي��د 
الم�ستمر، ووكيل عمادة ��شؤون �أع�ضاء 
ووكيل  والموظفين،  التدري�س  هيئة 

للتطوير  ال���ط�ل�اب  ����ش����ؤون  ع���م���ادة 
والج��������ودة، ووك���ي���ل���ة ع���م���ادة ����ش����ؤون 
بالإ�ضافة  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء 
وم��دي��ر  الم��ال��ي��ة،  الإدارة  م��دي��ر  �إل���ى 
م���رك���ز �إع�������داد ال����ق����ادة الإداري����ي���ن، 

ومدير �إدارة التدريب والابتعاث.
يذكر �أن اللجنة الم�شكلة من قبل 

درا�سة  على  تعمل  الج��ام��ع��ة،  مدير 
ف��ي��م��ا يتعلق  اح��ت��ي��اج��ات الج��ام��ع��ة 
ب��ال��ت��دري��ب وال��ت��ط��وي��ر في الج��وان��ب 
العمل  والأكاديمية وور���ش  الإداري��ة 
التي تعقد داخل الجامعة وخارجها، 
وتكون هذه اللجنة مرتبطة بمدير 

الجامعة ب�شكل مبا�شر.

الجامعة تعقد مؤتمر التمريض جمادى الأولى المقبل
آل جلبان: 30 يناير.. آخر موعد لاستقبال المشاركات

ت�ستعد الجامعة، لعقد م�ؤتمر التمري�ض 
في الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، تحت 
ع��ن��وان »ال��ع��ل��وم والم��ه��ن��ة ب�ين التحديات 
والح��ل��ول« في ال���ـ10 م��ن ج��م��ادى الأول��ى 

المقبل، ولمدة يومين. 
و�أو����ض���ح م�����س��اع��د وك��ي��ل الج��ام��ع��ة، 
رئي�س اللجنة المنظمة لم�ؤتمر التمري�ض، 
�أن  �آل ج��ل��ب��ان،  ب��ن �سعد  ال��دك��ت��ور خ��ال��د 
ي�أتي  الم���ؤتم��ر  ه��ذا  لمثل  الجامعة  تنظيم 
تطور  م��ن  المملكة  ت�شهده  لم��ا  ا�ستجابة 
ك��ب�ري في مج����ال الخ����دم����ات ال�����ص��ح��ي��ة، 
للدور  الج��ام��ع��ة,  �أي  منها,  وا�ست�شعارا 
�أن ت��ق��وم ب��ه في مج��ال دعم  ال���ذي يجب 

البحث العلمي.

و�أ�ضاف �آل جلبان �أن الم�ؤتمر يهدف 
�إلى التركيز على عدد من المحاور منها: 
والتعرف  الج��ام��ع��ي،  التمري�ض  تعليم 
تواجه  التي  والتحديات  الم�شكلات  على 
التمري�ض كمهنة في القطاعات ال�صحية 
الح��ك��وم��ي��ة والخ��ا���ص��ة، ب��الإ���ض��اف��ة �إل��ى 
الاط��ل�اع ع��ل��ى الج��دي��د في مج���ال علوم 

التمري�ض.
���س��ي�����ش��ارك  ج���ل���ب���ان  لآل  ووف�����ق�����ا 
الم���ت���ح���دث�ي�ن  ن���خ���ب���ة م�����ن  الم�������ؤتم������ر  في 
ال�سعودية،  الجامعات  من  الأك��اديم��ي�ين 
ال�صحية  القطاعات  من  ومتخ�ص�صون 
�إل��ى جانب  عدد  المختلفة داخ��ل المملكة، 
ال��ولاي��ات  م��ن  العالميين  المتحدثين  م��ن 

المتحدة الأمريكية و�أ�ستراليا والبحرين 
والأردن وم�صر.

�أن  »�آف����اق«  ع�رب  �آل جلبان،  و�أع��ل��ن 
الـ  ح��ددت  قد  للم�ؤتمر  المنظمة  اللجنة 
30 من �شهر يناير الج��اري   ليكون �آخر 
موعد لا�ستقبال الملخ�صات البحثية، و�أن 
طبي  تعليم  ���س��اع��ة   22 �سيوفر  الم���ؤتم��ر 
المهتمين  جميع  ودع��ا  معتمدة.  م�ستمر 
بالح�ضور والم�شاركة في الم�ؤتمر للتوا�صل 
رق��م  ال��ه��ات��ف  ع��ل��ى  المنظمة  اللجنة  م��ع 
عن  �أو   0508798635 �أو    0507267804

طريق البريد الإلكتروني:
 nsacs@kku.edu.sa

أحمد العياف

في محاضرة ألقاها بالجامعة 
القحطاني: أمراض عضوية ونفسية وعصبية

تصيب متعاطي المخدرات
سلمان العلي 

�أك�������د ال���ع���م���ي���د ب������������الإدارة ال���ع���ام���ة 
القحطاني  المخدرات، علي  لمكافحة 
ت�صيب  �آف����ة  الم����خ����درات  �إدم������ان  �أن 
تبعات  م��ن  و�أن  والم��ج��ت��م��ع،  ال��ف��رد 
ت��ع��اط��ي��ه��ا ع���دي���د م����ن الأم����را�����ض 

والع�صبية  وال��ن��ف�����س��ي��ة  ال��ع�����ض��وي��ة 
وال���ع���ق���ل���ي���ة. وتح������دث ال��ق��ح��ط��اني 
خ��ل��ال الم���ح���ا����ض���رة ال����ت����ي ن��ظ��م��ه��ا 
بالجامعة  والإر�شاد  التوجيه  مركز 
بالتعاون مع الإدارة العامة لمكافحة 
الم����خ����درات في الم����درج����ات الم��رك��زي��ة  
ع���ن الأم����را�����ض والم�����ش��ك�لات ال��ت��ي 

البنيان  �أن  مبينا  بالمدمنين،  تلحق 
حيث  وي��ن��ه��ار  يت�صدع  الاج��ت��م��اع��ي 
وتتدنى  الأ�سرية  ال��رواب��ط  تتفكك 
ق���درة الإن�����س��ان ع��ل��ى ال��ع��م��ل فيقل 
ال�شباب  عجز  يتزايد  كما  الإن��ت��اج, 
ع���ن م��واج��ه��ة ال���واق���ع والارت���ب���اط 
بم��ت��ط��ل��ب��ات��ه، وت��ت��ف��اق��م الم�����ش��ك�لات 

الاجتماعية ويتزايد عدد الحوادث 
والجرائم.

من  تفاعلا  المحا�ضرة  �شهدت 
ط��ل�اب الج���ام���ع���ة ال���ذي���ن �أث���روه���ا 
ب�����الم�����داخ��ل��ات والا�����س����ت����ف���������س����ارات، 
واخ��ت��ت��م��ت ب��ال�����س��ح��ب ع��ل��ى ج��وائ��ز 

للحا�ضرين.
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الطلاب المقيدون في الجامعة للعام الجامعي 1434/1435

الكلية

كلية الآداب للبنات أبها
كلية الآداب والإدارة ببيشة

كليةالإدارة والاقتصاد المنزلي بأبها
كلية التربية

كلية التربية الادبية بأبها )طالبات(
كلية التربية الادبية ببيشة )طالبات(
كلية التربية العلمية بأبها )طالبات(

كلية التربية العلمية ببيشة )طالبات(
كلية التربية بالخميس )طالبات(
كلية التربية بالنماص )طالبات(

كلية التربية ببلقرن )طالبات(
كلية التربية بسراة عبيدة )طالبات(

كلية التربية بظهران الجنوب )طالبات(
كلية التربية بمحايل )طالبات(

كلية التمريض بأبها
كلية الشريعة واصول الدين

كلية الصيدلة
كلية الطب

كلية العلوم
كلية العلوم الإدارية والمالية

كلية العلوم الإنسانية
كلية العلوم الطبية التطبيقية - أبها

كلية العلوم الطبية التطبيقية بمحافظة بيشة
كلية العلوم الطبية التطبيقية بمحافظة خميس مشيط

كلية العلوم الطبية التطبيقية في محافظة النماص
كلية العلوم الطبية التطبيقية في محافظة محايل عسير

كلية العلوم للبنات بأبها

العدد

5858
2468

471
2778
3825

1124
933
413

555
684
759
594
494
1718
392

2812
1060
1760
1650
2731
1352
1655
399
532
195

284
1825

الكلية

كلية العلوم والآداب باحد رفيدة
كلية العلوم والآداب بالمجاردة
كلية العلوم والآداب بالنماص 1

كلية العلوم والآداب بالنماص 2
كلية العلوم والآداب ببلقرن
كلية العلوم والاداب ببيشة
كلية العلوم والآداب بتثليث

كلية العلوم والآداب بخميس مشيط )طالبات(
كلية العلوم والآداب برجال ألمع

كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة )طالبات(
كلية العلوم والآداب بظهران الجنوب )طالبات(

كلية العلوم والآداب بمحايل عسير
كلية العلوم والآداب بمحايل عسير )طالبات(

كلية العلوم والاقتصاد المنزلي ببيشة
كلية اللغات والترجمة

كلية المجتمع بابها )طالبات(
كلية المجتمع بالنماص

كلية المجتمع بخميس مشيط
كلية المجتمع بخميس مشيط )طالبات(

كلية المجتمع برجال ألمع )طالبات (
كلية المجتمع بمحايل عسير

كلية المجتمع بيشة
كلية الهندسة

كلية طب الأسنان
كلية علوم الحاسب الآلي

كلية كلية التربية في بيشة
كلية التمريض بخميس مشيط

العدد

211
382

2078
208

2350
940
423

2165
295

1595
1006
1649

4527
1407
1338
1858

190
1216
849
223
909
231

2519
811

2260
456

64

إجمالي الذكور

إجمالي الإناث

الإجمالي العام

25،748
45،733

71 ،481

تم تنفيذ المشروع في الكلية وعدد من رياض الأطفال
»براعمنا متطوعة« مبادرة خيرية لطالبة بكلية العلوم

أحمد العياف 

بادرت الطالبة بكلية العلوم للبنات ب�أبها، 
رف��ع��ة ب��ن��ت ع��ائ�����ض ال�����ش��ه��راني، بمقترح 
ت���ط���وع���ي ب���ا����س���م »ب���راع���م���ن���ا م��ت��ط��وع��ة« 
، �أ����ش���رف���ت ع��ل��ى ت��ن��ف��ي��ذه ع���م���ادة ���ش���ؤون 
العلوم  كلية  وعميدة  بالجامعة،  الطلاب 
الدكتورة زهبة �آل رائزة، ورئي�سة الن�شاط 
بالكلية الأ���س��ت��اذة �أم��ل الأ���س��م��ري، ووال��د 
ال��ط��ال��ب��ة الأ����س���ت���اذ ع��ائ�����ض ال�����ش��ه��راني، 
بم�����س��اع��دة ال��ف��ري��ق ال��ت��ط��وع��ي الم�����س��اع��د 
خ��ل�ال ال��ت��ن��ف��ي��ذ وال���ت���ج���ه���ي���ز،  وه����م كل 
رم��ان  �آل  ن���ورة م�شبب  الأ����س���ت���اذات:  م��ن 
)علاقات عامة(، علوة علي ع�سيري )من 

مكتب ��شؤون الموظفات بالكلية(، والمعيدة 
بق�سم الإعلام منال محمد العماري.

داخ��ل  الخ�ي�ري  الم�����ش��روع  تنفيذ  تم 
ال��ك��ل��ي��ة وفي ع���دد م��ن رو����ض���ات الأط��ف��ال 
وم�����س��ج��د الح���ي ال���ذي ت��ق��ع ف��ي��ه الكلية، 
و�����ش����ارك ف��ي��ه ن��ح��و 80 ط��ف�لا وط��ف��ل��ة،  
نفذته  الذي  التطوعي،  الم�شروع  ويهدف 
مجموعة من النا�شئين تتراوح �أعمارهم 
ب��ي�ن ال���ث���ال���ث���ة وال���ت���ا����س���ع���ة، �إل������ى غ��ر���س 
ح��ب ال��ع��م��ل الخ��ي�ري في ن��ف��و���س ال��ن�����شء 

والإح�سان للآخرين. 
تغليف  الم�شروع  فعاليات  وت�ضمنت 
العقول  بناء  رو���ض��ة  في  �إف��ط��ار  وجبة   50

ب�أبها، 

و55  الح����ي،  م�سجد  في  وج��ب��ة  و30 
ك�����س��وة ���ش��ت��اء ل��ل��ع��م��ال في رو����ض���ة ال���زلال 

بتندحة، و100�سواك ليوم الجمعة.
ي�شتمل  التطوعي  المقترح  �أن  يذكر 
دافئة  »ي��د  ك��ال��ت��الي:  ب��رام��ج  على خم�سة 
ك�سوة  لتوفير  وي��ه��دف  ب����اردة«  ون�سمات 
���ش��ت��اء ل��ل��ع��م��ال ف��ت�رة ال�����ش��ت��اء وم��ظ�لات 
�أج���ره« وهو  و« فلك مثل  ال�صيف،  ف�رتة 
البي�ض،  الأي��ام  ال�صائمين خلال  لإفطار 
و«حنا م�س�ؤليتنا« وهو يوم مكاف�أة لعامل 
ال��ن��ظ��اف��ة ب��الح��ي، و »���ش��ارك��ون��ا ال��ف��رح��ة« 
الأع��ي��اد،  م��وا���س��م  النظافة  لعمال  ه��دي��ة 
و«م��ط��ه��رة للفم م��ر���ض��اة ل��ل��رب« لإه���داء 

�سواك يوم الجمعة.
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أخبار الجامعة

نعم.. ولا..

يختلف  لا  الجامعي  التعليم  �أن  الجامعية  المرحلة  طلاب  من  كثير  يعتقد 
عن التعليم قبل الجامعي، وهذا المفهوم غير �صحيح ويحتاج �إلى ت�صحيح؛ 
العام،  التعليم  م��راح��ل  في  التعليم  ع��ن  كثيرا  يختلف  الجامعي  فالتعليم 
والتعليم الجامعي تعليم تخ�ص�صي يعد الطالب في المجال المعرفي والمهاري 
والثقافي في تخ�ص�ص محدد، هذا بالإ�ضافة �إلى بع�ض المقررات العامة التي 
في  الطالب  م��ن  يتطلب  وذل���ك  ع���ام،  ب�شكل  الثقافية  الج��وان��ب  على  ت��رك��ز 
الذهاب  التحاقه بالجامعة لا يقت�صر على  �أن  �أن يدرك  المرحلة الجامعية 
للجامعة وح�ضور المحا�ضرات فقط، وت�أدية الاختبارات المطلوبة منه، وبعد 

نهاية محا�ضراته تنتهي علاقته بالجامعة.
 ن��ع��م، ي��ت��وق��ع م��ن ال��ط��ال��ب الج��ام��ع��ي �أن ي��ك��ون ج����زءً م��ن المنظومة 
فعاليات  في  الم�شاركة  في  مطالب  فهو  عالية،  منه  وال��ت��وق��ع��ات  الجامعية، 
الملتحق  والكلية  �إليه،  ينتمي  الذي  الق�سم  م�ستوى  على  الجامعة  و�أن�شطة 
الثقافية  �أم  العلمية  �سواء  المتنوعة  الطلابية  الأن�شطة  ي�شارك في  و�أن  بها، 
تقدم  التي  الأن�شطة  �أم غيرها من  الريا�ضية،  �أم  الفنية  �أم  الاجتماعية  �أم 
الأن�شطة  في  الم�شاركة  عن  م�س�ؤول  الطالب  �أن  كما  الجامعة،  م�ستوى  على 

الخدمية التي تقدمها الجامعة للمجتمع.
التعلم   الج��ام��ع��ة على  وج���وده في  �أث��ن��اء  ال��ط��ال��ب في  دور  يقت�صر   ولا 
الملحوظات  بع�ض  يقدم  �أن  منه  يتوقع  بل  المختلفة،  الأن�شطة  في  والم�شاركة 
الج��وان��ب  تطوير  في  ت�سهم  �أن  ��شأنها  م��ن  ال��ت��ي  التطويرية  والم��ق�رتح��ات 

الأكاديمية والتعليمية والخدمية التي تقدمها الجامعة.
ب�أ�سلوب  �آراءه ومقترحاته  �أن يعر�ض  الطالب الجامعي   ويتوقع من 
راق بعيدا عن الت�شنج والتع�صب لهذه الآراء، والتعليم في المرحلة الجامعية 
ع�ضو  يقدمه  ما  �إل��ى  بالإ�ضافة  الذاتي،  التعلم  على  كبيرة  بدرجة  يعتمد 
في  ل��ه  يقدم  م��ا  على  يركز  �أن  الطالب  م��ن  يتطلب  وه��ذا  التدري�س،  هيئة 
القاعات �أو المختبرات العلمية ويو�سع مداركه من خلال التو�سع في القراءة 
في  ثقافته  لتنمية  الموجهة  ال��ق��راءة  خ�لال  من  بنف�سه  والتق�صي  والبحث 
مجال تخ�ص�صه، والجانب المهم هنا هو �أن يكت�سب الطالب الجامعي العديد 
من القيم الإيجابية �سواء العام منها �أم المرتبط بالتخ�ص�ص في �أثناء درا�سته 

في المرحلة الجامعية. 

الطالب الجامعي

أ. د . عامر بن عبد الله
الشهراني *

»علوم وآداب« بيشة تناقش 
خطتها الاستراتيجية

د. يحيى عبدالعظيم

اجتماعها  ؛  ببي�شة  والآداب  العلوم  كلية  الا�ستراتيجية في  �إع��داد الخطة  عقدت لجنة 
الثاني، برئا�سة عميد الكلية الدكتور نا�صر بن فلاح ال�شهراني.

العلوم  لكلية  الا�ستراتيجية  للخطة  ال��ع��ام��ة  الأط���ر  و���ض��ع  المجتمعون  ون��اق�����ش 
خطة  ���ض��وء  في  الا���س�رتات��ي��ج��ي  التخطيط  عملية  ت��واج��ه  ال��ت��ي  وال��ت��ح��دي��ات  والآداب، 
بالكلية،  ال��راه��ن  الو�ضع  لدرا�سة  الم��ع��دّة  الخا�صة  الا�ستبانة  ت��وزي��ع  و�آل��ي��ة  الجامعة، 
بما  �صياغتها  و�إع���ادة  والأه���داف  والر�سالة  ال��ر�ؤي��ة  ومراجعة  مناق�شة  �إل��ى  بالإ�ضافة 

يتنا�سب مع توجهات الجامعة وتطلعاتها الم�ستقبلية. 
ح�����ض��ر الاج��ت��م��اع وك��ي��ل ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم والآداب ال��دك��ت��ور ع��ب��د ال��ع��زي��ز ب��ن ربيع 
القحطاني، و�أع�ضاء اللجنة وهم:  الدكتور علي عائ�ض ال�شهراني، والدكتور محمد 

متولي، والدكتور عبدالفتاح عادل محمد، والأ�ستاذ �سامي في�صل العر�سان.

»مراقبة 
المخزون«

تعقد اجتماعها 
التحضيري للجرد 
السنوي

علي آل سعيد

الم��خ��زون،  م��راق��ب��ة  �إدارة  م��دي��ر  �أك����د 
الأ������س�����ت�����اذ خ����ال����د ال�����غ�����ام�����دي، ع��ل��ى 
ال��دق��ة في ت�سجيل  و  ���ض��رورة الح���زم 
م�ستويات  ومعرفة  الم��ج��رودة،  العهد 

ال��ن��ق�����ص وحلها  و�أ����س���ب���اب  ال��ت��خ��زي��ن 
ب�أ�سرع وقت ممكن.

ج������اء ذل������ك خ���ل���ال  الاج���ت���م���اع 
�إدارة  ع���ق���دت���ه  ال������ذي  ال��ت��ح�����ض�ريي 
ل��ل��ب��دء في مطابقة  الم��خ��زون  م��راق��ب��ة 
جرد الجهات مع الموجود الفعلي على 

عُهد الجامعة.   ل�ضبط  الواقع،  �أر�ض 
ووج������ه ال���غ���ام���دي �أث����ن����اء الاج���ت���م���اع 
بالرفع للمدير العام لل��شؤون الإدارية 
والمالية عن الجهات التي لم تتجاوب 
ت��ر�أ���س  ال�����س��ن��وي.  م��ع عملية الج����رد 
الاجتماع مدير �إدارة مراقبة المخزون 

م�ساعد  وح�����ض��ره  ال���غ���ام���دي،  خ��ال��د 
ورئي�س  ح��دي��ب،  ع��ل��ي  الإدارة  م��دي��ر 
ق�����س��م الم����خ����زون خ���ال���د ال��ق��ح��ط��اني، 
ورئي�س ق�سم العهد عثمان ال�شمراني، 
م��راق��ب��ة  �إدارة  في  ال�ب�رام���ج  وم���دي���ر 

المخزون عبدالله عاي�ض.

الهندسة
تعقد لقاءها 

الأول مع أعضاء 
التدريس 
د. محمد بيومى

الدوري  اللقاء  الهند�سة  كلية  نظمت 
ال���ت���دري�������س،  ه��ي��ئ��ة  لأع�������ض���اء  الأول 
الأ�ستاذ  الكلية  عميد  اللقاء  وافتتح 
ال��دك��ت��ور ح�سين ب��ن م��ان��ع ال��وادع��ي، 
اهتمام معالي مدير الجامعة  م�ؤكدا 
الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور  عبد ال��رح��م��ن بن 
مع  الم�ستمر  بالتوا�صل  ال���داود،  حمد 
ي�سهم  »م��ا  ال��ت��دري�����س،  �أع�����ض��اء هيئة 
ب�شكل فعال في تطوير الأداء العام من 

�أجل النهو�ض بالجامعة«. 
وت����ط����رق ال������وادع������ي ل���واج���ب���ات 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  وم�س�ؤوليات 
بالعملية  ال���دف���ع  ���ش���أن��ه��ا  م���ن  ال���ت���ي 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة و����ص���ولا �إل�����ى ال��ن��ه��و���ض 
الكلية،  لخ��ري��ج��ي  الم��ه��ن��ي  ب��الم�����س��ت��وى 
حاثا الأع�ضاء على �إبداء مقترحاتهم 
ح����ول ���س��ب��ل ت��ذل��ي��ل ك���اف���ة ال��ع��ق��ب��ات 
ال��ت��ي ت�����ش��ك��ل ع��ائ��ق��ا في ط��ري��ق ت��ق��دم 
ال���ك���ل���ي���ة،  ك���م���ا ����ش���دد ع���ل���ى ����ض���رورة 
حل  على  والعمل  بالطلاب  الاهتمام 
ما يواجههم من م�شكلات، والالتزام 
التي  وال��ق��وان�ين  وال��ل��وائ��ح  بالأنظمة 
و���ض��ع��ت��ه��ا الج���ام���ع���ة ل�����ض��م��ان ���س�ري 
ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ع���ل���ى ال���وج���ه 

الأكمل.
م���ن ج��ه��ت��ه ث��م��ن وك���ي���ل ال��ك��ل��ي��ة 
الفلقي،  �إدري�س  بن  �إبراهيم  الدكتور 
الج��ه��ود الم��ب��ذول��ة م��ن �أع�����ض��اء هيئة 
التقدم  �إل��ى  �إي��اه��م  داع��ي��ا  التدري�س،  
ب���الم�������ش���اري���ع ال���ت���ي ت�����س��ه��م في خ��دم��ة 

المجتمع، وفي الارتقاء بالجامعة.
عدد  تكريم   اللقاء، تم  ختام  في 
م��ن �أع�����ض��اء هيئة ال��ت��دري�����س ال��ذي��ن 
ب��ذل��وا ج��ه��ودا م��ت��م��ي��زة خ�ل�ال ال��ع��ام 

الما�ضي.

»الصيدلة« تحتفل باختتام أنشطتها الفصلية
سفر آل مسروح

احتفلت كلية ال�صيدلة بالجامعة باختتام �أن�شطتها للف�صل الدرا�سي الأول من العام الجامعي الحالي. و�شدد وكيل الكلية 
الدكتور محمد القثردي، �أثناء الحفل ، على �أن الن�شاط الطلابي بالكلية  يعد �أحد الركائز  التي تثري الطلاب وت�سهم 
�أن مثل هذه المنا�سبات تزيد من ترابط مجتمع الكلية، وتظهر مواهب  ب�شكل كبير في تطوير العملية التعليمية، مبينا 
و�أثنى القثردي على ما قدمه  الدرا�سي ودفعهم للم�ستقبل بكل ثقة وق��وة.  �إلى جانب رفع م�ستواهم  وق��درات الطلاب، 

الن�شاط خلال الف�صل الدرا�سي الأول، �شاكرا الطلاب لإ�سهامهم الكبير في نجاح ما قدم لهم. 
عقب ذلك �ألقيت كلمة الن�شاط، وتلاها عر�ض مرئي للأن�شطة, ثم ق�صيدة �شعرية، فكلمة للخريجين  �شوهد بعدها 
الأن�شطة  في  للم�شاركين  والهدايا  التذكارية  ال��دروع  قدمت  الختام  في  م�ؤخرا.  طلابها  �أنتجه  الكلية،  عن  وثائقي  فيلم 

والطلاب المتفوقين، كما �شمل التكريم  عددا من �أع�ضاء هيئة التدري�س.

»الإدارة والاقتصاد المنزلي« تحتفي بيوم الجودة العالمي
هدى قمري

نظمت وحدة التطوير والجودة بكلية الإدارة والاقت�صاد المنزلي، برنامج فعاليات »يوم الجودة العالمي« مت�ضمنا 
ثلاث محا�ضرات، برعاية من عميدة الكلية الدكتورة �سمر النعمي. و�أو�ضحت رئي�سة وحدة الجودة بكلية الإدارة 
العالمي  اليوم  في  الكلية  من  م�شاركة  ت�أتي  المحا�ضرات  هذه  �أن  غمري،  هبة  الدكتورة  ب�أبها،  المنزلي  والاقت�صاد 
للجودة، بهدف ن�شر ثقافة الجودة وزيادة الوعي ب�أهمية تطبيق معاييرها لكي تتر�سخ وت�صبح ممار�سة يومية 

وقوة محركة نحو التميز الم�ؤ�س�سي والإبداع.
وكانت �أولى المحا�ضرات بعنوان »�أهمية الجودة في التعليم ومن الم�س�ؤول عن الجودة في الم�ؤ�س�سة التعليمية« 
قدمتها رئي�سة وحدة التطوير والجودة بالكلية الدكتورة هبة غمري، وجاءت الثانية بعنوان »الجودة في التعليم 
العالي« و�ألقتها الدكتورة �أماني �شعبان، ثم قدمت الدكتورة ر�شا عرفه المحا�ضرة الثالثة عن »التوكيد والاعتماد 

الأكاديمي«. و�صاحب الفعاليات تكريم بع�ض �أع�ضاء هيئة التدري�س والإداريات المتميزات في �أعمال الجودة.
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مجتمع الجامعة

منازلنا  في  �أطفالنا  على  ال�س�ؤال  ه��ذا  ن��ردد  ما  كثيرا  ت�صبح؟..  �أن  تريد  م��اذا 
ماذا  ب�س�ؤال  ت��ب��ادره  �صغير  بطفل  لقائك  فعند  �شوارعنا،  في  وحتى  ومدار�سنا 
�أك��ون طبيبا،  �أن  �أري��د  �إذا كبرت, فيجيبك بع�ض منهم مبا�شرة  �أن ت�صبح  تريد 
وبع�ضهم يعرب عن تطلعه �إلى �أن ي�صبح مهند�سا، و�آخر مدر�سا، وثالث يك�شف 
عن طموحه في لعب كرة القدم،  والحرفة الأخيرة ا�ستجدت لدى �أطفالنا نظير 
ما ي�سمعونه من المبالغ المالية التي تدخل جيوب لاعبيها. ولكن من النادر, بل 
�أكاد �أجزم �أنه من الم�ستحيل �أن يجيبك طفلك �أو ابن �أخيك �أو جارك ب�أنه يرغب 

في �أن ي�صبح كاتبا!
نعم، كاتب يهتم بالت�أليف والقراءة والكتب وجمعها، وال�سبب في ذلك �أن 
هذه المهنة في مجتمعاتنا هام�شية لا يجني منها من يمتهنها �أي مكا�سب مادية، 
�إلى  المهنة قد يعود  الفقر والعوز، وهذا الجحود في حق هذه  الى  وربما تقوده 

هجرنا للقراءة وعدم تعويدنا �أولادنا القراءة والاهتمام بها.
ف��ق��ط ل�شريحة معينة في  ال���ق���راءة  الم��ن��زل��ي��ة و�أ���ص��ب��ح��ت  الم��ك��ت��ب��ات  ه��ج��رن��ا 
توكل عي�ش«  »لا  ب�أنها  الكتابة  �أولادن���ا في مهنة  ع��دم رغبة  يكون  وق��د  المجتمع، 

ولي�س لها وزارة �أو مقر ولا موظفون.
�إنهم  �إذ  ف��ق��ط،  ويكتب  ي��ق��ر�أ  منزله  في  يجل�س  فهمهم  ح�سب  فالكاتب 
ال��دول  في  المجتمع  على  ت���أث�ريه  وم��دى  للكاتب  ال�سامية  الر�سالة  يعرفون  لا 
وفكرية  مادية  فوائد  من  الت�أليف  له  يحقق  وم��ا  وظيفته  و�أهمية  المتقدمة، 
له في حياته  التي تحدث  التجارب  ي�ؤلف عن  الكثير منهم  ومجتمعية تجعل 
�سمعنا عن  ما  والق�ص�ص، فكثيرا  المذكرات  يتك�سب من هذه  اليومية وتجعله 

كتب تجاوزت عائداتها الملايين.
الكتاب في  اح�ت�رام  وغ��ر���س  ال��ق��راءة منذ �صغرهم  �أولادن���ا  نعود  �أن  علينا 
نفو�سهم منذ ال�صفوف الدرا�سية الأولى واحترام وتقدي�س المواد التي يدر�سونها 
القراءة  ب�أهمية  نعيهم  �أن  وعلينا  منها،  الانتهاء  بعد  يتلفوها  �أو  يرموها  فلا 
وفوائدها العظيمة على الإن�سان، لا�سيما و�أننا نتكلم لغة جميلة فيها من المعاني 

والتعبيرات  الرائعة ما يجعل المتحدث بها  �أف�صح ل�سانا و�أرقى خطابا.

* نائب رئي�س التحرير 

وقفة

محمد ابراهيم عسيري *
lmioo@kku.edu.sa

ابنك كاتبا
ثانوية الشيخ محمد بن عبد الوهاب تزور الجامعة

العلوم والآداب والمجتمع بمحايل ع�سير الدكتور محمد  ا�ستقبل عميد كليتي 
القرني وفدا من  طلاب المرحلة الثانوية بمدر�سة ال�شيخ محمد بن عبدالوهاب 

الثانوية بخمي�س مُطير.
والحا�سب  والريا�ضيات   الفيزياء،  �أق�سام  الزائر في  الوفد  �أع�ضاء  وتجول 
ا�ستفادوا  التي  الزيارة  بهذه  �سعادتهم  الإنجليزية، معبرين عن  واللغة  الآلي، 

منها في تكوين فكرة عامة عن الدرا�سة و�أنظمة القبول بالجامعة. 

الا�سم ثلاثيا
محمد عبدالله �أحمد �آل عبيد.

جهة العمل؟
الإدارة العامة للعلاقات والإعلام.

حالتك الاجتماعية؟ 
متزوج و�أب لولدين وبنت.

�صف نف�سك ب�أقل الكلمات الممكنة؟ 
�شخ�ص غير �أناني يحب للخير للجميع، مخل�ص 

فيما يوكل �إليه من �أعمال. 

�أول �أعمالك؟
النطق ب�شهادة �أن لا �إله الا الله محمد ر�سول الله.

يومك بم يذكرك؟
ما بقي من العمر �أكثر مما راح.

حكمتك في الحياة ؟
اعمل المعروف وارمه بالبحر.

عادة �سيئة لديك تريد التخل�ص منها؟ 
تق�صيري ب�صلة �أقاربي.

و�أخرى تود ت�أكيدها على �شخ�صيتك؟ 
الابت�سامة.

من
إجاباتك

�أ�سرتك ومكانتها في حياتك؟ 
مملكتي الأولى.

يوم لا تن�ساه؟ 
يوم مر�ض والدتي �شفاها الله وفقدانها النطق والحركة.

متى ت�صمت؟ 
عند الكلام في الأمور ال�سيا�سية.

�أهم ثلاثة كتاب تقر�أ لهم؟ 
الدكتور علي المو�سى، و�صالح ال�شيحي.

ما ذا تعني لك جامعة الملك خالد؟ 
كل �شيء بحياتي.

مدينة مف�ضله �إليك لل�سياحة ولماذا؟ 
مكة المكرمة تن�سيك همومك.

ناديك الريا�ضي المف�ضل؟
نادي الأهلي.

�آخر كتاب قر�أته؟ 
�أخلاقيات الممار�س ال�صحي.

كم �ساعة تق�ضيها في الانترنت يوميا؟
3-4 �ساعات.

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم تكرم السهيمي
كرم نائب رئي�س مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية لمعاهد البحوث، رئي�س 
اللجنة الإ�شراقية على الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار، �صاحب ال�سمو 
الأمير الدكتور تركي بن �سعود بن محمد �آل �سعود، مدير مركز التميز البحثي 
في المواد المتقدمة بالجامعة الأ�ستاذ الدكتور عبدالله ال�سهيمي. جاء ذلك خلال 
اللقاء الـ 16 للجنة الإ�شراقية على الخطة الوطنية للعلوم والتقنية و الابتكار، 

الذي �أقيم بمقر مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية بالريا�ض.

الأمرا�ض  بق�سم  الم�شارك  الأ�ستاذ  وال��د  تعالى  الله  رحمة  �إل��ى  انتقل 
الغامدي.  ال�صدرية في كلية الطب بالجامعة الدكتور بدر بن را�شد 
رحمه الله و�أ�سكنه ف�سيح جناته، و�ألهم �أهله ال�صبر وال�سلوان، و�إنا لله 

و�إنا �إليه راجعون.

التطوير والجودة  �إدارة عمادة  الأعلى والد مدير  الرفيق  �إلى  انتقل 
الأ�ستاذ عبدالله محمد البريدى ، الذى انتقل �إلى رحمة الله تعالى, 
�سائلين المولى عز وجل �أن يتغمد الفقيد بوا�سع رحمته وي�سكنه ف�سيح 

جناته و�أن يلهم �أهله ال�صبر وال�سلوان.

»علوم وآداب« الخميس
تعزي عضوتي تدريس بالكلية

بالتعازي  م�شيط  بخمي�س  )مج��م��ع2(  والآداب  العلوم  كلية  تتقدم 
الإ���س�لام��ي��ة  ال��درا���س��ات  ق�سم  في  ال��ت��دري�����س  هيئة  لع�ضوة  والم��وا���س��اة 
في  وف��اء  الأ�ستاذة  وكذلك  زوجها،  وف��اة  في  الأحمري  ن�صرة  الأ�ستاذة 
بوا�سع  الفقيدين  يتغمد  �أن  وج��ل  ع��ز  الم��ول��ى  �سائلين  وال��ده��ا،  وف��اة 

رحمته وي�سكنهما ف�سيح جناته و�أن يلهم �أهلهم ال�صبر وال�سلوان.

وفيات

نادي العمل التطوعي يزور مستشفى عسير 
زار وفد من �إدارة الأن�شطة الطلابية بنادي العمل التطوعي مر�ضى م�ست�شفى ع�سير المركزي، وقدم لهم بع�ض الهدايا.

من جهتهم ثمن المر�ضى هذه الزيارة، م�ؤكدين �أنها لقيت ا�ستح�سانهم وخففت عنهم �آلام المر�ض.
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انتق��ل إلى رحم��ة الله الأخ الأصغر لمس��اعدة رئيس 
تحرير »آف��اق« الدكتورة إيمان العس��يري إثر حادث 
مروري. أس��رة الصحيفة تتقدم بالتعازي والمواساة 

للدكتورة إيمان. وإنا لله وإنا إليه راجعون.



إعلان

للتواصل مع معالي مدير الجامعة
لاستقبال المبادرات والمقترحات التطويرية

والملاحظات من منسوبي الجامعة

جوال )رسائل قصيرة فقط(

0555832030
إيميل

mubasher@kku.edu.sa
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خارطة الأخبار

عسير
سراة عبيدة

ظهران الجنوب

تثليث

رجال ألمع

محايل
المجاردة

بلقرن

تنومة

بيشة

خميس مشيط

أحد رفيدة

النماص

أبها

ات
لبن

ت ا
ليا

ك
كلية الآداب 
والإدارة بيشة

زار وفد من  كلية الآداب والإدارة 
ال�رتاث  متحف  ببي�شة،  للبنات 
ال�شعبي الأول بالمحافظة، بهدف 
وال�����ولاء  الان���ت���م���اء  روح  ت��ع��زي��ز 
في ن��ف��و���س ال���ط���ال���ب���ات، والح���ث 
ال�شعبي  بالتراث  الاهتمام  على 
ورع����اي����ت����ه و����ص���ق���ل���ه وال���ت���ع���ه���د 

بحفظه وحمايته من الإهمال.
الكلية  الوفد عميدة  و�ضم 
ال��دك��ت��ورة الج��وه��رة مح��م��د �آل 
ع�ضوات  من  ومجموعة  جرية، 

هيئة التدري�س والطالبات. 

�شريفة الغامدي

كلية الآداب 
والإدارة بيشة

والإدارة  الآداب  ك��ل��ي��ة  �أع��ل��ن��ت 
تلقي  ب���اب  ف��ت��ح  ببي�شة،  للبنات 
ط��ل��ب��ات ج���وائ���ز ال��ت��م��ي��ز ل��ل��ع��ام 
وذلك  1434/1435ه����ـ،  الجامعي 
المتميزين  ت��ك��ريم  ع��ل��ى  ح��ر���ص��ا 
الآت��ي��ة:  الم��ج��الات  في  والمتميزات 
المتميز،  التدري�س  هيئة  »ع�ضو 
ال���ط���ال���ب   ، الم���ت���م���ي���ز  الم�����وظ�����ف 
المتميز«. وتت�سلم وحدة التطوير 

والجودة �أوراق المتقدمات.

وحدة التطوير
الأكاديمي

لن�شر  التطوير  �سعيا من وح��دة 
�أع�ضاء هيئة  ثقافة الج��ودة بين 
ور�شة  الوحدة  �أقامت  التدري�س 
ع���م���ل ب���ع���ن���وان »ت���ع���ل���م م���ب���ادئ 
قدمتها   ،)LATEX( ب��رن��ام��ج 
الأ������س�����ت�����اذة ع�����واط�����ف ج��ه��م��ان 

القرني من ق�سم الريا�ضيات.
ب�شكل  الور�شة  وا�ستهدفت 
خا�ص  �أع�ضاء الهيئة التدري�سية 
باللغة  �أبحاثهم  يكتبون  الذين 

الإنجليزية.
د. �شادية عبدالفتاح

وحدة التطوير
الأكاديمي 

ت��ف��ع��ي�لا ل����دور وح����دة ال��ت��ط��وي��ر 
والج�������ودة في ال���رق���ي بم�����س��ت��وى 
ال�������ط�������ال�������ب�������ات الاج�����ت�����م�����اع�����ي 
وت�������ش���ج���ي���ع���ه���ن ع����ل����ى ال���ع���م���ل 
الج����م����اع����ي، ون�������ش���ر الخ���ي��ر في 
وحدة  طالبات  �أق��ام��ت  المجتمع، 
ال��ت��ط��وي��ر الأك����اديم����ي والج����ودة 
اح���ت���ف���الا ل���ل���ع���ام�ل�ات ب��ال��ك��ل��ي��ة 
ب��ع��ن��وان )ك�����س��وة ال�����ش��ت��اء( لن�شر 
الأل���ف���ة والم��ح��ب��ة والم�����ودة بينهن 

وبين المجتمع.
ح�������ض���رت الح���ف���ل ع��م��ي��دة 
ال���ك���ل���ي���ة ال����دك����ت����ورة الج����وه����رة 
�شكرت  ال��ت��ي  �آل ج��ري��ة،  مح��م��د 
ال��ط��ال��ب��ات، وا���ص��ف��ة الاح��ت��ف��ال 
بالفكرة المميزة، كما ح�ضر عدد 
كبير من �أع�ضاء هيئة التدري�س 

والإداريات.
�شريفة الغامدي

كليتا التربية
والآداب

ن���ظ���م ق�����س��م ري����ا�����ض الأط����ف����ال 
ب�أبها  والآداب  ال�رتب��ي��ة  بكليتي 
ث�لاث  ا���س��ت��م��رت  ت��دري��ب��ي��ة  دورة 
بالق�سم  المعيدة  قدمتها  �ساعات 
ع�سيري،  ح�سن  ريم  الأ���س��ت��اذة 
وطالبات  الأم��ه��ات  وا�ستهدفت 
ال����ق���������س����م وم����ع����ل����م����ات ري����ا�����ض 

الاطفال.
ع�������س�ي�ري  ريم  و����س���ل���ط���ت 
ال�����ض��وء ع��ل��ى م��ف��ه��وم و�أ���س��ب��اب 
و�أن������������واع ال���ت���ح���ر����ش الج��ن�����س��ي 
بالأطفال، مقدمة �أمثلة واقعية 
ودرا���س��ات علمية في ه��ذا المجال، 
كما قدمت ال�سبل المثلى للق�ضاء 
على هذه الجريمة، قبل �أن يفتح 

باب المناق�شة والمداخلات.
عبير مبارك

كليتا التربية
والآداب

ا�ست�ضافت كليتا الآداب والتربية 
مكتب  من�سوبات  ب���أب��ه��ا،  للبنات 
ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي لإق���ام���ة 
ع��ن الخ��دم��ات  تثقيفي  ب��رن��ام��ج 
الم����ق����دم����ة م�����ن ق���ب���ل ال�������ض���م���ان 

الاجتماعي للم�ستفيدات منه.
وركز اللقاء على ما يقدمه 
�شهرية،  م��ع��ون��ات  م��ن  ال�ضمان 
و�أخ���������رى م���ق���ط���وع���ة، وك��ي��ف��ي��ة 
التقدم لها، ونوع الإعانات المادية 
عدد  بح�ضور  وذل���ك  والعينية، 

من من�سوبات الكلية.
هناء �آل �سرور 

كليتا التربية
والآداب

الإع�لام والعلاقات  رع��ى مكتب 
والآداب  التربية  بكليتي  العامة 
الكليتان  نظمتها  دورة  ب���أب��ه��ا، 
التوعية  جمعية  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
بعنوان  الاج��ت��م��اع��ي،  وال��ت���أه��ي��ل 
الناجحة  ال�شخ�صية  م��ه��ارات   (
ل��ف��ي��ف من  ب��ح�����ض��ور  (، وذل�����ك 
ع�����������ض�����وات ه���ي���ئ���ة ال����ت����دري���������س 

والطالبات.
هناء �آل �سرور

نادي الطب
الإبداعي

�أق�������ام ن������ادي ال���ط���ب الإب����داع����ي 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع الم��رك��ز الج��ام��ع��ي 
ل���درا����س���ة ال��ط��ال��ب��ات مح��ا���ض��رة 
ب���ع���ن���وان »م����ه����ارات الا���س��ت��ع��داد 
الأ�ستاذة  قدمتها  للاختبارات« 
م���ن�ي�رة ب��ن��ت ���س��ع��د ال��ع�����س�ريي، 
وتناولت فيها �أهمية التوكل على 
وترتيب  الوقت  وا�ستغلال  الله، 
الأولويات، والابتعاد عن م�صادر 

القلق والخوف والتوتر.
��������ش�������ه�������دت الم������ح������ا�������ض������رة 
قبل  م��ن  ومناق�شات  م��داخ�لات 

الحا�ضرات.
هدى الر�شيد

وكالة عمادة
القبول والتسجيل

ن��ظ��م��ت وك���ال���ة ع���م���ادة ال��ق��ب��ول 
وال����ت���������س����ج����ي����ل ور��������ش�������ة ع���م���ل 
)الات�����ص��ال  ب��ع��ن��وان  لمن�سوباتها 
ال��ف��ع��ال في ال��ع�لاق��ات ال��ع��ام��ة( 
عبدالله  خ��ل��ود  الم��وظ��ف��ة  نفذتها 
فيها مفاهيم  وناق�شت  الرنيني، 
وخ�صائ�صه  و�أه��داف��ه  الات�����ص��ال 
وم��ع��وق��ات��ه، و���ص��اح��ب��ت ال��ور���ش��ة 

�أن�شطة تدريبية.
�أميرة محمد �سحيم 

وحدة التطوير
والجودة

احتفلت وحدة التطوير والجودة 
المنزلي  والاقت�صاد  الإدارة  بكلية 
ب���أب��ه��ا ب��ال��ي��وم ال��ع��الم��ي ل��ل��ج��ودة ، 
وا���ش��ت��م��ل ب��رن��ام��ج الح��ف��ل على 
مح���ا����ض���رات م��ت��خ�����ص�����ص��ة، كما 
���ش��ه��د ت���وزي���ع ب��ع�����ض الم��ط��وي��ات 
�إلى  بالجودة،  الخا�صة  والأوراق 
ج��ان��ب  ت��ك��ريم بع�ض الأع�����ض��اء 
�أعمال  في  المتميزات  والإداري����ات 

الجودة. 
زهراء حبتر
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إعلان

مساهماتكم!
ترح��ب صحيفة »آفاق« بمس��هامات أعض��اء وعضوات هيئة 
التدري��س من دراس��ات وبح��وث وملخص��ات ع��ن الإصدارات 
الحديثة والمشاركات في المؤتمرات العلمية داخل المملكة 

وخارجها، إضافة إلى الأخبار الشخصية والجامعية.

كما تفتح »آفاق« صفحاتها للطلاب والطالبات ليشاركوا في 
تحريرها بالكتابات الإبداعية كالمقالات ورسوم الكاريكاتير 

والصور الفوتوغرافية والأخبار الشخصية والجامعية.

يمكنكم إرس��ال مس��اهماتكم ومش��اركاتكم عب��ر البريد 
aafaq@kku.edu.sa :الالكتروني
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حوارات شبابية

أسبوعية جامعة الملك خالد

»طلابنا« قسم 
يختص بشكل 
مباشر بشؤون طلاب 
الجامعة وطالباتها، 
يبحث في قضاياهم 
وهمومهم ويسعى 
إلى تقديم الحلول 
من خلال التواصل مع 
مسؤولي الجامعة 
وأكاديمييها

سلمان العلي 

»يقا�س تقدم الأمم بمدى احترامهم 
للكتب وتقديرهم للعلم«.

على هذه النقطة، تقريبا، اتفق 
عدد من طلاب الجامعة التقت بهم 
»�آف��اق« في ا�ستطلاع لت�سليط ال�ضوء 
الكتب والم��ذك��رات  على ظ��اه��رة رم��ي 
في  مبعثرة  وتركها  الاخ��ت��ب��ارات  بعد 
الجامعات  و���س��اح��ات  الكليات  �أروق���ة 
�أي  ي��خ��ل��و م����ن  والم������دار�������س، في ج����و 
احترام لم�ضامين هذه الكتب، بل ينم 
قائم �ضدها غير معروف  ع��داء  عن 

�أ�سبابه.
���ض��ي��وف ه���ذه ال��ق�����ض��ي��ة ���س�ربوا 
�أغ������وار الم�����ش��ك��ل��ة وق���دم���وا ع����ددا من 

الحلول في ال�سطور التالية:

عدم تقدير
طالب  فايع،  �آل  محمد  �أرج��ع  بداية 
ب���ك���ل���ي���ةال���ه���ن���د����س���ة، رم������ي ال���ط�ل�اب 
الاخ��ت��ب��ارات    بعد  كتبهم  وال��ط��ال��ب��ات 
�إلى عدم التقدير لقيمة هذه الكتب، 
�أدت غ��ر���ض��ه��ا في  ق���د  �أن���ه���ا  وظ��ن��ه��م 
�أن  متنا�سين  ل�لام��ت��ح��ان،  ت���أه��ي��ل��ه��م 
�أب����دا،  ���ص�لاح��ي��ت��ه  تنتهي  لا  ال��ك��ت��اب 

ح�سب قوله.
و�أ�ضاف �آل فايع » هذه الظاهرة 
ت���دل ع��ل��ى ع���دم ���ش��ع��ور ب��الم�����س���ؤول��ي��ة 
والطالبات  الطلاب  �أولئك  قبل  من 
تج���اه ج��ام��ع��ات��ه��م و����ش���وارع م��دن��ه��م، 
رح��اب  في  مبعثرة  الكتب  رم��ي  �إن  �إذ 
منها  القريبة  وال�����ش��وارع  الج��ام��ع��ات 
وينم  ال��ع��ام،  البيئي  للمنظر  ي�سيء 
ع���ن ت��خ��ل��ف ث���ق���افي  واج��ت��م��اع��ي من 

الواجب مكافحته«.
وق���ال ح��م��زة ال��ب��ارق��ي،   طالب 
كثيرا  �إن  الإن�����س��ان��ي��ة  ال��ع��ل��وم  بكلية 
الكتب  م��ن  يتخل�صون  ال��ط�لاب  م��ن 
المدر�سية والجامعية  بمجرد الخروج 
�إما بتركها في المدر�سة  من الاختبار، 
خ��ارج��ه��ا،  رم��ي��ه��ا  �أو  الج���ام���ع���ة   �أو 
يتركون  منهم  بع�ضا  �أن  م�ستدركا 
وعند  الامتحان  قاعات  خ��ارج  الكتب 
الخروج لا يجدونها، حيث يتم رميها 
م���ن ق��ب��ل ط�ل�اب �آخ���ري���ن، ع��ل��ى حد 

تعبيره.

الحل
وت����اب����ع »الح������ل ال���وح���ي���د ي��ت��م��ث��ل في 
لمن  م��ادة  تخ�صي�ص درجتين من كل 
الجامعية،  �أو  المدر�سية  الكتب  ي�سلم 
م���ك���ان مخ�����ص�����ص في  و���ض��ع��ه��ا في  �أو 
الم����در�����س����ة لح��ف��ظ��ه��ا تح����ت �إ�����ش����راف 
وبذلك  الج��ام��ع��ة،  �أو  الم��در���س��ة  �إدارة 

�سيتدافع الطلاب لت�سليمها«. 
وعلق محمد ظافر القحطاني، 
الظاهرة  على  ال��ع��ل��وم،  بكلية  طالب 
الآي��ات  على  ال��غ�رية  تمل�ؤها  بكلمات 
ال��ق��ر�آن��ي��ة والأح���ادي���ث ال��ن��ب��وي��ة وم��ا 

طلاب: رمي الكتب 
والمذكرات بعد الاختبارات

إهانة للعلم وإساءة للبيئة
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حوارات شبابية

فقال  والاقت�صاد  العلم  بهدر  و�صفه 
الاخ���ت���ب���ارات حتى  ت��ن��ت��ه��ي  �أن  م���ا    «
المجاورة  وال�ساحات  الطرقات  تمتلئ 
للجامعة بق�صا�صات الكتب والدفاتر 
ف�����ض�لا عن  للعلم  ت�����س��يء  ���ص��ورة  في 
كونها هدرا اقت�صاديا وتربويا كبيرا. 

�أن نج��د كتب  �أي�ضا  الم��ح��زن  �إن���ه م��ن 
ملقاة  والعقائد  والحديث  التف�سير 
ع��ل��ى الأر������ض بم��ا تح��وي��ه م��ن �آي���ات 

قر�آنية و�أحاديث نبوية«.
ك��ث�ريا حينما  »�أت�������ألم  و�أ����ض���اف 
�أرى كتبا مرمية على قارعة الطريق 

ال�����س��ي��ارات  ت��ده�����س��ه��ا  ال�������ش���وارع  وفي 
والحافلات«. 

التو�سع  �إل���ى  ال��ق��ح��ط��اني  ودع���ا 
�أ�سبابها  لبحث  الظاهرة  مناق�شة  في 
وال���ت���و����ص���ل �إل�����ى ح���ل���ول ت�����ض��ع ح��دا 

لـ«الإ�ساءة للعلم  و�إهانته«.

الطلاب والأهالي
والجامعة

الح���ل  في �أي����دي ال��ط�لاب والأه����الي 
والجامعة وفقا لما يراه علي �آل راقع 
�أن  م�ؤكدا  الهند�سة،   بكلية  طالب   ،
المفيدة  بالكتب  الاحتفاظ  المهم  من 

وعائلته  الطالب  �إليها  يحتاج  التي 
في ح��ي��ات��ه��م ال��ي��وم��ي��ة م��ث��ل ال��ك��ت��ب 
»�إذا  م�ضيفا  وال��ع��ل��م��ي��ة،   ال�����ش��رع��ي��ة 
كان هناك �أكثر من طالب �أو طالبة 
الاحتفاظ  دوم��ا  يف�ضل  الأ���س��رة،  في 
ب��ن�����س��خ��ة واح�����دة ل��ك��ل ���س��ن��ة درا���س��ي��ة 
الأح��دث   الن�سخة  تكون  �أن  ويف�ضل 
من  يلتحق  م��ن  منها  ي�ستفيد  حتى 
بعد،  فيما  التخ�ص�ص  بذلك  الأ�سرة 
والتبرع بالكتب الإ�ضافية وتقديمها 

لمن يحتاج �إليه«.

مبادرة
دعا عبدالوهاب  مبادرة مماثلة،  وفي 
مح��م��د، ط��ال��ب ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم، �إل���ى 
�أن ت��ع��ط��ى ال��ك��ت��ب ب����دلا م���ن رم��ي��ه��ا 
التي  كالجمعيات  منها  ي�ستفيد  لم��ن 
�أو  للم�ستفيدين  �إر���س��ال��ه��ا  ت��ت��ول��ى 

معالجتها و�إعادة تدويرها.
من  ���ش��يء  يتي�سر  لم  �إن   « وزاد 
ه������ذا، ف�������إن الم�����س��ل��م ي���خ���رج ب���ال���ورق 
�آي�����ات  ع���ل���ى  الم�����ش��ت��م��ل  �أو  الم����ح��ت�رم 
و�أح����ادي����ث ف��ي�����ض��ع��ه��ا في ال�����ص��ن��ادي��ق 
وبع�ض  ل��ه��ا،  المخ�ص�صة  والح���اوي���ات 
ال��ب��ل��دي��ات ق���ام���ت م�����ش��ك��ورة ب��و���ض��ع 
والكتب  بال�صحف  خ��ا���ص��ة  ح��اوي��ات 
���ش��يء من  ي��وج��د  �إن لم  والم���ج�ل�ات. 
ه����ذا، ف�����إن الإن�����س��ان ي��خ��رج ب��ه��ا �إل��ى 
�أن  م��ع  يدفنها،  �أو  ويحرقها  �أر����ض 
من  ويحفظها  يقتنيها  �أن  الأول�����ى 

ال�ضياع«.

�أم����ا م����ازن ال��ق��ح��ط��اني، ط��ال��ب 
ب��ك��ل��ي��ةال��ع��ل��وم، ف��ق��د ح���ث ال��ط�لاب 
تربطهم  م���ن  وج��م��ي��ع  وال��ط��ال��ب��ات 
ع�لاق��ة ب��ال��ك��ت��ب �إل����ى اح��ت�رام العلم 
وال���ك���ت���ب الج���ام���ع���ي���ة، م�������ش���ددا على 
ر�سوله �صلى  و�سنة  تقدير كلام الله 
ال���ط�ل�اب  الله ع��ل��ي��ه و����س���ل���م، ودع������ا 
قبل  مليا  التفكير  �إل���ى  وال��ط��ال��ب��ات 

الإقدام في رمي �أي كتاب.
�أي مبرر لهذا  �أرى  وت�ساءل »لا 
�أن  م��ع  الكتاب  �ضد  ال�شديد  ال��ع��داء 
جلي�س  خير  الكتاب  كون  هو  الأ�صل 

و�أني�س، كما يقول ال�شاعر:

�أعز مكان في الدنا �سرج �سابح
وخير �أني�س في الزمان كتاب«.

�أدوات  من  �أداة  »الكتاب  و�أ�ضاف 
الثقافة، وله منذ بدء الخلق دور في 
الهداية والإر�شاد، وهو �سجل المعرفة 
�أن يحافظ طالب  �إذا ينبغي  والعلم. 
ال��ع��ل��م ع��ل��ى ه����ذه ال��ك��ت��ب ال��ع��ل��م��ي��ة 
تتعر�ض  لا  حتى  ويغلفها  والدينية 
ل��ق��د حثنا  �أو تم���زي���ق.  �إت��ل��اف  �إل����ى 
الطيبة  ال�صفة  ه��ذه  على  الإ���س�لام 
ونهانا عن �إتلاف الأموال وت�ضييعها 
ب��غ�ري ن��ف��ع وم�����ص��ل��ح��ة ع��ل��ى ال��ف��رد 
ت�صنيع  �أن  الم��ع��ل��وم  وم���ن  والم��ج��ت��م��ع، 
ال���ك���ت���ب و�����ش����راءه����ا ي��ك��ل��ف �أم�������والا، 
�أهمية  تنا�سينا  �أو  تجاهلنا  �إذا  ه��ذا 

م�ضامينها«.

آل فايع: الظاهرة 
تنم عن تخلف 

ثقافي واجتماعي.. 
ومن الواجب 

مكافحتها

البارقي: للقضاء 
على المشكلة.. 

أنصح بربط تسليم 
الكتب بالدرجات 

آل قارع: على 
الأسرة التكاتف 

للحفاظ على 
الكتب المدرسية 

والجامعية

محمد: يجب أن 
تعطى الكتب لمن 
يستفيد منها بدلا 

من رميها

القحطاني: الكتاب 
خير جليس .. ولا 

مبرر لمعاداته 
وإهانته
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سلمان العلي 

ي���رى ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ق��ح��ط��اني، طالب 
بكلية الإدارة، �أن الملخ�صات غير مفيدة 
و�أنها لا ت�سهم في تعليم الطالب، و�إنما 
الفهم،  دون  من  الحفظ  على  ت�ساعده 
الم��واد  كانت  �إذا  لا�سيما  ينفع  لا  و«ه���ذا 
علمية، فهناك م�سائل وتمارين بحاجة 

�إلى الفهم«.
الأخ��ط��اء  »ت��وج��د بع�ض  و�أ����ض���اف 
ال���ف���ادح���ة في ت��ل��ك الم��ل��خ�����ص��ات، ول��ك��ن 
الذي  الطالب  وي�ستطيع  لي�ست كثيرة، 
الملخ�ص  جانب  �إل��ى  الكتاب  من  يدر�س 
يدر�س  ال��ذي  الطالب  �أم��ا  يعرفها،  �أن 
فقط من الملخ�ص من دون الرجوع �إلى 
الكتاب فلن يعلم بوجودها، وهذا ي�ؤثر 

�سلبا في الامتحان، لأن الخط�أ في  عليه 
التمرين ي�ؤدي �إلى حل خاطئ«.

الكسب المادي
بكلية  طالب  ع�سيري،  من�صور  وذه��ب 
التربية، �إلى  �أن من يقوم ب�إعداد هذه 
الك�سب  تحقيق  �إل���ى  ي��ه��دف  الملخ�صات 
العلمي،  �أو  ال�ت�رب���وي  ال��ن��ف��ع  لا  الم����ادي 
ان��ت�����ش��ار  وراء  ال�����س��ب��ب  �أن  �إل����ى  و�أ�����ش����ار 
ظ��اه��رة الاع��ت��م��اد ع��ل��ى الم��ل��خ�����ص��ات  هو 
تقبل الطلاب للفكرة ب�صدر رحب، على 
�أن��ه��ا الم��ن��ق��ذ في الام��ت��ح��ان��ات وال��ط��ري��ق 
ذاته  ال�سياق  المخت�صر للنجاح، لافتا في 
تقدم  ولا  لتعليم  ت��ه��دف  »لا  �أن��ه��ا  �إل���ى 
�إلى  ي�ؤدي  المعلومات، مما  �أ�ساليب فهم 
الأخ��ط��اء، وبهذا يخ�سر الطلاب  ك�ثرة 

كلما اقترب موعد الاختبارات اشتد الإقبال على الملخصات الدراسية التي تضم كثيرا من أسئلة امتحانات السنوات الماضية. تلك الملخصات تنال إعجاب شريحة واسعة من 
الطلاب والطالبات وترضي أذواقهم، لكن آخرين يرونها مضرة أكثر مما تنفع، معتبرين إياها وجبات سريعة مغشوشة تحمل مكونات ناقصة لا تخلو من غموض وأخطاء.  

عدد من طلاب الجامعة تناولوا الظاهرة بالنقد والتحليل في استطلاع مصغر لـ«آفاق«... فماذا قالوا؟

ال���ذي���ن ي��ع��ت��م��دون ع��ل��ي��ه��ا  ك���ث�ي�را من 
الدرجات«.

فقال  و�سطا  ح�لا  ع�سيري  وق���دم 
�أن  بعد  ال��ط��ال��ب  يطلع  �أن  المفيد  »م��ن 
الملخ�صات،  على  الم��ق��رر  الكتاب  ي��در���س 
ولا����س���ي���م���ا في ف���ت��رة الم����راج����ع����ة ق��ب��ل 
الطالب  ي��ك��ون  �أن  بعد  �أي  الام��ت��ح��ان، 
بالكامل،  المقرر  الكتاب  درا�سة  �أنهى  قد 
�أن هناك بع�ض الأخطاء التي  ولا�سيما 
قد ترد في الملخ�صات، ولا يمكن للطالب 

ك�شفها �إذا لم يدر�س من الكتاب �أولا«.
بعدم  والطالبات  الطلاب  ون�صح 
كلية،  ب�صفة  الملخ�صات  على  الاعتماد 
الإج��اب��ات،  مخت�صرة  ت�أتي  �أنها  م���ؤك��دا 
ب��ي��ن��م��ا ال��ك��ت��اب ي��ب��ق��ى الم�����ص��در ال��وح��ي��د 
الذي يمكن للطلبة الاعتماد عليه بعد 

بها  يتجاوز  بل هي م�سكنات  تح�صيليا، 
وبف�شل  ه�ش،  بنجاح  الاختبار  الطالب 
مرحلة  بعدها  ليبد�أ  تح�صيليا،  ذري���ع 
ال�����ض��ع��ف ال�����دائ�����م، ف���ي���خ���رج ال��ط��ال��ب 

الجامعي �أميا في تخ�ص�صه«.
و�أرج������ع ان��ت�����ش��ار الم��ل��خ�����ص��ات �إل���ى 
م���ا ���س��م��اه ���ض��ع��ف ب��ع�����ض الم��ع��ل��م�ين في 
ف�شلهم  يغطون  ال��ذي��ن  تخ�ص�صاتهم، 
المخُل،  الملخ�ص  بهذا  الم���ادة  تو�صيل  في 
تف�ضيل  على  المبنية  القا�صرة  والنظرة 

الوجبات ال�سريعة من المعلومات.  .
و�أعرب من�صور الحري�ضي، طالب 
من  ال�شديد  �أ���س��ف��ه  ع��ن  ال��ع��ل��وم،  بكلية 
اع��ت��م��اد ���ش��ري��ح��ة وا���س��ع��ة م��ن ال��ط�لاب 
ما  وع���دّد  كلية،  ب�صفة  الملخ�صات  على 
�سماه الآثار ال�سلبية للملخ�صات، قائلا 

الله لما فيه من معلومات كافية للإجابة 
على �أ�سئلة الامتحانات، ح�سب قوله.

الوجبات السريعة
�آل ح�سين،  �أك��د علي  وفي موقف م�شابه 
�أن ك���ث�ي�را من  ال���ع���ل���وم،  ب��ك��ل��ي��ة  ط���ال���ب 
الاختبارات  بدء  قبل  يبحثون  الطلاب 
من  والمخت�صرة  ال�سريعة  المعلومة  عن 
دائما  التي  الدرا�سية  الملخ�صات  خلال 
ب��الأخ��ط��اء  م��ا »ي��ك��ون مح��ت��واه��ا مليئا 
وت��ق��ت�����ص��ر ع��ل��ى ن��ق��اط ���ض��ع��ي��ف��ة تح��رج 
م�شددا  الامتحان«،  ورقة  �أمام  الطالب 
المعلم  �شرح  على  الاعتماد  �أهمية  على 

لمقررات الكتاب المدر�سي.
وت����اب����ع » م��ل��خ�����ص��ات ال����ي����وم ه��ي 
الطالب  يفيد  م��ا  تج��م��ع  لا  ك��ب�����س��ولات 

فقط  ويكتب  يحفظ  �أ�صبح  »ال��ط��ال��ب 
الم�ضمون  ي���درك  �أو  يفهم  �أن  دون  م��ن 
والتعليم،  المعلومة  تلقي  م��ن  وال��غ��اي��ة 
�إ�ضافة �إلى الاتكال وعدم الاعتماد على 
ال��ت��دري��ب��ات،  الم���ذاك���رة، وح��ل  النف�س في 
وح���ت���ى ال�ت�رج���م���ة. ك����ل ����ش���يء �أ���ص��ب��ح 
فالا�ستعداد  م��ادي،  مبلغ  جاهزا مقابل 
للاختبار لدى بع�ض الطلبة يقوم على 
ذل��ك في  �إف��راغ  ثم  الملخ�صات والحفظ، 

ورقة الإجابة، ومن ثم الن�سيان«.

استنتاج
الا�ستطلاع  م��ن  ا�ستخلا�صه  يمكن  م��ا 
الملخ�صات  على  الكلي  الاع��ت��م��اد  �أن  ه��و 
للمادة  الأ�سا�سي  بالمرجع  الاهتمام  دون 
ك��ان  و�إن  بالقليل  ور���ض��ى  ت��ه��اون��ا  ي��ع��د 

ملخصات الاختبارات: طرق مختصرة 
للنجاح أم تكريس للإخفاق؟
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يمنع  لا  ذل��ك  لكن  ناق�صا،  �أو  مغ�شو�شا 
المقرر  الطالبة  �أو  الطالب  يلخ�ص  �أن 
�إل���ى ���ش��رح الأ���س��ت��اذ في القاعة،  ا���س��ت��ن��ادا 
عند  الملخ�ص  ذل���ك  �إل���ى  ال��رج��وع  ليتم 
الم���ذاك���رة ل�لاخ��ت��ب��ارات، ع��ل��ى �أن ي��ك��ون 

مكملا للمرجع الأ�سا�سي.
وي���ؤك��د الم���درب جا�سم ال��ه��ارون في 
�أ�صبح  ال��ذي  الفا�شل  »الطالب  مدونته 
تعني  للاختبارات  المراجعة  �أن  فا�لاش« 
�إع����ادة درا���س��ة ال��ن��ق��اط الم��ه��م��ة، وال��ت���أك��د 
�أثناء  لتذكرها  جيد،  ب�شكل  فهمها  من 

آل حسين: ضعف بعض المدرسين والنظرة الطلابية القاصرة .. سبب انتشار الظاهرة
عسيري: يمكن الاستعانة بالملخصات بعد مذاكرة المراجع الأساسية للمادة

الحريضي: الترديد دون حفظ والاتكال .. أبرز مساوئ  الملخصات

م�ضيفا  الاخ��ت��ب��ار،  �أ�سئلة  على  الإج��اب��ة 
التي تح�صل  الم�صادر  �إلى  »�إذا ما نظرنا 

منها على النقاط المهمة، �ستجد �أنها:
الدرا�سي. المقرر  �أو  • الكتاب 

خ�لال  الم��ح��ا���ض��ر  ي�����ش��رح��ه  • م���ا 
الح�صة الدرا�سية.

ك�ل�ا الم�������ص���دري���ن ي��ك��م��ل �أح��ده��م��ا 
الآخ����������ر، ال����ك����ت����اب الج����ام����ع����ي ���ض��خ��م، 
وي��ح��ت��وي ع��ل��ى الم���ه���م وغ��ي�ر الم���ه���م من 
المعلومات، والاعتماد عليه لوحده لي�س 

بفكرة جيدة.

�أم������ا الم���ح���ا����ض���رة، ف��ف��ي��ه��ا ���س�ريك��ز 
و�سيناق�ش  النقاط،  �أه��م  على  المحا�ضر 
�أف���ك���ارا وي��ت��ف��اع��ل م��ع��ك، ول��ك��ن الم�شكلة 
يقوله  م��ا  ن�سيان  ال�سهل  م��ن  �أن���ه  ه��ن��ا 
المحا�ضر  ين�سى  ق��د  و�أي�����ض��ا،  الم��ح��ا���ض��ر، 
يجد  �أو لا  المقرر  نقطة مهمة من  ذك��ر 
الوقت الكافي ل�شرحها بال�شكل المطلوب، 
من  الا���س��ت��ف��ادة  كطالب  عليك  �سيكون 
�أق�صى درجة، ل�ضمان  �إلى  الم�صادر  تلك 
وذلك  مهمة،  معلومة  �أي��ة  تفويت  ع��دم 

مع الا�ستفادة الق�صوى من الوقت.

كتابة  في  يكمن  ذل��ك  �إل��ى  ال�سبيل 
الم����ذك����رات الج����ي����دة، ث���م ا���س��ت��خ��دام��ه��ا 
ك���ن���واة لإع�������داد الم���ل���خ�������ص���ات«. وتح���وي 
المدونة التربوية  مو�ضوعات عن كتابة 
الملخ�صات  �إع����داد  و�أ���س��ال��ي��ب  الم���ذك���رات، 

على النحو التالي:
���س��ي��ت��ح��دث  الم���ح���ا����ض���رة  • �أث����ن����اء 
�أك���ث��ر،  �أو  ����س���اع���ة  لم������دة  الم�����در������س 
و�����س����ي����ع����ط����ي����ك خ��ل��ال�����ه�����ا زب�������دة 
الم����و�����ض����وع، م����رك����زا ع���ل���ى الأم������ور 
الم���ه���م���ة، ول���ك���ن���ه في ال����وق����ت ذات����ه 

���س��ي�����س��ت��ط��رد وي��ج��ي��ب ع��ل��ى بع�ض 
الأ�سئلة، وفي حالات كثيرة �سيذكر 
لذلك،  للتو�ضيح.  مثال  �أك�ثر من 
ف����إن ك��ت��اب��ة ك��ل م��ا ي��ق��ول��ه الم��در���س 
�أم�����ر ���ص��ع��ب وغ��ي�ر ع��م��ل��ي. وم��ن 
الخط�أ الاعتقاد �أن المذكرة الجيدة 
هي التي تحتوي على كل ما قاله 
�سرعة  بلغت  لأن��ك مهما  الم��در���س، 
ك��ت��اب��ت��ك، وق���درت���ك ع��ل��ى ن�����س��خ ما 
تتمكن  ل��ن  ف���إن��ك  الم��در���س،  يقوله 
م���ن ا���س��ت��ي��ع��اب وف��ه��م م���ا ي��ق��ال في 

المحا�ضرة.
ه��و  ال���ف���ه���م  ال���ن���ه���اي���ة  وفي    
ح�ضرت  �أج��ل��ه  م��ن  ال���ذي  ال�سبب 
ب���إم��ك��ان��ك  ف����إن���ه  و�إلا  ل��ل��ج��ام��ع��ة، 
مذكرات  على  بالح�صول  الاكتفاء 
ال���ك���ت���اب، ولا  ق�����راءة  �أو  زم�ل�ائ���ك 
ح���اج���ة ل���ك ل���ل���درا����س���ة والال����ت����زام 

بالح�ضور للمحا�ضرات.
• عند كتابة المذكرات، تبرز �أهمية 
التح�ضير والقراءة الا�ستطلاعية 
الم�����س��ب��ق��ة لم�����ادة الم���ح���ا����ض���رة، فمن 
النقاط  ع��ل��ى  �ستتعرف  خ�لال��ه��ا، 
�سينبغي  ال��ت��ي  والم���ع���ق���دة،  الم��ه��م��ة 
القيام  عن  عندها  التوقف  عليك 
�آخ��ر، و�إع��ط��اء المدر�س  ب���أي ن�شاط 

تركيزك و�إن�صاتك100 %
النقاط  على  �ستتعرف  �أي�ضا،   •
المقرر  في  تذكر  �أو  ت�شرح  لم  التي 

الدرا�سي، لتكتبها.
ه���ذه الأف���ك���ار، ق��د ي��ق��ول لك 
قائل �إنها خارج المنهج ولن تختبر 
فيها، �أحيانا هذا �صحيح، ولكن في 
ا�ستخدام  يمكنك  ع��دي��دة،  ح��الات 
ه�����ذه الأف�����ك�����ار في مح����اول����ة ف��ه��م 
فكرة من زاوي��ة �أخ��رى، �أو تطبيق 
ن��ظ��ري��ة ب��ط��ري��ق��ة غ�ي�ر ت��ق��ل��ي��دي��ة 
وغير موجودة في الكتب، يحدثك 
واق���ع خبرته  م��ن  الم��ح��ا���ض��ر عنها 

وتجربته في التخ�ص�ص.
تذكر  للمذكرة،  كتابتك  عند   •
دائ����م����ا �أن�������ك �أن�������ت م����ن ي��ك��ت��ب��ه��ا، 
ي��ق��ر�أه��ا، وي��ق��ي��م��ه��ا، لا ي��ه��م �شكل 
وط���ري���ق���ة  �أ�����س����ل����وب  �أو  الم�����ذك�����رة، 
كتابتك فيها بقدر �أهمية قابليتها 
ل�لا���س��ت��خ��دام، وج�����ودة الم��ع��ل��وم��ات 
ا�ستخلا�صها  م��ن  �ستتمكن  ال��ت��ي 
بمحاولة  وق��ت��ك  ت�ضيع  لا  م��ن��ه��ا. 
ا���س��ت��خ��دام  �أو في  تح�����س�ين خ��ط��ك، 

الألوان.
يكون  لا  ولكن  جيد،  •  التنظيم 
للمحا�ضر،  �إ�صغائك  ح�ساب  على 
مهمة  معلومة  لكتابة  تفويتك  �أو 

في مذكرتك. 
في ك�����ل الأح�������������وال، ب���ع���د ان���ت���ه���اء 
الم��ح��ا���ض��رة يم��ك��ن��ك دائ���م���ا ت��ب��ي��ي�����ض ما 
ب�شكل  وتنظيمها  مذكراتك  من  كتبته 
ج��م��ي��ل وم���رت���ب، و���س��ي��ك��ون ه���ذا مح��ور 
ح��دي��ث��ن��ا ع��ن��د �إع������داد الم��ل��خ�����ص��ات. �أم���ا 
لكتابة مذكرات جيدة، ف�أن�صحك باتباع 

الإر�شادات التالية:

إعداد الملخصات
ف����ور ان��ت��ه��اء الم��ح��ا���ض��رة، �أف���ك���ار ك��ث�رية 
تكن  لم  و�إن  ذهنك،  في  حا�ضرة  �ستكون 
م�ستوعبا لمو�ضوع المحا�ضرة، ف�إن عقلك 
وت��ك��وي��ن  الأف���ك���ار  ب�ين  ل��ل��رب��ط  م�ستعد 
الذهني  الت�أهب  من  الحالة  ه��ذه  فهم. 
�ستتلا�شى �إن تركت مذكراتك ولم تدون 
ذل��ك لحين  و�أج��ل��ت  عليها،  ملاحظاتك 

المراجعة النهائية للاختبار. 
الم�����ش��ك��ل��ة،  ت��ل��ك  ع��ل��ى  • ل��ل��ت��غ��ل��ب 
ول��ل�ا�����س����ت����ف����ادة ال����ق���������ص����وى م��ن 
�سيكون  المحا�ضر،  و�شرح  ح�ضورك 
روت�ين  ع��ل��ى  نف�سك  ت��ع��وي��د  عليك 

ل��ت��ب��ي��ي�����ض  �أ����س���ب���وع���ي  �أو  ي����وم����ي 
الم������ذك������رات، ت�����ص��ح��ي��ح الأخ����ط����اء 
في ال��ن��ق��ل، و�إ����ض���اف���ة م�لاح��ظ��ات��ك 
والأف������ك������ار الم���ه���م���ة، مم����ا لم تج��د 

الوقت لكتابته �أثناء المحا�ضرة.
من  يكون  قد  الوقت،  • ولتوفير 
التبيي�ض، جزءً  اعتبار هذا  الجيد 
للمراجعة.   الملخ�صات  �إع���داد  م��ن 
�سيعينك  الم��ل��خ�����ص��ات،  ه���ذه  �إع����داد 
ع����ل����ى ال���ت���ح�������ض�ي�ر ل���ل���م���ح���ا����ض���رة 
ال��ت��ال��ي��ة، ف���أح��ي��ان��ا، ق����راءة ال��در���س 
�أف��ك��ار  ب�ين  للربط  مفيدة  الأخ�ي�ر 
ف�صول المقرر، وت�شكيل فهم �شامل 

للمنهج.
ملخ�صك  ع��ر���ض  في  ت�ت�ردد  لا   •
ع���ل���ى الم���ح���ا����ض���ر، وم���ن���اق�������ش���ت���ه في 
الم���و����ض���وع. ه��ن��اك �أن������واع و�أ���ش��ك��ال 
�أ�شهر  �س�أذكر  للملخ�صات،  عديدة 
فاكت�شف  م��ن��ه��ا،  �أ���س��ال��ي��ب  ث�لاث��ة 
�أي����ه����ا ي��ن��ا���س��ب ط���ري���ق���ة ت��ف��ك�ريك 
ملخ�صات  �إع�����داد  في  لت�ستخدمه 

المواد:

1( �أ�سلوب ال�سرد العادي
الأ���س��ل��وب،  ه��ذا  في  الملخ�صات 
ت���ك���ت���ب ع����ل����ى ه���ي���ئ���ة ن���ق���اط 
���س��ردا، ك�صفحة من  و�أرق����ام، 
ك�����ت�����اب. م�����ن مم�����ي�����زات ه���ذا 
الأ����س���ل���وب، �أن�����ه يم��ك��ن��ك من 
تمييز الأفكار المهمة ب�سهولة 
�أو  للتخطيط  الح��اج��ة  ودون 
التلوين، من ال�سهل الإ�ضافة 
وال���ت���ع���دي���ل ع���ل���ى الم��ل��خ�����ص. 
ال��ق��راءة،  �أن��ه ممل في  ويعيبه 
العبارات  لن�سخ  يدفعك  وق��د 

من الكتاب �أو المذكرة.

2( �أ�سلوب الخرائط الذهنية
ي��ف�����ض��ل ب��ع�����ض ال�ت�رب���وي�ي�ن 
�أف�ضل  ب�شكل  الأف���ك���ار  ت��ذك��ر 
في ح��ال��ة ر���س��م��ه��ا ع��ل��ى هيئة 
خ��ري��ط��ة ذه��ن��ي��ة، وف��ي��ه��ا يتم 
والربط  الفكرة  عن  التعبير 
بين المو�ضوعات بالر�سم. من 
مم��ي��زات ه���ذا الا���س��ل��وب، �أن��ه 
تب�سيط  م���ن  ويم��ك��ن��ك  م���رن 
كلمات  في  وو���ض��ع��ه��ا  الأف���ك���ار 
عددها قليل، يمكنك من فهم 
الأفكار والربط  العلاقة بين 
ويمكن  منطقي،  ب�شكل  بينها 
عليه  والإ�����ض����اف����ة  ال��ت��ع��دي��ل 
ب�����س��ه��ول��ة. �أم����ا ال��ع��ي��وب فهي 
الأح��ي��ان  بع�ض  في  ال�صعوبة 
في تحديد ترتيب الأفكار، وفي 
كبيرة  لم�ساحة  �أخ��ذه  �إمكانية 

من حجم ال�صفحة.

3( �أ�سلوب تق�سيم ال�صفحة
ت���ق�������س���ي���م ال���������ص����ف����ح����ة �إل������ى 
ث��ل��اث�����ة �أق�������������س������ام، ال���ق�������س���م 
الأيم�������ن ي���ك���ون ل��ل��ت�����س��ا�ؤلات 
الأي�سر  الق�سم  والتعليقات، 
الأ�سفل  والق�سم  للتلخي�ص، 
مميزات  م��ن  للا�ستنتاجات. 
ه����ذا الأ�����س����ل����وب، �أن�����ه وا���ض��ح 
وم�����ن�����ظ�����م، وم���������ن ال�������س���ه���ل 
ق��راءة  فيه،  والكتابة  ق��راءت��ه 
الأ�����س����ئ����ل����ة والا����س���ت���ن���ت���اج���ات 
تذكرك  للت�أكد من  ت�ساعدك 
�أم��ا  للمو�ضوع.  وا�ستيعابك 
الأ�سلوب  فتتمثل  عيوب هذا 
و�إت��ق��ان��ه  عليه  ال��ت��ع��ود  �أن  في 
ي�����أخ����ذ ب��ع�����ض ال����وق����ت، وق���د 
ي����غ����ري����ك ل���ك���ت���اب���ة ال���ك���ث�ي�ر، 
وتكرار المعلومات، في الأجزاء 

الثلاثة.
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مركبات جديدة مضادة لسرطان الدم 
من المركبات الجديدة التي ثبت علميا �أنها م�ضادة ل�سرطان الدم؛ مركبات 
لمركبات  �أن  كما  ال�سرطانية،  الخ�لاي��ا  �ضد  بن�شاطها  ت��ع��رف  ال��ت��ي  ال��ف��ل��ور 
والأورام،  والفطريات  للبكتريا  م�ضادات  ب�صفتها  كبيرة  �أهمية  الف�سفور 
وم�شتقات الاميدازول تعد الأ�سا�س في تح�ضير العديد من المركبات الن�شطة 
مثل  �صناعيا  المح�ضرة  �أم  طبيعى  �أ���ص��ل  م��ن  ه��ي  ال��ت��ي  تلك  ���س��واء  حيويا 

الحم�ض الامينى الهي�ستدين، البيورين، البيوتين، والهيدانتوين.
وم�شتقات الهيدانتوين ت�ستعمل في كثير من الت�صنيعات ال�صيدلانية، 
كما ت�ستخدم علاجا لمر�ضى ال�صرع، وثبت �أن كثيرا من م�ضادات الميكروبات 

تنتمى �إلى الهيدانتوين والثيوهيدانتوين.
يعمل  �صناعيا  المح�ضر  الام��ي��دازول  �أن  �إل��ى  العلمية  التقارير  وت�شير 
الدموية  ال�صفائح  على  �إم��ا  فاعليته  وتتم  الادرن��ال�ين،  لم�ستقبلات  كمثبط 

مبا�شرة �أو كمثبطات لتن�شيط ال�صفائح الدموية.
�أحمد �شهاب  الم�ساعدة بق�سم الكيمياء الدكتورة مروه  وت�ؤكد الأ�ستاذة 
ال�شريف التي �شاركت مع فريق بحثى بجامعة الأزهر، و�آخر مماثل  بالمركز 
ع�ضوية  مركبات  تح�ضير  في  م�صرالعربية(  )بجمهورية  للبحوث  القومي 
فاعلية  لها  ثبتت  �أن���ه   امينوثيون،  للاميدازوليدين  م�شتقات  ع��ن  ع��ب��ارة 
وا�ضحة كم�ضادات لل�سرطان مثل �سرطان )الدم، الرئة،  القولون، الجهاز 

الع�صبى المركزى، الغدد الليمفاوية، المبي�ض، الكلى، البرو�ستاتا، وال�صدر(.
و ي��ت��م ت��ط��وي��ر ه���ذه الم��رك��ب��ات ب��دمج��ه��ا م��ع م��رك��ب��ات �أخ����رى معروفة 

بن�شاطها الحيوى للح�صول على مركبات جديدة لها فاعلية عالية.
وم����ن ث���م ي��ت��م �إث���ب���ات ت��راك��ي��ب ت��ل��ك ال����ن����واتج  ب��ال��ط��رق ال��ف��ي��زي��ائ��ي��ة 
والكيميائية المختلفة وقيا�س مدى فاعلية تلك النواتج  كم�ضادات لل�سرطان 
وذلك ب�إر�سالها �إلى المراكز المتخ�ص�صة مثل معهد الأورام القومى بالولايات 
المتحدة الامريكية �أو بالقاهرة وقيا�س مدى فاعلية تلك النواتج كم�ضادات 

للبكتريا والفطريات ب�إر�سالها �إلى المراكز المتخ�ص�صة. 
و النتائج التي يتم التو�صل �إليها تعد خطوة تمهيدية لإنتاجها �صناعيا 

من خلال �شركات الكيماويات الدوائية.
د. دينا محمد �ضياء بدر 
كلية العلوم والآداب للبنات بمحايل المجمع العلمي

استشارة طبية

استشارات

فيها  تتلقى  وإجاباتهم،  المجالات  مختلف  في  والمختصين  وتساؤلاتهم،  القراء  بين  وسيطا  لتكون  »آفاق«  خصصتها  صفحة  »استشارات« 
أسئلة القراء ثم تطرحها على المتخصصين ليردوا عليها من واقع خبراتهم ومعارفهم، وذلك في إطار الدور الخدمي الذي تؤديه الصحيفة.

الن�سيان,  م�شكلة  م��ن  الج��ام��ع��ات  طلبة  م��ن  كثير  يعاني  الام��ت��ح��ان��ات،  مو�سم  في 
وي�شتكون من عدم تذكّر المعلومات المهمة حين يحتاجون �إليها. وفيما يلي بع�ض 
الخطوات التي من الممكن ممار�ستها لتح�سين �أداء الذاكرة في الحياة اليومية, وفي 

المذاكرة:

ذاكرتك  ب�أن  ت�ؤمن  �أن  الذاكرة،  �ضعف  في  الم�ؤثرة  العوامل  �أحد  الاعتقاد:   -1
�إيجابية  اعتقاداتك  لتكن  الوقت.  طوال  وللآخرين  لنف�سك  هذا  وت�ؤكد  �ضعيفة 
ال�سبب الحقيقي لإخفاقنا  يكون  تريد. ربما  ما  ت�ستطيع تحقيق  نف�سك كي  عن 
مجهودا  �سيبذل  عندئذ  الإن�سان  لأن  النجاح،  ن�ستطيع  لا  ب�أننا  التام  �إيماننا  هو 
متنا�سبا مع اعتقاداته المتوا�ضعة عن نف�سه. فلو طلبنا من �شخ�ينص )متماثلين 
في القدرات الج�سدية( �أن يَجريا حول الملعب 10 مرات, وكان �أحدهما فاقد الثقة؛ 
الكافية  الحما�سة  �سيمتلك  ر�أيك،  ف�أيهما، في  نف�سه تماما؛  واثقا في  الآخر  بينما 

لأداء هذه المهمة؟

�أن  �ستجد  حرفا,  منه  تفهم  لا  در�سا  تذاكر  كنت  لو  والاستيعاب:  الفهم   -2
المراد  ال�شيء  ت�ستوعب  )�أو  الدر�س  تقر�أ  �أن  ين�صح  لذلك  للغاية..  �صعب  تذكّره 
تذكّره( وتفهم المعاني الموجودة فيه �أولا. لذلك يُن�صح في المذاكرة بقراءة الدر�س 
�أرقاما وخطوطا تحت  ت�ضع  �أن  البدء في الحفظ. يمكنك  بدلا من  �أو,لا  وفهمه 
العبارات المهمة كي تعرف الأجزاء المراد حفظها, وتميزها عن التي يجب فهمها 

فقط. الا�ستيعاب والفهم يوفّران مجهودا كبيرا في الحفظ.

3- التكرار: تكرار المعلومة وا�ستخدامها قدر الم�ستطاع.. �سواء عن طريق تكرار 
قراءتها �أو كتابتها �أو ترديدها.  وهناك معلومات لا يمكنك ن�سيانها �أبدا، في حين 
تغيب معلومات كثيرة عن �أذهاننا رغم �أهميتها، وال�سبب �أن المعلومات الم�ستخدمة 
المعلومة  وتكرار  الأمد.  طويلة  الذاكرة  �إلى  وتنتقل  مهمة  المخ  يعتبرها  بكثرة؛ 
)�أو  �شرحها لأحد  المعلومة عن طريق  وتكرار  �أف�ضل.  ب�شكل  تثبيتها  ي�ساعد على 
هذه  كتابة  وكذلك  ذهنك.  في  تثبيتها  في  مفيد  لأحد(  ت�شرحها  �أنك  تخيّل  حتى 

المعلومة بنف�سك على الورق.

قواعد  نظم  تّم  ال�سبب  لهذا  الحفظ؛  من  يمكّنان  والإن�شاد  اللحن  4-الإيقاع: 
الدار�سين  على  ي�سهُل  كي  مالك(  ابن  )�ألفية  �شعرية  ق�صيدة  في  العربية  اللغة 

حفظها.

5- المرح: �إ�ضفاء عن�صر المرح وال�سخرية على المعلومات يجعلها �أ�سهل في الحفظ؛ 
فمثلا، لو �أردت �أن تحفظ ا�سم عالم، يمكنك �أن تتخيله في �شكل �شخ�صية م�شهورة. 
حتى لو �أردت �أن تحفظ ا�سم �شخ�ص ما, قد يكون من المفيد جدا �أن تفهم معنى 
هذا الا�سم وتربطه بهذا ال�شخ�ص ب�شكل م�ضحك.. فلو كان ا�سمه )�سعيد( يمكنك 
�أن تتخيله وهو ي�ضحك حين ولادته. ويمكنك �أن تر�سم ر�سوما هزلية �صغيرة �أمام 
�سي�ستدعي  الر�سوم,  هذه  تذكّر  �أن  �ستجد  الكتاب..  في  حفظها  تريد  معلومة  كل 

المعلومات نف�سها في ذهنك.

ربطتها بمعلومة قديمة  لو  �أن تحفظ معلومة جديدة,  الأ�سهل  الربط: من   -6
فلو  المكاني..  الربط  طريقة  �أ�سا�س  هي  الفكرة  هذه  الذاكرة؛  في  �أ�لاص  موجودة 
في  المو�ضوعات  )عناوين  بالترتيب  مت�سل�سلة  طويلة  معلومات  تحفظ  �أن  �أردت 
هذه ال�صفحة مثلا(، ف�إنه يمكنك �أن تتخيل �أنك تدخل مكانا تعرفه جيدا؛ ليكن 
منزلك مثلا، وتخيّل �أن هذه المعلومات مُوَزعة في �أرجاء المنزل.. فحين تدخل من 
وفي  الثانية,  المعلومة  المطبخ  وفي  الأولى.  المعلومة  مبا�شرة  �أمامك  �ستجد  الباب 
غرفتك المعلومة الثالثة وهكذا.. حاول �أن تربط هذه المعلومات بالمكان التي توجد 
فيه بطريقة المرح التي تكلمنا عنها. عندها �ستجد �أن حفظ المعلومات المت�سل�سلة 

قد �أ�صبح م�سليا.

7- مصدر واحد: كثير من ال�شباب يقعون في خط�أ ج�سيم قبل الامتحانات.. وهو 
الأوراق  ويتركون  مرة،  لأول  يرونها  ملخ�صات  �أو  مذكرات  بجمع  يقومون  �أنهم 
�أو الكتب التي اعتادوا مطالعتها. ذاكر �أو احفظ المعلومة من م�صدر واحد.. لأن 
تكرار �شكل ال�صفحة �سي�ساعد العقل على تتبع مكان المعلومة في ال�صورة الذهنية 
التي تم تخزينها. حتى و�إن كنت تحفظ ب�شكل �سماعي، حاول �أن تتذكر نف�س نبرة 
ال�صوت �أو نف�س اللحن.. من الأ�سهل �أن تحفظ القر�آن من تلاوة قارئ بعينه؛ بدلا 

من �أن ت�شتّت عقلك في �أكثر من لحن.

ع�شرات  تكررت  و�إن  حتى  الذاكرة  من  ت�سقط  المهمة  غير  المعلومة  8-الاهتمام: 
المرات. لو لم تكن المعلومة المراد حفظها تثير ف�ضولك وت�ستدعي انتباهك, وتنبع 
من مجال اهتماماتك, �سيكون من ال�صعب التركيز في حفظها، و�ستجد عقلك �شاردا 
�إرادية؛  �أهمية من وجهة نظرك. الحب والكُره لي�سا عملية غير  �أكثر  في موا�ضيع 
فب�إمكانك مثلا �أن تثير ف�ضولك تجاه هذه المادة لو كنت لا تحبها؛ فمثلا: لو كنت 
تكره الفيزياء، تخيّل �أنك مدرّ�س, �سيقوم ب�شرح هذه المعلومات لطلبته.. ولو لعبت 

هذه اللعبة �ستكون المذاكرة م�سلية و�ستكت�سب المعلومات �أهمية �أكبر بالن�سبة لك.

9- البروفة: بع�ض الطلبة يُعانون من م�شكلة محدّدة، وهي �أنهم يذاكرون جيدا 
كل  فين�سون  بالرهبة  ي�شعرون  الامتحان  لكنهم وقت  درو�سهم جيدا؛  ويحفظون 
�أنك في لجنة  المذاكرة وتتخيل  بعد  �أن تجل�س  الم�شكلة يمكن  �شيء! ولتجنب هذه 
�أحد الامتحانات بالفعل.. هذه التمثيلية مهمة جدا؛  �أن تحلّ  الامتحان, وجرّب 
ت�ساعد  التي نخ�شى مواجهتها.. هذه البروفة  المواقف  ت�ساعد على تخطّي  لأنها 
وا�ستطعت  الموقف  هذا  مواجهة  على  عقلك  درّبت  لأنك  الأع�صاب؛  تهدئة  على 

ا�سترجاع المعلومات بالفعل في هذه الظروف.

الخمول  �إلى  ي�ؤدي  قد  مما  الحركة؛  تقلّ  الامتحان  فترة  في  الصحة:   -10
ت�ساعد على  التي  الب�سيطة  الريا�ضية  التمرينات  ببع�ض  ين�صح  لذلك  والنعا�س. 
ل تناول الأطعمة التي تحتوي  تن�شيط الدورة الدموية لا�ستدعاء التركيز. ويف�ضّ
الحمراء  واللحوم  )الأ�سماك،  الأك�سدة  وم�ضادات  والمعادن  الفيتامينات  على 
على  ي�ساعد  الامتحان  قبل  الجيد  النوم  �أن  تن�س  ولا  والخ�ضروات(.  والبي�ضاء، 

ا�سترجاع المعلومات ب�شكل �أف�ضل.
دكتور �شريف عرفة

10 نصائح لتنشيط الذاكرة وتعزيز الحفظ

للتواصل مع صفحة استشارات، نستقبل مشاركاتكم عبر البريد الإلكتروني لمسؤول الصفحة
aaalayafi@kku.edu.sa الزميل أحمد العياف

استشارة تربوية

البصل يمنع الجلطة و الربو والحساسية 
بع�ض ح�ص�ص  تّم منحهم  الذين  المر�ضى  بع�ض  �أجريت تج��ارب طبية على 
التلف لاحتوائه  �أنه يقي خلايا الج�سم من  و�أثبتت  الب�صل ب�صور مختلفة 
غنيا  غذائيا  عن�صرا  ويعد  للأك�سدة،  الم�ضاد  »الفلافونويد«  مركبات  على 
بم��ادة »الكبريت«، مما يعطيه الم��ذاق ال�لاذع، ويجعل العين ت��ذرف الدموع، 
ويحتوي �أي�ضا على مادة »الكروم« التي تزيد من �إفراز الأن�سولين في الج�سم، 

وبالتالي يحافظ على م�ستوى �ضغط الدم.
بالجلطات،  الإ�صابة  �ضد  مناعة  منحهم  الب�صل  �أن  التجارب  و�أف��ادت 
و�أن �أكل الب�صل طازجا �أو مطهوا بالزيت �أو م�شويا، يقلل من ن�سبة الإ�صابة 

بجلطة الدم.
ولا ين�صح بعزل طبقاته الخارجية لأنها ذات قيمة غذائية، فالطبقة 
الخارجية تحتوي على م�ضادات »الهي�ستامين« التي تقلل من �أعرا�ض الربو 

والح�سا�سية.

استشارة غذائية
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في مباراة خيرية احتضنتها مكة المكرمة
أبطال الدوري السعودي 
يكتسحون نجوم العالم 

المسلمين
�أهداف مقابل  الم�سلمين بت�سعة  ال�سعودي على نجوم العالم  فاز نجوم الدوري 
خم�سة،  في المباراة الا�ستعرا�ضية التي احت�ضنتها مكة المكرمة بمنا�سبة �إطلاق 

مبادرة »رفقاء ل�صالح �أيتام العالم«، التي تتبناها جمعية قطر الخيرية.
قطر  جمعية  على  الم�شرف  بح�ضور  احتفالية  �أج���واء  في  الم��ب��اراة  و�أقيمت 
الخيرية ال�شيخ حمد �آل نا�صر الثاني ، والداعية عائ�ض القرني، ورئي�س رابطة 

دوري المحترفين ال�سعودي محمد النوي�صر.
 « �أن مبادرة  القرني  ال�شيخ عائ�ض  �أك��د  الم��ب��اراة،  وفي كلمة له بين �شوطي 
رفقاء من �أجل �أيتام العالم« تنطلق من �أر�ض مكة الطاهرة لتكون ر�سالة �إلى 

كل �أيتام العالم.
جعلهم  م��ا  وفنيا،  بدنيا  جاهزية  الأك�ث�ر  ال�سعودي  ال���دوري  نج��وم  وك��ان 
العالم  نج��وم  �أداء  ت���أث��ر  بينما  لنهايتها،  بدايتها  م��ن  الم��ب��اراة  على  ي�سيطرون 

الم�سلمين ب�ضعف اللياقة البدنية، لاعتزال معظم اللاعبين الكرة.
و�شمل فريق نجوم الدوري ال�سعودي �إلى جانب المدرب ح�سن خليفة  كلا 
المنت�شري،  حمد  الم�ؤ�شر،  �سلمان  الثنيان,  فهد  القرني,  ع�ساف  اللاعبين:  من 
حمد ع�سيري, ماجد الهزاني(، محمد نور, محمد عبد الجواد, نواف التمياط, 
عبد  الجبرين,  العزيز  عبد  غالب,  �إبراهيم  الخرا�شي,  بدر  �أبو�سبعان,  محمد 

الرحيم جيزاوي، م�شعل العجمي، وفي�صل دروي�ش.
خالد  الف�ضلي,  خ��ال��د  م��ن  ك�لا  الم�سلمين  ال��ع��الم  نج��وم  ف��ري��ق  �شمل  كما 
الر�شيدي, محمد �سيدي بيه, هيثم فاروق، عمر كانوتيه، عادل لامي، م�صطفي 
الحاجي, محمد �سعدون الكواري، محمد �سو�سوكو، مو�سى �صو، كمارا، فاتي، 

اليكتون، �إ�ضافة �إلى المدرب الدولي الكويتي ال�سابق �سعد الحوطي.

مهند العلي

ن��ادي الطب والإب���داع، م�ؤخرا،  اختتم 
الجامعية  الم��دي��ن��ة  ملعب  �أر�����ض  ع��ل��ى 
ال��ذي  ال��ط��ب  كلية  دوري  ب��ال��ق��ري��ق��ر، 
ثماني  بم�شاركة  �أي����ام،  �سبعة  ا�ستمر 
ف�������رق م����ثّ����ل ك�����ل م���ن���ه���ا مج��م��وع��ت��ه 
ال��درا���س��ي��ة. ون��ال لقب ال���دوري فريق 
فريق  على  ف��وزه  بعد   )44( مجموعة 
وت�����س��ل��م  م���ق���اب���ل،  دون  ب���ه���دف   ،)40(
والميدالية  الدوي  ك�أ�س  الفائز  الفريق 
ال��ذه��ب��ي��ة، ب��ي��ن��م��ا ذه���ب ف��ري��ق الم��رك��ز 
ال��ث��اني ب��الم��ي��دال��ي��ة ال��ف�����ض��ي��ة، وح�صل 
على لقب هداف الدوري الطالب علي 
كلية  وكيل  وذل��ك  بح�ضور  النا�شري، 
الطب للتطوير والجودة الدكتور علي 
كلية  ووك��ي��ل  ال��ق��ح��ط��اني،  �سعيد  ب��ن 
الدكتور  ال�سريرية   لل��شؤون  ال��ط��ب 

عادل الهزاني .
نادي  المباراة، قدم مقرر  في ختام 
الطب والإبداع الأ�ستاذ م�شعل ال�شهري 
الدكتور  الأ�ستاذ  الكلية   �شكره لعميد 
ن��ادي الطب  ع��ب��دالله ع�سيري، ورائ���د 
�آل زعلة  ال��دك��ت��ور م��و���س��ى  والإب�������داع  
على  المبا�شر  و�إ�شرافهما  دعمهما  على 
هذا الحدث الريا�ضي،  وخَ�ص ال�شكر 
والدكتور  القحطاني،  علي  بالدكتور 
عادل الهزاني على ت�شريفهما للمباراة 

النهائية وت�سليمهم ك�أ�س الدوري, كما 
الريا�ضية  اللجنة  ال�شكر لرئي�س  قدم 
�أ�سامة  بنادي الطب والإب��داع الطالب 
�أبو حاوي وفريق العمل على جهودهم 

المبذولة لتنظيم الدوري.
م���ن ج��ه��ة �أخ�����رى، ال��ت��ق��ى عميد 
في  ع�سيري،  الله  عبد  الدكتور  الكلية 
الم��ب��اراة  مكتبه، بعد ي��وم م��ن اخ��ت��ت��ام  
ال���ن���ه���ائ���ي���ة،  ال���ف���ري���ق الح����ام����ل ل��ق��ب 
بالفوز، كما حث  �إي��اه  ال���دوري، مهنئا 
�أع�����ض��اءه ع��ل��ى الا���س��ت��م��رار في تطوير 
الذات والعمل المتوازن ما بين الدرا�سة 

العلمية والن�شاطات الريا�ضية.
يذكر �أن نتائج دوري كلية الطب 

كانت على النحو التالي 

دوري الأربعة
مجموعة 41 * مجموعة 44 ) 0 - 5 (
مجموعة 43 * مجموعة 39 ) 3 - 0(
مجموعة 40 * مجموعة 38 )2 - 1 (
مجموعة 45 * مجموعة 46 ) 2 - 5 (

دوري نصف النهائي
مجموعة 43 * مجموعة 44 )0 - 7 (
مجموعة 40 * مجموعة 46 ) 5 - 4 (

النهائي
مجموعة 40 * مجموعة 44 ) 0 - 1(

اختتام دوري 
كلية الطب

لكرة القدم
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يعرض هذا القسم 
من »آفاق« صفحات 
متخصصة في 
الشوون الأكاديمية 
والبحثية والإدارية 
في الجامعة، إضافة 
إلى مقالات الرأي 
الجامعي

أسبوعية جامعة الملك خالد

إدارات

حوار: منصور العياف

من �أين بد�أت حياتك
العلمية والعملية؟

حياتي العلمية والعملية الفعلية، بد�أتها 
درا���س��ت��ي،  ع��ن  ت�����س���أل  كنت  �إن  لكن  الآن، 
فقد تخرجت هذا العام من جامعة ولاية 
�أري���زون���ا ب��ال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة 
ب���درج���ة ال���دك���ت���وراه في ع���ل���وم الح��ا���س��ب 
ال��ذك��اء  ه��و  ال��دق��ي��ق  وتخ�ص�صي  الآلي 

الا�صطناعي.

ماذا عنى لك اختيارك لإلقاء كلمة 

خريجي برنامج
خادم الحرمين للدفعة ال�ساد�سة

في وا�شنطن؟
ت��ك��ن مج���رد كلمة خ��ري��ج�ين ع��ادي��ة،  لم 
ك��ان��ت تمثيلا لأك�ب�ر دف��ع��ة خ��ري��ج�ين في 
كانت  كما  تاريخه،  في  الابتعاث  برنامج 
تمثيلا لأطياف المجتمع و�أبعاده. وكلمتي 
ج����اءت ن��ي��اب��ة ع���ن ���س��ب��ع��ة �آلاف ���س��ع��ودي 
من  ال��درج��ات  �أع��ل��ى  يحملون  و�سعودية 

�أعرق الجامعات في العالم.
ا�ستثنائية  ت�أكيد كانت لحظة  وبكل 
�أطياف  ب��ه��اءً، ح�ضور  وزاده���ا  في حياتي، 
الم��ج��ت��م��ع ال�����س��ع��ودي م��ن ال��ن��خ��ب��ة العليا 

وع��ل��ى ر�أ���س��ه��م م��ع��الي ال��وزي��ر وال�سفير 
وح�ضور  وال����وزارات،  الجامعات  وممثلي 
والإع��ل�ام،  الثقافة  رواد  م��ن  كبير  ع��دد 

وكذلك �أهالي الخريجين وعائلاتهم.

ما المكت�سبات التي عادت �إليك
من خلال دعمك المتوا�صل
والمتنوع للكوادر المبتعثة؟

�أك��ث��ر الم��ك��ت�����س��ب��ات ك���ان���ت ع��ل��ى الم�����س��ت��وى 
ال�����ش��خ�����ص��ي، ف���ق���د ت����ع����ودت ع���ل���ى ل��ق��اء 
والرد  اللقاءات  وتنظيم  و�إدارة  الجمهور 
بع�ض  تكون في  قد  التي  الت�سا�ؤلات  على 
الأحيان هجوما مبا�شرا �شخ�صيا �أو حتى 

ث��ق��اف��ي��ا، خ��ا���ص��ة ع��ن��دم��ا ي��ك��ون م��و���ض��وع 
اللقاء ثقافيا.

و�أكبر المكت�سبات من البعثة والعمل 
الم���ؤ���س�����س��ي، ال��ع��م��ل م���ع ���ش��ب��اب و���ش��اب��ات 
عالية  درج��ة  على  و�سعوديات  �سعوديين 
من الان�ضباط والم��سؤولية والوعي وحب 

الوطن وتمثيله خير تمثيل. 
ومن بين الإ�سهامات التي قدمتها، 
ت�أ�سي�س النادي ال�سعودي بولاية �أريزونا، 
واللقاءات  ال��دورات  من  العديد  وتنظيم 
في  ���ش��ارك��ت  ك��م��ا  �أم��ري��ك��ا،  في  للمبتعثين 
ط����رح ال�������دورات في الم����دار�����س وال��ك��ل��ي��ات 

الأمريكية للطلاب والطالبات.

د. العلياني: البوابة الإلكترونية الجديدة 
ستغير السياسة التقنية وسنمكن الطلاب 

من إنشاء صفحات خاصة
على  المشرف  »آفاق«  استضافت  الضيف،  وظائف  تعدد  حسب  والاتجاهات  المجالات  متعدد  منوع،  حوار  في 
الجامعة السعودية الإلكترونية بفرع أبها، وكيل عمادة التعلم الإلكتروني، المشرف على فريق إنشاء الموقع 
الجديد للجامعة، الدكتور سالم فايز العلياني الذي كشف الكثير من الرؤى المستقبلية التطويرية والخطوات التي 

من شأنها أن ترقى بمستوى الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في آن واحد.
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إدارات

أطمح لأن يكون لكلية علوم الحاسب الآلي خطة إستراتيجية واضحة
الجامعة ستصل للريادة عندما تركز على العنصر البشري
من طلاب وموظفين وأعضاء هيئة تدريس

ن�صيحتك للمبتعثين حاليا 
وم�ستقبلا من خلال تجربتك؟

»ذهبت لهدف فحققه، وبمبادئ فحافظ 
عليها«.

لديك عدة مهام في الجامعة
من بينها كونك �أ�ستاذا م�ساعدا 

بكلية علوم الحا�سب الآلي
ف�إلى ماذا تطمح من الكلية؟

�أط���م���ح �إل����ى �أن ي���ذك���رني ط�لاب��ي ذك���را 
معيار  ف��ه��م  ي��ت��خ��رج��ون،  ع��ن��دم��ا  ح�سنا 

العطاء الحقيقي.
ف�أطمح  الكلية،  م�ستوى  على  �أم��ا 
لأن يكون لدى الكلية خطة ا�ستراتيجية 
تحقيقها،  في  جميعا  ن��ت�����ش��ارك  وا���ض��ح��ة 

ونبد�أ بالأولويات في ذلك.
ا�ستقطاب  ه��ي  الأول����وي����ات،  و�أول 
وتفريغهم  �أكفاء،  تدري�س  هيئة  �أع�ضاء 
ل��ل��ت��دري�����س وال���ب���ح���ث وع������دم �إن��ه��اك��ه��م 
�أن كل  �أع���ل���م  �أن����ا  ب���الأع���م���ال الإداري��������ة. 
من�سوبي الكلية يحملون هذا الهم، لكننا 

نريد خطة وا�ضحة.
ال�سعي  ال��ك��ل��ي��ة  م���ن  �أري�����د  ث��ان��ي��ا: 
لطلابها،  ال�شخ�صية  الم��ه��ارات  لتنمية 
فلا يكون الطالب في الكلية مجرد متلق 
الناب�ض،  الكلية  يكون قلب  �أن  بل يجب 
�أك��ب�ر من  ال��ط��ال��ب مج���الا  ي��ع��ط��ى  و�أن 

الحرية في الإبداع والانطلاق.
ثالثا: �أن ن�شعر الطالب بالأمان في 
الكلية، و�أننا ل�سنا هنا لنتحدى الطالب 
في الح�ضور والان�صراف والامتحان. بل 
يحتاج  عندما  يجده  ال��ذي  العون  نحن 

�إليه.
�أخ���ي���را، ع�����ض��و ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س، 
خا�صة الأجنبي، يجب �أن ينال احترامه 
ك��ام�لا م��ن ال��ك��ل في ال��ك��ل��ي��ة، ف��م��ن دون 
ه��ذا الاح�رتام لن يجد في نف�سه ال��ولاء 

للمكان بالعطاء.
 

كيف تنظر للجامعة في �سعيها
نحو تحقيق الريادة ؟

���س��ت�����ص��ل ل���ل���ري���ادة ع���ن���دم���ا ت���رك���ز ع��ل��ى 
موظف,ين  )ط��ل�اب,  ال��ب�����ش��ري  العن�صر 

�أع�ضاء هيئة تدري�س(.

ت�شغل �أي�ضا وكيل عمادة التعلم 
الإلكتروني، فماذا ت�أمل الجامعة 

منك في هذا المن�صب؟
ال��ع��م��ل في ع���م���ادة ال��ت��ع��ل��م الإل���ك�ت�روني 
يعني �أنني الرابح في كل الأحوال، فلي�س 
م��ن ال�����س��ه��ل �إ���ض��اف��ة ���ش��يء و�أن����ت تعمل 
الله  عبد  ال��دك��ت��ور  بقيادة  مميزين  م��ع  
ال��ول��ي��دي وط��اق��م ال��ع��م��ادة، و�أن���ا مازلت 
معنى  منهم  �أتعلم  مدر�ستهم  في  طالبا 

الإبداع والتفاني في العمل والإتقان.
وه��ذا ما ميزهم عن باقي عمادات 
ت��ن��ت��ظ��ره  م���ا  وك����ل  الج���ام���ع���ة.  و�إدارات 
الج��ام��ع��ة م��ن��ي ه��ن��ا �أن �أت��ع��ل��م م��ن ه��ذا 

الفريق وقائده الرائع.

حدثنا عن �إن�شاء الموقع 
الإلكتروني الجديد للجامعة 

ب�صفتك �أحد عنا�صر فريق 
الإن�شاء؟

ن��ح��ن في ف���ري���ق ال��ع��م��ل لم�������ش���روع ب��واب��ة 
الم�����ش��رف ع��ل��ى الإدارة  ب��ق��ي��ادة  الج��ام��ع��ة 
عبد  الدكتور  المعلومات  لتقنية  العامة 
الله الوليدي، نعمل على تطوير البوابة، 

وقد بد�أنا فعلا منذ حوالي �شهرين.
ل���ن���ا ر�ؤي���������ة ج�����دي�����دة في ال���ب���واب���ة 
الإل��ك�رتون��ي��ة وت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات ككل، 
ت��ت��م��ا���ش��ى م����ع اح���ت���ي���اج���ات الج���ام���ع���ة، 
وطموحات قادتها ومن�سوبيها وطلابها.

ون��ن��ظ��ر ل��ل��ك��ل ك��ع��م�لاء ي��ح��ت��اج��ون 
وتجعل  احتياجاتهم،  تلبي  خ��دم��ة  منا 
كما  قبل،  ذي  من  بكثير  �أ�سهل  حياتهم 

للمعلومة  ي�صل  الكل  نجعل  لأن  ن�سعى 
في �أي وقت وبكل �سهولة.

نمكن  �أن  في  ف�ضل  ب�أ�صحاب  ل�سنا   
الكل من تلبية احتياجاتهم تقنيا، وهذا 
حق يجب �أن نكفله للجميع، ومع البوابة 
الإلكترونية الجديدة، �ستتغير ال�سيا�سة 
ال��ت��ق��ن��ي��ة في الج���ام���ع���ة ك��ل��ي��ا، و���س��ت��ت��غ�ري 
النظرة لتقنية المعلومات، و�ست�صل ر�سالة 

الجامعة و�صورتها لكل مكان.
 و�أجمل ما في هذا الموقع، �أن طاقمه 
و�سن�سعى   ٪٩٥ ل��ـ  ت�صل  بن�سبة  ���س��ع��ودي 
لتطوير قدراتهم �أكثر ف�أكثر حتى ن�صل 
�إلى مبتغانا، لكن هذا لن يتم بين ع�شية 

و�ضحاها، فالم�شروع كبير لجامعة كبيرة 
دائرة قطرها يتجاوز  تنت�شر فروعها في 
٢٤٠ كلم، ولذلك يتطلب الم�شروع �أمرين 
لإنج����از  ال���ك���افي  ال���وق���ت  �أولا:  م��ه��م�ين، 
الم�شروع بالكامل، وثانيا: ت�ضافر الجهود 
تجاه  كاملة  بم�س�ؤوليتهم  الكل  و�شعور 

الموقع.
 ول�������ذل�������ك ����س���ن���ع���ط���ي ك�������ل ج���ه���ة 
���ص�لاح��ي��ات��ه��ا ك��ام��ل��ة ع��ل��ى ���ص��ف��ح��ات��ه��م، 
بتحديث  ي��ق��وم��وا  �أن  ي��ج��ب  وب���دوره���م 

موقعهم با�ستمرار.
�سنمكن  الج���دي���د،  الم���وق���ع  وخ��ل�ال 
الخا�صة  �صفحاتهم  �إن�شاء  من  الطلاب 

بهم بحرية كاملة. و�سيكون هناك بوابة 
على  الجامعة  خريج  ليبقى  للخريجين 
ات�صال  على  وهي  بجامعته  دائ��م  ات�صال 
به، فهم �سفرا�ؤنا المنت�شرون في كل مكان، 

وهم وجهنا الم�شرق كذلك.

�أي�ضا تقوم بدور الم�شرف
على ق�سم الطلاب بفرع الجامعة 

ال�سعودية الالكترونية ب�أبها.. 
كيف ترى م�ستقبلها؟

جامعة  الإلكترونية  ال�سعودية  الجامعة 
�سعودية كباقي الجامعات، �إلا �أنها تعتمد 
نظام التعلم المدمج الذي ي�ستخدم التعلم 

الإل�����ك��ت��روني وال��ت��ع��ل��م ال��ت��ق��ل��ي��دي )في 
يدر�سون  وطالباتها  فطلابها  الف�صل(، 
ال��ف�����ص��ل  في   ٪٢٥ و  �إل����ك��ت�رون����ي����ا،   ٪٧٥
ك��ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ت��ق��ل��ي��دي تم���ام���ا، ودرج��ت��ه��ا 
تعادل الانتظام في لوائح الخدمة المدنية، 
والإدارة  وبها عدة تخ�ص�صات كالحا�سب 
والم��ع��ل��وم��ات��ي��ة ال�����ص��ح��ي��ة، وغ�ي�ره���ا من 
ب�شكل  تفتتح  مازالت  التي  التخ�ص�صات 

تدريجي. 
�أبها ه��ذا العام  وق��د تم افتتاح ف��رع 
�إن��ه��ا ب��ك��ل ت�أكيد  ل��ل��ط�لاب وال��ط��ال��ب��ات. 
وبنات  لأبناء  �أو�سع  مج��الا  لتفتح  ج��اءت 
المنطقة لإكمال تعليمهم ب�أعلى المعايير. 

�أما بالن�سبة لم�ستقبلها، فبكل ت�أكيد 
مثل  في  ي�����س��ت��ح��ي��ل  ب��الح��ك��م  ال��ق��ط��ع  �أن 
هذه المرحلة لحداثة �سن الجامعة، لكن 
جميع المعطيات والدلائل ت�شير �إلى �أنها 
ومتزنة  وم��درو���س��ة  ثابتة  بخطى  ت�سير 
فمناهجها معتمدة من �أف�ضل الجامعات 
بعناية،  مختارون  و�أ�ساتذتها  الأمريكية 
الج��ام��ع��ة  ق����ي����ادة  �أن  �إل������ى  ب���الإ����ض���اف���ة 
ب��رئ��ا���س��ة ال��دك��ت��ور ع��ب��د الله الم��و���س��ى لها 
التنازل  يتم  وم��ع��اي�ري لا  وا���ض��ح��ة  ر�ؤي���ة 
الكبير من  الدعم  �إلى جانب  عنها، هذا 
الجامعة،  لهذه  ال��وزي��ر  ومعالي  ال���وزارة 
وهذا هو �سباب تفا�ؤلي بنجاحها وجودة 

مخرجاتها ب�إذن الله.

 كيف توفق بين كل هذه المهام؟
مهامك  ب�ين  ال��ت��وف��ي��ق  ت�ستطيع  دائ��م��ا 

بترتيب جدولك و�أولوياتك.

�أبرز ال�صعوبات التي تواجهها
في عملك وكيف تخطط لتجنبها؟

ول��و  ال��ت��ي تح��ف��زني للعمل،  ال�����ص��ع��وب��ات 
ا�ستمررت في  لما  لم يكن هناك �صعوبات، 
ه��ذه الأع��م��ال، ول�رتك��ت الم��ج��ال لغيري. 
وب���الم���ن���ا����س���ب���ة �إن����ن����ا لا �أخ����ط����ط ل��ت��ج��ن��ب 
لأنني  لمواجهتها،  �أخطط  بل  ال�صعوبات، 
ق��ادر  �أن معي ف��ري��ق عمل  �أع���رف تم��ام��ا 

على تجاوزها والتعلم منها.

هل من �سبيل للتعاون بين طلاب 
كلية الحا�سب الآلي في الجامعة 

والإدارة العامة لتقنية المعلومات؟
لتقنية  ال��ع��ام��ة  الإدارة  ت��ك��ون  �أن  ي��ج��ب 
لطلاب  الأول  المح�ضن  ه��ي  الم��ع��ل��وم��ات 
ت�صقل  �أن  ي��ج��ب  ك��م��ا  الح���ا����س���ب،  ك��ل��ي��ة 

مهاراتهم هناك.
�ستبد�أ  الإدارة،  في  المجتمع  وخدمة 
لهم  فنفتح  والطالبة،  الطالب  بخدمة 
ن�سعى لتحفيز  �أننا  الإب��داع، علما  مجال 
ال��ط��ال��ب وال��ط��ال��ب��ة ع��ل��ى الم���ب���ادرة وع��دم 
�أن  ونتمنى  �إليهم،  ن�صل  حتى  الانتظار 
ي�صلوا �إلينا قبل �أن ن�صل �إليهم. وهناك 
ال��ط�لاب م��ن فعل ذل��ك وفتحنا له  م��ن 

المجال.

بم تعد الكادر الوظيفي ال�سعودي 
الطامح للتعلم والا�ستفادة؟

����س����ؤال���ك  في  م��ه��م��ت�ين  ك��ل��م��ت�ين  �أوردت 
ال�سعودي وال��ط��ام��ح، ون��ح��ن  نعد  ه��م��ا: 
ال�سعودي بالأولوية، ونعد الطامح بفتح 
والتطوير،  والتدريب  والتوجيه  المجال 
لكنني �أريد �أن �أذكر » الطامح« ب�أن ينمي 
من  ينتظر  ف�لا  الم��ب��ادرة،  ح�س  نف�سه  في 
�أن  �أن يهيئ له الظروف، بل يجب  �أح��د، 

ي�سعى لخلق الظروف التي تنا�سبه هو. 

هل من ر�سائل خا�صة خلال 
الم�ساحة التالية؟

ر���س��ال��ت��ان ق�����ص�ريت��ان، الأول������ى �أوج��ه��ه��ا 
و�أع��ن��ي  الجامعة  ل��ه��ذه  الفقري  للعمود 
ب��ه��م �أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س و�أق�����ول 
طلابكم  ان��ط��ب��اع  �أن  �أع��ل��م��وا  فيها«  لهم 
نجاحكم  على  م�ؤ�شر  عنكم،  وطالباتكم 
�أن  �أو على تق�صيركم، لكن هذا لا يعني 
لم�����س��ارن��ا، فيبقى مج��رد  ن��ت��خ��ذه م��وج��ه��ا 

معيار نجاح �أو تق�صير«. 
وال��ر���س��ال��ة الأخ����رى �أوج��ه��ه��ا للدم 
و�أعني  الجامعة،  ه��ذه  ج�سد  في  المتدفق 
بهم الطلاب والطالبات ف�أقول لهم«هذه 
وهي  �أنتم  وقدرها  جميعا  لكم  الجامعة 
لها  تروجون  التي  �سمعتها  و�إن  قدركم، 
النا�س  وان��ط��ب��اع  ال��ذات��ي��ة،  �سيرتكم  ه��ي 
العلمي،  م�ستواكم  وعن  م�ستقبلا  عنكم 
ع��ن جامعتكم،  للنا�س  ت��ذك��رون��ه  م��ا  ه��و 
ف��اك��ت��ب��وا ���س�ريت��ك��م ال��ذات��ي��ة ع��ل��ى النحو 

الذي ير�ضيكم«.
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أساتذة

خالد العمري

حدثنا عن م�شوارك 
الأكاديمي والعملي؟

ال��ت��ع��ل��ي��م الأزه��������ري منذ  ت���درج���ت في 
الم��رح��ل��ة الاب��ت��دائ��ي��ة وح��ت��ى الح�����ص��ول 
على ال��دك��ت��وراه، وم��ن �أع��ظ��م نعم الله 
ت��ع��ال��ى ع���ل���يّ ب��ع��د ن��ع��م��ت��ي الإ�����س��ل�ام، 
في  تعلمت  �أن  ال�صالحين،  وال��وال��دي��ن 
الأزه����ر ال�����ش��ري��ف ال���ذي ك���ان ل��ه �أك�رب 
الإ�سلام  على مفهوم  تربيتي  الأث��ر في 
معانيه  �أه��م  �أح��د  في  القائم  ال�صحيح 
ع��ل��ى م��ف��ه��وم »�أح�����ب ال��ن��ا���س �إل����ى الله 

�أنفعهم للنا�س«.
الأزه���ر  في  التعليم  لي  �أت����اح  ك��م��ا 
�سن  في  الله  ك���ت���اب  ح��ف��ظ  ال�������ش���ري���ف، 
المالكي  المذهب  درا�سة  وكذلك  مبكرة، 
في ال��ف��ق��ه، وغ��ي��ره م���ن درا����س���ة ع��ل��وم 
ال����ق����ر�آن ال���ك���ريم، مم���ا ك����ان ل���ه الأث����ر 
وعقلي  �شخ�صيتي  ت��ك��وي��ن  في  الأك��ب�ر 

ونظرتي �إلى الأمور. 
التجارة  ح�صلت على بكالوريو�س 
التجارة  كلية  م��ن  المحا�سبة  ق�سم  م��ن 
ج��ام��ع��ة الأزه������ر ال�����ش��ري��ف ع���ام 1990 
ال�شرف  مرتبة  مع  ج��دا  جيد  بتقدير 
تعييني  تم  ث��م  ال��دف��ع��ة(،  على  )الأول 
الدولي  الإ�سلامي  بالم�صرف  م�صرفيا 

للا�ستثمار والتنمية بالقاهرة.

ت��ع��ي��ي��ن��ي  تم   ،1993 ع�������ام  وفي 
الأزه��ر  بجامعة  التجارة  بكلية  معيدا 
في  الماج�ستير  على  وح�صلت  ال�شريف، 
والخ��راج  وال�ضرائب  ال��زك��اة  محا�سبة 
دك��ت��وراه  ع��ل��ى  ح�صلت  ث��م   ،1997 ع���ام 
�أ����س���ل���وب  الم��ح��ا���س��ب��ة في  ال��ف��ل�����س��ف��ة في 
ك�أ�سلوب  بالتمليك،  المنتهية  الم�شاركة 
الم��الي  الفكر  في  التمويل  �أ�ساليب  م��ن 
الإ�����س��ل�ام����ي، في تم���وي���ل الم�������ش���روع���ات 
ال�����ص��غ�رية ب�����ص��ف��ت��ه ب���دي�ل�ا لأ���س��ل��وب 
ال���ق���رو����ض ب���ف���ائ���دة، ال���ت���ي تم����ول بها 
م�������ش���روع���ات ال�������ص���ن���دوق الاج��ت��م��اع��ي 
للتنمية في م�صر، وذلك عام 2003، ثم 
للعمل   2006 ع��ام  اليمن  �إل���ى  �سافرت 
ومنذ  والتكنولوجيا.  العلوم  بجامعة 
عام 2008، �أعمل  �أ�ستاذا م�ساعدا بكلية 
الملك  بجامعة  والمالية  الإداري��ة  العلوم 

خالد.

كيف ترى البيئة 
التعليمية بالجامعة؟

كثير من �أهل الاخت�صا�ص في حديثهم 
على  ي��رك��زون  التعليمية  العملية  ع��ن 
مح����اور ث�لاث��ة ه���ي: ال��ط��ال��ب والم��ع��ل��م 
والمنهج الدرا�سي، متجاهلين محورا في 
المحاور  الأهمية، لا يمكن لباقي  غاية 
�أن ت�����ؤدي دوره����ا ك��م��ا ي��ج��ب م��ن دون 
التعليمية،  البيئة  محور  وهو  توافره، 

لها  الجامعية  البيئة  �أن  في  �شك  ف�لا 
ت�أثيرها الكبير على �شخ�صية الطالب 
في  دوره���ا  وك��ذل��ك  العلمي،  وتح�صيله 
يدر�س  التي  للجامعة  الانتماء  تعزيز 
ف���ي���ه���ا وي���ق�������ض���ي ف���ي���ه���ا وق����ت����ا ط��وي�لا 
�أهله  م��ع  م��ا يق�ضيه  ي��ف��وق على  ربم��ا 
و�أ�سرته، �إن جامعة الملك خالد، والحق 
ي��ق��ال، ت��ب��ذل مج��ه��ودا ك��ب�ريا و�ضخما 
ل��ل��ع��م��ل ع���ل���ى ت���وف�ي�ر ب��ي��ئ��ة ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 
طريق  ع��ن  ومريحة  وم�شوقة  ج��اذب��ة 
الأجهزة  ب���أح��دث  المجهز  المكان  توفير 
كافة  وا�ستخدام  الحديثة،  والتقنيات 
طرق التدري�س الحديثة التي تزيد من 

فعالية دور المتعلم والمعلم.
ي��ب��ذل مزيد  �أن  ذل��ك يجب  وم��ع 
الجامعة  ر�سالة  تكون  كي  الجهد  من 
ح���ي���ال ذل����ك وا���ض��ح��ة تم����ام ال��و���ض��وح 
المتابعة  برامج  من  العديد  توافر  مع 
للت�أكد من �أن الجميع �إداريين و�أع�ضاء 
هيئات تدري�س وطلاب، يعملون جميعا 

في �ضوء تلك الر�سالة.

المو�ضوعات البحثية 
التي تهتم بها؟

بيئتي  �إل��ى  البحثية  اهتماماتي  ترجع 
و�أت�شرف  فيها  تعلمت  التي  الأزه��ري��ة 
تتمثل في كل ما  �إليها، حيث  بانتمائي 
يتعلق بالفكر المالي الإ�سلامي، خا�صة 
محا�سبة زك��اة الم��ال ك���أح��د �أه��م الم��وارد 
الم��ال��ي��ة ل��ل��دول��ة الإ���س�لام��ي��ة، وك��ذل��ك 
الأر����ض  ال���ذي يم��ث��ل �ضريبة  الخ����راج 
و�أي�ضا  المعا�صرة،  بال�ضرائب  مقارنة 
و�شركات  الإ�سلامية  الم�صارف  مج��ال 
الت�أمين التعاوني، و�أ�ساليب الا�ستثمار 
الإ���س�لام��ي  الم���الي  الفكر  في  والتمويل 
وا���س��ت��خ��دام��ه��ا في تم��وي��ل الم�����ش��روع��ات 

ال�صغيرة.

�إيجابيات و�سلبيات 
تلحظها على الطلاب؟

الإطلاق  على  تتمثل  الإيجابيات  �أهم 
في ال���������ص����دق الم���ل���م���و����س م�����ن م��ع��ظ��م 
ال��ط�لاب في �أرائ���ه���م في ك��ل م��ا يخ�ص 

العملية التعليمية بالجامعة.
الطالب  �أن  حقيقة  لاحظته  فما 
في  ر�أي���ه  ي��ب��دي  �أن  منه  يطلب  عندما 
من�صفا  ر�أي��ا  يقول  فهو  مثلا،  �أ�ستاذه 
التي ح�صل  الدرجة  النظر عن  بغ�ض 
عليها ل��دى الأ���س��ت��اذ، وه��ذه م��ن �أك�ثر 
ال��ن��ق��اط ال��ت��ي �أق���دره���ا و�أح�ترم��ه��ا في 

معظم الطلاب.
ال�سلبيات،  ب�أبرز  يتعلق  فيما  �أم��ا 
الطلاب  غياب  ن�سب  في  تتمثل  ف�إنها 
المرتفعة في المحا�ضرات بما لا يتنا�سب 
م���ع ال��ب�رام����ج ال���درا����س���ي���ة في ال��ك��ل��ي��ة 
التي  فيها،  بالتدري�س  �أت�����ش��رف  ال��ت��ي 
تتطلب ح�����ض��ورا دائ��م��ا م��ن ال��ط�لاب، 
�سلبي على  ب�شكل  الذي ينعك�س  الأمر 

نتائجهم.
ن�سبة  في  النظر  يعاد  �أن  و�أتم��ن��ى 
خا�صة  للطلاب،  بها  الم�سموح  الغياب 
الدرا�سة  التي تتطلب طبيعة  للكليات 
لا  و�أن  ال��ط�لاب،  ح�ضور  ���ض��رورة  بها 
في  بها  الم�سموح  الغياب  ن�سبة  تتجاوز 
تلك الكليات �سواء بعذر �أم بدون عذر، 
م��ن 25% من  ب��دلا  �أق�����ص��ى  10% كحد 

دون عذر، و25% �أخرى بعذر.

وماذا عن ال�صعوبات الأكاديمية 
التي تواجه الطلاب؟

المرحلة الجامعية تمثل  �أن  �شك في  لا 
بداية حياة درا�سية جديدة تختلف في 
الدرا�سية  الم��راح��ل  كافة  عن  �شيء  كل 

قبلها.
ف���ال���ط���ال���ب ق�������ادم م����ن م���راح���ل 

درا�����س����ي����ة ت��ع��ت��م��د في م��ع��ظ��م��ه��ا ع��ل��ى 
الحفظ والتلقين، �إلى مرحلة جديدة 
تعتمد على الفهم والمناق�شة والتفكير 
والقدرة على التحليل والعر�ض، وهذا 
المراحل  كافة  ب�ين  التكامل  ع��دم  نتاج 
الدرا�سية قبل الجامعة، وبين مرحلة 
ال��ت��ع��ل��ي��م الج���ام���ع���ي، ح��ي��ث ك����ان من 
على  الم��راح��ل  تلك  تعمل  �أن  المفتر�ض 
تهيئة الطالب للمرحلة الجامعية من 
الطالب  في  تنمي  التي  المناهج  خ�لال 
ال�����ق�����درة ع���ل���ى ال���ت���ف���ك�ي�ر وال��ت��ح��ل��ي��ل 

والفهم.
وه����ذا ب�����دوره ي��ل��ق��ي ع��ب��ئ��ا ك��ب�ريا 
ع���ل���ى الج���ام���ع���ة مم���ث���ل���ة في �إدارت�����ه�����ا 
و�أع�ضاء هيئة التدري�س بها، في توفير 
الدرا�سية  والبرامج  الجامعية  البيئة 
ال���ت���ي ت�����س��اع��د ال���ط�ل�اب في ال��ت���أق��ل��م 
�سريعا مع البيئة الجديدة التي �أقبلوا 
�أهمية  �إل��ى  يعيدنا  �أي�ضا  وه��ذا  عليها، 
جاذبة  كونها  في  الجامعية  البيئة  دور 

وم�شوقة ومريحة للطلاب.

بم تن�صح الطلاب؟
الذين  ال��ط�لاب  �إل���ى  �أوج��ه��ه��ا  ن�صائح 
ع��ام،  ب��وج��ه  �أف�����ض��ل  �أداء  ع��ن  يبحثون 
ولمن يحر�صون منهم على التفوق، ب�أن 
الأهم لأي طالب �أن يتعلم ح�سن �إدارة 
وعدم  جيد،  ب�شكل  وا�ستغلاله  الوقت 
�إ�ضاعته فيما لا يفيد، و�أقول للطالب، 
�أن������ت في م���رح���ل���ة ال���ب���داي���ة ل��ت��ح��ق��ي��ق 
فاحر�ص  م�ستقبلك،  وتحديد  حلمك 
دائم  ولتكن  المحا�ضرات  ح�ضور  على 
الم��ن��اق�����ش��ة ف��ي��ه��ا، ف��ه��ذا ي��ج��ع��ل��ك �أك�ث�ر 
ق����درة ع��ل��ى ف��ه��م م��ا ت��در���س��ه، ول��ت��ب��د�أ 
الله  كتاب  في  بالنظر  دائما  مذاكرتك 
مذاكرتك  ولتكن  للب�صر،  ج�لاء  فهو 
الأرزاق  توزيع  وق��ت  فهو  الفجر،  بعد 

وفيه بركة.  و�إياك �أن ت�ؤجل مراجعة 
فالت�سويف  ل��ل��غ��د،  ال���ي���وم  در���س��ت��ه  م���ا 
منه  تتخل�ص  �أن  يجب  خطير  مر�ض 
ت�ستودع  و�أن  بربك،  م�ستعينا  ب�إرادتك 
�أن  الله  داع���ي���ا  وف��ه��م��ك  ج���ه���دك  الله 

يذكرك به وقت حاجتك �إليه.

�أ�شياء تتمنى 
توافرها في الجامعة؟

�أن الج���ام���ع���ة وج���دت  الم���ف�ت�ر����ض  م���ن 
لخ���دم���ة ال��ب��ي��ئ��ة والم���ج���ت���م���ع الم��ح��ي��ط 
ب��ه��ا، وه���ذا م��ا �أتم��ن��ى ت��واف��ره فيها في 
�أن يكون  �أتم��ن��ى  ال��وق��ت الح���الي، كما 
هناك مزيد من التوا�صل مع المجتمع 
م�شكلاته  ع��ل��ى  للتعرف  ب��ه��ا  الم��ح��ي��ط 

واقتراح حلول لها.
الكليات  ب��ع�����ض  ه��ن��اك  ك���ان  و�إذا 
التي يتوافر فيها ذلك نظرا لطبيعتها 
هناك  زال  فما  الطبية،  الكليات  مثل 
تماما  المنف�صلة  الكليات  م��ن  الكثير 
ع���ن م�����ش��ك�لات الم��ج��ت��م��ع الم��ح��ي��ط بها 
رغ����م م���ا ت��ق��دم��ه ت��ل��ك ال��ك��ل��ي��ات من 
وثيقا  ارتباطا  ترتبط  درا�سية  برامج 

بالمجتمع الخارجي.
 ل��ذل��ك �آم���ل �أن ي��ت��م ال�رتك��ي��ز في 
الفترة المقبلة، على �إن�شاء العديد من 
كافة  في  المتخ�ص�صة  البحثية  الم��راك��ز 
تخ�ص�صه  ح�سب  ك��ل  الجامعة  كليات 
على  المراكز  تلك  تعمل  و�أن  وتوجهه, 
درا����س���ة م�����ش��ك�لات الم��ج��ت��م��ع الخ��ارج��ي 
وو�ضع حلول لها، و�أن تتم دعوة كافة 
ف���ئ���ات الم��ج��ت��م��ع الخ���ارج���ي ل��ل��ج��ام��ع��ة 
والا�ستماع �إليها والتوا�صل معها ب�شكل 
الفجوة  تقليل  �أج��ل  م��ن  ودائ���م  دوري 
بين ما يتم تدري�سه في الجامعة، وبين 
بالجامعة  المحيط  المجتمع  به  يمر  ما 

من م�شكلات.

الأستاذ المساعد
بكلية العلوم
د. محمد إبراهيم:

تقلقني نسب 
غياب الطلاب 
في المحاضرات 

ل��م يخ��ف الأس��تاذ المس��اعد بكلي��ة العل��وم الإدارية 
والمالي��ة )قس��م المحاس��بة(، الأس��تاذ الدكتور محمد 
إبراهي��م، قلقه من نس��ب غياب الطال�ب المرتفعة في 
المحاض��رات، آملا ف��ي أن يعاد النظر في نس��بة الغياب 

المسموح بها للطلاب!
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حوار د. إيمان العسيري

لنبد�أ من مدلولات
م�صطلح الجودة؟

كلمة الجودة تعني بعيدا عن التعقيد 
اللفظي �أداء العمل ب�إتقان على الوجه 
الم��ط��ل��وب والم���ق���ب���ول، وذل�����ك وف����ق ما 
�أمرنا به الله جل جلاله ور�سوله عليه 
�أف�����ض��ل ال�����ص�لاة وال��ت�����س��ل��ي��م في كثير 
تعالى  والأحاديث، كقوله  الآي��ات  من 
الم��وت و الح��ي��اة ليبلوكم  »ال���ذي خلق 
الله  �صلى  وقوله  عملا«  �أح�سن  �أيكم 
عمل   �إذا  ي��ح��ب  الله  »�إن  و���س��ل��م  علية 

�أحدكم عملا �أن يتقنه«.
  والإتقان �أعم و �أ�شمل من كلمة 
الجودة، فالأول ي�أتي نتيجة التح�سين 
الم�����س��ت��م��ر ل��ي�����ص��ل ال��ع��م��ل �إل�����ى �أك��م��ل 
المن�شود  الهدف  وه��و  ���ص��ورة،  و�أف�ضل 

من تطبيق الجودة ال�شاملة.
لي�س على تحقيق  يحثنا  فديننا 
الج��������ودة ف��ح�����س��ب ب����ل ع���ل���ى تح��ق��ي��ق 
ال����ه����دف م����ن ع��م��ل��ي��ة الج��������ودة وه���و 
�أعلى  �إلى  بها  والرقي  الأعمال  �إتقان 

م�ستويات الأداء الذي نتمناه.
�أعلى  ه��و  م��ا  علمنا  ديننا  �إن  ب��ل 
يت�ضح من  كما  الإت��ق��ان  �أ�سمى من  و 
الآية ال�سابقة والآيات كثيرة في ذلك، 

وهو الإح�سان. 

حدثينا عن تاريخ اهتمامك
بهذا المجال؟ 

�إلى  �أ�سعى  كنت  التدري�س  ب��د�أت  منذ 
الق�سم،  رفع م�ستوى جودة خريجات 
وط����ال����ب����ت ب����ذل����ك ق���ب���ل الان�������ض���م���ام 
للجامعة وبعد الان�ضمام �أثناء عملي 
لم  ولكن  الريا�ضيات,  لق�سم  رئي�سة 
الفترة،  تلك  في  منا�سبا  ال��وق��ت  يكن 
وب��ع��ده��ا ع��م��ل��ت ب��ج��ه��ود ف���ردي���ة من 
خ��ل�ال م���ق���رري؛ ب��ت��ط��وي��ر �أ���س��ال��ي��ب 
ال���ت���دري�������س ومح�����اول�����ة ال���ت���غ���ي�ي�ر في 
ور���ش  وت��ق��ديم  ال��ط��ال��ب��ات،  �شخ�صية 

عمل ودورات للطالبات.
كما �أن طبيعة تخ�ص�صي تفر�ض 
ع���ل���ي ال�����س��ع��ي ل���ل���و����ص���ول ل��لأف�����ض��ل 
و�إي����ج����اد الح���ل���ول لج��م��ي��ع الم�����ش��ك�لات 
ب�أقل  النتائج  �أف�ضل  على  والح�صول 

خ�سائر ممكنة. 

كيف تجدين انطباع من�سوبات 
الكلية عن الجودة؟

كان  وتعالى،  �سبحانه  الله  ف�ضل  بعد 
وما  والتطوير  الج���ودة  ع��م��ادة  لدعم 
وور���ش  دورات  و  ل��ق��اءات  م��ن  تقدمه 
مع  الم�ستمر  وتعاونها  وت�شجيع  عمل 
ع��م��ادة ال��ك��ل��ي��ة،  �أك��ب�ر الأث����ر في رف��ع 
وال��داف��ع��ي��ة لأداء  م�����س��ت��وى الج�����ودة 
�أع�ضاء هيئة التدري�س، ولكن لا نزال  
نحتاج �إلى الكثير والكثير من  الدعم 

وكيلة  الجودة بـ »علوم« أبها للبنات:
نسعى لإيجاد بيئة أكاديمية جاذبة 

تقبل التغيير والإبداع

م�ستوى  على  وال��ت��دري��ب  وال��ت��ط��وي��ر 
�أع�����ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س الم��وظ��ف��ات 

والطالبات.

هل واجهتك �صعوبات؟ 
البداية,  نعم واجهتني �صعوبات منذ 
حيث كان بع�ض من�سوبي الكلية ينظر 
ل��ل��ج��ودة ب���أن��ه��ا ع���بء �إ����ض���افي عليهم, 

و�أنها فقط  مهمة لجان الجودة.
كما طالب كثير  منهم بالإعفاء 
م��ن ع�����ض��وي��ة لج���ان الج����ودة لعملها 
الم��ره��ق م��ع ع��دم وج��ود دع��م م��ادي �أو 
في  �سابقا  عمل  مم��ن  لبع�ض  معنوي 
ه��ذا الم��ج��ال. وك���ان الاه��ت��م��ام بتقرير 
المقررات وتو�صيفها والدرا�سة الذاتية 
الأق�سام  ت�أ�صيلها في  على  العمل  دون 
والإداري����ة،  التعليمية  الأ�ساليب  وفي 
�إل����ى ج���ان���ب  اق��ت�����ص��ار ع��م��ل الج����ودة 
وبع�ض  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  على 

الموظفات.
البحث  �أن  �أي�����ض��ا  الم���ؤ���س��ف  وم���ن 
ال��ع��ل��م��ي في ال��ك��ل��ي��ة  لم ي��ح�����ص��ل على 
الدعم المطلوب على الرغم من �أنه يعد 

معيارا �أ�سا�سيا من معايير الجودة.

وكيف تغلبت
على تلك ال�صعوبات؟

ب����د�أن����ا ب��ت��ن��ظ��ي��م ل����ق����اءات ت��ع��ري��ف��ي��ة 
و�أهميتها  ال�شاملة  الج���ودة  بمفهوم 
م���ع �أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س وم��ع 
الم���وظ���ف���ات وال��ط��ال��ب��ات وف����ق ج���دول 

زمني معلن.
ب����ع���������ض  ط�������������رح  تم  ك���������ذل���������ك 
الاقتراحات التنظيمية لإعادة هيكلة 
لجان الأق�سام وربطها بلجان الجودة 
وت��ق��ديم ال��درا���س��ات والم��ق�رتح��ات من 
هذه اللجان لتطوير الأق�سام وربطها 
ب��خ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع  واق��ت��راح ب��رن��ام��ج 

تدريبي للكلية يخدم المجتمع.
 تم رف�����ع الم���ق�ت�رح���ات ل��ل��ج��ه��ات 
اعتمادها  بعد  الجامعة  في  المخت�صة 
في مج��ل�����س ال��ك��ل��ي��ة, ك��م��ا تم ت��ق��ديم 
مج��م��وع��ة م���ن ال������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ل���ه���ذا ال��ف�����ص��ل ال����درا�����س����ي م��وج��ه��ة 
لأع�ضاء هيئة التدري�س و للموظفات 

والطالبات. 
الطالبات  ج��ذب  حاولنا  كذلك، 
تفاعل  ل��ل��م��وه��وب��ات  �أ���س��ب��وع  وتنظيم 
التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  جميع  معه 
وع��م��ي��دة الكلية ووك��ي�لات��ه��ا، ك��م��ا تم 
تكوين فريق للجودة الطلابية, ومن 
للان�ضمام  للراغبات  دعوة  نقدم  هنا 
بالتوجه لوكالة  الفريق  �إلينا في هذا 

الجودة و التطوير بالكلية.

ما مدى تعاون الجامعة
في تحقيق ما يرفع من خطط

في هذا المجال؟

الأكاديمي  للاعتماد  ت�سعى  الجامعة 
الممار�سات  كل  تدعم  وه��ي  ول��ل��ري��ادة، 

الإيجابية التي تخدم هذا التوجه.  

كيف يمكن �إ�شراك كافة
من�سوبي الكلية ومن ثم الجامعة

في جهود تحقيق الجودة؟
الجودة يقينا تنبع من داخل الإن�سان، 
ف�إذا لم يكن كذلك من يقينه و�إيمانه 
وم��ن �شعور ���ص��ادق في �أع��م��اق��ه,  فلن 
ي�ستطيع �أحد منهم  الو�صول للجودة 
الح��د  ع��ل��ى  �سنح�صل  ب��ل  الم��ط��ل��وب��ة، 
الأدنى من الأداء، ولكن  �إذا ا�ست�شعر 
قوله تعالى »ليجزيهم الله �أح�سن ما 
عملوا ويزيدهم الله من ف�ضلة والله 
يرزق من ي�شاء بغير ح�ساب«، وقوله 
ت��ع��ال��ى »وق�����ل اع��م��ل��وا ف�����س�ريى الله 
عملكم و ر�سوله والم�ؤمنون و�ستردون 
فينبئكم  وال�شهادة  الغيب  ع��الم  �إل��ى 

بما كنتم تعملون«.
بالأمانة  الإن�سان  ا�ست�شعر  ف���إذا 
المنوطة به خا�صة مع توجه الجامعة 
للجودة وما تتطلبه من تميز و�إتقان 
ل��ل��ع��م��ل وت��ط��ب��ي��ق ل��ل��رق��اب��ة ال��ذات��ي��ة 

ل���دي���ه؛ ف������إن الج��م��ي��ع ���س��ي��ت��ب��ع خط 
الجودة.

ما خططك الم�ستقبلية
في هذا المجال ؟

�أن ن�صل لبيئة عمل جاذبة من�سجمة 
و�ضرورة  لأهمية  ومتفهمة  متوافقة 
الجودة والتطوير في الوقت الراهن، 
في  الم�����س��ت��م��ر  للتح�سين  ت�����س��ع��ى  ب��ي��ئ��ة 
�إلا  جميع الج��وان��ب ول��ن يكون ذل��ك 

بقبول التغير.
ف���ال���ت���غ���ي�ي�ر والج����������ودة وج���ه���ان 
ي�شملا  �أن  وي���ج���ب  واح������دة  ل��ع��م��ل��ة 
ال��ث��ق��اف��ي��ة وبع�ض  ال��ق��ي��م  ت��غ��ي�ريا في 
ال����ع����ادات ال��ن��م��ط��ي��ة  ل����دى �أع�����ض��اء 
الإداري��ة  والهيئة  التدري�سية  الهيئة 
والم��وظ��ف��ات وال��ط��ال��ب��ات، وك��ذل��ك في 
فل�سفة التنظيم داخل الكلية وتغييره 
من نظام �آلي لا ي�صدر �إلا بالتوجيه 
�إلى نظام ع�ضوي قائم ب�إدراك �أهمية 
القائم  قبل  م��ن  ومتطلباته  العمل 
التوجيه، ومن  �إل��ى  ب��ه دون الح��اج��ة 
الإدارة  في  التناف�سي  الهرمي  البناء 
والتعاون  بالم�شاركة  يت�سم  ب��ن��اء  �إل���ى 

الجميع  ي�سعى  م��وح��دة  �أه�����داف  ل��ه 
ل��ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا،  وت���غ���ي�ي�ر الأ����س���ال���ي���ب 
الت�شغيلية كالتحول من النمطية في 
ومن  والإب����داع،  الابتكار  �إل��ى  الإدارة 
علاج  وتقديم  للأحداث  الا�ستجابة 
محدد لها �إلى التنب�ؤ والا�ستعداد لها 
�شامل،  ع�لاج  وت��ق��ديم  حدوثها  قبل 
وم���ن مج���رد الم��واف��ق��ة �إل���ى الم�����ش��ارك��ة 
ال���ف���ع���ل���ي���ة.   وب����ذل����ك ن�����ص��ل ل��ب��ي��ئ��ة 
وال��ت��ع��اون  بالن�شاط  مفعمة  ج��اذب��ة 
والتطوير، ومن هنا   ن�صل للاعتماد 
رائ��دة في  الكلية  الأك��اديم��ي، وت�صبح 

مجالها.

�أنت مدربة في برنامج » بنـــــاء« 
الذي تنظمه في الجامعة..

هلا �سلطت عليه ال�ضوء قليلا؟
ه���ذا ال�ربن��ام��ج ي�����س��ع��ى �إل����ى تحقيق 

هدفين هما: 
الم��ت��درب�ين  ق������درات  • ت��ط��وي��ر 
�إدراك  ع�����ل�����ى  والم��������ت��������درب��������ات 
�أه���م���ي���ة ال���ت���دري���ب في ال��ت��غ��ي�ري 
العملية  الحياة  ج��ودة  وتح�سين 
وال�����ش��خ�����ص��ي��ة والاج���ت���م���اع���ي���ة، 
وذل����ك م���ن خ�ل�ال ف��ه��م �أه��م��ي��ة 
ال��ت��غ��ي�ري  في  ودوره  ال���ت���دري���ب 
نقاط  وتحليل  ال���ذات  وت��ط��وي��ر 
ال����ق����وة وا����س���ت���ث���م���اره���ا، ون���ق���اط 
ال�����ض��ع��ف وال��ت��غ��ل��ب ع��ل��ي��ه��ا, �إل��ى 
ج�����ان�����ب ت����رت����ي����ب الأول�������وي�������ات 

وتحديد الأهداف و تحقيقها. 

 • ت���ط���وي���ر ق�������درات الم���ت���درب�ي�ن 
والمتدربات على التعلم و اكت�ساب 
المهارات، وتطوير التفكير لزيادة 
الأداء  تح�����س�ين  ع���ل���ى  ال�����ق�����درة 
من  وذل��ك  والتغيير،  ال�شخ�صي 
خ��ل��ال ت���ع���زي���ز ق�������درات ال��ت��ع��ل��م 
على  والقدرة  المهارات،  واكت�ساب 

حل الم�شكلات واتخاذ القرار. 

كلمة �أخيرة وم�ساحة حرة؟
و�سلم  عليه  الله  �صلى  الر�سول  يقول 
»م����ن ب����ات ك����الا م���ن ع��م��ل ي����ده ب��ات 
يختلفون في  ف��ال��ن��ا���س  ل���ه«،  م��غ��ف��ورا 
ف�أ�صحاب  الح��ي��اة,  في  عملهم  دواف���ع 
القوية  والعزيمة  الهمة  ذات  الأنف�س 
درج���ات  �أع��ل��ى  في  �أع��م��ال��ه��م  يجعلون 
�إلى  بذلك  وي�صلون  الممكنة،  الكمال 
ال�سعادة في الدنيا والآخرة، ويحققون 
ال��ت��م��ي��ز الم��ط��ل��وب ل��ه��م ب��ي��ن��م��ا يتجه 

العامة �إلى الحد الأدنى الممكن.
ولكن يجب �أن يتذكر الإن�سان في 
�أدنى ملزم  �أنه مطالب بحد  وظيفته 
والمعايير  الوظيفة  م��وا���ص��ف��ات  وف��ق 

المو�ضوعة لأداء العمل.
الج��ودة  �ضمان  معايير  �أن  كما 
ت�شترط م�ستويات عالية من الكفاءة 
المهنية، وتدريبا م�ستمرا، وا�ستخداما 
�أم���ث���ل ل��ل��و���س��ائ��ل ال��ت��ق��ن��ي��ة الح��دي��ث��ة، 
ينعك�س  مما  قيادية،  مهارات  وتوافر 
على �أداء و�إنتاجية العمل، وي�سهم في 

تطوير التنمية ب�أبعادها المختلفة.

أوضح��ت وكيل��ة التطوير الأكاديمي والجودة بكلي��ة العلوم للبنات بأبها الدكتورة تركي��ة بنت علي الأحمري، أن 
التغيي��ر والج��ودة وجهان لعمل��ة واحدة، مؤكدة أنه يجب أن يش��ملا تعديلا في القيم الثقافي��ة وبعض العادات 

النمطية لدى أعضاء الهيئة التدريسية والإدارية والموظفات والطالبات!

به؟ كثيرون  الأول  لقائك  �شخ�ص لحظة  �أي  الأول عن  بانطباعك  ت�ؤمن  هل 
ي�ؤمنون بهذه العبارة حتى لو لم تكن �صحيحة  لأنهم قد �صاغوها ب�إرادتهم 

ورغبتهم. 
الإن�سان موقف. فمن  العبارة لأن  ه��ذه  �أ�ؤي��د  �أم��ا من وجهة نظري فلا 
البديهي �أن  المرء، على ح�سب الموقف، يتخذا ت�صرفا �إراديا �أو غير �إرادي كرد 
يكون  ات��خ��اذ موقف معين  �إن�سان على  �أي  م��ا تج�رب  والم��واق��ف غالبا  ل��ه.  فعل 
عك�س ما كنا ن�أمله منه، ولكن ربما في قرارة ذاته اتخذه لحاجة في نف�سه، لذا 
لا ن�ستطيع تطبيق تلك العبارة على  كل �إن�سان يتخذ موقفا معينا �أو لفظا �أو 

حركة  �أو تعليقا.
عا�شر ال�شخ�ص وجربه في مواقف مختلفة حتى ت�ستطيع �أن ت�ؤكد �أو تنفي 
انطباعك الأول عنه، ولعل عمر بن الخطاب ر�ضي الله عنه و�ضح هذا المو�ضوع 
حين جاء �شاهد ي�شهد عنده فقال له عمر: ائت بمن يعرفك, فجاء برجل فقال 
وكيف عرفته؟ هل  فقال عمر:  نعم.  ق��ال:  تزكيه؟ هل عرفته؟  له عمر: هل 
جاورته المجاورة التي تعرف بها مدخله ومخرجه؟ قال: لا. فقال: هل �سافرت 
معه ال�سفر الذي يك�شف عن �أخلاق الرجال؟ قال: ,لا فقال عمر: لعلك ر�أيته 
في الم�سجد راكعا �ساجدا؟ فجئت تزكيه؟ قال: نعم يا �أمير الم�ؤمنين. فقال عمر: 

اذهب ف�أنت لا تعرفه, ويا رجل ائتني برجل يعرفك فهذا لا يعرفك!
تذكر �أن الآخرين  يتخذون عنك انطباعا ويلونونه ح�سب نظرتهم كما 
تفعل �أنت حيالهم، وهناك من ي�أتي �إليك لينقل �إليك انطباعه عن فلان، وفي 
�أ�صحابي ف�أني  هذا المجال قال �صلى الله عليه و�سلم »لا توغروا �صدري على 

�أحب �أن �أخرج �إليكم و�أنا �سليم ال�صدر«. رواه �أحمد.
 لا تنبهر بالمظاهر لأنها خداعة ولا بمع�سول الكلام الذي قال فيه �صلى 
الله عليه و�سلم: »�سي�أتي زمن تختلف فيه مقايي�س النا�س في المدح والذم حتى 
قلبه مثقال حبة من  �أعقله! وما في  ما  �أظرفه!  ما  �أجلده!  ما  للرجل:  يقال 

خردل من �إيمان«. �أخرجه البخاري وم�سلم.

الانطباع الأول

القلم النابض
د. إيمان عبد الله العسيري
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أقسام

حوار: خالد العمري

لنبد�أ بنبذة عن الق�سم؟
في  ال�صناعية  الهند�سة  ق�سم  �إن�����ش��اء  تم 
من  ويعد   ،1423/1422 ال��درا���س��ي  ال��ع��ام 
طليعة الأق�سام التي تم �إن�شا�ؤها في كلية 

الهند�سة بالجامعة.
حاجة  لتلبية  �سعيا  �إن�����ش��ا�ؤه  وك���ان 
العلمي  التطور  ومواكبة  المحلي  ال�سوق 
الهند�سة  مج��ال  في  العالمي  والأك���اديم���ي 
ال�������ص���ن���اع���ي���ة. ي����ق����وم ق�������س���م ال��ه��ن��د���س��ة 
ال�صناعية بتخريج مهند�سين ذوي كفاءة 
عالية تخدم المجتمع ال�سعودي على كافة 
المهند�س  �أن  بالذكر  وجدير  الم�ستويات. 
ال�صناعي يتمتع ب�إمكانية العمل في �أكثر 
الم�صانع  يعمل في  ن��راه  م��ن مج��ال حيث 

والم�ست�شفيات و�شركات الطيران.
ق�سم  معامل  �أن  �إل��ى  الإ���ش��ارة  و�أود 
ما  �أف�ضل  من  تعد  ال�صناعية  الهند�سة 
يمكن �أن يحويه ق�سم هند�سة �صناعية في 
�أرقى جامعات العالم، حيث �إن لدينا من 
الجامعات  م��ا يجعل  والم��ع��دات  الأج��ه��زة 
الم��ح��ي��ط��ة ب��ن��ا ت��ط��ل��ب الا���س��ت��ع��ان��ة بتلك 

المعدات من �أجل ا�ستفادة طلبتهم منها.

كيف تواكبون تطورات 
مجال الاخت�صا�ص؟

ب��ك��ل م��ا ل��دي��ن��ا م��ن ط��اق��ات لأن  ن�سعى 
المحلي عن طريق  ال�سوق  ندر�س حاجة 
متابعة خريجي الق�سم و�أخذ معلومات 
منهم عن تلك الحاجات، و�أي�ضا درا�سة 
حاجة ال�سوق العالمي عن طريق متابعة 
الم��ب��ت��ع��ث�ين و�أخ�����ذ �آرائ����ه����م ع���ن ال��ت��وج��ه 
ال�����دولي في الج��ام��ع��ات ال��ت��ي ي��در���س��ون 
في  م�ستجد  �أي  درا�سة  �إل��ى جانب  فيها، 

مجال الهند�سة ال�صناعية.
العالم  يتجه  الم��ث��ال،  �سبيل  فعلى 
ال�صناعية  الهند�سة  دم���ج  ن��ح��و  ح��ال��ي��ا 
في مج����ال ال��ع��ن��اي��ة ال�����ص��ح��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ة 
الخ���������ض����راء، وه������ذا ي���ح���دون���ا ل��ت��ط��وي��ر 
التوجه  ه��ذا  لمواكبة  الدرا�سية  الخطة 

�سواء المحلي �أم الدولي .
�أع�����ض��اء  لا�ستقطاب  �أي�����ض��ا  ن�سعي 
هيئة تدري�س ذوي تخ�ص�صات دقيقة في 
مجال الهند�سة ال�صناعية كما نحر�ص 
على �إر�سال طلابنا المتفوقين الذين هم 
بالتدريب  للقيام  ال��ت��خ��رج  و���ش��ك  ع��ل��ى 
مج��ال  في  ب����اع  ذات  دول  في  ال�����ص��ي��ف��ي 
ال��ه��ن��د���س��ة ال�����ص��ن��اع��ي��ة ل��ك�����س��ب الخ�ب�رة 

العلمية والعملية وخدمة هذا الوطن.

ما �أبرز �أن�شطة الق�سم
 في مجال خدمة المجتمع؟

يقوم ق�سم الهند�سة ال�صناعية بزيارات 
والم�صانع  والهيئات  للم�ؤ�س�سات  دوري���ة 
ال�صناعية  الهند�سة  ق�سم  �أن  نرى  التي 
قد ي�ساعد في تطوير �آلية الأعمال التي 

تقوم بها هذه الم�ؤ�س�سات.
وم���ن �أم��ث��ل��ة ذل���ك: ق��ي��ام ع���دد من 
طلبة م�شاريع التخرج بدرا�سة الأو�ضاع 
بم�ست�شفى  ال���ط���وارئ  ب��ق�����س��م  ال��ق��ائ��م��ة 
ع�����س�ري، وت��ط��ب��ي��ق م��ف��اه��ي��م ال��ت�����ص��ن��ي��ع 
الإداري  ت���وي���وت���ا  ن����ظ����ام  ب���ا����س���ت���خ���دام 
ال��ت��و���ص��ي��ات بتعديل  والم��ح��اك��اة، وو���ض��ع 
تلك  الأو�ضاع من خلال  تلك  وتح�سين 

التو�صيات.
وم���ن �أه����م الأم������ور ال��ت��ي يخطط 
بها في  للقيام  ال�صناعية  الهند�سة  ق�سم 
مجال خدمة المجتمع: تعريف المواطن، 
القرار،  و�أ�صحاب  ال�شركات،  و�أ�صحاب 
هناك  �إن  �إذ  ال�صناعي,  المهند�س  بعمل 

ق��ال الدكت��ور عب��د الحكي��م عبد اله��ادي إن  
معامل قسم الهندسة الصناعية بالجامعة تعد 
م��ن أفضل ما يمكن أن يحويه قس��م هندس��ة 
صناعي��ة في أرقى جامعات العالم، كاش��فا عن 
تطلع القس��م إلى توس��يع التخصص��ات لضمان 

الدقة، واستحداث برنامج الماجستير قريبا.

تعتقد  حيث  المجتمع  في  دوره  في  لب�سا 
�أن الم��ه��ن��د���س ال�����ص��ن��اع��ي  ن�����س��ب��ة ع��ال��ي��ة 
وهذا  الم�صنع،  في  مح�صور  عمله  مج��ال 
انطباع �أولي ي�ستند �إلى الم�سمى الظاهر 
فكرة  لتو�ضيح  ن�سعى  لكننا  للمهنة،  
مفادها �أن المهند�س ال�صناعي هو حلقة 
والعلوم  الهند�سية  العلوم  بين  الو�صل 
حيث  والب�شرية،  والإداري��ة  الاقت�صادية 
للعديد  المثالية  الح��ل��ول  ب���إي��ج��اد  ي��ق��وم 
الم��ط��روح��ة لأي نظام  م��ن الا���ش��ك��ال��ي��ات 
�سواء كان �صناعيا �أم خدميا مع مراعاة 

القيود المفرو�ضة.
وت�������ش���م���ل ال���ه���ن���د����س���ة ال�����ص��ن��اع��ي��ة 
ك��ل م���ؤ���س�����س��ة �أو �آل��ي��ة ت��ع��م��ل في الم��ج��ال 
�أو ال�����ص��ن��اع��ي، وع��ل��ي��ه ف���إن��ن��ا  الخ���دم���ي 
�أن المهند�س ال�صناعي  �أن نو�ضح  نحاول 
وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  في  العمل  يمكنه 
ال��ب�رتول  ك�����ش��رك��ات  �أن��واع��ه��ا  بمختلف 
وال�شركات ال�صناعية المختلفة والمطارات 
وال����وزارات  والم�ست�شفيات  والات�����ص��الات 

والقواعد الع�سكرية والبنوك وغيرها.
الج�سر  ال�صناعي  المهند�س  وي��ع��د 
الذي يربط الإدارة ب�أهدافها عن طريق 
تطوير �سبل الا�ستفادة المثلى من الب�شر 
العمل،  وبيئة  ومكان  والأدوات  والآلات 
وذل���ك م��ن �أج���ل ال��و���ص��ول �إل���ى �أف�ضل 
�أو ت�صنيع منتج  الطرق لتقديم خدمة 

بجودة عالية وب�أقل تكلفة ممكنة.

ماذا عن الأن�شطة الموازية 
للتدري�س مثل الدورات

وور�ش العمل؟
العديد  ال�صناعية  الهند�سة  ق�سم  �أق��ام 
من الدورات التي تخدم المجتمع ب�شكل 
بالتن�سيق مع عمادة خدمة  عام، وذلك 
تلك  وم��ن  الم�ستمر،   والتعليم  المجتمع 
ال�������دورات م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب��������إدارة الم�����ش��اري��ع 

وال�����س�لام��ة ال�����ص��ن��اع��ي��ة. �إ����ض���اف���ة �إل���ى 
متخ�ص�صة  دورات  الق�سم  ينظم  ذل��ك، 
لأب���ن���ائ���ه ال����ط��ل�اب، ل���دع���م رغ��ب��ات��ه��م 
ورف�����ع م��ه��ارات��ه��م الم��ع��رف��ي��ة في مج��ال 

التخ�ص�ص.

حدثنا عن �أوجه تعاون الق�سم
مع الأق�سام المماثلة والم�ؤ�س�سات 

ذات العلاقة بالمجال؟
�أق�سام  الق�سم يخدم كافة  �أن  لا �شك في 
كلية ال��ه��ن��د���س��ة، ف��ه��ن��اك م���واد درا���س��ي��ة 
الأق�����س��ام  ت��ل��ك  لطلبة  بتدري�سها  ن��ق��وم 
ح��ي��ث �إن ل��دي��ن��ا ال��ك��ف��اءة والإم��ك��ان��ي��ات 
ف���إن  �سابقا،  ذك��رت  وكما  ب��ذل��ك،  للقيام 
من  ت��ع��د  ال�صناعية  الهند�سة  م��ع��ام��ل 
�أحدث ما يمكن �أن يتوافر لدى �أي ق�سم 
الهند�سية  الأق�سام  وتقوم  متخ�ص�ص. 
الأخ������رى ب��ا���س��ت��خ��دام ب��ع�����ض الأج���ه���زة 
المتوافرة لدينا، وذلك لإجراء التجارب 

التي تهم �أق�سامهم. 
�أم�������ا ع���ل���ى ���ص��ع��ي��د ال����ت����ع����اون م��ع 
ال�شركات المحلية ف�إننا على توا�صل دائم 
التي  ال�سعودية  ال�صناعية  الم��دن  بهيئة 
من خلالها نتوا�صل مع تلك ال�شركات 
حيث يقوم طلبتنا بتطبيق ما يقومون 
حيث  م��ن  ال��واق��ع  �أر����ض  على  بدرا�سته 

مفاهيم الت�صنيع ب�شكل عام.

ما تقييمك لم�ستوى 
البحث العلمي في الق�سم؟

هناك توجه وا�ضح من قبل عميد كلية 
بن  ح�سين  ال��دك��ت��ور  الأ���س��ت��اذ  الهند�سة 
الكفاءات  ا�ستقطاب  في  ال��وادع��ي  م��ان��ع 
ذات الخ�ب�رة في ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي، وه��ذا 
بد�أ ينعك�س على عدد الأبحاث المن�شورة 
الهند�سة  ق�سم  با�سم  دولية  مج�لات  في 

ال�صناعية.

وعليه ف�إني على يقين ب�أن م�ستوى 
ال���ب���ح���ث ال��ع��ل��م��ي في ال��ق�����س��م �آخ������ذ في 
�شفافية  من  نراه  لما  خ�صو�صا  ال�صعود، 
�أبنائنا  تخرج  لم�شاريع  الم���ادي  ال��دع��م  في 
الطلبة، وهو ما يعمل على �إنتاج �أبحاث 

ذات م�ستوى عالمي.

تطلعاتكم الم�ستقبلية؟
م�صاف  في  الق�سم  يكون  �أن  �إل��ى  نتطلع 
على  ال�صناعية  الهند�سة  �أق�سام  �أرق���ى 
الم�ستويين المحلي والإقليمي، بل والعالمي 
حاجة  ث��م��ة  �أن  �أرى  لكنني  الله،  ب�����إذن 
المتخ�ص�صة  الكتب  لبيع  مركز  لإن�شاء 
والمتعلقة بالم�ساقات التي تدر�س بالق�سم 
�أو في الأق�سام الأخرى بالكلية، حيث �إن 
في  ي�ساعده  الم�ساق  كتاب  الطالب  حيازة 
تنمية معرفته الم�ستمرة في المادة العلمية 
الاحتفاظ  في  ت�ساعده  كما  الم��ط��روح��ة، 
بمرجع علمي حال دخوله �سوق العمل، 
و�أي�ضا قد ت�ساعده على تنمية معلوماته 

الخا�صة باللغة الإنجليزية.
�أي�����ض��ا، تو�سيع  ل���ه  ن��خ��ط��ط  ومم���ا 
ق�سم الهند�سة ال�صناعية ليقوم بتخريج 
في  دق��ي��ق��ة  تخ�ص�صات  ذوي  مهند�سين 
نتطلع  كما  ال�صناعية،  الهند�سة  مجال 
في الم�ستقبل القريب �إلى ت�أ�سي�س برنامج 
بالانتظام  كان  �سواء  الماج�ستير  لدرا�سة 
ب��ع��د، وذل��ك  �أم ع��ن ط��ري��ق التعليم ع��ن 
المهند�سين  لأب��ن��ائ��ن��ا  ال��ف��ر���ص��ة  لإع��ط��اء 
لهذا  للان�ضمام  المملكة  �أنحاء  كافة  في 

البرنامج.

كلمة ختامية للطلاب؟
�أتم���ن���ى م���ن �أب���ن���ائ���ن���ا ال��ط��ل��ب��ة الم��ث��اب��رة 
تنمية  على  الم�ستمر  والعمل  والاجتهاد 
وال�سعي للاندماج  معارفهم وخبراتهم 

في المجتمع وخدمته.

نتابع احتياجات 
السوق من خلال 

آراء الخريجين 
والمبتعثين

نستقطب الكفاءات 
البحثية ذات 

الخبرة.. والشفافية 
أبرز سماتنا

رئيس قسم
الهندسة الصناعية
د. عبدالهادي:

نتطلع لتوسيع 
تخصصات القسم  
وتحقيق الريادة 
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التعليم العالي

لقطات

العنقري: العمالة غير العربية 
عامل مؤثر في الهوية اللغوية

بن  ع��ب��دالله  الملك  ال��ع��ام على مركز  الم�شرف  ال��ع��الي،  التعليم  وزي��ر  �أو���ض��ح 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ال����دولي لخ��دم��ة ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة، ال��دك��ت��ور خ��ال��د ب��ن محمد 
عاملا  تمثل  الخ��ل��ي��ج،  دول  في  العربية  غ�ري  العمالة  ك�ثرة  �أن  ال��ع��ن��ق��ري، 
�أن كثيرا  �إلى  ال��دول، م�شيرا  �أو ب�آخر في الهوية اللغوية لتلك  ي�ؤثر ب�شكل 
اللغوي،  الح�����ض��ور  �ضعف  في  تتجلى  مخ��اط��ر  ت��واج��ه  العالمية  ال��ل��غ��ات  م��ن 
العلمي  الح�ضور  وق��وة  والإع�ل�ام،  التوا�صل  وو�سائل  العولمة  بت�أثير  وذل��ك 
والاقت�صادي للمنت�سبين لبع�ض اللغات دون بع�ضها، م�شيدا بالدور الكبير 

الذي يقوم به مركز الملك عبدالله لخدمة اللغة العربية. 
في  ال�سعودية  العربية  المملكة  »ج��ه��ود  كتاب  ا�ستهلالية  في  ذل��ك  ج��اء 
خدمة اللغة العربية« الذي �أ�صدره المركز بالتزامن مع »الملتقى التن�سيقي 
للجامعات والم�ؤ�س�سات المعنية باللغة العربية في دول مجل�س التعاون لدول 
الملك  ال�شريفين  انعقد تحت رعاية خادم الحرمين  الذي  العربية«  الخليج 

عبدالله بن عبدالعزيز -يحفظه الله-.
هذا  بت�أ�سي�س  مبتهجون  العربية  باللغة  المخت�ينص  �أن  العنقري  وبين 
الم�ستقبلية، كتعزيز  ا�ستجابة للحاجات الحالية والمخاطر  المركز الذي جاء 
الإ�سلامي  العالم  رغبة  �إلى  والالتفاتة  العربية،  البلاد  اللغوية في  الهوية 
�إلى  العالم  والاقت�صادية في  الدبلوما�سية  القطاعات  �إلى  المنت�سبين  ورغبة 
تعلم اللغة العربية، والحاجة �إلى �صياغة الأهداف الا�ستراتيجية لخدمة 
العلاقة  ذات  الجهات  كل  بين  التكاملية  الجهود  وتن�سيق  العربية،  اللغة 

بذلك. 

برنامج لتحفيز أعضاء تدريس 
الجامعات.. قريبا

ورب��ط  والإنتاجية  »التحفيز  برنامج  قريبا،  ال��ع��الي،  التعليم  وزارة  تنفذ 
في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ب���أداء  للارتقاء  التدري�س«  هيئة  ب���أداء  ال��روات��ب 

الجامعات ال�سعودية.
لتعزيز  الج��ام��ع��ات  في  ال��ت��دري�����س  ه��ي��ئ��ة  بتحفيز  ال�ربن��ام��ج  وي��ع��ن��ى 
واعتماد  الأداء،  بجودة  الوظيفي  والاطمئنان  ال��روات��ب  ورب��ط  الإنتاجية، 

�إطار م�ؤ�س�سي لتقويم الأداء ب�صورة دورية.
مناف�سا  ليكون  الرواتب  ل�سلم  الدورية  المراجعة  البرنامج  ويت�ضمن 
التوظيف  وجعل  الأداء،  �إل��ى  الم�ستندة  ال��ع�لاوات  اعتماد  وكذلك  ومحفزا، 
لأع�ضاء  الدائم  بالتوظيف  والاحتفاظ  لأج��ل(  )عقود  م�ؤقت  �أ�سا�س  على 
هيئة التدري�س الذين تثبت جدارتهم وجودتهم و�إنتاجيتهم، ورفع م�ستوى 

الإنتاجية لهيئة التدري�س.
عالية،  كفاءة  ذات  تدري�س  هيئة  ا�ستقطاب  �إل��ى  البرنامج  ي�سعى  كما 
وا�ستبقاء المتميزين منهم، وتقديم مقترح لتعديل �أنظمة ولوائح توظيف 
هيئة التدري�س، والنظر ب�شكل دوري في ملاءمة رزمة الرواتب بحيث تكون 
)قواعد  �إط��ار  وو�ضع  ب���الأداء،  وترتبط  تحفيزيا  مكونا  وتت�ضمن  مناف�سة 

�إر�شادية( لتقييم ا لأداء.
الأكثر  ابتداء من الجامعات  التطبيق،  التدرج في  يتم  �أن  المقرر  ومن 
ا�ستعدادا من �أجل الو�صول �إلى الهدف الرئي�س في اختيار �أف�ضل العنا�صر 
في الجامعات ال�سعودية، مما �سي�سهم في الرقي بالأداء بمختلف الجامعات 

ال�سعودية.

معهد الإدارة ينظم برامج 
تدريبية في 13جامعة

أحمد العياف

�أن  ال�شعيبي،  عبدالله  بن  �أحمد  الدكتور  العامة  الإدارة  لمعهد  العام  المدير  معالي  �أك��د 
بمختلف  ال�سعودية  الج��ام��ع��ات  مقر  في  التدريبية  �أن�شطته  تنفيذ  في  �سيبد�أ  المعهد 
الأحد  يوم  اعتبارا من  العامة،  الإدارة  لمعهد  التي لا يوجد فيها فروع  المملكة  مناطق 
تلقى  التي  الأول��ى هي  المرحلة  المنفذة في  التدريبية  البرامج  1435/4/16ه���ـ، و�ستكون 

�إقبالا كبيرا من من�سوبي الأجهزة الحكومية، ويوجد عليها �ضغوط كبيرة للت�سجيل.
ال�سعودية  الج��ام��ع��ات  م��ع  ال��ت��ع��اون  ج�سور  م��د  ق��د  المعهد  �أن  ال�شعيبي،  و�أو���ض��ح 
الأج��ه��زة  وموظفات  لموظفي  تدريبية  ب��رام��ج  تنفيذ  بهدف  المملكة  مناطق  بمختلف 
والتجهيزات  التدريبية  القاعات  من  الا�ستفادة  خلال  من  المناطق  تلك  في  الحكومية 
المتوافرة في مقرات الجامعات ال�سعودية بالمناطق والمحافظات التي لا يوجد فيها فروع 
لمعهد الإدارة العامة تخفيفا على من�سوبي ومن�سوبات الأجهزة الحكومية عناء الانتقال 
�أو  �أو فرعيه بجدة والدمام،  �إلى المركز الرئي�س للمعهد بالريا�ض  من مناطق عملهم 

فرع المعهد ب�أبها الذي �سيفتتح قريبا ب�إذن الله.
معهد  م��ع  بالتعاون  الوطني  الم�شروع  ه��ذا  �ستحت�ضن  التي  الجامعات  �أن  يذكر 
بالخرج،  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الأم�ري  جامعة  ب�أبها،  خالد  الملك  جامعة  هي:  الإدارة 
جامعة  حائل،  جامعة  نج��ران،  جامعة  ج���ازان،  جامعة  الم��ن��ورة،  بالمدينة  طيبة  جامعة 
ال�شمالية، جامعة الجوف،  الباحة، جامعة الحدود  الطائف، جامعة  الق�صيم، جامعة 

جامعة تبوك، جامعة الملك في�صل بالإح�ساء.

ال��ع��الي  التعليم  وزارة  وك��ي��ل  �أو����ض���ح 
محمد  ال��دك��ت��ور  التعليمية  لل��شؤون 
طلبات  للوزارة  يرد  لم  �أن��ه  العوهلي، 
البيطري  للطب  تخ�ص�صات  لإدخ��ال 
�إن��ه في ح��ال ورود  )للطالبات(، وق��ال 
م��ث��ل ذل����ك ���س��ت��ت��م درا�����س����ة ال��ط��ل��ب��ات 
وات����خ����اذ الم��ن��ا���س��ب ب�����ش���أن��ه��ا في ���ض��وء 
م��ت��ط��ل��ب��ات ����س���وق ال���ع���م���ل و����ش���روط 
لافتا  ومتطلباتها،  بالكلية  الدرا�سة 
الطب  في  تخ�ص�صات  ه��ن��اك  �أن  �إل���ى 
ال��ب��ي��ط��ري ت��ت��ط��ل��ب ق������درات خ��ا���ص��ة 

ينبغي مراعاتها.

اف��ت��ت��اح  �أن  ال��ع��وه��ل��ي  و�أ�����ض����اف 
كليات جديدة �أو تخ�ص�صات في الطب 
ال��ب��ي��ط��ري ي��ت��م ب���ن���اءً ع��ل��ى ع����دد من 
التعليم  مجل�س  �أق��ره��ا  التي  المعايير 
العالي، ومن �أهمها: توافقها مع �سوق 
العمل، م�ؤكدا �أن �شهادات كليات الطب 
البيطري في المملكة مثل باقي �شهادات 
الج���ام���ع���ات ال�����س��ع��ودي��ة م��ع��ت��م��دة في 
خريجوها  ويتمكن  والخ��ارج،  الداخل 

من موا�صلة درا�ستهم خارج المملكة.
»الإح�����ص��ائ��ي��ات لم تظهر  وت��اب��ع 
زي����������ادة م��ل�اح����ظ����ة في ال����ط����ل����ب ع��ل��ى 

وكيل وزارة التعليم العالي للشؤون التعليمية:

سنتوسع في »الطب البيطري« 
متى ما ظهرت الحاجة

البيطري،  الطب  مجال  في  المخت�ينص 
ومتى ما تبين وج��ود طلب مع فر�ص 
التخ�ص�ص  لخريجي  واع���دة  وظيفية 
في ال���ق���ط���اع�ي�ن الح���ك���وم���ي والخ���ا����ص 
�سيتم النظر في افتتاح كليات جديدة �أو 

التو�سع في الكليات الحالية«. 
ي����ذك����ر �أن�������ه ي����وج����د في الم��م��ل��ك��ة 
كلية  هما  ال��ب��ي��ط��ري،  للطب  كليتان 
الحيوانية  وال�ثروة  البيطري  الطب 
في ج���ام���ع���ة الم����ل����ك ف���ي�������ص���ل، وك��ل��ي��ة 
جامعة  في  البيطري  والطب  الزراعة 

الق�صيم«.

النا�شئة  الج��ام��ع��ات  ���ش��رع��ت 
ال�صحة  وزارة  التعاون مع  في 
�إدارات  ا�ستحداث  خ�لال  من 
كليات  ب�ين  للتن�سيق  خا�صة 
ال���ط���ب وال���ك���ل���ي���ات ال�����ص��ح��ي��ة 
وال���ت���م���ري�������ض وال�������ص���ي���دل���ة، 
ذات  ل����ل����ك����ل����ي����ات  �إ�������ض������اف������ة 
ال���ع�ل�اق���ة، وتح����ت����اج ل��ق�����ض��اء 
ق��ب��ل العمل  ال��ت��دري��ب  ف�ت�رة 
الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات الح��ك��وم��ي��ة  في 
لم���ت���اب���ع���ة وت�������س���ه���ي���ل �أع����م����ال 
ط���ل��اب الج����ام����ع����ات ال���ذي���ن 
ي��ق�����ض��ون ف�ت�رة ال��ت��دري��ب في 

الم�ست�شفيات.
التحرك  ه���ذا  �أن  ي��ذك��ر 
ظ���ل  في  ي��������أت�������ي  ال�����������س�����ري�����ع 
ح���اج���ة الج���ام���ع���ات ال��ن��ا���ش��ئ��ة 
قائمة،   جامعية  لم�ست�شفيات 
وي������ت������وق������ع الان�������ت�������ه�������اء م���ن 
الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات الج��ام��ع��ي��ة في 
الم���دن الج��ام��ع��ي��ة، ال��ت��ي يبلغ 
�أواخ��ر  م�ست�شفى،   16 عددها 
2016م لتدخل الخدمة ب�شكل 

ر�سمي.

وحدات 
تنسيقية 

بالجامعات 
الناشئة 

للتعاون مع 
»الصحة«
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شقراء
وق������ع م����دي����ر ج���ام���ع���ة ����ش���ق���راء 
�سعد  بن  خالد  الدكتور  الأ�ستاذ 
بن �سعيد، ثلاث اتفاقيات تعاون 
مع جامعات �أمريكية في المجالين 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي وال���ب���ح���ث���ي، ب��ه��دف 
ت��ق��ديم ب���رام���ج م��ت��م��ي��زة ل��دع��م 
الج���ان���ب الأك����اديم����ي وال��ب��ح��ث��ي 
الاتفاقية  وتتعلق  الجامعة.  في 
الأول����ى ال��ت��ي وق��ع��ت م��ع جامعة 
ولاي�����ة �أوك�ل�اه���وم���ا الح��ك��وم��ي��ة 
ب��دع��م ب��رام��ج ال��درا���س��ات العليا 
وم�������ش���اري���ع ت����ع����اون ب��ح��ث��ي��ة في 
ال���ه���ن���د����س���ة الم���دن���ي���ة وال�����ص��ح��ة 
الاتفاقية  تعنى  بينما  ال��ع��ام��ة، 
جامعة  م��ع  وقعت  التي  الثانية 
�أوك�ل�اه���وم���ا الم���رك���زي���ة ب�ربام��ج 

الماج�ستير في الإدارة والأعمال.

جازان
�أكد مدير جامعة جازان الدكتور 
�أن  �آل ه���ي���ازع،  ب���ن ع��ل��ي  مح��م��د 
م�������ش���اري���ع الم���دي���ن���ة الج��ام��ع��ي��ة 
الخ�����ا������ص�����ة ب�����الم�����ج�����ال ال���ط���ب���ي 
نوعية  نقلة  »�ستمثل  وال�صحي، 
و�ست�سهم  المنطقة،  م�ستوى  على 
في دعم م�سيرة التنمية ال�شاملة 
دائ��م��ا ما  ال��ت��ي  ج�����ازان،  لمنطقة 
ي�شدد عليها �أمير المنطقة وقائد 
�صاحب  ف��ي��ه��ا،  الأول  ال��ت��ن��م��ي��ة 
الأم�ري محمد بن  الملكي  ال�سمو 

نا�صر بن عبدالعزيز«.
�أن الجامعة  �آل ه��ي��ازع  و�أ���ض��اف   
ت�����س��ل��ي��م  ل��ل��إ�����س����راع في  ت�����س��ع��ى 
المحدد،  وقتها  في  الم�شاريع  ه��ذه 

ومبا�شرة الدرا�سة فيها.

الملك عبدالعزيز
عبدالعزيز  الملك  جامعة  تعتزم 
اع��ت��م��اد �أب���ح���اث ط�لاب��ي��ة لدعم 
للح�صول  الأك���اديم���ي���ة  خطتها 
على الاعتماد الأمريكي العالمي. 
و�أو�������ض������ح ع���م���ي���د ك���ل���ي���ة ال��ط��ب 
بن  ال��دك��ت��ور مح��م��ود  بالجامعة 
�شاهين الأحول، �أن الكلية تهدف 
ل�لا���س��ت��ف��ادة م��ن الأب���ح���اث التي 
قدمت من قبل طلاب وطالبات 
الكلية، لدعم ملفها في الح�صول 
ع����ل����ى الاع�����ت�����م�����اد الأك������اديم������ي 
الج��ام��ع��ة،  لم�ست�شفى  الأم��ري��ك��ي 

وكلية الطب.
الجامعة  »�أ���ص��ب��ح��ت  وق���ال 
ت��ط��وي��ر  اع����ت����ب����اره����ا  ت�������ض���ع في 
ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ب��ح��ث��ي��ة و�أدوات�����ه�����ا 
خلال  م��ن  وال��ط��ال��ب��ة،  للطالب 
ت���ن���ظ���ي���م م���ل���ت���ق���ي���ات داخ����ل����ي����ة، 
والح�ضور والم�شاركة في ملتقيات 

خارجية«.

الباحة
�أط���ل���ق���ت ط���ال���ب���ات م����ن ج��ام��ع��ة 
على  للق�ضاء  م�شروعا  ال��ب��اح��ة 
ال�سن  ك��ب�ريات  بتعليم  الأم���ي���ة، 
ال�����ق�����راءة وال���ك���ت���اب���ة والأح����ك����ام 
الدينية  وال�����ض��رورات  الفقهية 

بعنوان »لن نن�ساكم«.
و�أ�����ض����اف����ت الم�������ش���رف���ة ع��ل��ى 
الكلية،  في  التطوعية  الخ��دم��ة 
الم�شاريع  �أن  ال�شمراني،  �صالحة 
ي��ق��وم عليها  ال��ت��ي  ال��ت��ط��وع��ي��ة، 
ط���ال���ب���ات ال���ك���ل���ي���ة ت���ع���د مم��ي��زة 
منقطع  �إقبالا  وت�شهد  وفريدة، 

النظير من قبل الطالبات.

جامعة تبوك
فعاليات  تبوك،  اختتمت جامعة 
الملتقى العلمي الطلابي الرابع، 
تحت  �أب��ح��اث   10 نوق�شت  ح��ي��ث 
�أقيمت �ضمن  كما  ع��دة،  مح��اور 
فعاليات الملتقى ور�شة عمل حول 
الفروق الفردية بين الأ�شخا�ص 

والعوامل الم�ؤثرة فيها.

الخرج
بن  �سلمان  جامعة  مدير  افتتح 
ع��ب��دال��ع��زي��ز في الخ���رج ال��دك��ت��ور 
ع�����ب�����دال�����رح�����م�����ن ب�������ن مح���م���د 
ال���ع���ا����ص���م���ي، ف���ع���ال���ي���ات الم��ل��ت��ق��ى 
العلمي  ل��ل��م���ؤتم��ر  التح�ضيري 
الخ���ام�������س ل����ط��ل�اب وط���ال���ب���ات 
�أق��ام��ت��ه  ال���ذي  ال��ع��الي،  التعليم 
بح�ضور  الطلاب،  ��شؤون  عمادة 
وك�����ي�����ل الج�����ام�����ع�����ة ل���ل���ت���ط���وي���ر 
والج�������������ودة ال�����دك�����ت�����ور ����ص���ال���ح 
ال��ق��ح��ط��اني، ووك���ي���ل الج��ام��ع��ة 
ل����ل����درا�����س����ات ال���ع���ل���ي���ا وال���ب���ح���ث 
بن  عبدالعزيز  الدكتور  العلمي 

عبدالله الحامد.

جامعة حائل
اتفقت جامعة حائل مع المديرية 
ال����ع����ام����ة ل����ل���������ش�����ؤون ال�����ص��ح��ي��ة 
ب��الم��ن��ط��ق��ة ع���ل���ى �إن�������ش���اء م��ك��ت��ب 
مقره  ي��ك��ون  م�����ش�رتك  تن�سيقي 
الم��ن��ط��ق��ة،  م�ست�شفيات  �أح����د  في 
التن�سيق بين  وتتركز مهمته في 
والم�ست�شفيات  ال�صحية  ال��شؤون 
م������ن ج�����ه�����ة، وج�����ام�����ع�����ة ح���ائ���ل 
وك��ل��ي��ات��ه��ا ال�����ص��ح��ي��ة م���ن جهة 
اهتمام  ي�رتك��ز  �أن  على  �أخ����رى، 
ه�����ذا الم���ك���ت���ب ال��ت��ن�����س��ي��ق��ي ع��ل��ى 
ال���رق���ي ب���الخ���دم���ات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
الم���ق���دم���ة ل��ل��ط�لاب وت��ط��وي��ره��ا 
ب�شكل دوري.  جاء الاتفاق خلال 
اج���ت���م���اع ا���س��ت�����ض��اف��ت��ه ج��ام��ع��ة 
الجامعة  م��دي��ر  بح�ضور  ح��ائ��ل 
الدكتور خليل البراهيم، والمدير 
لل��شؤون  العامة  للمديرية  العام 
ال�������ص���ح���ي���ة ب����ح����ائ����ل ال����دك����ت����ور 

عبدالمح�سن العمار.

الإمام محمد
التوظيف  خ��دم��ات  م��رك��ز  �أب����رم 
والأع����م����ال ال���ري���ادي���ة ب��ج��ام��ع��ة 
الإم���������������ام مح�����م�����د ب�������ن ����س���ع���ود 
مع  ت��ع��اون  اتفاقية  الإ�سلامية، 
العالي،  الإداري  التدريب  معهد 
الم��ع��ت��م��د م���ن الم���ؤ���س�����س��ة ال��ع��ام��ة 
ل���ل���ت���دري���ب ال���ت���ق���ن���ي والم���ه���ن���ي. 
ون�����ص��ت الات��ف��اق��ي��ة  ع��ل��ى تنفيذ 
التطويرية  التدريبية  البرامج 
)الق�صيرة( والبرامج الت�أهيلية 
وال�صغيرة  المتو�سطة  والم�شاريع 
المتو�سطة  ال��دب��ل��وم��ات  وب��رام��ج 
التوظيف  وب��رام��ج  والج��ام��ع��ي��ة 

المبتدئ بالتدريب. 

اليمامة
رع�����ى م���دي���ر ج���ام���ع���ة ال��ي��م��ام��ة 
الأ����س���ت���اذ ال���دك���ت���ور ح�����س�ين بن 
الذي  الحفل  الفريحي،  محمد 
�أق���ي���م بم��ن��ا���س��ب��ة ح�����ص��ول بع�ض 
ط�لاب وط��ال��ب��ات الج��ام��ع��ة على 
م����راك����ز م��ت��ق��دم��ة في م�����س��اب��ق��ة 
الخطابة البيئيّة بدبي، وح�ضره  
وك�����ي�����ل الج�����ام�����ع�����ة ل����ل���������ش�����ؤون 
الأك����اديم����ي����ة ال���دك���ت���ور ك��ا���س��ب 
ال��ر���ش��ي��دي، وع���م���داء ال��ك��ل��ي��ات، 

ور�ؤ�ساء الأق�سام.
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الأميرة نورة
اخ���ت���ت���م���ت الم����ح����ط����ة ال�������س���اد����س���ة 
الملك  لم�����ش��روع  المتنقل  للمعر�ض 
بمدينة  ال��ع��ام  للنقل  عبدالعزيز 
ال��ري��ا���ض »ال��ق��ط��ار والح��اف�لات«، 
ال�������ذي ن��ظ��م��ت��ه ال���ه���ي���ئ���ة ال��ع��ل��ي��ا 
ل���ت���ط���وي���ر م����دي����ن����ة ال����ري����ا�����ض، 
نوره  الأم�رية  واحت�ضنته جامعة 
بنت عبدالرحمن، بهدف تعريف 
ال�سكان ب�أهمية الم�شروع والعوائد 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا ل��ه��م ولم��دي��ن��ت��ه��م. 
وت�����������ض�����م�����ن الم������ع������ر�������ض ل����وح����ة 
�إل��ك�رتون��ي��ة ج���داري���ة ط��ول��ه��ا 20 
مترا، تحتوي على �شا�شة عملاقة 
ال��ف��ي��ل��م  ت���ع���ر����ض   3D ب��ـ��ت��ق��ن��ي��ة 
وخريطة  الم�شروع،  عن  التعريفي 
القطارات  �شبكة  لم�سارات  مكبرة 
والح����اف��ل�ات، وع����دد م���ن ال�����ص��ور 
التي  الفرعية  العر�ض  و�شا�شات 
القطار والمحطات  تعر�ض عربات 
ال��رئ��ي�����س��ي��ة وال��ف��رع��ي��ة ل��ك��ل من 
التي  والحافلات  القطار  �شبكتي 

تبلغ )85( محطة.



حول العالم

العدالة،  بتنفيذ  الإدارة، وقوي  حازم في 
الأدب،  خلوق  والعلن،  ال�سر  في  خجول 
ك��ب�ري في الخ��ب��رة، ب��ع��ي��د ع���ن ال�����ش��ه��رة،  
ق���وى ال�����ش��ك��ي��م��ة،  م��ت��وا���ض��ع، م��ن��زو عن 
�أية  الأ�ضواء،  قليل الموافقة على �إجراء 
تلفزيونية..  �أم  كانت  �صحفية  مقابلة، 
البروفي�سور  �إنه مدير جامعة نيروبي، 
 George Magoha م��اغ��وه��ا«  »ج���ورج 
ن��ادرة منطلقة  بكفاءة  ا�ستطاع  ال��ذي    ،
بجامعة  ي��رق��ى  �أن  لدولته  محبته  م��ن 
ن�ي�روب���ي ل��ت��ت��ب��و�أ م���رك���زا م��رم��وق��ا بين 
ج��ام��ع��ات �إف��ري��ق��ي��ا ح��ال��ي��ا، وفي ال��ع��الم 

م�ستقبلا .
ي����رى »م���اغ���وه���ا« �أن����ه م���ن الخ��ط���أ 

ذلك الرجل وما فل�سفته وفكره؟ وكيف 
ت�سنى له �أن يفعل ذلك؟ وما التحديات 

التي تواجه وكيف يكون يوم عمله؟
ك������ل ه�������ذه الأ�����س����ئ����ل����ة ط���رح���ت���ه���ا 
»ي��ون��ي��وف��ر���س��ي��ت��ي وي���رل���د ن���ي���وز« ع��ل��ى » 
تفكيره  ل�رتى  خا�ص  لقاء  في  ماغوها« 
ونمط قيادته ومهاراته وحنكته الإدارية 
ول��ي��ك��ون  ال��ق��ادم��ة  الأج���ي���ال  لتتعلمها 

نموذجا يحتذى به.
�أن ف��ن ال��ق��ي��ادة  ي���رى » م��اغ��وه��ا« 
ي��ك��م��ن في خ���دم���ة الآخ����ري����ن �أك��ث��ر من 
ال������ذات، و في ك��ي��ف��ي��ة  ت�����ش��ج��ي��ع الم�����دراء 
ع��ل��ى �أن ي��ع��م��ل��وا ج��ه��دا وع��م�لا �أك��ث�ر، 
�إلى  للو�صول  فكرهم  زناد  يقدحوا  و�أن 
التوليفة الا�ستراتيحية التي من ��شأنها 
�أن تخرج طلابا �أكفاء يلبون حاجة �سوق 
ه��ذا  ولتحقيق  ال��وظ��ائ��ف.  م��ن  ال��ع��م��ل 
ت�أديبي  لمجل�س  ماغوها«   « لج���أ  ال��ه��دف 

�أن  كينيا  �أعظم جامعة في  لقائد  الفادح 
يظهر في الإعلام كثيرا. 

مشروع ضخم
�أن نفرا  �إن علمنا  ن�ستغرب  ومن ثم لن 
ق��ل��ي�لا م���ن ال���ن���ا����س  ي��ع��ل��م��ون �أن ذل��ك 
ا�ستهل م�شروعا �ضخما  الأ�سمر  الرجل 
�صرح  �إقامة  في  يتمثل  الجامعة  ل�صالح 
�أكاديمي من 20 طابقا بتكلفة قدرها 18 
مليون دولار �أميركي من �أجل �أن يزيح 
كابو�س البنية التحتية  الذي طالما كان 
توافر  لعدم  الجامعة  �صدر  على  جاثما 
في  لديها  ال��ق��وي��ة  التحتية  البنية  تلك 

الما�ضي القريب.
 ولكن من وراء الكوالي�س ا�ستطاع 
الم�لاي�ين من  ي��دب��ر تلك  �أن  » م��اغ��وه��ا« 
جامعة  �أك�رب  لت�صبح  الجامعة  ميزانية 
فمن  ال�سمراء.   القارة  وو�سط  �شرق  في 

»الآيل  الطلبة  �سلوك  زمام  لكبح  �صارم 
الج��ام��ع��ة  ولت�شغيل  غ��ال��ب��ا«  ل��ل�����س��ق��وط 

الكبيرة بجل طاقتها بكل فعالية.
ج��راح  لطبيب  يت�سنى  كيف  ولكن 
�أن يفعل هذا ؟ �أجاب »ماغوها« ب�ضحكة 
تدربت  ج��راح��ا  طبيبا  لكوني   « عالية: 
ع��ل��ى �أن����ه ت��وج��د ف��ر���ص��ة واح�����دة دوم���ا 
هي  ه��ذه  الم��ري�����ض.  حياة  على  للحفاظ 
المقولة التي �أطبقها في �إدارتي للجامعة. 
وبالرغم من �أن بع�ض من المهتمين يرى 
المقولة  ه��ذه  جنبات  بين  تكمن  الق�سوة 
ي�ستطيعون  لا  ال��ق��ل��وب  ���ض��ع��اف  �أن  �إلا 

�إدارة م�ؤ�س�سة تعليمية كبرى كهذه.«
و�أ������ض�����اف الأ�����س����ت����اذ الا���س��ت�����ش��اري 
الخطة  �أن  البولية  الم�سالك  في  الج���راح 
الطلبة  م��ع  ل��ل��ح��وار  ت��ق��دي��ره  في  تكمن 
�أن��ه��م يتبعون الإج����راءات  وال��ت���أك��د م��ن 

ال�صحيحة  في م�سيرة الإ�لاصح.«

إنجازات
ي�سعى »ماغوها« لأن ي�ضع ب�صمته  على 
�أف�ضل  ح��ال  في  بتركها  ن�ريوب��ي  جامعة 
مما كانت عليه في اليوم الذي تولى فيه 
��شؤونها قبل �أن تنتهي فترته  في المن�صب 
بحلول عام 2015. و�سرد » ماغوها« بع�ضا 

من �إنجازاته:
�أولا: نجح » ماغوها« في م�ضاعفة 
ع��ام  م��ن 35,000 في  ال��ط�لاب  ع���دد 
2012 في  ع��ام  58,000 في  �إل��ى   2005
و�ست  الجامعة  ف��روع  م��ن  فرعا   11

كليات تابعة لها.
ديونا مثقلة  ثانيا: رفع »ماغوها« 
ع���ن ك��اه��ل الج��ام��ع��ة ال��ت��ي و���ص��ل��ت 
 24.2( كيني  �شلن  لم��ل��ي��اري  دي��ون��ه��ا 
مليون دولار �أميركي( عندما تولى 
 « ا�ستطاع   2012 ع��ام  وفي  المن�صب، 
ت�سديد  العجز في  ي�سد  �أن  ماغوها« 

م�ستحقا  �سدادها  كان  التي  الديون 
منذ �ستة �أعوام م�ضت.

بنف�سه  »م��اغ��وه��ا«  ي�����ش��رف  ثالثا: 
ع����ل����ى م�����������ش�����روع نم��������اء الأم�����������وال 
ارتفعت  التي  للأبحاث  المخ�ص�صة 
من 3.6 ملايين دولار �أميركي �إلى 
�أن  ، وي�أمل في  36 مليونا عام 2012 
البحثي  ال��وع��اء  ه���ذا  نم���اء  ي�ستمر 
�أميركي  لي�صل لـ 120 مليون دولار 

في عام 2015.
مليون   24 الجامعة  �أنفقت  رابعا: 
ال��ب��ن��ي��ة  ل��ت��ح�����س�ين  �أم��ي�رك����ي  دولار 
ال��ت��ح��ت��ي��ة ل��ل��ج��ام��ع��ة، ح��ي��ث ك���ان في 
ح���ا����س���وب  ج����ه����از   1000 الج���ام���ع���ة 
و�أ���ص��ب��ح ل��دي��ه��ا الآن م��ا ي��رب��و عن 

6500 جهاز.
خ��ام�����س��ا: ارت�����ق�����ت الج����ام����ع����ة في 
الأ���س��ب��اني  ويبوميرتك�س  ت�صنيف 

جورج ماغوها: في الطب هناك فرصة واحدة
لإنقاذ المريض.. وتلك سياستي الأكاديمية

بقلم جيلبرت نغانغا
يونيوفرسيتي وورلد نيوز 
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حول العالم
ال��ذي يعتمد على وج��ود الجامعات 
ع��ل��ى الان�ت�رن���ت م���ن الم���رك���ز ال����ـ 27 
الـ 17 وتقدمت الجامعة 1700  �إل��ى 
مركز في ت�صنيف الجامعات في 2012 

بخلاف 1367 مركزا في 2011. 

أسلوبه في الادارة
وق���وع الج��ام��ع��ة في ق��ل��ب م��دي��ن��ة ن�ريوب��ي 
ال��ع��ا���ص��م��ة ج��ع��ل �إدارت����ه����ا ���ص��ع��ب��ة تح��ت��اج 
ق��ي��ادة  ل��ت��ف��ل��ح في  ده�����اء  ذات  ل�����ش��خ�����ص��ي��ة 
�إدارة  �أن  »ماغوها«  وي��رى  �سفينتها.  دفة 
تغ�ص  لأن��ه��ا  مختلفا  �أم���را  يعد  الجامعة 

بالتحديات, على حد تعبيره.
ف���ال���ط�ل�اب ق����د ي���ن���زل���ون ل��ل�����ش��ارع 
�أي ا����س���ت���ف���زازات، وق��د  ل�لاح��ت��ج��اج ���ض��د 
ا���ض��ط��راب��ات و���س��رق��ة محال  ي�سبب ذل��ك 
المن�صب في  �أن تولى  �أن��ه منذ  �إلا  تجارية، 
قدومه  »م��اغ��وه��ا«  �سمعة  �سبقت    2005
ن��ظ��را لم��ا ع���رف ع��ن��ه م��ن ات��خ��اذ م��واق��ف  
�صارمة حازمة �ضد الطلاب من مثيري 
ي��ق��وم��ون  ال���ذي���ن لا  الم������دراء  �أو  ال�����ش��غ��ب 

بدورهم كما ينبغي.
الإدارة  في  �أ�سلوبه  »م��اغ��وه��ا«  وع��زا 
ي��دي معلمه وملهمه  تعلمه على  �إل��ى ما 
ال���دك���ت���ور »ج���ي���ف���ري غ��ري��ف��ن�����س« الم��دي��ر 
التعليمي  يويز«  »�سرتيهي  لمركز  الأ�سبق 

حيث تلقى درا�سة الثانوية هنالك.

 ي���ق���ول »م����اغ����وه����ا« »ل���ق���د ع��ل��م��ن��ي 
الكثير من الدرو�س وعلمني �إذا ما قررت 
ت�أخير  ب�لا  �أفعله  �أن  علي  �أن��ه  �شيئ  فعل 
و�ألا  لعمله،  ج��ه��دي  ق�����ص��ارى  �أب���ذل  و�أن 
�شيء،  �أي  بلفظ »لا« للإجابة عن  �أجيب 

لا�سيما في الإدارة.«
الإدارة  ع���ل���م  »م����اغ����وه����ا«  وت���ل���ق���ى 
تاون  نائب مدير جامعة كيب  �أي�ضا من 
الأ�سبق، البروفي�سور »نجاوبيلو ندليبي« 
عملوا  مم��ن  وه��و   ،Njabulo Ndebele
في ح��ق��ل ال��ت���أل��ي��ف �أي�����ض��ا، »ت��ع��ل��م��ت منه 
العليا  المنا�صب  التوا�ضع عندما تكون في 
وكان  �أكُله.  ي�ؤتى  �أن الحزم  منه  وتعلمت 
دقيقا،  �أفريقيا  جنوب  في  �آن���ذاك  الموقف 
واللون  العرقية  التحديات  لوجود  نظرا 
الإدارة  منهج  يكون  �أن  فعلمني  هنالك، 

لدى بلا خوف ولا محاباة.« 
ك����ي����ن����ي����ا  في  تج�������رب�������ت�������ه  وع��������������ن 
�إدارة  �أن  ع��ن  ال��ن��ق��اب  ك�����ش��ف«م��اغ��وه��ا«  
لا�سيما  �سيا�سي«  ِ»���ش���أن  كينيا  في  جامعة 
في خ�����ض��م وج�����ود ال��ع��دي��د م���ن الم�����ص��ال��ح 
الخ��ارج��ي��ة م��ث��ل ت��ع��ي�ين ك��ب��ار الإداري��ي��ن 

وتخ�صي�ص الموارد.
وم�����ع م������رور ال����زم����ن ت���غ�ي�ر الأم�����ر 
في  ال�شركات  تناف�س  الجامعات  ف�صارت 

نمط و�أ�سلوب الإدارة والقيادة.
 ويرى »ماغوها« �أن �سر نجاح �إدارته 

يكمن في كونه حازما مع الجميع ومن�صفا 
ل��ه��م �أي�������ض���ا. »و���ض��ع��ن��ا �أه����داف����ا مح���ددة 
م��ن عامل  ب��دءً  و�أق��ررن��ا بجهود الجميع 
�سبيل  على  فالمدير  المدير،  �إل��ى   النظافة 
المثال يجب �أن يح�ضر في ال�سابعة �صباحا 
ولي�س له �أحد �إلا الله تعالى ينقذه �إن لم 

يكن في المكتب في ذلك الوقت.«

نشأته
ولد »ماغوها«  في بيئة متوا�ضعة لأبويين 
رغبة  لديه  وك��ان  كينيا  غ��رب  ريفيين في 
ك���ان متميزا  ال��ت��ع��ل��ي��م،  ولأن����ه  ملحة في  
�أف�ضل  في  تعليمه  ليتلقى  �أب����واه  �أر���س��ل��ه 
جامعات كينيا �آنذاك وهي »�ستاريهي بويز 
 Starehe Boys »�ستراثمور«  و  �سنتر« 
 Centre and Strathmore School
الطب  لدرا�سة  لنيجيريا  ي�سافر  �أن  قبل 
درا�سته  ع��زز  وبعدها  لاغو�س،  جامعة  في 
�أرب��ع  البولية في  والم�����س��ال��ك  الج��راح��ة  في 
�إب���ي���دان  م�ست�شفى  تعليمية  م���ؤ���س�����س��ات 
الملكية  وال��ك��ل��ي��ة  ن��ي��ج�ريي��ا  في  الج��ام��ع��ي 
والكلية  �آي��رل��ن��دا  في  دبلن  في  للجراحين 
الملكية للدرا�سات العليا في همير�سميث في 

لندن في ق�سم الم�سالك البولية.
في  الأكاديمية  حياته  »ماغوها«  بد�أ 
جامعة لاغو�س حيث ترقى �إلى محا�ضر 
في علم الجراحة وانتقل لجامعة نيبوربي 

ال��ب��ول��ي��ة،  الم�����س��ال��ك  ج���راح���ة  1988 في  في 
ذلك  بعد  الأ�ستاذية  درج��ة  على  وح�صل 

بـ12 عاما . 
�أريد  �أنني  �أعلم  و�أن��ا  البداية  »منذ   
التقيت  وع��ن��دم��ا  �أك���اديم���ي���ا،  �أ���ص��ب��ح  �أن 
مونغاي«  ماينا  »غ��وزي��ف  بالبروفي�سور 
�أ���ص��ب��ح مثله،  �أن  ق���ررت  »���س�رتاث��م��ور«  في 
المدير  لاحقا؛  البروفي�سور  �أ�صبح  ولقد 
ال���ث���اني لج��ام��ع��ة ن�ي�روب���ي. وب������رزت من 
ب�ي�ن الح�����ض��ور و�أنج������زت م��ه��ام��ا بحثية 
مراجعة،  وثيقة   51 ن�شرت  حيث  ك�ربى 
�أكثر من 40 ر�سالة  �إكمال  و�أ�شرفت على 
ماج�ستير.« وتولى »ماغوها« �أول من�صب 
عميد  �أ�صبح  ذل��ك  وبعد   ،1999 في  �إداري 
كلية الطب فعميدا لكلية العلوم ال�صحية 
ثم �أ�ضحى نائب مدير الجامعة لل��شؤون 

الإدارية والمالية. 
 وع���ن ق�����ص��ة ت��ول��ي��ه م��ن�����ص��ب ن��ائ��ب 
�إن رئي�س   مدير الجامعة  قال »ماغوها« 
�أن  �إلا   ، الم�����دراء  ي��ع�ين   ك���ان  كينيا  دول����ة 
وج��ود حكومة جديدة  اختلف مع  الأم��ر 
في البلاد �آنذاك، حيث �أعلنت عن وظيفة 
���ش��اغ��رة لم��دي��ر الج��ام��ع��ة في ك��ل الج��رائ��د 
الأيكونومي�ست  مجلة  فيها  بما  العالمية 
نظرا لأنها كانت تريد �أن تجلب الكينيين 
العالم  �أنحاء  �شتى  من ذوي الخ�ربة من 

فكانت المناف�سة حادة جدا.

�أول موظف كبير ي�أتي   » لقد كنت 
�أيام تلك الحكومة الجديدة،  من الخارج 
كبيرة  كمية  �ضمن  عليّ  الاختيار  ووق��ع 
كنت  ول��ه��ذا  للمن�صب،   المتر�شحين  م��ن 
مم��ن  ل�����س��ت  لأن����ن����ي  ب��ي��ن��ه��م  م����ن  الأول 
�أي  لتولي  �ضغوط  ممار�سة  عن  يبحثون 

من�صب.«
المن�صب في فترة  »م��اغ��وه��ا«  وت��ول��ى 
ح���رج���ة ح��ي��ث ك���ان���ت ���س��م��ع��ة الج��ام��ع��ات 
���س��يء لأ���س��و�أ على  ت��ت��ده��ور م��ن  الكينية  
الم�ستوى الدولي ، في الوقت الذي زاد فيه 
الطلب على التعليم العالي من الطلاب 
الح��ا���ص��ل�ين ع��ل��ى ال��ث��ان��وي��ة ال��راغ��ب�ين في 
الدرا�سة في الح�صول على م�ؤهل جامعي 
الوقت  في  حالمة  وظيفية  بفر�صة  للفوز 
تدبير  ف��ي��ه  الح��ك��وم��ة  ت�ستطع  ال���ذي لم 
وعجزت  الجامعة  في  لهم  �شاغرة  مقاعد 

عن تدبير الأموال اللازمة.
»في خ�ضم كل هذه التحديات قبلت 
التوجيهات  م��ن  بخليط  وب��د�أت��ه��ا  المهمة 
التي  اليومية،  الإدارة  مع  الا�ستراتيجية 

تكللت بنجاح باهر«.

العمل اليومي
»ماغوها« في الخام�سة �صباحا  ي�ستيقظ 
الريا�ضة  ث��م يم��ار���س  ي��ق��ر�أ ال�صحف  ث��م 
ال�����س��اب��ع��ة  ل��ل��ج��ام��ع��ة في  ي��ت��ج��ه  �أن  ق��ب��ل 
���ص��ب��اح��ا ك��ل ي���وم. وي��ق�����ض ج��ل ي��وم��ه في 
وم��راج��ع��ة  ال��ع��م��ل  و�أوراق  الاج��ت��م��اع��ات 
م��ا ي��ح��دث في الج��ام��ع��ة م��ع الم�����دراء، ثم 
حيث  م�ساءاً  ال�ساد�سة  في  للمنزل  يذهب 
ي�����س��ت���أن��ف ع��م��ل��ه م���ن خ��ل�ال الح��ا���س��وب 
�أ�ست�شير  »�إنني  المرتبط ب�شبكة الجامعة. 
ال�شائكة  الق�ضايا  م��واج��ه��ة  في  الجميع 
القرار  �أن  بيد  الجامعة  في  �أواج��ه��ا  التي 

الأخير قراري.«

المستقبل
ب��ت��ف��ا�ؤل  للم�ستقبل  »م���اغ���وه���ا«   ي��ن��ظ��ر 
الآخيرين  عاميه  في  يخدم  وه��و  لا�سيما 
الم��ن�����ص��ب. ف��ه��ا ه���ي الج���ام���ع���ة تطبق  في 
من  بنف�سها  ت��ن���أى  تجعلها  ا�ستراتيجية 
الاعتماد على الأموال المتعثرة التي ت�أتي 
للم�ستقبل  ر�ؤي���ة  ولديها  الح��ك��وم��ة   م��ن 

معززة بخيارات متعددة. 
يرى » ماغوها« �أن التحدي ما زال 
�أم��ر ممكن  له  التخطيط   �أن  �إلا  �صعبا  
لا�سيما و�أن التحدي  يزداد �صعوبة بزيادة 
عدد الطلاب الراغبين في الدرا�سة بن�سبة 
الم��ا���ض��ي��ة مع  ال�����س��ن��وات الخ��م�����س  40% في 
لا  �ضئيلة  بن�سبة  الحكومي  الدعم  زي��ادة 
تتعدى 4 �إلى 5%  فقط ، ومع هذا فالأمر 
�إذا ط��ب��ق��ت الج��ام��ع��ة  ي���ك���ون ���ص��ع��ب��ا  ل���ن 
ملايين  ح�صد  من  تمكنها  ا�ستراتيجية 
ال���������دولارات م���ن الا���س��ت��ث��م��ار في الم��ل��ك��ي��ة 
التجارية،  الا�ست�شارات  وزي��ادة  الفكرية، 
ابتكارات  تحت�ضن  علمية  حديقة  و�إن�شاء 

الجمعة العلمية فيها.
»�إننا لم ن�سخر الملكية الفكرية بعد، 
ونحتاج لو�ضع نظام لبراءة الاختراعات 
ولزيادة الأرباح، وفي 2011 عينت الجامعة 
البحثي وهو  الإنتاج  ل��شؤون  المدير  نائب 
ال��ب��ت في الإب�����داع البحثي  الم�����س���ؤول ع��ن 
وك���ي���ف���ي���ة تح���وي���ل���ه لم���ن���ت���ج ي������در �أرب����اح����ا 

للجامعة.«
وت����واج����ه الج���ام���ع���ة  تح���دي���ا �أك��ب�ر 
المثل بما حدث  لتلبية متطلباتها �ضاربا 
في عام 2011 حيث كانت ميزانية الجامعة 
 57 بينها  من  �أميركي  دولار  مليون   156
تفر�ضها  التي  بال�ضرائب  خا�صة  مليونا 
مليون   73 ك���ان  ال��ع��ج��ز  �أن  �أي  الح��ك��وم��ة 
دولار في الوقت الذي كان عدد الطلبة في 
نيروبي  جامعة  ولي�ست  م�ستمر.  ازدي���اد 
ف��ق��ط ال��ت��ي واج��ه��ت ه���ذه الأزم����ة ب��ل كل 
الجامعات التي قررت اتخاذ منهج تجاري 
ب���ح���ت  ل�����س��د ال���ع���ج���ز، ف����ق����رروا ال��ت��ح��ول 

�أموالا ل�صناديقها؛  تدر  لأن�شطة تجارية 
ف��ق��ام��ت ن�ي�روب���ي ب��ت���أ���س��ي�����س وح����دة ل��ت��در 

�أرباحا بما فيها تقديم الا�ست�شارات.
الأم���وال  جلب  »م��اغ��وه��ا«  وا�ستبعد 
عن طريق زيادة الر�سوم، قائلا �إن الإدارة 
على  ج��دي��دة  ر���س��وم  ف��ر���ض  ت�ستطيع  لا 
�آث���ار �سلبية، وقد  لم��ا لذلك م��ن  ال��ط�لاب 
ي�ؤدي لإغلاق الجامعة، و�أكد  �أن الجامعة  
عليها �أن تعتمد على نف�سها وعلى طلابها 
لجلب الأرباح، م�ؤكدا �أنه بف�ضل �سيا�ستها 
لـ   ت�صل  �أرب����اح  الج��ام��ع��ة في جني  نجحت 

48.1 مليون دولار �أميركي في عام 2011.
التعليم  ما�ضي  �أن  »ماغوها«  و�أك��د 
بالتقلبات  ح��اف�لا  ك���ان  كينيا  في  ال��ع��الي 
والا�ضطرابات والتحديات المكبلة للتقدم 
المخ�ص�صة  الأم���وال  ت�رتاوح ما بين  التي 
والجودة، بيد �أن �أكبر تحد تمثل في تدبير 
الأموال التي جعلته يفكر دائما »بطريقة 

ا�ستثنائية غير تقليدية«.

سؤال وجواب
ما الكلمات التي ت�صف بها نف�سك؟

الحزم  والعدالة  والت�أديب 

ما نقاط القوة لديك؟
الم��ت��اب��ع��ة، ف���أن��ا م��ث��ل الخ��ب��از ال����ذي يريد 
النتائج بين يديه ويجب �أن �أحقق ما �أريد 

ودائما �أتابع ما �أخطط له.

ما نقاط �ضعفك؟
عجزي عن قبول من  يكون البطء �سمته 
�أح��ي��ان��ا، ف���أن��ا لا �أ���ص�رب على ه�����ؤلاء، لأن 

الوقت لا يمكن تعوي�ضه.

ما �شعارك في الحياة؟
�ضع هدفا �أمامك لتحققه.

بم ي�صفك م�ساعدوك ال�شخ�صيين؟
 ال�����ش��خ�����ص ال�����ذي لا ي����أب���ه ب��الاح��ت��ف��اظ 
كانوا  �إن  �أدري  ولا  �أخ��ط��اءً،  يرتكب  بم��ن 
�سيقولون �إنني قا�س �أم لا. فعندما �أعاقب 
�أي�ضا  و�سيخبرونك  من�صفا  دائما  �أك��ون 

ب�أنني �أكافئهم �أي�ضا.

من الأ�شخا�ص الذين �أثروا
في حياتك؟

الم���دي���ر الأ���س��ب��ق لم��رك��ز »���س��رت��ي��ه��ي ي��وي��ز، 
علمني  فقد  غريفن�س«  جيفري  الدكتور 
من  ل��دى  م��ا  ب�أف�ضل  الأ���ش��ي��اء  �أ�صنع  �أن 
�أخ�����ص�����ص ج����زء م���ن وق��ت��ي  و�أن  ق������درة، 
لم�����س��اع��دة ال��ف��ق��راء. و�أي�����ض��ا ن��ائ��ب مدير 
البروفي�سور  الأ�سبق  ت��اون  كيب  جامعة 
 ،Njabulo Ndebele »نجاوبيلو ندليبي«

الذي علمني �أن �أكون حازما ومتوا�ضعا.

ما �أكثر �شيء يعجبك؟
 الأم����ان����ة والان���ف���ت���اح؛ ف���إن��ن��ي �أح����ب من 
ي��خ�ربني ع��ن الم��و���ض��وع ك��ام�لا متكاملا، 
ولا �أحب من يخبرني عنه ب�شكل ناق�ص، 
بخلاف  الام���ر  �أن  و�أج���د  �شيئا  ف�أ�ستنتج 

ذلك تماما.

ما كتابك �أو كاتبك المف�ضل ؟
تداعي  رواي���ة  م���ؤل��ف  النيجيري  الكاتب 
»ت�شينيوا   Things Fall Apart الأ�شياء 
فعندما     ،Chinua Achebe �آت�شيبي« 
ت���ت���داع���ى الأ�����ش����ي����اء لا ي�����س��ت��ط��ي��ع م��رك��ز  

الأ�شياء �أن يتما�سك.

ما مو�سيقاك المف�ضلة؟
المو�سيقى الكلا�سيكية، لا�سيما موزارت. 

كيف تق�ضي وقت فراغك؟
لدى  ك��ان  �إن  العائلة،  م��ع  ال��وق��ت  �أق�ضي 
وق���ت ف�����ارغ، و�أل���ع���ب ال��غ��ول��ف، و�أم���ار����س 

الريا�ضة مع ابني كلما تي�سير لي.

بذل الجهد في وقته والإنصاف 
والحزم مع الجميع.. سر نجاحي
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دراسات

الم��ن��ح��درات  في  ال��واق��ع  عيا  وادي  يتمتع 
بمقومات  بالل�سمر  لمحافظة  ال�شرقية 
بيئية و�سياحية يندر �أن تجتمع في مثله،  
ف��ه��و ذو �أ���ش��ج��ار وارف����ة ال��ظ�لال دائ��م��ة 
الناظرين، ويتميز بمياه  ت�سر  الخ�ضرة 
ع��ذب��ة دائ��م��ة الج���ري���ان، وب��ت��ن��وع نباتي 
وح���ي���واني رائ�����ع.. ه���ذا م���ا �أك�����ده ف��ري��ق 
علمي من مركز الأمير �سلطان بن عبد 

بعد  وال�سياحية   البيئة  لأبحاث  العزيز 
ال��وادي..  �إلى  ا�ستك�شافية  بزيارة  �أن قام 

التفا�صيل في الدرا�سة التالية:

الموقع الجغرافي
�أح���د  ال���ع�ي�ن( ه���و  وادي ع���ي���اء )ب��ك�����س��ر 
الأودية التي ت�صب في وادي بي�شة .ويقع 
وادي عياء في المنحدرات ال�شرقية لمنطقة 

ه�ضبة  ع��ن  ع��ب��ارة  وبالل�سمر  بالل�سمر. 
تتدرج  ثم  ال�سراه،  ي�سمى  ر�أ�سها  كبيرة 
ي�صل  ال�شرق حتى  ب��اتج��اه  الان��ح��دار  في 
تدرجها و انخفا�ضها �إلى �صحراء النفود 
، ووادي عيا يقع في الثلث الأول من هذا 
م��ن الجنوب  وي��ح��ده  تقريبا،  الان��ح��دار 
بي�شة   وادي  ال�شمال  وم��ن  بهوان،  مركز 
ال�����ش��رق قرية  ف��ي��ه، و م��ن  ال���ذي ي�صب 

الح��ي��م��ة وق��ري��ة ال��ب��ط��ن��ة، و م��ن ال��غ��رب 
جبال الم�شرقة.

 وه��و في الأ���ص��ل ع��ب��ارة ع��ن مجمع 
م���ائ���ي ل���ع���دد ك��ب�ري م���ن �أودي������ة ال�����س��راة 
وبيجان،  �أي����وب،  وادي  وم��ن��ه��ا:  ال��ك��ب�رية 
،حيث  و�صبح  وع��م��ق،  و���ش��ظ،  والعي�ص، 
تتجمع هذه الأودية في وادي عيا ومن ثم 
ت�سير في مجراه المحاط بجبال �صخرية 

يقرب  بي�شة بطول  وادي  ت�صب في  حتى 
م��ن 60 ك��م ، وعر�ضه ي�ت�راوح ب�ين مائة 

وخم�سين ومائتي متر تقريبا.
الم��راك��ز  ع��ن  ل��ب��ع��ده  بالن�سبة  �أم����ا   
الحكومية، فهو يبعد عن مركز بالل�سمر 
حوالي 10 كلم )مركز الإثنين( ، ويبعد 
حوالي 110 كلم �إلى ال�شمال من مدينة 
�أبها، وح��والي 15 كلم من قرية الحيمة 
التابعة لمركز وادي بن ه�شبل �إلى الاتجاه 

ال�شمالي الغربي منه. 

أهمية الوادي
ه��ذا ال����وادي يعد م��ن �أه���م �أودي����ة وادي 
مقومات  لوجود  وذل��ك  الم�شهورة،  بي�شة 
بيئية و�سياحية يندر �أن تجمع في مثله. 
وذل����ك �أن ه����ذا ال������وادي ي��ت��م��ي��ز ب��وج��ود 
مجرى مائي دائم معظم ال�سنة تقريبا، 
ح��ي��ث �إن ك��م��ي��ة الم����اء الج����اري ق��د تكون 
في �أع���ل���ى ك��م��ي��ة ل��ه��ا في ف�����ص��ل ال�����ص��ي��ف، 
وذلك  ال�شتاء،  ف�صل  ن�سبيا في  تقل  وقد 
المو�سمية  الأم���ط���ار  كمية  ن�سبة  ب�سبب 
لجبال  ال�شرقية  ال�سفوح  على  ال�ساقطة 
ال�������س���راة، وال���ت���ي ت��ن��ط��ل��ق م��ن��ه��ا ب��داي��ات 
وتكون  تجتمع  ال��ت��ي  ال�صغيرة  الأودي����ة 

هذا الوادي.
ومع ذلك كله ف�إن المياه الجارية في 
هذا الوادي نادراً ما تنقطع في جريانها، 
ف��ه��ي م��ن��ذ ع�����ش��رات ال�����س��ن�ين تج���ري مع 
خلال  من  وذل��ك  كميتها،  في  الاختلاف 
الخ���ب���رات ال�����ش��خ�����ص��ي��ة ل��ب��ع�����ض �أف������راد 

الفريق العلمي بهذا الوادي، ومن خلال 
ك��ب��ار ال�����س��ن ال��ق��اط��ن�ين في ه���ذا ال����وادي 

الذين �أفادوا بذلك.
�أن ه����ذه الم��ي��اه  والج���دي���ر ب��ال��ذك��ر 
ت��ت�����ص��ف ب��ال�����ص��ف��اء وال���ع���ذوب���ة ك�����ص��ف��اء 

وعذوبة �أخلاق القبائل التي تقطنه. 
بكثرة  �أي�����ض��ا  يتميز  ال�����وادي  ه���ذا 
الأ�شجار وارفة الظلال دائمة الخ�ضرة، 
الناظر  ت�سر  التي  ال�سدر،  �أ�شجار  مثل 
�إل��ي��ه��ا ب��ج��م��ي��ل ���ش��ك��ل��ه��ا، ووف�����رة ظ��ل��ه��ا، 
وقدرتها على تحمل ظروف التعرية من 
الناتجة  النحت  ، وعمليات  رياح �شديدة 

من
جريان المياه، بل هذه الأ�شجار تعد 
تقلل  ال�رتب��ة، حيث  تثبيت  ع��وام��ل  م��ن 
ال���وادي، كما  عمليات النحت في مج��رى 
�أنها جميلة في تنا�سق توزيعها على طول 
مج��رى ه��ذا ال����وادي، وك��ذل��ك الح��ال في 

الأودية ال�صغيرة التي ت�صب فيه.
ذات  بالوادي  ال�سدر  �أ�شجار  »بع�ض 
نم���و ج��ي��د، و ط���ول ه���ذا ال������وادي يمنح 
فر�صة �أو�سع لمرتاديه لي�ستمتعوا بجمال 
ال��ط��ب��ي��ع��ة في ج��و ي��وف��ر �إل����ى ق���در كبير 

عن�صر الخ�صو�صية«.

المناخ في وادي عيا
ذلك  ك��ان  �سواء  ق�صوى  �أهمية  وللمناخ 
علي  ال�سياحية  �أم  البيئية  الناحية  من 
���س��واء، ول��ذل��ك ق��ام الفريق العلمي  ح��د 
بن  �سلطان  الأم�ري  مركز  من�سوبي  من 

متنفس صحي ومنتزه طبيعي ساحر
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دراسات
عبد العزيز للبحوث والدرا�سات البيئية 
ال��ب��ي��ان��ات  ب��ع�����ض  بتجميع  وال�����س��ي��اح��ي��ة 
�أر�����ص����اد خمي�س  الم��ن��اخ��ي��ة م���ن مح��ط��ة 
م�شيط وهي �أقرب المحطات للوادي وكان 
ودرج��ات  الأمطار  عنا�صر  علي  التركيز 
مدار  علي  الن�سبية  والرطوبة  الح���رارة 
عام  وحتي   1997 ع��ام  م��ن  �سنوات  ع�شر 
النتائج  لأه��م  نتعر�ض  يلي  وفيما   2006

التي تم الح�صول عليها:
ال���وادي:  في  الأم��ط��ار  كميات  �أولا: 
ان��ت��ظ��ام  �أو  واح�����د  ي���وج���د نم���ط  لا 
في م��ع��دل ه��ط��ول الأم���ط���ار و�إنم���ا 
مت�أرجحة.  وبالرغم من �أن كميات 
كميات   1997 ع��ام  �سجلت  الأم��ط��ار 
المو�سم لم  ه��ذا  �أن  �إلا  ن�سبيا  كبيرة 
التالية  الت�سع  ال�سنوات  في  يتكرر 
له، وكذلك بالرغم من بلوغ كميات 
الأمطار �أقل ن�سبة لها في عام 2003 
الثلاثة  الأع�����وام  في  زادت  �أن��ه��ا  �إلا 
ب��ع��ده��ا.  وب�����ص��ف��ة ع��ام��ة لا ي��وج��د 
انتظام في كميات الأمطار وهذا �أحد 

الملامح المهمة في هذه المنطقة.
ث��ان��ي��ا: درج���ة الح����رارة في ال���وادي: 
الح��رارة  لدرجة  ال�شهري  المتو�سط 
المئوية مح�سوبة كمتو�سطات لع�شر 
 2006-1997 من  الفترة  في  �سنوات 
يعد  يونيو  �شهر  �أن  جليا  ويت�ضح 
�أكثر ال�شهور حرارة في ال�سنة، يليه 
تعد  وه��ي  و�أغ�سط�س  يوليو  �شهر 
ال�شتاء  �شهور  �أم��ا  ال�صيف.  ف�صول 
ويناير  دي�سمبر  �شهر  في  فتتمثل 
وفبراير وهي  �أكثر ال�شهور برودة، 
�إذ لا تزيد فيها درجة الحرارة غالبا 

عن �ست ع�شرة درجة مئوية.
 ثالثا: الرطوبة الن�سبية في الوادي:

الن�سبية  للرطوبة  المئوية  الن�سبة 
ال�شهرية كمتو�سطات لنف�س الفترة 
ال�����س��اب��ق��ة )ع�����ش��ر ���س��ن��وات(، و نجد 
�شهور  رطوبة هي  ال�شهور  �أعلى  �أن 
وف�رباي��ر  وي��ن��اي��ر  دي�سمبر  ال�����ش��ت��اء 
وهي نف�س ال�شهور التي تكون فيها 

درجة الحرارة منخف�ضة. 
ت�سجيلا  ال�����ش��ه��ور  �أق�����ل  �أم�����ا 
ال��ن�����س��ب��ي��ة ف��ك��ان��ت �شهر  ل��ل��رط��وب��ة 
ي���ون���ي���و و���س��ب��ت��م�رب ح���ي���ث و���ص��ل��ت 
الرطوبة الن�سبية �إلى �أقل من %40.

علاقة المناخ 
بالوضع السياحي

م��ن ال��وا���ض��ح  �أن م��ن �أه���م مم��ي��زات هذا 
ال�����وادي ال��ت��ي تج��ع��ل��ه  م��ت��ن��زه��اً طبيعياً 
وب��ي��ئ��ي��ة ���س��ي��اح��ي��ة ج���ذاب���ة ل����ل����زوار؛ �أن 
ال�شهور التي فيها درجات الحرارة عالية 
مما  منخف�ضة،  ن�سبية  رط��وب��ة  يقابلها 
للتعرق  ال����زوار  تعر�ض  ع��دم  في  يت�سبب 
ا�ستمتاعهم  زي���ادة  �إل���ى  ي����ؤدي  وب��ال��ت��الي 

بمناظر الوادي الخلابة.
ارت���ف���اع  �أن  �أح�����د  ع��ل��ى  ي��خ��ف��ى  ولا 
درج���ات  ارت���ف���اع  م��ع  الن�سبية  ال��رط��وب��ة 
الحرارة ي�ؤدي �إلى زيادة تعر�ض الإن�سان 
ل��ل��ت��ع��رق وزي�������ادة نم���و ال��ب��ك��ت�ريي��ا، مما 
ت��ن��زه الإن�����س��ان في ه��ذه  ق��د ي�صعب م��ن 
في  النا�س  معظم  ي�شعر  حيث  الأم��اك��ن، 
ف�����ص��ل ال�����ص��ي��ف ع��ن��دم��ا ت��رت��ف��ع ك���ل من 
بعدم  الن�سبية  والرطوبة  الح��رارة  درجة 
ال��راح��ة وال��ل��زوج��ة، وذل��ك لأن ال��ع��رق لا 
تقليل  �أج��ه��زة  النا�س  في�ستخدم  يتبخر 
ال��رط��وب��ة في ف�����ص��ل ال�����ص��ي��ف )م��ك��ي��ف��ات 
الهواء( وذلك لتخلي�ص الهواء من بخار 
الم��وج��ود فيه، ولكن م��ا حبا الله عز  الم��اء 
م��ن عنا�صر مناخية  ال����وادي  ه��ذا  وج��ل 
متوافقة مع بع�ضها ومع الزائرين لهذا 
ومتنف�سا  ج��ي��دا  م����زارا  يجعله  ال�����وادي 

�صحي للزوار .
 وقد �أدى وجود الجو المنا�سب والمياه 
العذبة دائمة الجريان معظم ال�سنة �إلى 

�سل�سلة غذائية  �شكل  تنوع حيوي  وجود 
ال��ن��ب��ات��ي وان��ت��ه��اء  ب��ال��ت��ن��وع  ب���دء  مكتملة 
بوجود بع�ض �آكلات اللحوم ، وذلك بدا 
وا�ضحا من خلال زيارة الفريق العلمي 

للوادي. 

التنوع الحيوي بوادي عيا

�أولا: النباتات
وادي عيا يبد�أ بتلال رملية وا�سعة 
بوا�سطة  التربة  انتقال  ناتجة عن 
ينمو   Aeolian deposits الرياح 
ع��ل��ى ج��ان��ب��ي ه����ذا ال������وادي ب��ك�ثرة 
ال�سدر  الأ���ش��ج��ار هما:  ن��وع��ان م��ن 
وال���ط���ل���ح، وق����د تم ر����ص���د ال��ع��دي��د 
م���ن ال��ت��ن��وع ال��ن��ب��ات��ي في الم��ن��ط��ق��ة، 
جبلين  ب�ين  ال���وادي  ي�ضيق  بعدها 
التربة  محتوى  ويتغير  �صخريين 
من رملية �إلى ح�صبائية ناتجة من 
وتر�سبها  الجبلية  ال�صخور  تفتت 
ب��ف��ع��ل الج���اذب���ي���ة الأر�����ض����ي����ة �إل����ى 
والثانية   colluvial ال����وادي   ق��اع 
م��ع وج��ود مج��رى مائي   alluvial
���ض��ي��ق ارت���ف���اع���ه لا ي���زي���د ع���ن 10 
���س��م ي��ن��م��و ح��ول��ه ب��ع�����ض ال��ن��ب��ات��ات 
ال��وادي  جانبي  على  �أم��ا  الحولية، 
�أ�سفل المنحدرات الجبليةف�إنه  تنمو 
tamarix-ficus– ال�سدر  �أ���ش��ج��ار 

.ziziphus
وك���ل���م���ا ت��ع��م��ق��ن��ا �إل������ى داخ����ل 
نبات  ان��ت�����ش��ار  ك��م��ي��ة  زادت  ال�����وادي 
ب��ع�����ض  وج�������ود  م�����ع   Argemon
 ،spyrogyra الم��ائ��ي��ة  ال��ط��ح��ال��ب 
�أك�ثر  ال��داخ��ل  �إل���ى  وك��ل��م��ا تعمقنا 
ن�سبة  وت����زداد  ي�ضيق  ف���إن��ه  ف���أك�ثر 
الأ�����ش����ج����ار ع���ل���ى ج���ان���ب���ي ال������وادي 
تنوع  ويقل  الجبلية  ال�سفوح  �أ�سفل 

النباتات الحولية.

ثانيا: الحيوانات
ي�����وج�����د ب�����������وادي ع����ي����ا ع��������دد م��ن 
والتي  الأن���واع  مختلفة  الحيوانات 
العلمي  الفريق  تمكن  منها  بع�ض 
يتمكن  لم  وبع�ضها  ر���ص��ده��ا،  م��ن 
م����ن ر�����ص����ده، وذل������ك ل��ك��ون��ه��ا م��ن 
الح���ي���وان���ات ال�ب�ري���ة الم�����س��ت��وح�����ش��ة، 
ول����ع����ل م���ن���ه���ا ع���ل���ى ���س��ب��ي��ل الم���ث���ال 
لا الح�������ص���ر، ال����ذئ����اب، والأران�������ب، 
وغ��ي�ره����ا م����ن �أن��������واع الح���ي���وان���ات 
ال�ربي��ة الم��ت��ع��ارف على وج��وده��ا في 
مثل ه��ذه الأم��اك��ن ، ومم��ا ر�صده 
الفريق العلمي من هذه الحيوانات 

بكثرة الطيور، وقرود البابون.

ثالثا: الأ�سماك
ع��ن��د زي��ارت��ن��ا الأول�����ى لاح��ظ��ن��ا �أن 
الأ�سماك  من  كثيرة  �أع���دادا  هناك 
تعي�ش في مج��رى  ال��ت��ي  ال�����ص��غ�رية 

الوادي المائي.
وفي �إح��دى ال��زي��ارات المتتالية 
المختلفة  الم��وا���س��م  في  المنطقة  علي 
هناك  �أن  العلمي  ال��ف��ري��ق  لاح���ظ 
ولعل ذلك  منها قد ماتت،  �أع���داداً 
ب�����س��ب ان���خ���ف���ا����ض م��ن�����س��وب الم���ي���اه 
الم���ي���اه  ك���م���ي���ات  �أن  ي��ع��ن��ي  وذل������ك   ،
ثابتة،  لي�ست  ال����وادي  في  الج��اري��ة 
الموا�سم  ح�سب  علي  تختلف  و�إنم���ا 

والف�صول ال�سنوية.
وفي ف�صل ال�شتاء، تكون كميات 
المياه الجارية اقل منها في ال�صيف 
ب�سبب انخفا�ض كميات الأمطار في 
هذه الفترة، وتعود المياه في الزيادة 
وتزيد  الجديد  ال�صيف  ف�صل  مع 
ا�ستمر  وقد  الأ�سماك،  �أع��داد  معها 
هذا الحال منذ ع�شرات ال�سنين في 

هذا الوادي.

مركز الأمير سلطان لأبحاث البيئة يزور الوادي ويدرس مقوماته
التنوع النباتي بالوادي مرده الجو المناسب والمياه العذبة دائمة الجريان
كثرة الأشجار وارفة الظلال دائمة الخضرة.. من أبرز ما يميز الوادي
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حول الجامعة

أسبوعية جامعة الملك خالد

يعرض هذا القسم
من »آفاق« عددا
من الموضوعات
والزوايا المنوعة
عن الحياة الجامعية
وما حولها في محيط 
الجامعة على شكل 
تحقيقات وتقارير
وصفحات متخصصة
بالإعلام والثقافة
والتقنية 

آفاق: خاص

مع حلول فترة الاختبارات �سواء كانت 
م��در���س��ي��ة �أم ج��ام��ع��ي��ة، ت�ب�رز مخ���اوف 
اج��ت��م��اع��ي��ة و�أ����س���ري���ة م���ن ظ��اه��رت�ين 
في  الطلابي  المجتمع  تغزوان  �سلبيتين 
المكتبات  ا�ستغلال  ه��م��ا:  الم��و���س��م،  ذل��ك 
�إلى النجاح، من خلال  حاجة الطلاب 
رف���ع �أ���س��ع��ار ال��ت�����ص��وي��ر، ون�����ش��ر ثقافة 
ت�صغير الأوراق »البر�شام« ليتم الت�سلل 
وانت�شار  الاخ��ت��ب��ارات،  ق��اع��ات  �إل���ى  بها 
الطلاب  �أو���س��اط  في  الم��خ��درات  تعاطي 
ظ��ن��ا م��ن��ه��م �أن��ه��ا ت�����س��اع��د ع��ل��ى ال�سهر 

والتركيز والحفظ.
ول��ت�����س��ل��ي��ط ال�������ض���وء ع��ل��ى ه��ات�ين 
ال����ظ����اه����رت��ي�ن، تج����ول����ت »�آف�����������اق« ب�ين 
والأعمار،  المراحل  مختلف  في  الطلاب 
فرجعت ب�إجابات كانت في جلها متقاربة 
م����ن ح���ي���ث م�����س��ب��ب��ات ت���ل���ك ال���ظ���واه���ر 
الجهات  ودور  معها،  التعامل  وطريقة 

المعنية.

إجابات متقاربة
ولخ���������ص ع�����دد م����ن ال����ط��ل�اب ال���ذي���ن 
�أب��رز الم�شكلات التي  »�آف��اق«  التقت بهم 
�أث��ن��اء ف�رتة الاخ��ت��ب��ارات مع  تواجههم 
الم��ك��ت��ب��ات وم���راك���ز ال��ت�����ص��وي��ر وخ��دم��ة 
ال���ط���ال���ب، في ارت���ف���اع �أ����س���ع���ار ت�����ص��وي��ر 
�أو المنهج  الأوراق، وعدم وجود الملخ�ص 
بح�سب  اث��ن�ين  �أو  واح����د  م��رك��ز  في  �إلا 

الاتفاق مع مدر�س المادة.
ولم يخفوا �أن بع�ض المكتبات تقوم 
»ال�رب���ش��ام«  الت�صغير  خ��دم��ة  ب��ت��ق��ديم 
�سلبيات  »تحمل  بذلك  وه��ي  ل��ل��أوراق، 

في موسم الاختبارات..
مكتبات تستغل حاجة الطلاب 

وتساهم بتقديم خدمة »البرشام«
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حول الجامعة
الغ�ش  م��ب��د�أ  ت�سهيل  �أب���رزه���ا:  ك��ث�رية 
في  رغبتهم  وا�ستغلال  ال��ط�لاب،  ل��دى 
كبيرة  مبالغ  با�ستيفاء  العملية  ه��ذه 
 هذه الخدمة  �أن  م���ؤك��دي��ن  ن��ظ�ريه��ا«، 
ولم  القانون،  عليها  ويعاقب  ممنوعة 
يكتفوا بذلك، بل �إنهم حذروا من مغبة 
تلك الخطوة بالقول »�إنه عندما يقوم 
�أو  المكتبة  مع  بالخفاء  بعملها  الطالب 
تجر�أ  قد  بذلك  فهو  الت�صوير،  مركز 
على خرق القانون، وقد ت�سهل في نظره 

�أمور �أكبر«.

عملية البرشام
بعملية  تقوم  التي  »المكتبات  و�أ���ض��اف��وا 
للعقوبات  ال��ط��ال��ب  ت��ع��ر���ض  ال�رب���ش��ام 
يتم  فعندما  �أي�����ض��اً،  الجامعة  قبل  م��ن 
البر�شام  يحمل  ال��ط��ال��ب  �أن  اكت�شاف 
ف�إن العقوبة التي �سينالها �إنما �ضررها 
�أك�رب و�أ�شد مما قد يح�صل له في حال 

لو لم ي�ستخدمه«.
الاعتماد  �أن  على  الطلاب  واتفق 
ل�لات��ك��ال، ويلغي  ي��ع��ود  ال�رب���ش��ام،  على 
والتح�صيل،  التعلم  الجامعة في  ر�سالة 
�إذ �إن الطالب في هذه الحالة لا ي�ستفيد 

من دخوله للجامعة  ح�سب قولهم.
المكتبات  م��راق��ب��ة  »ي��ج��ب  وت��اب��ع��وا 
�أق�سى  التي تقوم بهذه العملية و�إن��زال 
ال��ع��ق��وب��ات ب��ه��ا، ف��ه��ي ت��رب��ح م���ن وراء 
ا���س��ت��غ�لال ح��اج��ة ال���ط�ل�اب، ك��م��ا �أن��ه��ا 

ت�ساعد على ن�شر ثقافة الغ�ش«.
�أم���ا م��ا يخ�ص ان��ت�����ش��ار الم��خ��درات 
الطلاب  الاخ��ت��ب��ارات، فلفت   ف�رتة  في 
�إل����ى  �أن ظ��اه��رة »ال���درب���اوي���ة« ام��ت��دت 
م����ؤخ���را، �إل����ى الأو����س���اط ال�����ش��ب��اب��ي��ة في 
انت�شارا  �أف���رزت  و�أن��ه��ا  ع�سير،  منطقة 
الطلاب،  بين  للمخدرات  و�أو�سع  �أك�رب 

خ�صو�صا في هذه الأوقات.
ت�شخي�ص  بح�سب  و»ال���درب���اوي���ة« 
تقرير رفعه فرع هيئة الأمر بالمعروف 
�إلى  ع�سير  بمنطقة  المنكر  عن  والنهي 
�أم��ي�ر الم��ن��ط��ق��ة ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الملكي 
الأمير في�صل بن خالد بن عبدالعزيز 
تظهر  ال�شباب  من  فئة  هم  �سعود؛  �آل 
ع��ل��ي��ه��م ���ص��ف��ات الاب����ت����ذال، يم��ار���س��ون 
ب�رتوي��ج  وي��ق��وم��ون  التفحيط،  ه��واي��ة 
في  ويت�شكلون  منظم،  ب�شكل  الم��خ��درات 
ويتوا�صلون  المملكة،  مناطق  م��ن  ع��دد 
عن طريق مواقع التوا�صل الاجتماعي 
الإل�����ك��ت��روني, ي��ت��ف��ق��ون في �أ���ش��ك��ال��ه��م 
ون��وع��ي��ات��ه��م �إل���ى ح��د م���ا، وه���م �أق�����س��ام 

)من خلال الت�صفح الإلكتروني(:
من  )ينطلقون  درب���اوي���ة  الأول: 
منتدى درب الخطر الإلكتروني(.

)ينت�سبون  ال��ري�����س��اوي��ة  ال���ث���اني: 
لم���ن���ت���دى ري���������س( وه�����م ف���ع�ل�ا م��ن 
ال��ث��ال��ث: فئة مقلدة  ال��ف��ئ��ة،  ه��ذه 
الانت�ساب  دون  والعمل  ال�شكل  في 
لم���ج���م���وع���ة �إل���ك�ت�رون���ي���ة م��ع��ي��ن��ة، 
ب��ي��ن��م��ا و����س���ائ���ل ت���وا����ص���ل���ه���م ه��ي 
بيري،  بلاك  �إلكترونية،  )مواقع 

في�سبوك، وات�س �أب(.

مظاهر الدرباوية
�سياراتهم  ف���إن  بالمظاهر  يتعلق  وفيما 
ت���ك���ون ع�������ادة: ون���ي���ت���ات و����ش���ا����ص���ات �أو 
ك���ب�������س���ولات ت����وي����وت����ا، وي���ع���ت���م���دون في 
وع�صبات  منها،  المت�سخ  على  الم�لاب�����س 
للر�أ�س، ولثمات، �إ�ضافة �إلى »ت�شخي�صة 
ب��ن��ت ال��ب��ك��ار« وي��ب��ت��ع��دون ع��ن الملاب�س 

ال�شيك والمزخرف.
ولخ�ص التقرير �إلى �أن الدرباوية 
وغير  وفقير  عاطل  �شباب  في:  تتمثل 

متعلم.
�أن تج���ار  �إل������ى  ال����ط��ل�اب  ول���ف���ت 
الم���خ���درات م��ن »ال���درب���اوي���ة« ي��ق��وم��ون 
طريق  ع��ن  الم��خ��درات  حملات  بتمرير 

فيه  يجتمع  ال���ذي  ال�����ش��ب��اب��ي  ال��ت��ج��م��ع 
م��ع ه��ذه  للتفاعل  الم��غ��ري��ات  ع���دد م��ن 
الج���ريم���ة، وم��ن��ه��ا: الم����ال وال�����س��ي��ارات 
وال����درب����اوي����ة بم����ودي��ل�ات ح���دي���ث���ة، في 
منها  يعاني  التي  والبطالة  الفقر  ظل 

ه�ؤلاء ال�شباب.

حقيقة واقعة
م����ن ج���ه���ة �أخ���������رى، ق�����ال مخ��ت�����ص في 
ب�����إدارة مكافحة  الخ��دم��ات الإر���ش��ادي��ة 
الم�����خ�����درات بم��ن��ط��ق��ة ع�����س�ري )ف�����ض��ل 
انت�شار  »�إن  »�آف���اق«  ل��ـ  ا�سمه(  ذك��ر  ع��دم 
�أ�صبح  الامتحانات  ف�رتة  في  الم��خ��درات 
حقيقة واقعة، يتم خلالها نفث �سموم 
الطلاب،  �أو�ساط  الكبتاجون في  حبوب 
وي�ستغل تج��ار الم��خ��درات  ال��ع��دي��د من 
التي ت�ساعدهم في ذلك، منها:  الأم��ور 
عدم الرقابة الأ�سرية للأبناء، و�ضعف 
المدار�س لطلابها، وعدم وجود  متابعة 
الج���ه���ات ال���ت���ي ت��ت��ت��ب��ع اخ��ت�لاف�����س��ل��وك 

الطلاب �أثناء العام الدرا�سي«.
ول���ف���ت الم��خ��ت�����ص �إل�����ى �أن�����ه غ��ال��ب��اً 
لا ي��ت��م اك��ت�����ش��اف ال���ط���ال���ب الم��ت��ع��اط��ي 
حالته،  ا�ستفحال  بعد  �إلا  للمخدرات 
م�شيرا �إلى �أن الطلاب الذين وقعوا في 
حبال تعاطي حبوب الكبتاجون يجرون  

زملاءهم داخل المدار�س �إلى التعاطي.
وع���ن ط��ري��ق��ة الاك��ت�����ش��اف ، ق��ال: 
»�إن�������ه ي���ت���م ا����ص���ط���ي���اد ال����ط��ل�اب ال����ذي 
ي��ع��ان��ون م���ن ع����دم ان�����ض��ب��اط ���س��ل��وك��ي 
�أثناء  يهرب  مم��ن  وخا�صة  درا���س��ي،  �أو 
التق�صير  يكون  وهنا  ال��درا���س��ي،  اليوم 
الم��دار���س  في  المعنية  الإدارة  ج��ان��ب  م��ن 

والجامعات والمنزل«.

تحذير
ودعا �إلى ت�شكيل �سياج واق من الوقوع 
والم�ساعدة  الكبتاجون،  حبوب  مغبة  في 
كثير  عند  المنحرف  ال�سلوك  ك�شف  في 
م��ن ال��ط�لاب، مح���ذرا في ال��وق��ت ذات��ه 
�أن ي������ؤدي غ��ي��اب ذل����ك في ال��وق��ت  م���ن 
ال���راه���ن �إل���ى زي����ادة وق���وع ال��ك��ث�ري من 
ت��ع��اط��ي الح��ب��وب وخا�صة  ال��ط�لاب في 
فترة الامتحانات، لا�سيما في ظل �إيهام 
الم��ت��ع��اط�ين م��ن ال��ط�لاب ب����أن الح��ب��وب 
ت�����س��اع��د ع��ل��ى ال�����س��ه��ر وزي�����ادة التركيز 
�إل��ى  يحتاج  الطالب  ول��ك��ون  والح��ف��ظ، 
وق���ت �إ���ض��افي ل��ك��ون��ه غ�ري م��ل��م بم���واده 

الدرا�سية.
بع�ض  �أن  �إل�����ى  الم��خ��ت�����ص  و�أ�����ش����ار 
�أن الحبوب ت�ساعده في  الطلاب يعتقد 
في  �أن��ه��ا  م�ستدركا  الاخ��ت��ب��ارات،  اجتياز 
في  ومكانه  نف�سه  تفقده  الأم��ر  حقيقة 
�أنه يمكن  �إلى  الدرا�سية، لافتا  المقاعد 
لعمل  بالمخت�ينص  الا���س��ت��ع��ان��ة  ي��ت��م  �أن 
واكت�شاف  و�سلوكياته  للطالب  درا���س��ة 
مدى تعاطيه من خلال تتبع ال�سلوك.

الطالب  تعاطي  ث��ب��وت  ح��ال��ة  وفي 
الم����خ����درات، ف�������إن  ال��ط��ري��ق��ة الأن�����س��ب 
المخت�ص،  ح�سب  الو�ضع،  مع  للتعامل 
هي �إعداد برنامج علاجي �سلوكي، يتم 
يقلع  لكي  الطالب  اح��ت��واء  خلاله  من 
�أي عقوبة تترتب  دونم��ا  التعاطي  عن 
عليه، خ�صو�صا �أن الطالب �صيد �سهل 

لمروج الحبوب.
وطالب الجهات المخت�صة في وزارة 
ال�����ص��ح��ة ب��درا���س��ة الح����الات ال��ت��ي يتم 
بالطريقة  الم��ن��زل  وتب�صير  اكت�شافها 
المعنية  الج��ه��ات   وا���ش�رتاك  المنا�سبة، 
ومجتمعات المجتمع المدني والجمعيات 
الخطة  و�ضع  في   بال�صحة  تهتم  التي 
ال���ت���ي تح��م��ى ال��ط��ال��ب م���ن الان�����زلاق 
في ت��ع��اط��ي الم���خ���درات في ح��ال��ة �أن���ه لم 
يقع، �إلى جانب التركيز على ت�صميم 
ن��وع��ي��ة م���ن خ��ط��ط ال��ت��وع��ي��ة في ظل 

الا�ستهداف للطلاب.

الدرباوية 
تستهدف 

أبناء المدراس 
والجامعات بحبوب 

الكبتاجون

مختص: انعدام 
الرقابة الأسرية 

وتهاون الجهات 
التعليمية.. أبرز 

الأسباب

طلاب: »البرشام« 
جريمة غش 

واحتيال.. ويجب 
معاقبة أصحابها
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شخصيات

أحب الأدب كثيرا.. 
والكتابة عندي 

هواية ترفض 
القولبة والاحتراف

قلة المهتمين 
بالأدب سبب 

العزوف عن حضور  
الفعاليات الأدبية

الشاعرة عبير العلي:
إخفاق الطلاب في الإنجليزية مسؤولية 

يتحملها المدرس والمنهج والدارس
حوار: د. إيمان العسيري

ا����س���ت�������ض���اف���ت »�آف�������������اق« م���ع���ل���م���ة ال���ل���غ���ة 
الإنج���ل���ي���زي���ة ال�����ش��اع��رة ع��ب�ري ال��ع��ل��ي في 
���ش��م��ل تج��رب��ت��ه��ا في الأدب  ح����وار م��و���س��ع 
و�أب�����رز �أع��م��ال��ه��ا، وت��دري�����س الإنج��ل��ي��زي��ة 
وال��ت�رج����م����ة، �إل������ى ج���ان���ب ط��م��وح��ات��ه��ا 
الأكاديمية وميلها نحو تخ�ص�ص الإعلام 

في الدرا�سات العليا.

ماذا تعني لك الكتابة
ب�صفتك �شاعرة وروائية؟

ال���ك���ت���اب���ة ع���ن���دي لم ت���ك���ن ي���وم���ا ب��ه��دف 
الاحتراف، بل هي هواية ترف�ض القولبة 
وت��ت��خ��ذ ل��ه��ا ���ش��ك��ل��ه��ا ال����ذي ت��خ��رج ب���ه في 
النهاية على �شكل ق�صيدة نثرية �أو ن�ص 
�أن تح�ضر خ�لال بع�ض  لها  ك��ان  �سردي. 
الأم�سيات والأ�صبوحات ال�شعرية والعمل 

الروائي المطبوع. 

�أبرز �أعمالك الأدبية؟
ال�صادرة عام 2012  الطارف  الباب  رواي��ة 
و�أن�شر  وال��ت��وزي��ع،   للن�شر  دار ط��وى  ع��ن 
بع�ض �أعمالي في ال�صحف المحلية، وذلك 

لي�س بكثير.

ما ر�أيك في حجم الإقبال
على فعاليات الأندية الأدبية؟

في  �ألاح��ظ��ه  فيما  خا�صة  قليل  الح�ضور 
الج��ان��ب ال��ن�����س��ائ��ي، وال�����س��ب��ب م��ن وجهة 
ن�����ظ�����ري،  وب���ع���ي���دا ع����ن ق���ل���ة ح�������ض���وري 
لقلة  يعود  وان�شغالي،  الخا�صة  لأ�سبابي 
الأدب��ي��ة  بالمجالات  المهتم  الجمهور   ع��دد 
يعلم عن  �أن  يفوته  و�إن كثر فقد  �أ�لاص، 
هذه الفعاليات. ثم �إن �شرائح وا�سعة من 
نخبوية،  الفعاليات  �أن  تعتقد  المجتمع 
و�أن بع�ضها �أكاديمي جاف يفتقر للمتعة 

والت�شويق.

�إلى جانب اهتمامك بالأدب..
�أنت معلمة لغة �إنجليزية،

حدثينا عن تجربتك
في تدري�س هذه اللغة؟

ال���ت���ي ينبغي  الم���ق���ررة  ل��ل��م��ن��اه��ج  خ�ل�اف���ا 
وكيفية  ف��ت�رة  في  ل��ل��ط��ال��ب��ات  �إي�����ص��ال��ه��ا 
ت���ك���ون لي  �أن  مح�������ددة, ح���ر����ص���ت ع���ل���ى 
اللاتي  الطالبات  على  الخا�صة  ب�صمتي 
للغة  معلمة  ب�صفتي  حياتهن  في  �أع�ب�ر 
بدرا�سة هذه  ي�ستمتعن  و�أن  الإنجليزية، 
اجتماعية  م���ؤث��رات  �أي  عن  بعيدا  اللغة 
ع���دم  �أو  ب�����ص��ع��وب��ت��ه��ا  ت��ت��ع��ل��ق  ون��ف�����س��ي��ة 
�أتمكن  �أن  �أتمنى  تبقي،  وفيما  �أهميتها، 

من موا�صلة ما �أهدف له .

وماذا عن م�ستوى الطالبات؟
ي����زال،  ،  ولا  ك����ان  ال���ط���ال���ب���ات  م�����س��ت��وى 
ال�سنوات التي عملت فيها  يتفاوت خلال 
معلمة، فهناك المتمكنة من �أغلب المهارات 
الأ����س���ا����س���ي���ة، وه���ن���اك م���ن ت���ت���ف���اوت بين 

المتو�سط وال�ضعيف في م�ستواها.

يخفق كثير من الطلاب والطالبات 
في تعلم هذه اللغة.. ما ال�سبب؟

ن��ف�����س��ي��ا ل��دى  �أن ه���ن���اك ع��ائ��ق��ا  ن��ن��ك��ر  لا 
ال�����ص��غ��ار والم��راه��ق�ين م��ن تعلم الأ���ش��ي��اء 
المختلفة، وهو، للأ�سف، ما نُقل لهم من 
لهم  �سابقين  لأ���ش��خ��ا���ص  خ�ب�رات  ت��راك��م 

تجربتهم الخا�صة.
ولكن من وجهة نظري ف�إن ال�سبب 
الأه����م لإخ���ف���اق ال��ط�لاب وال��ط��ال��ب��ات في 
�أ�ضلع  �أحد  اللغة لا يخرج عن  تعلم هذه 

مثلث المعلم, المنهج والطالب.
فهناك من لا يولي تعليم هذه المادة 
بطريقة  وي��در���س��ه��ا  �أه��م��ي��ة  المعلمين  م��ن 
والتحفيز  الت�شجيع  م��ن  خالية  بدائية 
وال�رتغ��ي��ب ب���ل ق���د ي��ن��فّ��ر م��ن��ه��ا المتلقي 

ال�صغير للأبد.
المناهج ف�إلى وقت قريب كانت  �أما   
كذلك  عقيمة وغير جاذبة وغير عملية 
في تدري�س اللغة الإنجليزية حيث يعتمد 
المنهج على الكم بعيدا عن الكيف، بجمود 
وا�ضح في المو�ضوعات، و بعيدا كذلك عن 

واق�����ع ال��ط��ال��ب واه��ت��م��ام��ات��ه 
وع����ن ال��ت��ف�����ص��ي��ل في ت��دري�����س 
)التحدث،   الأ�سا�سية  المهارات 
ال���ق���راءة، ال��ك��ت��اب��ة والا���س��ت��م��اع 
�سريعة  بطريقة  تُ��دم��ج  ب��ل   )
في زم���ن مح����دود وغ�ي�ر ك���افٍ 

للتمكن من �أولوياتها.
 وم���ن الأ����س���ب���اب �أي�����ض��ا: 
ال��ل��غ��ة  �إدخ�����������ال  ال����ت�����أخ����ر في 
الم����ن����اه����ج  في  الإنج������ل������ي������زي������ة 
الم����رح����ل����ة  في  ال������درا�������س������ي������ة 
الأول  ال�صف  منذ  الابتدائية 
التعليمية  ال��و���س��ائ��ل  وت��وف�ري 
والم���ع���ام���ل ال��ل��غ��وي��ة الم�����س��اع��دة 
ل���ل���م���ع���ل���م ل����ت����ق����ديم م����ادت����ه 

ب�سهولة. 
ال���������ض����ل����ع ال�����ث�����ال�����ث ه��و 
ال�����ط�����ال�����ب ن����ف���������س����ه، ف���ه���ن���اك 
م����ن لا ي��ك��ل��ف ن��ف�����س��ه ب��ع��ن��اء 
للدرو�س  والا�ستعداد  البحث 
بالمادة وعدم اعتبار  والاهتمام 
ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة ل��غ��ة حية 
تُ�ستخدم خارج �أ�سوار المدر�سة، 
وتعلمها �ضرورة قد لا يدركها 

�إلا بعد فوات الأوان. 

هل لك نتاج
في مجال الترجمة؟ 

بع�ض  هناك فقط  ي��وج��د,  لا  ج��اد  ب�شكل 
ال�ت�رج���م���ات ال���ت���ي �أج���ري���ت���ه���ا ك���ن���وع من 
الت�سلية و التجربة مع بع�ض ال�صديقات 
ل��ق�����ص��ائ��د ن�ث�ري���ة ل�����ش��ع��راء م��ع��ا���ص��ري��ن، 

ولعدم التفرغ لم �ألتفت لها مجددا. 

المبتدئون يف�ضلون الترجمة
من الإنجليزية �إلى العربية،

ولي�س العك�س.. هل من �أ�سباب 
علمية لذلك؟

ال��ذي  النهر  ه��ي  الإنجليزية  لغتهم  لأن 
لغتهم  العربية  اللغة  بحر  �أم��ام  يملكونه 
الكلمات  اختيار  في  ت�ساعدهم  التي  الأم، 

وت�شكيلها  المنا�سبة  اللغوية  وال�رتاك��ي��ب 
ن��ح��وي��ا وب��ي��ان��ي��ا ب�شكل ���ص��ح��ي��ح، وال��ب��دء 
بهذه الطريقة �سيكون فاتحة للتنقل بين 

اللغتين ب�سهولة.

ما الفرق بين عبير المعلمة
وعبير ال�شاعرة؟

ق��ي��م��ه و ط��م��وح��ه  الإن�������س���ان في  ذات  ه���ي 
من�شغلة  الأول������ى  �أن  ال���ف���رق  وم���ب���ادئ���ه، 
بعملها وواج��ب��ات��ه��ا وم�����ص��در دخ��ل��ه��ا، ثم 
ت��ه��رب من  ت����أوي لل�شاعرة داخ��ل��ه��ا وه��ي 
لتجد  وال��ت��ط��وي��ر  وال����رزق  ال��وق��ت  �سباق 
�شعرا  تطفو   الأدب  ج���داول  منها  قريبا 
ون�ثرا، فتقف عندها ق��راءة وكتابة، وهو 
ال���روح على �ضفته وتنهل منه  ت��رت��اح  م��ا 

م�شتهاها.  

يقال �إنك  ترغبين في �إكمال
درا�ساتك العليا في الإعلام..

ما الذي يدفع معلمة
اللغة الإنجليزية �إلى ذلك؟

التعليم  مج��ال  ع��ن  ينف�صل  لا  الإع��ل�ام 
ب��ال�����ض��رورة , ب��ل ه��و ي��وج��د �أي��ن��م��ا يوجد 
مج��ت��م��ع، وال��ف�����ص��ل ال��درا���س��ي والم��در���س��ة 
وال��وزارة مجتمع متكامل وحقل تعليمي 
�أو تربوي توجد به حياة معي�شة وقائمة 
والإظهار  والتداول  للنقل  تحتاج  و�أخبار 

للمجتمعات الأخرى.
والإع���ل��ام و���س��ي��ل��ة م����ؤث���رة في حياة 
الن�شء وفاعلة وم�ستخدمة بكثرة خا�صة 
م��ع ت��ط��وره��ا ال�����س��ري��ع والم�����س��ت��م��ر، ول��ه��ذا 
وج����ب ت��وظ��ي��ف��ه��ا وت�����س��خ�ريه��ا ل��ل��م��ج��ال 
ال��ت�رب����وي وم���واك���ب���ة ال���ت���ط���ور وال���ث���ورة 

المعلوماتية الم�سايرة للأجيال.
 وفي التعليم توجد �إدارة خا�صة بهذا 
ال�رتب��وي« ولي  »الإع��ل�ام  تُ�سمى  الم��ج��ال 
�إعلامية  من�سقة  عملت  حيث  خبرة  فيه 

لفترة تفوق �سبع �سنوات . 

هل ح�ضرت برامج تدريبية
في الإعلام؟

ح�����ض��رت ب��رام��ج ت��دري��ب��ي��ة م��ن��ه��ا: دورات 
في �أن���ظ���م���ة ال��ع��م��ل الإع��ل��ام�����ي، وور�����ش 
عمل ع��ن �إع���داد خطط ل��لإع�لام  خلال 
ال����ع����ام ال�����درا������س�����ي،  وو����س���ائ���ل ت��وظ��ي��ف��ه 
والتغطيات  ال�صحفية  التقارير  و�إع���داد 
الإع�ل�ام���ي���ة وال����ل����ق����اءات وم���ال���ه ع�لاق��ة 

بالإعلام التربوي.

وهل لك م�شاركات
في هذا المجال؟

لي م�شاركات ك�ضيفة في لقاءات تلفزيونية 
وكذلك  هاتفية،  م��داخ�لات  �أو  و�إذاع���ي���ة 
الإل��ك�رتون��ي��ة   الم��واق��ع  بع�ض  ع�رب  الن�شر 

التابعة لبع�ض ال�صحف والمجلات. 

طموحك الأدبي الم�ستقبلي؟
لم�سته  كالذي  النجاح  من  للمزيد  �أطمح 
في رواي��ت��ي »ال��ب��اب ال��ط��ارف«، والم��زي��د من 
ال��ع��ط��اء في الم��ج��ال ال���ذي �أح����ب  �أن �أج��د 
الوقت الكافي للتمتع بالكتابة فيه و�إنجاز 

ما تحت يدي من �أعمال قادمة.

وكيف �ستوفقين بين الن�شاط
الأدبي والدرا�سات العليا؟ 

في حال القبول و التفرغ، �أتمنى �أن �أتابع 
يم��ل���ؤني  ال���ذي  ال�شغف  بنف�س  الأم���ري���ن 
دافعا  العليا  ال��درا���س��ات  ت��ك��ون  و�أن  الآن، 
ل��ل��م��زي��د م���ن ال���ع���ط���اء الم��ه��ن��ي والأدب������ي 

وفر�صة لاكت�شاف المفيد والم�ؤثر. 

كلمتك الأخيرة في هذا اللقاء؟
كلمتي الأخيرة لكل من كان م�صدر �إلهام 
�أفعل,  في حياتي, من تجاوزتهم ومن لم 
من �شكلوا فارقا في حياة عبير العلي �سلبا 
�أو �إيجابا لمن خَذلت �أو خُذلت من طرفه, 
�أ�صدقائي,  لعائلتي,  ال�صغيرة,  لأ�سرتي 
�شغف  �أنتم  و�أق���ول:  ال�صغير،  ومجتمعي 
الحياة التي نم�ضيها على علاتها وطوق 
اليا�سمين الذي يزين حا�ضري وذاكرتي. 
ل�صحيفتكم  وال�����ش��ك��ر  ���ش��ك��را،  و  �أح��ب��ك��م 

الموقرة »�آفاق« وللقراء.
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الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد

لحماية النزاهة وتعزيز مبدأ الشفافية 
ومكافحة الفساد المالي والإداري

بشتى صوره ومظاهره وأساليبه



ثقافة

في برنامج شعاره »سافر مع القراءة«..
للاطلاع كتبا  المطارات  لمسافري  توفر  »المؤسس«  مكتبة 

أحمد العياف

العامة  الملك عبدالعزيز  توا�صل مكتبة 
المتمثلة  ال��ث��ق��اف��ي��ة  خ��دم��ات��ه��ا  ت���ق���ديم 
في ب���رن���امج���ه���ا ال���ث���ق���افي )ال�����ق�����راءة في 
الم������ط������ارات(، تح����ت ����ش���ع���ار »����س���اف���ر م��ع 
ال�����ق�����راءة«، ���ض��م��ن ف��ع��ال��ي��ات الم�����ش��روع 
ال���ث���ق���افي ال���وط���ن���ي ل���ت���ج���دي���د ال�����ص��ل��ة 
ب���ال���ك���ت���اب، وف����ق ت��وج��ي��ه��ات م���ؤ���س�����س��ه��ا 
وراعيها خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

عبدالله بن عبدالعزيز )حفظه الله(.
وي����ه����دف ه�����ذا ال���ن�������ش���اط ال��ث��ق��افي 

المبتكر �إلى توفير مجموعة من الكتب 
الم�سافرين  �أيدي  و�إتاحتها بين  المنا�سبة 
ال�صالات  كافة في  المملكة  عبر مطارات 
ال��دول��ي��ة وال��داخ��ل��ي��ة، لإت��اح��ة الفر�صة 
ل��ه��م لم��م��ار���س��ة ن�����ش��اط ال���ق���راءة مج��ان��ا، 
والا���س��ت��ف��ادة م��ن �أوق�����ات الان��ت��ظ��ار بما 
على  الاط�ل�اع  خ�لال  م��ن  ويفيد  ينفع 
�إ������ص�����دارات م��ك��ت��ب��ة الم���ل���ك ع��ب��دال��ع��زي��ز 

العامة وكتب �أخرى منتقاة.
البرنامج،  القائمون على  ويراعي 
في اختيار الكتب، التنوع بما يتنا�سب مع 
واختلاف  الم�سافرين،  اهتمامات  تنوع 

واحتياجاتهم  التعليمية،  م�ستوياتهم 
الم��ع��رف��ي��ة وك��ذل��ك ال��ت��ف��اوت في ال��ع��م��ر، 
الم�سافرين  جموع  احتياجات  يلبي  بما 
م��ن ال��رج��ال وال��ن�����س��اء والأط���ف���ال على 
اه��ت��م��ام��ات��ه��م، وبم����ا يحقق  اخ���ت�ل�اف 

الهدف من هذه التجربة.
وت�����ش��م��ل ق��ائ��م��ة الم����ق����روءات، كتب 
الإب����داع الأدب���ي والإ����ص���دارات الفكرية 
وكتب  التاريخية،  والأع��م��ال  والعلمية، 
�إ�صدارات  �إلى  الطفل والمر�أة، بالإ�ضافة 
بمختلف اللغات، بحيث يجد الم�سافرون 
غ�ي�ر ال��ن��اط��ق�ين ب��ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة ما 

ي���ق���ر�ؤون���ه خ�ل�ال ان��ت��ظ��اره��م ب�����ص��الات 
ال�سفر، بلغاتهم الأ�صيلة.

 وح���ر����ص���ت الم��ك��ت��ب��ة ع���ل���ى ت��وف�ري 
الإ�صدارات التي تعرف بالمملكة العربية 
ال�����س��ع��ودي��ة وم���ا ت�����ش��ه��ده م��ن ت��ط��ور في 

جميع المجالات.
اق�رتاح��ات  تلقت  المكتبة  �أن  يذكر 
ب��ت��ع��م��ي��م  ال��ت��ج��رب��ة في م���راك���ز ال��ن��ق��ل 
والبرية  البحرية  والم��وان��ىء  الجماعي 
و�صالات  الحديدية،  ال�سكك  ومحطات 
ال��وزارات  المواطنين في ع��دد من  خدمة 

الأستاذ المساعد بالجامعةوالم�صالح الحكومية.
ينقب في أصول  المشكلة

د. سيف: ضعف التعليم
الابتدائي قتل الخط

عدّ الأ�ستاذ الم�ساعد بالجامعة الدكتور �سيف الدين �سيد، �ضعف التعليم في المراحل 
الابتدائية من �أبرز الأ�سباب التي قتلت الخط العربي، وخرجت جيلا لا يجيده، 

م�شددا على وجود �صعوبة بالغة في قراءة ما يكتبه بع�ض الطلبة«.
�أم�سية  الفن والخ��ط، في  العربي بين  �أث��ن��اء حديثه عن الح��رف  �سيف  و�أك��د 
م�ؤخرا،  بالمفتاحة،  ب�أبها  والفنون  للثقافة  العربية  الجمعية  فرع  نظمها  ثقافية 
�أن من الم�شكلات التي يواجهها الخط العربي: التطور التقني الهائل الذي �سلب 

الحرف العربي من �أيدي �أبنائنا وبناتنا، وحفظ حروفا ميتة بلا روح.
وزاد »العرب جنوا على لغتهم.. و�إننا جميعا �شركاء في قتل اللغة العربية التي 

تمثل هويتنا، والحرف العربي هو روحها وقلبها الناب�ض«.
�أنه من خلال درا�سة عملية على عينة ع�شوائية من نماذج  �إلى  و�أ�شار �سيف 
في  للطالب  الم��ق��دم  المنهج  �صعوبة  في  �إم��ا  يكمن  الخلل  �أن  تبين  ال��ط�لاب  خطوط 
المراحل الابتدائية، �أو �ضعف معلمي الخطوط في المدار�س، مطالبا بانت�شال الحرف 
العربي من الحالة التي يمر بها من خلال الم�ؤ�س�سات الر�سمية التعليمية والثقافية 

في جميع الدول العربية.

»أدبي« مكة
يختتم ملتقاه الخامس 

اختتم نادي مكة الأدبي، الن�سخة الخام�سة من ملتقاه » خطابنا الثقافي« الذي 
تكامل«، وخرج  توافق، ت�ضاد،  والإع�لام..  »الثقافة  العام تحت عنوان   انعقد هذا 
الثقافي والإع�لام��ي في الح��راك الاجتماعي،  ب�ست تو�صيات ه��ي: بث روح الح��وار 
�إلى كليات م�ستقلة، وزيادة التعاون  �أق�سام الإعلام بالجامعات ال�سعودية  وتحويل 
لإمداد  الإعلامية  والم�ؤ�س�سات  الأدبية  والأندية  الجامعات  في  الإع�لام  �أق�سام  بين 
الثقافة والإعلام بكفاءات متخ�ص�صة م�ؤهلة ت�سهم في خدمة الثقافة والإعلام من 

منظور تكاملي.
الم�ؤ�س�سات  داخل  )�إعلام ثقافي(  ت�شكيل لجان  التو�صيات الختامية  وت�ضمنت 
الثقافة  وزارة  هيكلة  ب��داخ��ل  ال��ث��ق��افي  ل��لإع�لام  ع��ام��ة  ب������إدارة  ت��رت��ب��ط  الثقافية 
والإعلام، كما دعا الملتقى �إلى الانفتاح على الإعلام الجديد لما له من �أهمية كبرى 
في �إيجاد توجهات الوعي وقيا�س م�ستوى الأثر وا�ستثماره ل�صالح الر�سالة الثقافية 
والإعلامية، و�إعادة التفكير في تجني�س الأندية الأدبية مراكز ثقافية لتكون �أكثر 
�إلى  النخبوية  الدائرة  من  بها  وللخروج  وال�ربام��ج،  الأطياف  لتعددية  ا�ستيعابا 
مراكز مجتمعية مفتوحة، و�أخيرا،  �إن�شاء جائزة لأف�ضل منجز �إعلامي ثقافي في 

تطبيقي توا�صلي حديث.

مقتطفات من »لغتنا.. عزتنا«
اليومَ في �ساحةٍ للعلمِ �شامخةٍ 

لها المعاني تجلَّتْ في معانيها
هنا ال�شبابُ، هنا �ساحُ البيانِ، هنا

ذاتٌ �ستحيا بها حبَّاً وتحييها
هذا هو الأملُ المن�شودُ نُرْ�سِلُهُ

وعداً و�صدقاً و�أحلاما نواليها
ما عزَّ قومٌ، وقد ذلَّتْ لهم لغةٌ
لأنها العِزُّ في �أ�سمى مراقيها..

�شعر د. �إبراهيم �أبوطالب
)ق�سم اللغة العربية بالجامعة(
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إعلام

كنا نعتقد لفترة طويلة من الزمن �أن الإعلام جزء من الات�صال و�أنه يلازمه 
الحديثة  التكنولوجيات  عرفتها   التي  الهائلة  التطورات  ب�ربوز  ولكن  دائما, 
لو�سائل الإعلام والات�صال مع نهاية القرن الع�شرين وخا�صة مع ظهور الأقمار 
ال�صناعية والنقل التلفزيوني المبا�شر و�شبكة الانترنت وت�شكل ظاهرة التفاعلية 
الو�سائط الجماهيرية؛ بدا م�ؤخرا  ال�صدى من الجمهور عبر مختلف  ورجع 
هذا الاعتقاد يتزعزع، وتتعالى �أ�صوات و نقا�شات حادة في العديد من الأو�ساط 

الفكرية حول هيمنة الات�صال على الإعلام.
حقيقيا  �إعلاما  يقدم  لا  واقعه  في  المبا�شر  التلفزيوني  النقل  �أ�صبح  لقد 
و�إنما يعمل �أكثر، على تغليب الات�صال بمختلف مظاهره  على الإعلام, فنراه 
�أم  ال�سيا�سية  �سواء  المبا�شرة  الحوارية  والبرامج  الإخبارية  الن�شرات  في  مثلا، 
الاجتماعية �أم الثقافية وغيرها، ي�سعى ب�صفة مركزة �إلى ا�ستعرا�ض التم�شهد 
والعر�ض الب�صري في قوالب يغلب عليها الإث��ارة العاطفية والطابع الدرامي, 
الإخ��راج  في  دقيقة  �آل��ي��ات  وبا�ستخدام  متطورة  تكنولوجية  تقنيات  خ�لال  من 
يعطي  مما  ذات��ه��ا،  حد  في  قيمة  �أ�صبحت  التي  وال�سمعية  الب�صرية  والم���ؤث��رات 

مجالا لغلبة ال�شكل على محتوى الر�سالة الإعلامية.
وجه  على  تتمثل  الج��م��ه��ور  �إل���ى  المنقلة  الر�سالة  ت��ك��ون  ال�����ص��دد  ه��ذا  وفي 
الخ�صو�ص في الت�أكيد على جعل هذا الات�صال قيمة �ضرورية يقوم على �أ�سا�سها 

بناء مختلف الأولويات داخل المجتمع برمته.
مفهومه  في  الإع�لام��ي  البعد  تج���اوز  ق��د  ال�سياق  ه��ذا  وف��ق  فالتلفزيون 
تمجد  التكنولوجية  التقنيات  من  وا�سعة  مجموعة  ي�شكل  و�أ�صبح   الوظيفي, 
�أكثر؛ العملية الات�صالية وتعطي �أهمية بالغة للمناق�شة والحوار والبعد الفني 

على ح�ساب الحقيقة التي تعد �أ�سا�س وهدف الر�سالة الإعلامية.
وق���د �أدىه������ذا ب��الم��ف��ك��ر ال��ف��رن�����س��ي »دان���ي���ال ب��ون��ي��و« �إل����ى ال��ق��ول في كتابه 
�صار  و�أن��ه  الات�صال،  ا�ستبداد  مرحلة  في  نعي�ش  ب�أننا  الإع�ل�ام«  �ضد  »الات�صال 
�أط��راف الحديث  نتبادل  �أن  هو  فالأ�سا�س  الراهن,  الع�صر  �إيديولوجية  يمثل  
الات�صال  م�ضمون  يهم  ولا  والاف�رتا���ض��ي��ة,  الحقيقية  والأحا�سي�س  والم�شاعر 
المنظومة  �سجناء  بذالك  و�أ�صبحنا  وكفى,  نت�صل  �أن  هو  فالأ�سا�س  وطبيعته، 
و  الاقت�صادية  �أبعادها  مختلف  في  العولمة  جوهر  تمثل  التي  للات�صال  الكلية 

الثقافية وغيرها . 
ابتعد  ق��د  الإع�ل�ام  �أن  ن��رى  الات�صالية،  العولمة  ه��ذه  �سياقات  خ�ضم  وفي 
مو�ضوعية  على  فيه  يركز  ال��ذي  والأوح���د  الحقيقي  اتجاهه  عن  ف�شيئا  �شيئا 
العديد  غيرت  فكرية  ث��ورة  فجر  مما  وال�سليمة،  ال�صحيحة  والمعلومة   الخبر 
المفاهيم  وجعلت  الات�صال  حقل  في  النظرية  والمقاربات  العلمية  المنطلقات  من 
لزاما  ف�صار  الزمن،  تجاوزها  قديمة  تبدو  الات�صال   و  للإعلام  الكلا�سيكية 
التحولات،  والطلبة مواكبة  للباحثين  تت�سنى  النظر في ماهيتها حتى  يعاد  �أن 

ويحددوا بال�ضبط �أين يبد�أ الإعلام و�أين ينتهي الات�صال.

الاتصال ضد الإعلام

لحظة تأمل
د. عمر إبراهيم بوسعدة

ال�سنوات  خلال  الورقية  ال�صحافة  �شهدت 
�أزم��ة في مختلف دول العالم، وفي  الأخ�رية 
ال�����ص��ح��اف��ة ال��ورق��ي��ة  ال��ع��ام 2013 واج��ه��ت 
في دول م��ن��ه��ا: ب��ل��دان ال��ق��ارت�ين الأورب���ي���ة 
انت�شار  �أم���ام  �صعبة  تح��دي��ات  والأم��ري��ك��ي��ة 
الإع����ل���ام الج����دي����د، و����ض���ع���ف الإع��ل�ان����ات 
وتراجع ن�سب التوزيع، وت�شير التقارير �إلى 
القارتين  الغربية في  الورقية  ال�صحافة  �أن 
الأوروبية والأميركية ال�شمالية هي الأكثر 

ت�أثراً حتّى الآن.
وفي التفا�صيل �أن ال�صحافة ما زالت 
تخو�ض معركة الوجود في مواجهة و�سائل 
ات�صال �أكثر قدرة على التفاعل مع القراء 
في كل مكان وخلال �أي وقت، مثل المواقع 
�أ�شكالها و�شبكات  الإلكترونية في مختلف 
»فاي�سبوك«  كموقع  الاجتماعي  التوا�صل 
و »تويتر«. وتتمثل الأزم��ة في ن�شوء جيل 
ج��دي��د اب��ت��ع��د ع��ن ال�����ص��ح��ف ال��ورق��ي��ة في 
ثقافة الح�صول  و�شيوع  كامل،  �شبه  �شكل 
المجاني على المعلومة، فيما ت�ضطر بع�ض 
اليومية  ن�سخها  ثمن  رف��ع  ال��ى  ال�صحف 
تراجع  م��ن  الناتجة  الخ�سائر  لتعوي�ض 

الإع�ل�ان  ع��ن  المعلنين  وع���زوف  مبيعاتها 
فيها.

ووف��������������ق »ج�����م�����ع�����ي�����ة الم������ح������رري������ن 
 %6.4 بن�سبة  تراجع  هناك  الأميركيين«، 
المتاحة  الوظائف  ناحية  من  ال�سنة  ه��ذه 
في ع���الم ال�����ص��ح��ف في ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة 
الإع�ل�ان���ات،  الأم�ي�رك���ي���ة.  وع��ل��ى �صعيد 
ك�����ش��ف��ت م����ؤ����س�������س���ة »غ���ان���ي���ت« ل�ل��إع�ل�ام 
والت�سويق �أن خ�سارة ال�صحف و�صلت الى 
مليار دولار �أميركي في هذا المجال خلال 
2013، وهذا ما يثير الكثير من المخاوف 
ال�سنوات  خ�لال  ال�صحف  م�ستقبل  ح��ول 
الو�ضع  ا�ستمر  ح��ال  في  الما�ضية  القليلة 

على ما هو عليه اليوم.
الوقت  مع  الورقية  ال�صحف  �سباق 
م��ل��ح��وظ ك��ث�ريا خ�����ص��و���ص��ا في ال���ولاي���ات 
المتحدة الأميركية حيث �شهد العام 2013 
خ�صو�صا  ال�صحف،  من  العديد  »رحيل« 
ت��ل��ك ال��ت��ي ت����وزع داخ����ل ال���ب�ل�اد. ف�ضمن 
م���ؤ���س�����س��ة »���س��ي��ف��ي��ت��ا���س م��ي��دي��ا« وح��ده��ا 
�أقفلت ثماني �صحف محلية، ولحقت بها 
م�ؤ�س�سة »لي انتربريز �إنك.« التي �أقفلت 

ت�سريح  ال���ى  �أدى  م��ا  �أي�����ض��ا،  �صحيفتين 
ع�شرات العاملين.

وا�����ض����ط����رت ���ص��ح��ي��ف��ة »ن���ي���وي���ورك 
بعدما  غلوب«،  »بو�سطن  بيع  �إل��ى  تايمز« 
لمالك   ،%94 المالية  خ�سائرها  ن�سبة  بلغت 
���س��وك�����س« ج��ون  رد  ب��و���س��ط��ن  ف��ري��ق »ذي 

هنري.
محظوظة  غلوب«  »بو�سطن  وكانت 
�أك��ث�ر م��ن غ�ريه��ا ع��ل��ى رغ���م خ�����س��ائ��ره��ا، 
لأنّها وجدت من ينقذها من الموت المحتّم.

 ولج�أت �صحيفة »�شيكاغو تريبيون« 
�أي�ضا  التكاليف  م��ن  الكثير  اقتطاع  �إل��ى 
واتّ��خ��اذ  ال��ع��ام��ل�ين  �أع����داد  ع�رب تخفي�ض 
ال�شكوك حول  �أخ���رى، ما يثير  �إج���راءات 

الم�ستقبل القريب لهذه ال�صحيفة �أي�ضا.
وغ���ي��ر ب���ع���ي���د ع�����ن ذل��������ك، ���ش��ه��دت 
ال�صحافة  �صعيد  على  كبيرة  �أزم���ة  كندا 
ميديا«  »�صن  �شركة  �أغلقت  �إذ  ال��ورق��ي��ة، 
11 �صحيفة دفعة واح��دة، واقتطعت 360 
وظيفة بهدف توفير نحو 55 مليون دولار 

من الخ�سائر المالية. 
المملكة  ك��ان��ت في  الأك��ب��ر  ال�����ص��دم��ة 

»ل��وي��دز  �أق��ف��ل��ت �صحيفة  ح��ي��ث  الم��ت��ح��دة 
ال�صحف  �أع���رق  ل�ست«، وه��ي واح���دة م��ن 
�إل��ى  تتحول  �أن  ال��ع��الم، على  ال��ورق��ي��ة في 
ت��راج��ع  ب�سبب  ف��ق��ط  �إل��ك�رتون��ي��ة  ن�سخة 
الطلب عليها. وعمر هذه ال�صحيفة 280 
ب�سوق  متخ�ص�صة  �صحيفة  وه���ي  ���س��ن��ة، 
ال��ى  ي��ك��ن �سهلا الان��ت��ق��ال  ال��ت���أم�ين. ولم 
ال��ع��الم ال��رق��م��ي، ل��ك��ن ا���س��ت��ط�لاع��ا لآراء 
قراء ال�صحيفة �أظهر �أن �أقل من 2% فقط 
يعتمدون ح�صريا على الن�سخة المطبوعة 

للو�صول الى محتويات ال�صحيفة.
وقال نا�شر ال�صحيفة ريت�شارد ميد، 
الرقمي يمكن  »النهج  �إن  ال�سياق،  في هذا 
�أن يوفر عائدات جديدة وفر�صا للإبداع، 
بالإ�ضافة الى خدمة فورية تقدم تغطيات 
هذه  �إل��ى  وبالإ�ضافة  متعمقة«.  �إخبارية 
»ل��ي��ف��رب��ول  �أق��ف��ل��ت  ال��ع��ري��ق��ة،  ال�صحيفة 
ب���و����س���ت« ال���ت���اب���ع���ة لم��ج��م��وع��ة »ت��ري��ن��ي��ت��ي 
���ص��دوره��ا،  ع��ل��ى  �سنة  ب��ع��د 158  م��ي�رور«، 
ب�سبب انخفا�ض ن�سبة الإعلانات وتراجع 
التوزيع. و�أكد المدير التنفيذي ل�صحيفة 
مت�أكدا  لي�س  �أن��ه  العريقة  غ��اردي��ان«  »ذي 

2013 عام أسود في تاريخ الصحافة الغربية!
شبح الموت يطارد الصحف الورقية

وأوروبا وأمريكا الأكثر تضررا

الفيصل يطالب بإعادة صياغة الإعلام الخارجي
ال�سمو  �صاحب  الخارجية  وزي��ر  �أعلن 
الملكي الأمير �سعود الفي�صل �أن الوزارة 
م��ك��ون من  ف��ري��ق عمل  ت�شكيل  ق���ررت 
ك���ب���ار م�����س���ؤول��ي��ه��ا، لم��ج��اب��ه��ة م���ا ي��ث��ار 
مغلوطة  معلومات  م��ن  المملكة  ح��ول 
ول��ت�����ص��ح��ي��ح ال�������ص���ورة ال��ن��م��ط��ي��ة عن 

البلاد.
وع����ل����ى وق�����ع خ���م�������س ت���و����ص���ي���ات، 
ينتظر �أن ت�ستنه�ض �أداء »الدبلوما�سية 
ال�سعودية« اختتم ر�ؤ�ساء بعثات المملكة 
ال��دوري الثالث،  في الخ��ارج اجتماعهم 
و���س��ط ت����أك���ي���دات ال��ف��ي�����ص��ل ل��ه��م على 
الم��ل��ق��اة ع��ل��ى ع��ات��ق��ه��م  الم�����س���ؤول��ي��ة  �أن 
المملكة،  يمثلون  لكونهم  »م�ضاعفة« 

ولكونهم  الم�سلم،  للإن�سان  وتمثيلهم 
�أولا و�آخ�����را خ����ادم الح��رم�ين  يم��ث��ل��ون 
ال�شريفين الأب والراعي لأبناء وطنه، 
التوجيهات  ا�ستح�ضار  يعني  م��ا  وه��و 
ال�����س��ام��ي��ة الم�����س��ت��م��رة والم������ؤك�����دة على 
رعاية  في  الجهد  �أق�صى  ببذل  ال���دوام 
م��واط��ن��ي الم��م��ل��ك��ة وت�����س��ه��ي��ل �أم���وره���م 
مهمة  باعتبارها  م�صالحهم  وحماية 
الأول��وي��ة  �أك��ي��دا يحتل  �سامية وواج��ب��ا 

وال�صدارة في قائمة مهامهم.
خل�ص  ال��ت��ي  التو�صيات  و�شملت 
عددا  الخ���ارج،  في  المملكة  �سفراء  �إليها 
م���ن الم���ح���اور ال��رئ��ي�����س��ة، ت��ن��وع��ت بين 
والإع�لام��ي،  والاقت�صادي،  ال�سيا�سي، 

والمعلوماتي، والقن�صلي. وتطرق �سمو 
�ألقاها  التي  الأم�ري الفي�صل في كلمته 
التو�صيات  �إل���ى  في خ��ت��ام الاج��ت��م��اع��ات 
بالجانب  يتعلق  م��ا  �إن  ق��ائ�لا  الم���ق���رة، 
»ا�ستعرا�ض  ب��ـ  يعنى  منها،  ال�سيا�سي 
ع��ل�اق����ات الم���م���ل���ك���ة ال���ث���ن���ائ���ي���ة و���س��ب��ل 
المجالات،  كافة  وتطويرها في  تعزيزها 
ع���ل���اوة ع���ل���ى ال���ت����أك���ي���د ع���ل���ى ت��ع��زي��ز 
�أع��م��ال  في  للمملكة  الفعالة  الم�����ش��ارك��ة 

المنظمات الإقليمية والمتخ�ص�صة«.
فذكر  الاقت�صادي،  المحور  في  �أم��ا 
�أن�����ه تم ال��ت���أك��ي��د ف��ي��ه على  ال��ف��ي�����ص��ل 
»دور البعثات في الإع��داد الجيد لمتابعة 
ب��ع��د ع��ام  لم��ا  �أه����داف التنمية الأل��ف��ي��ة 

2015، ودور البعثات في متابعة تطورات 
الاقت�صاد المعرفي والتقني«.

الخ�����ارج�����ي�����ة  وزارة  وت���������س����ع����ى 
و�����س����ف����را�ؤه����ا الم���ع���ت���م���دون في الخ�����ارج 
م���ن خ�ل�ال الم���ح���ور الإع��ل�ام����ي، طبقا 
ل��ل��ف��ي�����ص��ل، ل���ـ »�إع��������ادة ���ص��ي��اغ��ة الم��ه��ام 
الإع�لام��ي��ة ل��ل�����س��ف��ارات بم��ا ي��ت��ف��ق مع 
الم�����س��ت��ج��دات وا���س�رتات��ي��ج��ي��ة الإع��ل�ام 
ال�شركات وبيوت  المحدثة، وتفعيل دور 
تعزيز  �إلى  �إ�ضافة  الإعلامية،  الخبرة 
الثقافة  وزارة  مع  والتن�سيق  ال�شراكة 
والإع���ل��ام ب��الات�����ص��ال وال��ت��وا���ص��ل مع 
ال��ف��ع��ال��ي��ات الإع�ل�ام���ي���ة وال��ث��ق��اف��ي��ة، 

وتطوير المواد الإعلامية«.
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�أبدا من �إذا كانت �صحيفته يمكن �أن تنجو 
يعد  لم  ال�سوق  �أن  بما  المتحدة  المملكة  في 
ت��راج��ع  م��ع  ال�صحف  م��ن  الم��زي��د  يحتمل 

الإعلانات.
وفي �ألمانيا، لم يكن الج�سم ال�صحافي 
�أنقذ نف�سه بعد من تبعات �إغلاق �صحيفة 
�أواخ��ر  في  دوت�لاشند«  تايمز  »فاينان�شال 
ال��ع��ام، حتى ج��اءت ال�ضربة الأق���وى عبر 
ران��د���ش��و«  »ف��ران��ك��ف��ورت��ر  �إغ�ل�اق �صحيفة 
مرا�سليها  بمهنية  م��ع��روف��ة  ك��ان��ت  ال��ت��ي 
تُن�شر  وهي  فيها،  العاملين  وال�صحافيين 

في �ألمانيا منذ العام 1945.
ال�صحافة  فعا�شت  ال��ي��ون��ان،  في  �أم���ا 
ال��ورق��ي��ة ت��ق��ل��ب��ات م��ت��ن��وع��ة ه���ذه ال�����س��ن��ة، 
تلّقتها  ال��ت��ي  ال���ت����أث�ي�رات الخ��ط�رية  ب��ع��د 
م��ن الأزم����ة الم��ال��ي��ة في ال��ب�لاد. ف�صحيفة 
العمل  ع��ن  توقفت  ال��ت��ي  »�أل��ف�رتوت��ي��ب��ي��ا« 
ق��درت��ه��ا على  ع���دم  ب�سبب  ���ش��ه��را  لم���دة 17 
�أك�شاك  دف��ع روات��ب موظفيها، ع��ادت ال��ى 
ال�����ص��ح��ف في ���ش��ك��ل م��ت��وا���ض��ع، ول��ك��ن من 
من  غيرها  كما  م�ستقبلها  يكون  �أن  دون 

ال�صحف اليونانية وا�ضحا بعد.



تقنية

 رسالة

غالبا ما يواجه الراغبون في دخول مجال البرمجة �صعوبات لعدم درايتهم 
فكرة  ع��ن  يتخلوا  حتى  يلبثون  م��ا  فتجدهم  وق��درات��ه��ا،  ال�ربمج��ة  بلغات 

تعلمها لأ�سباب �أبرزها الاختيار الخاطئ للغة.
تعد البرمجة لغة تخاطب بين الإن�سان والآلة تتكون من عدة �أوامر 
لتنفيذ مهمة معينة، فعندما ت�ستعمل الكمبيوتر  كم�ستخدم عادي  تكون 
الجهاز  ي���أم��رك  م��ا  ك��ل  �ستتبع  لأن��ك  المتحكم,  ه��و  والكمبيوتر  التابع  �أن��ت 
الو�ضع  ه��ذا  مع  للتعامل  و�ست�ضطر  ال�ضعف,  موقع  في  هنا  ف�أنت  بفعله، 
لأنك لا ت�ستطيع �إي�صال ما تريده للجهاز فلا توجد بينكما لغة م�شتركة 

للتوا�صل، ومن هنا البداية.
لأنك  التابع،  هو  والكمبيوتر  المتحكم  �أنت  ت�صبح  البرمجة,  بوا�سطة 
ا�ستطعت �أن تخاطبه بلغته، وبالتالي �ستتمكن من التحكم فيه، ف�أنت الآن 
انتقلت من موقف ال�ضعف �إلى موقف القوة، كل هذا لأنك تمكنت من فهمه 

وتغلبت عليه بال�سلاح الذي كان يواجهك به.
ق���د ي��ظ��ن ب��ع�����ض الم�����س��ت��خ��دم�ين �أن الم�ب�رمج�ي�ن ل��دي��ه��م ق���وى خ��ارق��ة  
�أ�شخا�ص عاديون،  ومهارات خا�صة،  ولكنهم في الحقيقة غير ذلك بل هم 
فالبرمجة فن قبل �أن تكون علما، وتعد واحدة من المجالات النادرة  التي 

قد يت�ساوى فيها الطالب مع معلمه بل ربما يتفوق عليه. 
مهارته  ح�سب  �سهولة  بكل  فيها  ال��ب��دء  النا�س  لكل  يمكن  ال�ربمج��ة 

وقدرته على التعلم، وللدخول في هذا المجال
توجد قاعدة ع�صرية تقول »ابد�أ من حيث انتهى الآخرون« وبتف�سير 
ب�سرعة ولا يمكنك  العجلة، فلغات البرمجة تتطور  اخ�رتاع  تُعد  �آخ��ر: لا 

مجاراتها �إلا �إذا بد�أت من �آخر نقطة.
�أن  التي يجب  �أن يخبرك عن نوعية لغة البرمجة  �أح��د  لا ي�ستطيع 
�أن تعرف ما تريد  ق��رارك. عليك  الأمثل، فهذا  �أو لغة البرمجة  تتعلمها، 
فعله، و لماذا ترغب في تعلم البرمجة ثم تختار بب�ساطة ما اللغة الأن�سب لك 

�أو للمهمة التي ترغب في القيام بها.
و�أب�سط الطرق لتعلم لغات البرمجة، الرغبة الحقيقية �أولا، ومن ثم  
�أخذ الدورات المتخ�ص�صة في اللغة التي تريد العمل عليها, لكن ي�شترط �أن 

تكون قارئا جيدا فتطالع الكتب وما يكتب فى هذا المجال.

طريقك للبرمجة

منصور العياف
الإدارة العامة لتقنية المعلومات
manlshehri@kku.edu.sa

المعلومات   ومركز  ال�شبكات  �إدارة  نفذت 
الم��ن�����ص��رم 2013 م�����ش��اري��ع  ال���ع���ام  خ�ل�ال 
خلالها  من  �سعت  م�شروعا،   18 تقارب 
�إل������ى ت���ع���زي���ز ال���ب���ن���ي���ة ال��ت��ح��ت��ي��ة لم��رك��ز 
توريد  المرحلة  هذه  و�شملت  المعلومات، 
الخ��������وادم وت���ط���وي���ر وتح����دي����ث خ�����وادم 
الات�صال عبر ال�شبكة بالمدينة الجامعية 
ب����أب���ه���ا، ورب�����ط ج��م��ي��ع ف�����روع الج��ام��ع��ة 
وعددها 34 فرعا عن طريق الات�صالات 
الب�صرية،  الأل��ي��اف  ب��ك��واب��ل  ال�سعودية 
�شبكية في  نقطة   1000 �إ�ضافة  وم�شروع 
ع��دد م��ن ف���روع الج��ام��ع��ة،  �إ���ض��اف��ة �إل��ى 
م�����ش��روع تج��دي��د ت��راخ��ي�����ص ا���س��ت��خ��دام 

مايكرو�سوفت.
وي�سعى الق�سم، وفقا للقائمين عليه، 
�إل��ى تحقيق �أه��داف �أب��رزه��ا: توفير بنية 
وا�ستمرارية  ع���ال،  م�ستوى  ذات  تحتية 
عمل الخوادم على مدار ال�ساعة، و�سهولة 
و�سرعة الو�صول لأي تطبيق في الجامعة، 
والعون  والم�ساعدة  الفني  الدعم  وتقديم 

إدارة الشبكات تنفذ 18 مشروعا إلكترونيا خلال 2013

خمس وحدات تسابق الزمن
لتلبية احتياجات منسوبي الجامعة

إسألنا
يسر الإدارة العامة لتقنية المعلومات تلقي رسائلكم 

واستفساراتكم والإجابة عليها من خلال البريد الإلكتروني:
aafaq6@kku.edu.sa

الأنظمة والم�ستخدمين، والتطوير  لمدراء 
ال�ساعة  م���دار  على  الم�ستمر  وال��ت��ح��دي��ث 
�أق�صى درجات الجودة وال�سهولة  لتوفير 

للم�ستخدم.
ك���م���ا ي��ط��م��ح �إل������ى ت���وف�ي�ر ال��ب��ي��ئ��ة 
�أعلى  مع  تتوافق  التي  والآم��ن��ة  المنا�سبة 
الأجهزة،  لا�ست�ضافة  العالمية  الموا�صفات 
وتحقيق توافر الأنظمة والأجهزة بوجود 
اليوم  في  �ساعة   24 يعمل  ت�شغيل  ف��ري��ق 
�أي��ام في الأ���س��ب��وع،  بالإ�ضافة  لم��دة  �سبعة  
في  الم��وح��د  ال���دخ���ول  ا���س��ت��خ��دام  لت�سهيل 
جميع الأنظمة والخدمات بالاعتماد على 

.Active Directory
الإدارة:  ه����ذه  اخ��ت�����ص��ا���ص��ات  وم����ن 
الآلي  الح��ا���س��ب  �شبكات  و�إدارة  ت�صميم 
ال��رئ��ي�����س��ي��ة وال��داخ��ل��ي��ة ب��الج��ام��ع��ة، كما 
�إدارة مركز المعلومات وتوفير  تعمل على 
فروع  جميع  في  لل�شبكات  التحتية  البنى 
الج���ام���ع���ة، في ���س��ع��ي لم���وا����ص���ل���ة الإب�������داع 
والمبادرة في خدمات ال�شبكات والات�صالات، 

وت��ل��ب��ي��ة اح���ت���ي���اج���ات الم�����س��ت��ف��ي��دي��ن م��ن 
وموظفين  تدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  طلاب 

بت�سخير كافة الطاقات والقدرات.
الق�سم خم�س وحدات يمكن  وي�ضم 

تناولها بال�شرح على النحو التالي:

مركز المعلومات
ي���ق���وم ب��ت��وف�ري �أج����ه����زة الخ�������وادم ع��ال��ي��ة 
الم����وا�����ص����ف����ات وال���ك���ب���ائ���ن الخ���ا����ص���ة ب��ه��ا 
ملحقاتها,  كامل  وت��وف�ري  وا�ست�ضافتها 
المنا�سبة  والبيئة  المنا�سب  الم��ك��ان  وت��وف�ري 
الطاقة  م�صادر  وتنظيم   وت�صميم  لها, 
وال��ت��ك��ي��ي��ف ل�����ض��م��ان ا���س��ت��م��راري��ة عمل 
الخ������وادم ع��ل��ى م�����دار ال�����س��اع��ة, وت��وف�ري 
تعمل  واحتياطية  تبادلية،  طاقة  م�صادر 

في حالات الطوارئ. 
الوحدة  ومهند�سو  فنيو  يقوم  كما 
ب�إعداد وتركيب �أنظمة الت�شغيل المتنوعة، 
والم�������س���اع���دة في ت��رك��ي��ب �أن���ظ���م���ة ق��واع��د 
البيانات الخا�صة بالم�شاريع على الخوادم, 

جميع  وحل  �سليم  ب�شكل  عملها  ومتابعة 
يقوم  كما  عليها,   ت��ط��ر�أ  التي  الم�شكلات 
ب��ت��وف�ري ال��ن�����س��خ الاح��ت��ي��اط��ي ل��لأن��ظ��م��ة 
وال���ب���ي���ان���ات بم���رك���ز الم��ع��ل��وم��ات وت��وف�ري 

المجلدات الم�شتركة على الخوادم.
�أي�ضا:  المعلومات  مركز  مهام  وم��ن 
ب��الخ��وادم  الا���س��ت�����ش��ارات الخا�صة  ت��ق��ديم 
و�أج����ه����زة ال��ت��خ��زي��ن وخ����دم����ات تح��دي��ث 
�أمن  ق�سم  ويقوم  والبرمجيات،  الأنظمة 
المعلومات ب�ضمان �أمن وحماية المعلومات 
توفير  خ�لال  م��ن  الجامعة  �شبكة  داخ��ل 
ك���اف���ة ب���رام���ج الح���م���اي���ة و�أن���ظ���م���ة �أم���ن 
ال�شبكة من  ومراقبة  المتطورة  المعلومات 
المراقبة  �أنظمة  وا�ستخدام  اخ�ت�راق،  �أي 

والإنذار المتطورة.
 ك��م��ا ي��ت��م م���ن خ�ل�ال الم���رك���ز و���ض��ع 
والحا�سبات  الخ����وادم  �أج��ه��زة  م��وا���ص��ف��ات 
ال�����ش��خ�����ص��ي��ة والم���ح���م���ول���ة وال���ط���اب���ع���ات 
الجامعة  جهات  احتياجات  مع  المتوافقة 
ومعايير  الموا�صفات  و�أح��دث  �أف�ضل  وفق 
ت��ك��ون هذه  �أن  ب�شرط  الم��ع��ل��وم��ات،  م��رك��ز 
الموا�صفات متوافرة لدى جميع ال�شركات 
في  ال�شركات  تناف�س  يتيح  مم��ا  الم�صنعة، 
تخفي�ض �سعر الجهاز المورد �إلى الجامعة.

وحدة الانترنت
والبريد الإلكتروني

خدمة  بتقديم  الأن��ظ��م��ة  ق�سم  ي��ق��وم 
البريد الإلكتروني لمن�سوبي الجامعة 
�أي�����ض��ا،  ت��ل��ك الخ��دم��ة  وح���ل م�شكلات 
لمن�سوبي  الانترنت  خدمات  يقدم  كما 

الجامعة.
ال�سلكية  ال�شبكة  خ��دم��ات  وح��دة 
المهند�سون  يقوم  وفيها  واللا�سلكية: 
ال�شبكة  و�صيانة  بتمديد  ال�شبكيون 
المحلية، و�ضمان و�صول نقاط ال�شبكة 
جهات  ل��ك��اف��ة  وال�لا���س��ل��ك��ي��ة  ال�سلكية 
والكليات،  الجامعة  و�ساحات  ومرافق 
وربط الفروع بع�ضها ببع�ض، وكذلك 
�إل���ى  ت��وف�ري خ��دم��ة VPN  ل��ل��دخ��ول 
���ش��ب��ك��ة الج���ام���ع���ة م���ن خ���ارج���ه���ا، مما 
ي��ن��ت��ج ع���ن���ه ب��ن��ي��ة تح��ت��ي��ة ت�����س��اع��د في 
يتم  ك��م��ا  الم�����ش��اري��ع،  تطبيقات  �إنج����از 
رب���ط ج��م��ي��ع ف����روع الج��ام��ع��ة ب��الم��رك��ز 
IP- ال��رئ��ي�����س��ي ع��ن ط��ري��ق خ��دم��ة ال���ـ

VPN لتقديم كافة خدمات الجامعة 
ال�شبكية لكافة الفروع.

 
وحدة الاتصالات

عبر  ال�����ص��وت  تكنولوجيا  با�ستخدام 
ب���إج��راء  ت�سمح  التي  الذكية   ال�شبكة 
المكالمات الهاتفية عبر ال�شبكة بدلا من 
وبمميزات  التقليدي،  ال��ه��ات��ف  ن��ظ��ام 

بال�صوت  وو���ض��وحٍ  م��ل��وّن��ة  لم�س  �شا�شة 
ال�شبكي   الهاتف  يتيح  عالية؛  لدرجةٍ 
�إج�����راء الم��ك��الم��ات ب��ال�����ص��وت وال�����ص��ورة 
وتح��وي��ل الم��ك��الم��ات، ك��م��ا ي��ت��ي��ح تنظيم 
 Phone ال��ه��ات��ف  ع�ب�ر  الاج��ت��م��اع��ات 

.conferencing
ويتم الاتفاق مع القطاع الخا�ص 
في الات�������ص���الات وت��وق��ي��ع الات��ف��اق��ي��ات 
ل��ل��خ��دم��ات ل��ت��ق��ديم �أف�����ض��ل الح��ل��ول 
الربط  خ��دم��ات  تقديم  ليتم  العالمية 
ت��ق��ديم  �أو  ال����ف����روع  ل��ك��اف��ة  ال�����ش��ب��ك��ي 
�أو  خ����دم����ات الات���������ص����الات ال��ه��ات��ف��ي��ة 
الات���������ص����ال ب����الان��ت�رن����ت وف�����ق خ��ط��ط 

مدرو�سة لما يحتاج �إليه كل فرع. 

وحدة خدمات المستفيدين
تي�سير الدخول الموحد والتعرف 
ع��ل��ى ال��ه��وي��ة، ح��ي��ث يقوم 
ق�����س��م الأن���ظ���م���ة ب��ت��وف�ري 
خ������دم������ة ال�����ت�����ع�����رف ع���ل���ى 
ال����ه����وي����ة ل���ك���ل ع�������ض���و م��ن 

م��ن�����س��وب��ي الج���ام���ع���ة ح��ي��ث ي���وف���ر له 
تخوله  م���رور  وك��ل��م��ة  م�ستخدم  ا���س��م 
م���ن ا���س��ت��خ��دام الخ����دم����ات الم���ت���واف���رة 
الإدارة،  والمقدمة من   داخ��ل الجامعة 
ويتم تقديم هذه الخدمة عن طريق 
ال������دخ������ول الم�����وح�����د ل��ل��م�����س��ت��خ��دم�ين 
المرور  وكلمة  الم�ستخدم  معرف  بنف�س 
في  ال��دخ��ول  عملية  ت�سهيل  �أج���ل  م��ن 
المقدمة  الإلكترونية  الخ��دم��ات  كافة 
ال��ف��ن��ي  ال���دع���م  وت���ق���ديم  بالجامعة  

اللازم لهذه الخدمة.

توفير البرامج المرخصة
يوفر ق�سم تراخي�ص البرامج في مركز 
لمن�سوبي  المرخ�صة  البرامج  المعلومات 
الا���ش�رتاك  الج��ام��ع��ة بطريقة رخ�����ص 
الج���م���اع���ي، مم���ا ي��ق��ل��ل ال��ت��ك��ل��ف��ة على 
الجامعة ويوحد تواريخ ابتداء وانتهاء 
���ص�لاح��ي��ة ال��رخ�����ص، وه���و م���ا ي�سهل 
م��ت��اب��ع��ة تح��دي��ث��ات��ه��ا وتج���دي���د ع��ق��ود 

�إيجارها.
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تقنية

ريتويت

عام  ك��ل  نهاية  م��ع  تعلن  العالمية  »في�سبوك«  �شركة  ظلت   ،2011 ع��ام  منذ 
»الهاكرز«  ب���أب��رز  تهتم  ال�شرف،  قائمة  عليها  �أطلقت  قائمة  عن  م��ي�لادي، 
�شبكة  في  �أمنية  ث��غ��رات  �أو  برمجية،  �أخ��ط��اء  اكت�شفوا  ال��ذي��ن  الأخ�لاق��ي�ين 

في�سبوك الاجتماعية خلال عام.
بزيادة  »هاكر«،  �أخلاقيا  قر�صانا   222 العام،  هذا  القائمة  �ضمت  وقد 

مقدارها 100 هاكر عن العام الما�ضي.
�أطلقته في�سبوك لمكاف�أة  المكاف�آت الذي  هذه القائمة هي نتاج برنامج 
كل  دولار عن   500 تقل عن  �ساندتهم بمبالغ لا  كما  الأخلاقيين،  الهاكرز 

ثغرة �أو خط�أ برمجي في الموقع.
�أن من بين 222 هاكرز  الأول  �أم��ران،  المو�ضوع  ما يهمني �شخ�صيا في 
�أن  ال���ث���اني،  ���س��وى 11 �شخ�صا ع��رب��ي��ا ف��ق��ط، والأم�����ر  ي��وج��د  �أخ�ل�اق���ي، لا 
»في�سبوك« ا�ستطاعت �أن تجعل من قرا�صنة الانترنت �شيئا ينتفع به، فبدلا 
الموقع،  لتدمير  وا�ستغلالها  الثغرات  هذه  على  هجماتهم  يكر�سوا  �أن  من 

�ساعدوا في اكت�شافها ب�إيجاد طرق لعلاج هذه الثغرات.
بالعودة �إلى الأمر الأول، علينا �أن نطرح �أ�سئلة من نوعية، هل �إن 11 
�شخ�صا عربيا فقط من بين 222 �شخ�صا، �أمر ي�ستحق �أن نتفاخر به، �أم �إن 
ال��ع��رب، لكن من فئة غير  الهاكرز  الملايين من  �أننا نملك  ي��دل على  ه��ذا 

الأخلاقيين، ح�سب و�صف وت�سمية وت�صنيف في�سبوك.
�أو ميثاق  العربي جائزة  الوطن  تقنية كبيرة في  تتبنى جهة  ولم��اذا لا 
�شرف تقني وبمكاف�آت مالية مجزية، لنرى حينها كم نملك من قرا�صنة 

الإنترنت!
 بلا �شك، نحن نملك الملايين من قرا�صنة الانترنت وفي كل مكان، 
�إليها، ويجتمعون فيها  �إيجاد جهة موحدة ينتمون  �أن ما ينق�صهم هو  �إلا 
من  لديهم  ما  ا�ستغلال  �إل��ى  �إ�ضافة  مهاراتهم،  وتطوير  الخ�ربات  لتبادل 

�أدوات وتقنيات خا�صة، في المفيد قبل ال�ضار.
وه����ذا ي��ذك��رني بم��ا ت��ق��وم ب��ه ب��ع�����ض الإ���ص�لاح��ي��ات وال�����س��ج��ون على 
م�ستوى العالم، حيث تنجح في تحويل القدرات والأفكار ال�ضارة، �إلى ر�ؤى 
ال�شخ�ص قد خ�ضع  �أن يكون  بعد  المجتمع عامة  ي�ستفيد منها  و�أطروحات 

لعلاج بهدف ا�ستئ�صال ال�شر في دواخله وتنمية الخير بدلا عنه.
احتوينا  لو  �سيحدث  م��اذا  �س�ؤال مهم..  �أع��ود من جديد لطرح  وهنا 
جهة  �إل��ى  ويحولهم  �إليهم  غيرنا  ي�صل  �أن  قبل  العرب  الإنترنت  قرا�صنة 

م�ضادة تعمل علينا بعد �أن كان بمقدورنا �أن يكونوا دائما، عونا لنا؟

أبرز »الهاكرز« 
الأخلاقيين

حسن أحمد العواجي

ح�صلت ���ش��رك��ة »�آب�����ل« ق��ب��ل �أي�����ام، ع��ل��ى ب����راءة اخ�ت�راع 
وو�سمها  ال�����ص��ور  ع��ن  بالبحث  ي�سمح  ل��ن��ظ��ام  ج��دي��دة 
المخُزنة  ال�صور  عن  للبحث  ا�ستخدامه  ليتم  �صوتيا، 
في الأجهزة الذكية التابعة لها، وذلك با�ستخدام اللغة 

.natural language الطبيعية
و�أ�شارت »�آبل« �إلى �أن النمو المتزايد لحجم ال�صور 
عن  البحث  يجعل  »�آي��ف��ون«  مثل  �أج��ه��زة  على  المخزنة 
�صورة محددة، �أمرا �صعبا، و�أن توفير �إمكانية البحث 
�أو  �صوتية  و�سوم  من  بالا�ستفادة  ال�صور  عن  ال�صوتي 

مكتوبة، يجعل البحث عنها �أ�سهل.
ب�شكل  ال�����ص��ور  و���س��م  ك��ذل��ك  ال��ن��ظ��ام  وي�ستطيع 
حيث  م�شابهة،  �صور  على  اعتمادا  وذل��ك  �أتوماتيكي، 
والأبنية  الوجوه  على  التعرف  النظام،   �أي  ي�ستطيع، 
�سابقا،  الم�ستخدم  قبل  م��ن  و�سمها  تم  ال��ت��ي  والم��ن��اط��ق 
ت�ضمها،  ال��ت��ي  ال�����ص��ور  ب��اق��ي  ع��ل��ى  تعميمها  ث��م  وم���ن 
الو�سوم لت�صنيف ال�صور وت�سهيل  ا�ستخدام هذه  ليتم 

البحث عنها �صوتيا.
التقنية  م���ن  الا���س��ت��ف��ادة  ي��ت��م  �أن  الم��ن��ت��ظ��ر  وم���ن 
الج���دي���دة ل��دع��م م��ي��زة الأوام������ر ال�����ص��وت��ي��ة في خدمة 
ت�صنيف  بم��ق��دوره  لي�صبح   ،Siri ال�شخ�صي   الم�ساعد 
ال�سريع  البحث  �إمكانية  وتوفير  ذك��ي،  ب�شكل  ال�صور 

عنها.

�أم  الهواتف  �سواء  الذكية،  الكورية الجنوبية، معالجا جديدا لأجهزتها  �سام�سونج  �أعلنت �شركة 
الحوا�سب اللوحية، في �سل�سلة Exynos �سيتم الك�شف عنها خلال يناير الحالي.

و�أو�ضحت ال�شركة، عبر الح�ساب الر�سمي لمعالجات Exynos على تويتر، �أنها �ستك�شف عن 
المعالج الجديد في ال�سابع من يناير خلال فعاليات معر�ض  CES 2014 بمدينة لا�س فيجا�س 

�أو موا�صفاته  المعالج الجديد  �أي معلومات حول  ال�شركة  الأمريكية. ولم تو�ضح 
 Galaxy S5 التقنية، �إلا �أن المنتظر �أن يكون المعالج الجديد هو الخا�ص بهاتف

وكانت تقارير �سابقة �أكدت �أن �سام�سونج تعتزم تزويد هاتفها الذكي 
ليكون  ب��ت،   64 بمعمارية  مطور  جديد  بمعالج   ،Galaxy S5 ال��ق��ادم 

مناف�سا لمعالج  A7 الخا�ص بهاتف iphone S5 من �آبل.
على  �سام�سونج  عملت  ال��ذي  الوحيد  الج��دي��د  المعالج  يعد  ولا 
ال�شركة  �أن  �إل��ى  �أ���ش��ارت تقارير  العام الج��اري، حيث  تطويره خ�لال 
بثماني  م��زودا  ليكون   Exyons 5 Octa معالج  تطوير  على  عملت 

�أنوية فعلية بدلا من العمل ب�أربع.
يذكر �أن �سام�سونج تعتزم طرح مجموعة من �أجهزتها الجديدة 

خلال المعر�ض ال�شهر المقبل، حيث ينتظر �أن تك�شف عن حا�سبها اللوحي 
الجديد   Galaxy Note Pro �إ�ضافة �إلى حوا�سب محمولة و�أجهزة تلفاز 

ذكية جديدة.

سامسونج تعلن معالجا جديدا لأجهزتها الذكية

»آبل« تحصل على براءة اختراع
البحث الصوتي عن الصور
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الرأي الجامعي
ل��و ك���ان ك��ل م��دي��ر ع���ام ي��ن��ه��ج م��ا نهجه 
يوميات  م�سل�سل  في  زي��دان  �أيم��ن  الممثل 
العالقة  الق�ضايا  ك��ل  لحلت  ع��ام  م��دي��ر 
والخا�صة,  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  ك��ل  في 
لأنك �ستقف بنف�سك كل يوم على ر�ؤو�س 
الموظف,ين وترى بنف�سك و�أم عينيك كل 
الم�ؤ�س�سات  ب��ن��ود  في  المنقو�صة  المتطلبات 
العمل  و�سترى هل  ب�إدارتها,  كُلفت  التي 
ه���ن���اك من  �إن  �أم  ي�����رام  م���ا  ع��ل��ى  ي�����س�ري 
يجل�س على مكتبه لتوقيع وتمرير �أوراق 

من لديه وا�سطة. 
وق�صة الم�سل�سل تحكي عن مدير عام 
لإحدى ال�شركات الكبرى، وقبل �أن يعين 
ال�شركة  ه���ذه  في  يعمل  ك���ان  من�صبه  في 
عادية,  من  �أق��ل  بمرتبة  ب�سيطا  موظفا 
ال��ف�����س��اد،  ن��زي��ه��ا مخل�صا ي�لاح��ظ  وك���ان 
ب�صمت، على من هم خلف المكاتب, ومن 

يطرقون �أبواب هذه المكاتب.
وب�������ص���دف���ة ع��ج��ي��ب��ة تم����ت ت��رق��ي��ت��ه 
و�إل��ى«  »م��ن  �إ�لاصحها  فيحاول  ل�ل��إدارة 
المخل�ينص  �أ���ص��دق��ائ��ه  ب����أح���د  م�ستعينا 
ب�أ�شكال  التنكر  على  ي�ساعده  ك��ان  ال��ذي 
مختلفة كل يوم, ليتمكن من خلال هذا 

مدير عام
صباح علي الأسمري
طالبة ماجستير أدب عربي

حين 
نرتقي 

بأنفسنا 
دينا الرباع 

طالبة بقسم المحاسبة 

ن���زل���ت �إل������ى ����س���اح���ة ال��ك��ل��ي��ة 
و���ص��راخ  بفو�ضى  ف��ت��ف��اج���أت 
تكن  ع��ال��ي��ة لم  و���ض��ح��ك��ات 

معتادة  في مبنى كليتي.
ظننتها في البداية حفلا 
م�سائلة:  ف��وق��ف��ت  ترفيهيا 
فقيل  ال�صراخ؟  كل هذا  لماذا 
�إن����ه����ا م����ظ����اه����رات، ولم���ا  لي 
كدت  المظاهرة  �سبب  عرفت 
ب�����س��ب��ب  ���ص��ع��ق��ا  �أ����س���ق���ط  �أن 

الا�ستغراب ال�شديد.
�إنها، �أيها القارئ، كانت 
للاحتجاج على غلاء وجبات 
�أ�سعار  وارت��ف��اع  الكافتيريا، 
والم�صاعد  الت�صوير،  مكتبة 
الم�����غ�����ل�����ق�����ة،  ك�����م�����ا ط���ال���ب���ت 
درج��ة  بتج�سير  الم��ظ��اه��رات 

الدبلوم بالبكالوريو�س.
ت�����������س�����اءل�����ت وق������ل������ت في 
ن����ف���������س����ي: �أن���������ا �أري�����������د ك��م��ا 
ت���ري���د الم���ت���ظ���اه���رات، ول��ك��ن 
ن���ح���ن ف���ت���ي���ات ع�����ش��ري��ن��ي��ات 
ف��الأط��ف��ال  ب���أط��ف��ال،  ول�سنا 
ي�����ص��رخ��ون وي���ع���ان���دون ولا 

ي�ستجاب لهم.
ل�������ن ي���������س����م����ع����ن����ا ول�����ن 
ي�����س��ت��ج��ي��ب ل���ن���ا �أح�������د، ول���ن 
�إل��ى ما نرغب فيه ما  ن�صل 

دامت هذه طريقتنا.
ف�������أن������ا �����ض����د ط���ري���ق���ة 
المطالبة هذه، لأننا فتيات لا 

تقل �أعمارنا عن الع�شرين.
�آمال  جميعنا فتيات لنا 
وطموحات تعدت الت�صورات. 
�أن ي��ك��ون ف��ك��رن��ا  ه���ل ي��ع��ق��ل 
تعاملنا  وط��ري��ق��ة  و�أ�سلوبنا 

مع رغباتنا هكذا؟!
من  يمنعنا  ل��ذي  • ما 

�أن نرتقي في حياتنا؟
من  يمنعنا  الذي  • ما 

�أن نرتقي بفكرنا؟
من  يمنعنا  الذي  • ما 

�أن نرتقي ب�أ�سلوبنا؟
يم��ن��ع��ن��ا  ال�������ذي  م�����ا   •
مطالبنا  نجعل  �أن  من 
ال���ى  ت����ق����دم  �أوراق  في 

الم�س�ؤولين؟
ف��ت��ي��ات كلية  ك���ل  �إل�����ى   
ك��ل م��ن تمثل  �إل��ى  المجتمع، 
الكلمات:   هذه  �أوج��ه  نف�سها 
ن���ح���ن ف���ت���ي���ات ن�����س��ت��ح��ق �أن 
ن���رت���ق���ي ب���ف���ك���رن���ا وع��ل��م��ن��ا، 
ما  بكل  نفتخر  �أن  ن�ستحق 
نمتلك من رغبات وقدرات.. 
ن���ح���ن ف���ت���ي���ات ل���ن���ا �أه������داف 
نمثلها  من  نحن  �آم��ال  ولنا 
وتعاملنا،  كلامنا  بطريقة 
الو�صول  كيفية  في  فلنفكر 
�إل�������ى م���ب���ت���غ���ان���ا ب���ع���ي���دا ع��ن 
الغ�ضب، ولنت�أمل في طريقة 
يكثر فيها الاجتهاد والعمل 

ويقل الحديث وال�صراخ.

التنكر الدخول بين الموظفين والمراجعين 
لك�شف الفا�سد منهم والمق�صر  والمجتهد 
والم���خ���ل�������,ص وي���ق���ف ب��ن��ف�����س��ه ع���ل���ى �أه����م 
جهة  م��ن  الم��وظ��ف  تعيق  ال��ت��ي  الم�شكلات 
والم�����راج�����ع م����ن ج���ه���ة �أخ��������رى، ل��ي��ح��ل��ه��ا 

بطريقة منطقية.
التنكرية  و�أثناء مغامراته اليومية 
مع  الطريفة  الم��واق��ف  من  ب�سل�سلة  يمر 
يكت�شفوه،  لكيلا  و�أ���ص��دق��ائ��ه  موظفيه 
ف�لاض عن ال�ضغوطات العائلية التي كان 
الدائمة  �إط��ار محاولاته  لها في  يتعر�ض 
منه  يطلبون  حينما  بنزاهته  للتم�سك 
وا����س���ط���ات ل��ت��وظ��ي��ف �أب��ن��ائ��ه��م وب��ن��ات��ه��م 
�أن  واق��ع��ي��ة  ب��ح��ج��ة  ب��ال��رف�����ض  فيقابلها 
هناك من ي�ستحق الوظيفة ممن هم من 
في  والتفوق  الكفاءة  لتوافر  عائلته  غير 

الجامعة .
منه  �ضاع  رج�لا  �أن  يحكى  و�أخ�ي�را 
وي�س�أل  يبحث  و�أخ��ذ  ما  مكان  في  مفتاح 
ال��ن��ا���س ع��ن��ه, ف�����س���أل��ه �أح��ده��م:ه��ل �ضاع 
المفتاح هنا؟ فقال: لا. بل في مكان �آخر! 
فقالو له: ولم تبحث عنه هنا ؟ قال: لأن 

ال�ضوء هنا �ساطع والر�ؤية وا�ضحة!

مم���ا لا ���ش��ك ف��ي��ه �أن ظ���اه���رة الاع��ت��م��اد 
�أمهات  �إلى  الرجوع  المذكرات وعدم  على 
والمراجع لدى طلابنا وطالباتنا  الكتب 
التعليم  في  ملحوظة  ظ��اه��رة  �أ�صبحت 

العالي.
لأ�����ض����راره����ا  ن���ت���ط���رق  �أن  وق����ب����ل 
الج�����س��ي��م��ة دع���ون���ا �أي���ه���ا ال�����س��ادة نبحث 
الأك�رب  الن�صيب  �أن  و�أظ���ن  �أ�سبابها،  في 
�أبنائنا  ل���دى  نج���ده  الم�سببات  ت��ل��ك  م��ن 

الطلاب.
فالميل �إلى المخت�صر ال�سريع، ولي�س 
�أ�صبح نهجا للأجيال  المفيد،  بال�ضرورة 
الح���دي���ث���ة، وال���ت���ه���اف���ت ع��ل��ى ال��وج��ب��ات 
المفا�سد  بكل  مليئة  كانت  ولو  ال�سريعة، 

ال�صحية، �صار �سمة �أجيالنا القادمة.
وم���ن ذل���ك �أي�����ض��ا ���س��ه��ول��ة ووف���رة 
ت��ل��ك الم���ذك���رات ب���أب��خ�����س الأث����م����ان، مما 
جعل منها م�صيدة ناجحة و�صيدا ثمينا 

لطلاب العلم!
ومن الأ�سباب �أي�ضا: عدم الاهتمام 
ب���ت���وف�ي�ر ال���ك���ت���اب، وت��ي�����س�ري الح�����ص��ول 
الم���ذك���رة وج��ع��ل��ه��ا م��رج��ع��ا ت�ستقى  ع��ل��ى 
انت�شار  �إل��ى  �أدى  مم��ا  الامتحانات،  منه 
ت��ل��ك ال���ظ���اه���رة، وك���ذل���ك ال��ت�����س��اه��ل مع 
ال���ك���ادر الأك����اديم����ي ال���ل���ذي ي��ن�����ش��ر تلك 
المذكرات بلغة ركيكة ومعلومات مختزلة 
المطلق  الحفظ  يتطلب  بائ�س  ومحتوى 
ب�أ�سلوب التنقيط والتفقيط، مما لا يدع 
للتحليل  ولا  والإدراك  للفهم  مج���الا 

الإي�ضاح،  و�سائل  ان��ع��دام  مع  والتفكير، 
وك���ذل���ك غ���ي���اب ث��ق��اف��ة اق��ت��ن��اء ال��ك��ت��اب 
والقراءة ب�شكل عام، كل ذلك وغيره من 
العوامل �أ�سهم في انت�شار تلك الظاهرة . 
الظاهرة  تلك  على  يترتب  ما  �أم��ا 
ف��ح��دث ولا ح���رج، ف��الم��خ��رج والم��ن��ت��ج من 
ه�ش  جيل  هو  التعليمية،  الو�سيلة  تلك 
ال���ق���واع���د ال��ع��ل��م��ي��ة م��ت�����ص��دع الج��وان��ب 
المعلوماتي،  المحتوى  فقير  الأك��اديم��ي��ة 
�إن  العالمية،  الم��ع��اي�ري  تخطي  ع��ن  ع��اج��ز 
ق���رر خ��و���ض غ��م��اره��ا ب��ع��د ت��خ��رج��ه من 

جامعاتنا.
ه���دف���ا  ل���ي�������س  الح�������ل  �أن  و�أرى 
ت�ضافر  في  تتمثل  ب��ل  الم��ن��ال،  م�ستحيل 
تبد�أ  ا�ستراتيجية  خطة  وو�ضع  الجهود 
وتعبر  الم���ري���ر،  ال���واق���ع  ه���ذا  بت�شخي�ص 
عبر و�سائل الو�صول �إلى الهدف المن�شود 
الظاهرة  تلك  ودف��ن  الكتاب  اقتناء  من 
وتو�سيع  التح�صيل  �أج��ل  م��ن  وال��ت��ع��اون 
الم�������دارك، ول��ي�����س اج��ت��ي��از الام��ت��ح��ان��ات 

فقط.
 وت��ت��ط��ل��ب ت��ل��ك الخ���ط���ة �إ����ش���راك 
الطالب وع�ضو هيئة التدري�س والقيادي 
لن�شر  �سواء  حد  على  العالي  التعليم  في 
وم�صادر  الكتب  لأم��ه��ات  ال��ع��ودة  ثقافة 
�أن  بال�ضرورة  ولي�س  الأ�صلية،  التعلم 
ت��ك��ون ت��ل��ك الم�����ص��ادر ورق��ي��ة، ف��ق��د تكون 
�إلكترونية ولكن لي�ست بالت�أكيد وجبات 

الطلبات ال�سريعة الرديئة .

متلازمة 
المذكرات 
وهجران 
الكتب
ا. د. عبدالله سعيد عسيري
استاذ امراض القلب

عميد كلية الطب 

الإخفاق نعمة
فوزية عبيد البيشي

طالبة

هي  ه��ذه  فعلا  ولكن  العنوان،  ه��ذا  من  �سيتعجب  الكثير  �أن  جيدا  �أعلم 
الحقيقة, فالإخفاق �أو الف�شل قد يكون نعمة في بع�ض الأحيان لأنه يجعلنا 
�أكثر وعيا و�إدراكا لأخطائنا. الف�شل نعمة لأننا قد نكون في غفلة عن �شيء 
ما فيوقظنا ف�شلنا. هو نعمة لأنه يزرع في ذاتنا التحدي لكي نكون �أف�ضل, 

يجعلنا نراجع �أخطاءنا ونتجنبها في خطواتنا القادمة .
النا�س  �أك�ثر  م��ن  والمخترعين  العلماء  �أف�ضل  ر�أي��ن��ا  لم��ا  الف�شل  ل��ولا 
ف�لاش في بداية حياتهم، والإخفاق المرحلي هو الذي كان دافعا لهم لتقديم 

الأف�ضل لي�صبحوا قدوة في مجالهم فيما بعد.
بف�شلك  �إلا  تتحقق  ل��ن  خ��ط��وات  فهناك  ف�شلك،  م��ن  ت��ي���أ���س  لا  �أب���دا 
وتعلمك منه. لا تي�أ�س وكن �أف�ضل في كل مرة. طور من ذاتك واجعل الأمل 
هذا  تجعل  �أن  وعليك  الي�أ�س،  مع  حياة  ولا  الحياة  مع  ي�أ�س  فلا  �سلاحك 
الف�شل يقودك لمحاولات جادة ت�ستفيد فيها من تجربتك الفا�شلة بكل �صدق 

فت�ستطيع �أن تجعل هذا الف�شل طريقك لتحقيق النجاح في حياتك.
ن��ع��م لا ت��ي���أ���س م��ن ف�شلك ف��ق��د ي��ق��ودك �إل����ى مح��اول��ة ج����ادة �أك�ثر 
تخطيطا تزيد من قدراتك التي تمتلكها فتوظفها بطريقة جيدة تتلافى 

بها ف�شلك الذي �سينقلب نجاحا.

ألووو..
أين

أنت؟
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كافة الحقوق محفوظة لصحيفة »آفاق«

الرأي الجامعي

الرقابة في اللغة: رَقَبَهُ: لَاحَظَهُ، ويُقال: 
رَاقَبَ الَله في عمله �أو �أمره: خافَهُ وخَ�شِيَهُ، 
الِله الُح�سنى، وهو  �أ�سماءِ  قِيبُ: من  والرَّ

الحافظُ الذي لا يغيبُ عنه �شيء.
وال���رق���اب���ةُ في الإ�����س��ل�امِ ه���ي رق��اب��ة 
ب��الله  م��ب��ا���ش��را  �إت�����ص��الا  مت�صلة  ف���ري���دة 
�سبحانه وتعالى، �أيْ بين العبدِ وبين ربّه 
�شَيْءٌ  عَليَْهِ  يَخْفَىَ  لَا   َ اّهلل »�إِنَّ  جلَّ وعلا: 
عمران  ��مَ��اء«)�آل  ال�����سَّ ِيف  وَلَا  الأَرْ������ضِ  ِيف 
عَليَْكُمْ  كَ��انَ  الَله  »�إِنَّ  تعالى:  ويقول   )5:
الخائنين  و�صف  وفي  رَقِيباً«)الن�ساء:1(، 
��ا���سِ  ي��ق��ول ت��ع��ال��ى: »يَ�����سْ��تَ��خْ��فُ��ونَ مِ���نَ ال��نَّ
وَلَايَ�����سْ��تَ��خْ��فُ��ونَ مِ��نَ الِله وَهُ���وَ مَ��عَ��هُ��مْ، �إِذْ 
يُبَيِّتُونَ مَا لَا يَرْ�ضَى مِنَ القَوْلِ، وَكَانَ الُله 
يطًا« )الن�ساء:108(، وفي  ِ ا يَعْمَلُونَ ُحم َ ِمب
كَ�أَنَّكَ  اَّهلل  تَعْبُدَ  »�أَنْ  ال�شريف:  الحديث 
��هُ يَ���راكَ««  نَّ ْ تَ��كُ��نْ تَ���راهُ ف���إِ تَ���راهُ . ف����إِنْ َمل

)رواه م�سلم(

والم����ؤم���ن في ط��اع��ت��ه لله ت��ع��ال��ى وفي 
التي  الواجبات  بت�أدية  يقوم  �إليه  تقربه 
المعاملات  �أم  العبادات  في  �سواء  بها  كلف 
ب���وازع م��ن نف�سه، وبم��ب��ادرة م��ن داخ��ل��ه، 
�أو  �إل���ى ذل���ك،  دون م��ا ح��اج��ة لم��ن يدفعه 
�إلى من يعقب وراءه، �أو �إلى من يلاحظه 
وي���راق���ب���ه، ل��ك��ن��ه دون ���ش��ك ي��ح��ت��اج �إل���ى 

الن�صح والتوجيه، ويقول ال�شاعر:

�إذا ما خلـوتَ يومـــاً فلا تَقُـــلْ 
خلوتُ، ولكنْ قُلْ عليَّ رقيبُ
َّ الَله يَغْفَلُ �ساعةً  ولا تح�سبَن
ولا �أنَّ مـا تُخْفي عليهِ يَغِيبُ

الرقيب  �أن  نابعة من  الرقابة  هذه 
الأع����ل����ى رق���اب���ت���ه دائ���م���ة وم�����س��ت��م��رة، لا 
ولا  وه���ن،  يلحقها  ولا  ن�صب،  يعتريها 
ي�صيبها عطب، وهذا بخلاف الن�صو�ص 

وال��ل��وائ��ح الأخ������رى، ال��ت��ي ف��ي��ه��ا ي��راع��ي 
الإن�سان رقابة رئي�سه، �أو �صرامة الأنظمة 
والقوانين، �أو �أجهزة الر�صد المختلفة في 
مقر عمله، الب�شرية والا�صطناعية، ف�إذا 
غاب الم�س�ؤول �أو تعطلت الأجهزة كان هذا 
مبررا له �أن يتكا�سل �أو يتهاون في عمله.

ومن �أجل هذا فالعامل في الإ�سلام، 
في �أي موقع كان في القمة �أم في القاعدة، 
ي��ع��ل��م �أن ك���ل م���ا ي�����ص��در م��ن��ه �إنم�����ا هو 
م��ر���ص��ود ومح��ف��وظ و���س��ي��ح��ا���س��ب عليه، 
�أو  تح��ي��ز  �أي  دون  م���ن  وع������دلا،  ���ص��دق��ا 
فوزا  يكون  قد  ج��زاء،  هناك  و�أن  تدخل، 

وقد يكون عقابا.
وفي ن��ط��اق ع��ل��م الج�����ودة ال�����ش��ام��ل��ة  
تعرف معايير الجودة الرقابية وطريقة 
الانحرافات  تحديد  ويتم  الأداء،  قيا�س 
وو����س���ائ���ل تح��ل��ي��ل��ه��ا و����س���ب���ل و�إج���������راءات 

ت�صحيحها.

الرقابة
د. علي سعيد القحطاني
وكيل كلية الطب للتطوير
الأكاديمي والجودة

تم��خ�����ض��ت ال�����س��ن�ين الأخ���ي���رة ع���ن ولادة 
ع��م��ادة ج��دي��دة تعرف ب��ـ »ع��م��ادة الج���ودة«, 
ا���س��ت��ح��دث��ت ل��ت��ازح��م �أخ��وات��ه��ا الأخ���ري���ات  

ب�سبب  لها  وك���ان  الأك���اديم���ي،  الم�ضمار  في 
�إلى  ا�سمها بالغ الأث��ر على كل من تناهى 
ع��ل��م��ه ا���س��ت��ح��داث ه���ذا ال��ب��ن��د الج��دي��د في 
�إطار التعليم العالي، ولعل ذلك يعزى �إلى 
الم�سمى,  لهذا  ال�سطحية  الأول��ي��ة  ال��ق��راءة 
�أن���ه وب��ال��ول��وج في ه��ذا ال��ع��الم الجديد  �إلا 
�أبرز  �أه��م بنوده وتبني  �إنج��از  وال�شروع في 
ن��ظ��ري��ات��ه، ل��وح��ظ �أن الج����ودة تم��ي��ل �إل��ى 
الجوانب التنظيرية البحتة - في غالبها - 

التي �شكلت منظورها العام. 
الجودة بالأبجديات الب�سيطة ت�سلط 
العملية  زواي���ا  ك��اف��ة  توثيق  على  ال�����ض��وء 
ورقية  ن�سخ  �إدراج  ذل��ك  في  بما  التعليمية 
الف�صلية  الاخ���ت���ب���ارات  م��ن  و�إل��ك�رتون��ي��ة 
بن�سختيها  ت�سليمها  ث��م  وم��ن  والنهائية، 

�إلى عمادة الجودة .
العملية،  ه���ذه  �أن  ذك���ر  مم��ا  يتجلى 
رغم اتخاذها طابع المتابعة �إلى حد كبير، 

لها �إيجابيات منها:
• غر�س �شعور الرقابة الذاتية لدى 

�أع�ضاء هيئة التدري�س كافة.
التدلي�س  �أو   التراخي  من  • الحد 
الف�صل  �أث��ن��اء �سير  الم���ادة  �إع��ط��اء  في 

الدرا�سي.
ت�سيير  في  والدقة  الجدية  • تعزيز 
الاخ����ت����ب����ارات �إن���������ش����اءً وت�����ص��ح��ي��ح��ا 

ور�صدا.
لكل  ال�سلبية  الج���وان���ب  �إج��ل�اء   •
ع�����ض��و ه��ي��ئ��ة ت��دري�����س و����ص���ولا �إل���ى 
الع�ضو  قبل  م��ن  ال��ذات��ي  الت�صحيح 

نف�سه.

وبعد ا�ستعرا�ض بع�ض من �إيجابيات 
على  ال�ضوء  �أ�سلط  �أن  لي  يطيب  الج��ودة 
بع�ض من المحاور المقترحة التي من ��شأنها 
وم��ن ذلك:  الج���ودة،  فاعلية  تزيد من  �أن 
تفعيل ور�ش عمل مكثفة وتنويعها لت�شمل 
�أغ���ل���ب ال��ت��خ�����ص�����ص��ات، وع���ق���د م����ؤتم���رات 
تتمركز  التي  الأم  البنود  في  ت�صب  دوري��ة 
العديد  وطرح  التعليمية،  العملية  حولها 
بم�ستوى  للنهو�ض  ال��ول��ي��دة  الأف��ك��ار  م��ن 

العملية التعليمية على كافة الأ�صعدة.
الا�ستئنا�س  �أي�ضا:  المقترحات  وم��ن 
ال��ك��وادر  الم��ج��ال نف�سه م��ن  ب��خ�ربات ذوي 
الأخ���رى  الج��ام��ع��ات  في  المختلفة  العلمية 
هيئة  و�صقل خبرة ع�ضو  ودوليا،  �إقليميا 
�أخ��ذه  تم  ما  كل  بلورة  ب�إلزامه  التدري�س 
في ور�����ش ال��ع��م��ل و الم�����ؤتم����رات �إل����ى واق���ع 
مم��ن��ه��ج وخ���ط���ة م��ف�����ص��ل��ة، وع�����دم �إغ���ف���ال 
ع�ضو  عطاء  تعزيز  في  ي�ساعد  قد  بند  �أي 
النف�سية وتطوير  التدري�س كالبنود  هيئة 

الذات.
تتمركز  الج���ودة  ف���إن  �أ�سلفنا،  كما  و 
في ت��وث��ي��ق ك���ل م���ا ي���ق���وم ب���ه ع�����ض��و هيئة 
ال��درا���س��ي،  ال��ت��دري�����س ع��ل��ى م���دار الف�صل 
ومن ثم ت�سليمه للعمادة ليخ�ضع للتقييم 
يعقب  �أن  الأف�ضل  �أنه من  بيد  والتقويم، 
ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ق��ي��ي��م ه�����ذه �إع����ط����اء ان��ط��ب��اع 
ب����إب���راز ج��وان��ب  م��ق��رر  ك���ل  ع���ن  تف�صيلي 
�إلى جوانب  والإ�شارة  ال�ضعف ومعالجتها 
ال��ق��وة و ت��ع��زي��زه��ا، حتى لا ت��ك��ون الج��ودة 
م��ع��ادل��ة ت��ن��ظ�ريي��ة ح��ق��ل��ه��ا الخ�����ص��ب هو 

الورق فقط.

نوال عبد الله أبوعشي
معيدة بكلية العلوم والآداب
بخميس مشيط

الجودة بين التنظير والواقع
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���ش��ه��دت الج���ام���ع���ة في الأ����س���ب���وع 
الم��ا���ض��ي، وه���ذا الأ���س��ب��وع �أي�����ض��ا، 
ح�����راك�����ا ا����س���ت���ث���ن���ائ���ي���ا ل��ل��ط�لاب 
وه��������م ي���������������ؤدون الاخ������ت������ب������ارات 
ال����ن����ه����ائ����ي����ة ل������ه������ذا ال����ف���������ص����ل.

فجميع الف�صول والمدرجات 
م���ل���ي���ئ���ة ب��������أع�������داد ك�����ب��ي��رة م��ن 
ال��ط�لاب، وه���ذه ظ��اه��رة محببة 
لنا في �أن ن�صافح وجوه الطلاب 
في �أم���اك���ن ك��ث�رية م��ن الج��ام��ع��ة 
وه���م في ح��ر���ص وج��دي��ة ك��ب�رية.

القلق  وج��وه��ه��م  يعلو  وق��د 
ولكن داخلهم ثقة كبيرة بالنف�س 
على  اختباراتهم  يقدموا  �أن  في 

�إن مو�سم  �إن �شاء الله.  �أن يتحقق لهم  �أف�ضل م�ستوى، وهذا ما نتمنى 
التعليم  المملكة من مدار�س  �أرج��اء  الاختبارات هو مو�سم وطني في كل 
التعليمية  الم�ؤ�س�سات  م��ن  وغ�ريه��ا  ال��ع��الي  التعليم  جامعات  �إل��ى  ال��ع��ام 
�أن نعمل جميعا على تحفيز وتهيئة  والمهنية، وهو مو�سم ح�صاد يجب 

البيئة التعليمية لا�ستقبال الطلاب والطالبات.
كما يجب �أن ن�سعى �إلى �إ�شاعة الابت�سامة وزرع الاطمئنان في نفو�س 
�أبنائنا وبناتنا، فهم يحتاجون في مثل هذه اللحظات الع�صيبة التي قد 

يمرون بها الى ابت�سامة ت�شجيع �أو كلمة تحفيز.

حراك الاختبارات
أ. د . علي بن شويل القرني

aalkarni@kku.edu.sa

الأخيرة

بدء الاختبارات النهائية

نهاية الاختبارات النهائية

بدء اجازة منت�صف العام بنهاية دوام هذا اليوم

بدء الدرا�سة للف�صل الدرا�سي الثاني1435/1434هـ

الم�ؤتمر ال�سعودي الأول للن�شر العلمي )عمادة البحث العلمي (

م�ؤتمر التمري�ض في المملكة العربية ال�سعودية )كلية التمري�ض ب�أبها(

الم�ؤتمر ال�سعودي الاول للبيئة

)مركـــز الأميــر �سلـطـــان بن عبدالعزيز للبحوث والدرا�سات البيئية وال�سياحية(

الاحد - 1435/3/5هـ

الثلاثاء - 1435/3/13هـ

الخمي�س- 1435/3/15هـ

الاحد - 1435/3/25هـ

27-29/ربيع الاول/1435هـ

10-11 جماد الاول 1435هـ

18- 20 جماد الاول 1435هـ

التاريخالفعالية والجهة المنظمة مفكرة الجامعة

بدون زعل
• هل يعقل �أن يوجد تطوير وجودة 
وعقول مفكرة في الجامعة ولا نزال 
نعتمد على ل�صق الأوراق الإر�شادية 
عند  القاعات  على  الطلاب  و�أ�سماء 

بدء الاختبارات؟

• في 1434/12/26هـ �أر�سلت معاملة 
»�آف��اق«  �صحيفة  مجل�س  لا�ستكمال 
من  عليه  �آفاق(للمحافظة  )�صالون 
التلف، والآن نحتاج للبدء في معاملة 

جديدة لترميم ما تم �إتلافه!

فو�ضى   تح��دث  التنظيم  لان��ع��دام   •
ت�سليم  بعد  الطلاب   ي�سببها  كبيرة 
�أم��ام  ووق��وف��ه��م  الإج���اب���ات،  �أوراق 
ي�سبب  مم��ا  الاخ���ت���ب���ارات،  ق��اع��ات 
ي����ؤدي  لاي����زال  م��ن  ع��ل��ى  ت�شوي�شا 

اختباره!

في  ت��زال  لا  الجامعة  كليات  بع�ض   •
النية  لديها  لي�س  �إذ  طويل،  بيات 
رغم  ن���دوات  �أو  م���ؤتم��رات  لتنظيم 
�أدوار  من  ج��زء  الفعاليات  ه��ذه  �أن 

الكلية!

• نحن بحاجة �إلى لوحات �إر�شادية 
والأق�س��ام  الكلي��ات  �إل��ى  للاهت��داء 
ووح��دات الجامعة بدلا م��ن ال�س�ؤال 
التقليدي! ولا يزال موعد اعتمادها 
الحاج��ة  رغ��م  الغي��ب  عل��م  في 

ال�ضرورية لها!

الحكومية  الج��ه��ات  ت��ك��ريم  تم   •
ال�����ش��راك��ة  م��ل��ت��ق��ى  والخ���ا����ص���ة في 
ممن  ل��ع��دد  ينظر  ولم  المجتمعية، 
في  ال�شراكة  ه��ذه  تفعيل  في  �أ�سهم 
�سنوات ما�ضية من من�سوبي الجامعة!

• ن�سم��ع عن انتم��اء الطالب لكليته، 
�ضم��ن  الكلي��ات  و�ضع��ت  ه��ل  ولك��ن 
ه��ذا  يع��زز  م��ا  و�أن�شطته��ا  خططه��ا 

الانتماء لدى الطالب؟ 

• ت�شتكي الجهات التي يعتمد عملها 
ع��ل��ى الم��ع��ل��وم��ات ال��ت��ي ت��رده��م من 
على  الردود  في  الت�أخر  من  الكليات، 
وقت  تحديد  رغ��م  منهم  يطلب  م��ا 
ي�ؤخر  ما  وهو  المعلومات،  هذه  لجمع 

�إنجاز الكثير من الأعمال!

اسبوعية جامعة الملك خالد
الصحيفة الجامعية الاكثر انتشارا:

٤٣ الف نسخة اسبوعيا
أول صحيفة جامعية تطبع بنظام الويب

توزع في كافة مناطق المملكة وخارجها
توزع كل اسبوع داخل صحيفة الوطن

شاركونا النجاح

أسبوعية جامعة الملك خالد

فرصة 
هطول 
أمطار

غائم 
جزئيا
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