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تكليف الداود مديرا لجامعة بيشة
التعليم  وزي��ر  معالي  موافقة  �صدرت 
ال���ع���الي الأ����س���ت���اذ ال��دك��ت��ور خ��ال��د بن 
ع���ب���د الله ال�����س��ب��ت��ي ب��ت��ك��ل��ي��ف م��ع��الي 
عبد  الدكتور  الأ�ستاذ  الجامعة  مدير 
ال������داود، بالعمل  ب���ن ح��م��د  ال��رح��م��ن 
مديرا لجامعة بي�شة �إلى حين تعيين 
م���دي���ر ل���ه���ا، ن���ظ���را لأه���م���ي���ة ت�����س��ي�ير 
والمالية  والإداري�����ة  العلمية  الأع��م��ال 

للجامعة.
و���ص��در الم��ر���س��وم الم��ل��ك��ي ال��ك��ريم 
 1436/3/3 وت��اري��خ  م/23  ال��رق��م  ذو 
للعام  بي�شة  جامعة  ميزانية  باعتماد 
 366 ق���دره  بمبلغ   1437/1436 الم���الي 
مليون و 778 �ألف ريال. وكان قد �أعلن 

عن �إن�شاء جامعة بي�شة م�ؤخرا.

البطاقة الجامعية شرطا
لدخول قاعة الامتحانات

اختباراته���م  الجامع���ة  وطالب���ات  ط�ل�اب  الأح���د  الي���وم  ينتظ���م 
النهائي���ة للف�ص���ل الدرا�س���ي الأول 1435/1434، حيث تج���اوز عدد 
الممتحن�ي�ن 80٫000 طالبا وطالبة في جميع التخ�ص�ص���ات والمراحل 

)بكالوريو�س, دبلوم, وماج�ستير(.
وعملت الجامعة منذ وقت مبكر عن طريق مختلف الكليات 
وفروعها المنت�شرة في منطقة ع�يرس، على �إيجاد بيئة مريحة لأداء 
الاختبارات بكل ي�سر و�سهولة، بالإ�ضافة �إلى تهيئة الأجواء المنا�سبة 
المرجوة، والخطط  النتائج  لتتحقق  والطالبات،  الطلاب  لكافة 
لتحقيق  المتبعة  الأنظمة  �ضوء  في  الجامعة م�سبقا  و�ضعتها  التي 

�أف�ضل الطرق التي ت�ؤدي بالطالب �إلى تحقيق نتائج مميزة.
وفي خطوة لم�ساعدة الطلاب والطالبات، قدمت عمادة القبول 
�إدارة  في  متمثلة  للا�ستذكار،  المثلى  للطريقة  و�صفة  والت�سجيل 
الوقت بعناية، وو�ضع جدول للأولويات، والابتعاد عن الت�سويف 
�أدائ���ه في  �سلبا على  وي���ؤث��ر  والتوتر،  القلق  ي��ورث �صاحبه  »ال��ذي 

الاختبارات«. 
التقيد  �إل��ى  والطالبات  ال��ط�لاب  جميع  الجامعة  دع��ت  كما 
ا�صطحاب  �ضرورة  على  والت�شديد  الاخ��ت��ب��ارات،  ولوائح  ب�أنظمة 
قاعات  لدخول  �أ�سا�سيا  �شرطا  تعتبر  التي  الجامعية،  البطاقات 

الاختبارات.
وكانت نهاية اختبارات مواد الإعداد العام والعملي والانت�ساب 
الاخ��ت��ب��ارات  تنتهي  �أن  الم��ق��رر  وم��ن  الم��ا���ض��ي،  انتهت الخمي�س  ق��د 
�أن  الف�صلية بنهاية دوام يوم الثلاثاء 22 ربيع الأول 1436 وعلى 
تبد�أ �إجازة منت�صف العام بنهاية دوام يوم الخمي�س 24 من ال�شهر 

نف�سه.
و�شدد تربويون عبر »�آفاق« على �ضرورة المراجعة، والا�ستذكار 
الابتعاد عن  �إلى  بالإ�ضافة  الجيد للدرو�س بدرجة تركيز عالية، 
كل الأ�سباب التي قد ت�ؤدي بالطالب �إلى �ضعف التركيز كال�سهر 
والانجراف وراء �أي �أمر قد ي�ضر بالطالب في م�يرسته الدرا�سية.

ساره القحطاني

ن�����ظ�����م ن�����������ادي الم�����������س�����رح في 
الج����ام����ع����ة ب���ال�������ش���راك���ة م��ع 
ج��م��ع��ي��ة ال��ث��ق��اف��ة وال��ف��ن��ون 
الأول���ى  الم�سرحية  الأم�سية 
ع��ل��ى م�����س��رح ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

الطبية التطبيقية.
ودارت �أحداث الم�سرحية 
ال��ت��ي �أداه������ا ط�ل�اب ال��ن��ادي 

حول �أ�سطورة  »النبا�ش ».
يذكر �أن هذه الأ�سطورة  
روي���������ت وان����ت���������ش����رت ع��ن��ه��ا 
���ش��ائ��ع��ات في ف�ت�رة م��ا���ض��ي��ة، 
الم�سرحية  هذه  �إقامة  وت�أتي 
ت�����أك����ي����دا لخ���ط���ر الإ����ش���اع���ة 

ودورها في تفتيت المجتمع.

أسطورة »النباش« في مسرحية بالجامعة
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ن��ائ��ب رئ��ي�����س مجل�س  ال��ع��ه��د  ك���رم ولي 
ال�����وزراء وزي���ر ال���دف���اع ���ص��اح��ب ال�سمو 
العزيز،  عبد  ب��ن  �سلمان  الأم�ي�ر  الملكي 
م�ساء الثلاثاء الما�ضي، الفائزين بجائزة 
»�شركاء  الثلاثة  فروعها  الملك خالد في 
ال��ت��ن��م��ي��ة« و»ال��ت��م��ي��ز ل��ل��م��ن��ظ��م��ات غير 
في  الم�����س���ؤول��ة«،  و»التناف�سية  ال��رب��ح��ي��ة« 
بمدينة  الفي�صلية  مركز  في  �أقيم  حفل 
ال��ع��ه��د  ولي  ولي  ب��ح�����ض��ور  ال���ري���ا����ض، 
ال��وزراء  مجل�س  لرئي�س  الثاني  النائب 
الم�����س��ت�����ش��ار والم���ب���ع���وث الخ����ا�����ص لخ����ادم 
ال�سمو  ���ص��اح��ب  ال�����ش��ري��ف�ني  الح���رم�ي�ن 
الم��ل��ك��ي الأم��ي�ر م��ق��رن ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز، 
مجل�س  رئ��ي�����س  ع�����س�ير  منطقة  و�أم��ي�ر 
�أم���ن���اء م���ؤ���س�����س��ة الم��ل��ك خ��ال��د الخ�يري��ة 
الملك خالد، �صاحب  رئي�س هيئة جائزة 
خالد  ب��ن  في�صل  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو 
ب��ن عبد ال��ع��زي��ز، ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى ح�شد 
ك���ب�ي�ر م�����ن �أ�����ص����ح����اب ال�������س���م���و الم��ل��ك��ي 
الأمراء والمعالي الوزراء والعلماء وكبار 

الم��سؤولين.

كلمة الأمير سلمان
وب��ه��ذه الم��ن��ا���س��ب��ة �أل��ق��ى ���ص��اح��ب ال�سمو 
العزيز  ع��ب��د  ب��ن  �سلمان  الأم��ي�ر  الم��ل��ك��ي 
المباركة  الليلة  » في هذه  كلمة قال فيها 
�أكون بينكم في حفل جائزة  �أن  ي�سعدني 
الجائزة  ه��ذه  الله،  يرحمه  خالد،  الملك 
التي تحمل ا�سم رجل عزيز علينا جميعا، 
ك���ان���ت ل���ه ب�����ص��م��ة وا����ض���ح���ة في م�����س�يرة 
والأخ���وات،  الإخ��وة  �أيها  بلادنا.  وتاريخ 

ه��ي��ئ��ة الج���ائ���زة ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الملكي 
�أك��د فيها  الأم�ير في�صل بن خالد كلمة 
تُعد  الخ�يري��ة  خ��ال��د  الم��ل��ك  م�ؤ�س�سة  �أن 
مر�آةً نا�صعة تعك�س ال�صورة للوطن بكل 

م�ؤ�س�ساته الر�سمية والأهلية.
و�أ������ض�����اف »ل���ه���ا ر����س���ال���ة م��ب��ا���ش��رة 
وهدف معلن وتنطلق من ر�ؤية محددة، 
لتقول للعالم: هذه هي المملكة العربية 
الرا�سخة منذ توحيدها على  ال�سعودية 
يد م�ؤ�س�سها الا�ستثنائي عبد العزيز بن 
- حتى  ث���راه  الله  ـ طيب  ال��رح��م��ن  عبد 
الم�صلح  ال�����ص��ادق  المخل�ص  قائدها  عهد 
، حفظه الله،  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ب��ن  ع��ب��دالله 
الذي لا يفت�أ يفعل ويفعل حتى �آلت �أمور 
�إلى خير عميم، ونه�ضة تتجاوز  المملكة 

التوقعات«.
م�ؤ�س�سة  في  نحن  �سموه«  و�أ���ض��اف 
الم���ل���ك خ���ال���د الخ�ي�ري���ة نم���ار����س ال��ع��م��ل 
الم����ؤ����س�������س���ي الم���ن���ظ���م، وا����ض���ع�ي�ن ن�����ص��ب 
التي  العظيمة  ال��ق��ي��م  ت��ك��ري�����س  �أع��ي��ن��ن��ا 
ع��رف��ت��م��وه��ا، وح��ف��ظ��ه��ا الم�����ؤرخ����ون عن 
الم��ل��ك خ���ال���د، رح��م��ه الله ت��ع��ال��ى. وه��و 
الذي كان �أنموذجا لل�صدق في التعامل، 
والإخ�ل�ا����ص في ال��ع��م��ل، وال��ع��ط��اء ال��ذي 
ل��ي�����س ل���ه ح����د، وك�����ان ل���ه م���ن ال�����ش��ع��ب 
لهم  �أن  يدركون  ال��ذي  الح��ب  ال�سعودي 

في قلبه مثله«.
و�أكد �سمو رئي�س هيئة جائزة الملك 
خالد في كلمته؛ �أن ركيزة عمل الم�ؤ�س�سة 
هي توجيه العمل الخيري �إلى م�سارات 
�أ�سلوب  جديدة، تلائم الع�صر، منتهجة 

عائ�شة  للأ�ستاذة  �سموه  �سلم  كما 
ال�����ش��ب��ي��ل��ي ج���ائ���زة الم���رك���ز ال���ث���اني ل��ف��رع 
»م��رك��ز  م��ب��ادرت��ه��ا  ع��ن  التنمية  ���ش��رك��اء 
�إب��داع الم��ر�أة ال�سعودية« الذي يقوم على 
بع�ض  على  ال�سعوديات  الفتيات  تدريب 
وا�ستهدفت  مج��ان��ا،  الحرفية  الأع��م��ال 
ه�����ذه الم�����ب�����ادرة ب���ال���ت���ح���دي���د الم��ط��ل��ق��ات 
من  الخا�صة  الفئات  وبع�ض  والأرام����ل 
في  ي�سهم  ب�شكل  الم��ح��دود  ال��دخ��ل  ذوي 
ل��ه��ن، وي�ضمن لهن  ك���اف  ت��وف�ير دخ���ل 

حياة كريمة.
�إبراهيم  �صالح  للأ�ستاذ  �سلم  كما 
ال��ن��ا���ص��ر ج���ائ���زة الم���رك���ز ال��ث��ال��ث ل��ف��رع 
»العمارة  م��ب��ادرت��ه  ع��ن  التنمية  �شركاء 
الح���ي���وي���ة« ال���ت���ي ت���ق���وم ف��ك��رت��ه��ا ع��ل��ى 
ومخلّفات  الطبيعية‏  الم����وارد  ا�ستغلال 
اقت�صادية،  �صناعة ‏م�ساكن  في  ال��ب��ن��اء 
�أزم�����ة ال�سكن  �إل����ى الح���د م���ن  وت���ه���دف 
والح���ف���اظ ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة وت���وف�ي�ر �سكن 

مي�سّر لذوي الدخل المحدود.
ت�ل�ا ذل���ك ت�����س��ل��م ال��ف��ائ��زي��ن ب��ف��رع 
»ال��ت��م��يّ��ز ل��ل��م��ن��ظ��م��ات غ�ي�ر ال��رب��ح��ي��ة« 
ج���وائ���زه���م م����ن راع������ي الح����ف����ل، ح��ي��ث 
النه�ضة  »جمعية  الأول،  المركز  حققت 
الجمعيات  �أق����دم  ت��ع��د  ال��ت��ي  الن�سائية« 
في  متخ�ص�صة  وهي  المملكة،  في  العاملة 
مجال تنمية قدرات المر�أة وتوجيهها من 
و�صولا  والتدريب،  الم��الي  الدعم  خ�لال 

�إلى التوظيف.
وجاءت ثانية؛ الجمعية الفي�صلية 
الخ��ي�ري����ة ال��ن�����س��وي��ة ب����ج����دة، وت��ت��م��يّ��ز 

�أبنائي وبناتي، �إن مما يميز هذه البلاد 
والت�شجيع  الخ�ير  على  قادتها  ح��ر���ص 
خيرية  م�ؤ�س�سات  م��ن  ن���راه  وم��ا  عليه، 
التي تحمل  �سواء  الم��ج��الات،  في مختلف 
�أ���س��م��اء م��ل��وك ه���ذه ال��ب�لاد �أو ���س��واه��ا، 
م��ا ه��و �إلا ج��ان��ب واح����د م��ن الج��وان��ب 
التي  الليلة  ه��ذه  وفي  لبلادنا.  الم�شرقة 
الملك  بجائزة  بالفائزين  فيها  نحتفي 
من  كثيراً  ن�ستذكر  الله،  يرحمه  خالد، 
تميّز  وم��ا  الحميدة،  و�صفاته  �إنج��ازات��ه 
ب���ه م���ن ك���ريم خ��ل��ق، و����ص���دق و���ص�لاح، 
ك��ل م��ا فيه الخ�ير لهذه  وح��ر���ص على 
ر�أي��ن��ا  �أن  ت��ع��ال��ى  ون��ح��م��د الله  ال���ب�ل�اد، 
ملوك  جميع  في  ون��راه��ا  ال�صفات  ه��ذه 
الم�ؤ�س�س،  الم��ل��ك  عهد  منذ  ال��ب�لاد،  ه��ذه 
ي��رح��م��ه الله، �إل�����ى ع��ه��د ���س��ي��دي خ���ادم 
بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين 
حققت  ال��ذي  الله،  يحفظه  عبدالعزيز، 
بلادُنا في عهده الميمون �إنج��ازات كبيرة 
على مختلف الم�ستويات«. واختتم �سموه 
قائلا »�أبارك للفائزين في مختلف �أفرُع 
الجائزة، كما �أ�شكر الابن في�صل وجميع 
�أبناء وبنات الملك خالد،يرحمه الله، على 
للرقي  متوا�صل  جهد  من  يبذلونه  ما 
للجميع  الله  و�أ�����س�����أل  الج����ائ����زة.  ب��ه��ذه 
وال�������س�ل�ام عليكم  وال�������س���داد.  ال��ت��وف��ي��ق 

ورحمة الله وبركاته«.

أمير عسير
ع�يرس  منطقة  �أم�ي�ر  �أل��ق��ى  جهته،  م��ن 
رئي�س  الم���ؤ���س�����س��ة  �أم��ن��اء  رئ��ي�����س مجل�س 

وا�صفا  بالتنموي،  الخ�يري  العمل  مزج 
�أعمال  في  المتقدمة  بالمرحلة  النهج  هذا 

الم�ؤ�س�سات الخيرية.
لغة  ه��ن��اك  »لي�ست  ق��ائ�لا  واختتم 
قادرة على �أن نعبر عن �أ�سمى و�أبلغ �آيات 
الملك  �إل��ى  والعرفان،  والامتنان  ال�شكر 
ال�صالح المخل�ص �سيدي خادم الحرمين 
ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، 
���س��ي��دي ولي ع��ه��ده الأم�ي�ن  و�إل����ى �سمو 
�سلمان  الأم�ير  بالحب  الجدير  الم�ؤتمن 
ولي  �سيدي  �سمو  و�إل��ى  عبدالعزيز،  بن 
ولي ال��ع��ه��د، ع��ل��ى رع��اي��ت��ه��م ال��ك��ريم��ة 
ول��ه��ذه  الخ�يري��ة،  خ��ال��د  الم��ل��ك  لم�ؤ�س�سة 
الجائزة، وعلى دعمهم �أعمال الخير في 

الاتجاهات كلها، حفظهم الله جميعاً«.
و���ش��اه��د الح�����ض��ور ع��ر���ض��ا مرئيا 
ا���ش��ت��م��ل ع��ل��ى �أع���م���ال ال��ف��ائ��زي��ن ب��ف��روع 
بناء  في  و�إ�سهاماتهم  الثلاثة،  الج��ائ��زة 

الإن�سان وتنمية المجتمع.

تكريم الفائزين
ع��ق��ب ذل����ك ت��ف�����ض��ل ���س��م��و ولي ال��ع��ه��د 
بت�سليم الجوائز �إلى الفائزين بفروعها 
لهذا العام، �إذ �سلم �سموه للدكتورة �سارة 
جائزة  العبدالكريم  ال�سبتي  عمر  بنت 
في  التنمية  ���ش��رك��اء  ل��ف��رع  الأول  الم��رك��ز 
»�أح�ضان«،  مبادرتها  عن  الثاني،  عامها 
وه�����ي ع����ب����ارة ع����ن مج���م���وع���ة ن�����س��ائ��ي��ة 
تطوّعية ت�ستهدف فئة الأطفال الأيتام 
في  والمقيمين  الخا�صة  ال��ظ��روف  وذوي 

دور الرعاية الاجتماعية.

على  ي���ق���وم  �إدارة  بم��ج��ل�����س  الج��م��ع��ي��ة 
من  وذل���ك  الم�ؤ�س�سي،  الجماعي  العمل 
خ��ل�ال ا���س��ت��ث��م��ار خ��ب��رات �أع�����ض��ائ��ه في 
تح��ق��ي��ق ر���س��ال��ة الج��م��ع��ي��ة، والإ����ش���راف 
�أعمالها  وتقييم  الأربعة،  مراكزها  على 

ب�صفة م�ستمرة.
وح����ل����ت ث����ال����ث����ة، ج���م���ع���ي���ة ����ص���وت 
بالعمل  ت��ت��م��ي��ز  ال��ت��ي  داون،  م��ت�لازم��ة 
الج��م��اع��ي الم���ؤ���س�����س��ي وال��ت��ف��وق بمجال 

تنمية الموارد وا�ستثمارها.
وف����ي����م����ا ي���خ�������ص ج������ائ������زة الم���ل���ك 
نح  ُمت التي  الم��سؤولة  للتناف�سية  خالد 
»الم���ؤ���ش��ر  في  ت�صنيفا  الأع��ل��ى  لل�شركات 
فقد  الم�����س���ؤول��ة«،   للتناف�سية  ال�سعودي 
الوطنية  ال�شركة  الأول  الم��رك��ز  حققت 
ل��ل�����ص��ن��اع��ات ال��ب�رتوك��ي��م��اوي��ة »ن��ات��ب��ت، 
يونيليفر  زق��ر  ب��ن  �شركة  ثانية  وح��ل��ت 
البنك  الثالث  المركز  المحدودة، وجاء في 

ال�سعودي للا�ستثمار. 
خ��ال��د  الم���ل���ك  ج����ائ����زة  �أن  ي���ذك���ر 
تقديرية  �شهادات  بها  الفائزين  تمنح 
وميداليات،  نيلها،  م�سوّغات  تت�ضمن 
ودروع�������ا ت���ذك���اري���ة �إل�����ى ج���ان���ب مبلغ 
بمليون  يقدّر  جائزة،  لكل  يمنح  مالي 
غير  للمنظمات  »ال��ت��م��يّ��ز  ل��ف��رع  ري���ال 
لفرع  ري��ال  مليون  ون�صف  الربحية«، 
جائزة  �أن  ح�ني  في  التنمية«،  »���ش��رك��اء 
هي  الم�����س���ؤول��ة  للتناف�سية  خ��ال��د  الم��ل��ك 
ج����ائ����زة ت���ق���دي���ري���ة تم���ن���ح ل��ل�����ش��رك��ات 
ال�سعودي  »الم�ؤ�شر  في  ت�صنيفاً  الأع��ل��ى 

للتناف�سية الم��سؤولة«.

نيابة عن خادم الحرمين.. ولي العهد يكرم الفائزين بجائزة الملك خالد 
الأمير سلمان: الجائزة تحمل اسم رجل عزيز

كانت له بصمته الوطنية الواضحة
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مدير الجامعة في حوار مطول مع صحيفة »الجزيرة«

جامعتنا من كبرى الجامعات في العالم..
بها خمسون كلية وثمانون ألف طالب وطالبة

ه مدير جامعة الملك خالد: الأمير فيصل بن خالد يتابع ويوجِّ
ويدعم الجامعة في جميـع مناشطها

 • رفعنا طلبنا بتحويل فرع الجامعة في تهامة عسير إلى جامعة مستقلة.

• نتطلع لوجود جامعة تهامة وجامعة للبنات.
• زيادة القبول في الدراسات العليا من 113 إلى نحو 3000 طالب وطالبة في 49 برنامجا.

• تضاعف حضور أعضاء هيئة التدريس 100% لحضور المؤتمرات والندوات.
• لدينا أفضل صحيفة جامعية على مستوى المملكة وتصدر أسبوعيا في 40 صفحة وتطبع بنظام الويب.

• تضاعف القبول في كليات الجامعة 150% بعد فتح الدراسة في الفترة المسائية.
• لأول مرة منذ إنشاء الجامعة دورات تدريبية خارجية لموظفي الجامعة.

• مدينة رياضية متكاملة جديدة تتسع لأكثر من 30 ألف مشاهد وممارس.
• مستشفى بسعة 800 سرير يشتمل على جميع التخصصات.

خالد في حوار مطول مع »الجزيرة« 
ع���دداً  خطتها  ���ض��مّ��ن��ت  الج��ام��ع��ة  �أن 
العلمية  وال��ف��ع��ال��ي��ات  ال�ب�رام���ج  م��ن 
وال��ت��وع��وي��ة، وتح���ذر وت��ب�ني خ��ط��ورة 
و�أنهم  �شبابنا،  على  المنحرفة  الأفكار 
الدين  �أع����داء  قِ��ب��ل  م��ن  م�ستهدفون 
لديها  الجامعة  �أن  مبينا  وال��وط��ن. 
لجنة للحقوق الطلابية )للمظالم(، 
ل��دي��ه مظلمة  �أو طالبة  ط��ال��ب  ف����أي 
حتى ولو كان خ�صمه مدير الجامعة 
اللجنة  �إل��ى تلك  يتقدم  �أن  له الح��ق 
التي ربما هي الوحيدة على م�ستوى 

الجامعات ال�سعودية.
و�أكد الدكتور الداود بخ�صو�ص 
م�����ش��روع الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة �أن����ه لو 
ا���س��ت��م��ر ع���ل���ى ال����وت��ي�رة الم��ت�����س��ارع��ة 
الان��ت��ق��ال  ب���دء  م��ن الإنج����از فنتوقع 
التدريجي للمدينة الجامعية خلال 
وق���ت ق��ري��ب ب�����إذن الله. م�����ش�يرا �إل��ى 
متابعته اليومية من خلال كاميرات 
خا�صة في مكتبه، تنقل له ما يدور في 
الم�شروع، الذي يعتبر الأ�ضخم  �أر�ض 

على الم�ستوى المحلي.
�أنه  �إل��ى  و�ألم��ح معاليه في حديثه 
في  الجامعة  ف��رع  بتحويل  ال��رف��ع  تم 
»وكذلك  م�ستقلة  جامعة  �إلى  تهامة 
ليكون  الح����الي  م��وق��ع��ن��ا  تخ�صي�ص 
الجامعة  انتقال  بعد  للبنات،  جامعة 
م���ن م��ب��ان��ي��ه��ا الح��ال��ي��ة �إل����ى الم��دي��ن��ة 

الجامعية في الفرعاء.
وهذا ما نتطلع �إليه في الم�ستقبل 
�أن  ولا���س��ي��م��ا  الله،  ب�������إذن  ال���ق���ري���ب، 
الج���ام���ع���ة اق��ت�رح����ت ع���ل���ى مج��ل�����س 
الجامعة  ف��رع  ف�صل  العالي  التعليم 

و���ص��ف م��ع��الي م��دي��ر ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 
عبدالرحمن  الدكتور  الأ�ستاذ  خالد، 
بن حمد الداود، جامعته ب�أنها واحدة 
م��ن ك�ربى الج��ام��ع��ات في ال��ع��الم وفي 
ما  �ضمها  ب�سبب  وذل���ك  ال�سعودية؛ 
يقارب 50 كلية موزعة على محافظات 
كافة،  ع�شرة  الخم�س  ع�يرس  منطقة 
�ألف طالب  بها نحو ثمانين  ويدر�س 
�أك�ثر  تدري�سهم  على  يقوم  وط��ال��ب��ة، 
من 3500 ع�ضو هيئة تدري�س، ويدير 
��شؤونهم ما يقرب من 4000 موظف 

وموظفة.
و�أ���ش��ار ال��دك��ت��ور ال����داود �إل���ى �أن 
ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ���ال���د ل��ه��ا دور ب���ارز 
ال���ذي ت�شهده  ال��ت��ن��م��وي  في الح����راك 
منطقة ع�يرس؛ فهي ال�شريك الدائم 
التنموية  الخطط  جميع  في  والثابت 
المنطقة،  ت�شهدها  التي  والتطويرية 
�أنها بيت خبرة متنوع الخبرات،  كما 
ي�����س��خّ��ر ج��م��ي��ع ط���اق���ات���ه ال��ب�����ش��ري��ة 
والم����ادي����ة ل���دف���ع ع��ج��ل��ة ال��ت��ن��م��ي��ة في 

منطقة ع�يرس وفي بلادنا المباركة.
�أن  حقيقة  ي��ف��وت��ن��ي  »لا  وق����ال: 
وج���ود جامعة كحجم  �أن  �إل���ى  �أ���ش�ير 
الملك خالد في منطقة ع�يرس  جامعة 
التعليم  ل��ق��ط��اع��ات  �ضخم  راف���د  ه��و 
وال�صحة والمال والأعمال وغيرها في 
ت�ضطلع  الج��ام��ع��ة  �أن  كما  المنطقة. 
بدور رئي�س في خدمة المنطقة بحثياً 
و�إع��ل�ام����ي����اً و����س���ي���اح���ي���اً، م����ن خ�ل�ال 
ال��ع��دي��د م���ن ال�ب�رام���ج وال��ف��ع��ال��ي��ات 
التي لا تخفى على من يتابع حراك 

الجامعة طوال العام«.
و�أو�����ض����ح م���دي���ر ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 

م�ستقلة.  ج��ام��ع��ة  ل��ي��ك��ون  ب��ي�����ش��ة  في 
وق��د واف��ق على ذل��ك خ��ادم الحرمين 
و�أ�����ص����در  الله،  ح��ف��ظ��ه  ال�������ش���ري���ف�ي�ن، 
الجامعة  ف��رع  بتحويل  الكريم  �أم��ره 
با�سم  م�ستقلة  جامعة  �إل��ى  بي�شة  في 

)جامعة بي�شة(.
الجامعة  مدير  معالي  وتح��دث 
الكثير مما يدور داخل الجامعة  عن 
التدري�س  هيئة  و�أع�����ض��اء  وال��ط�لاب 
وع���ن ع�لاق��ت��ه ب��ج��ري��دة )الج���زي���رة(، 
ال���ت���ي ك����ان ي��ع��م��ل ف��ي��ه��ا �أث���ن���اء ف�رتة 
ال�����ت�����دري�����ب، وان���ع���ك���ا����س���ات ع�لاق��ت��ه 
كما  الح��الي،  عمله  على  بـ)الجزيرة( 
عرج على الكرا�سي العملية، وبخا�صة 
ن�ص  ي�أتي  وفيما  )الجزيرة(.  كر�سي 

الحوار:

كيف ترى واقع التعليم العالي
في منطقة ع�سير؟ وما الذي
تحتاج �إليه المنطقة لزيادة

هذا التطور؟
م��ن��ط��ق��ة ع�������س�ي�ر واح��������دة م����ن �أه����م 
)المملكة  ال��غ��الي  وط��ن��ن��ا  في  الم��ن��اط��ق 
ال��ع��رب��ي��ة ال�������س���ع���ودي���ة(، وت���ق���ع على 
���ش��ا���س��ع��ة وم��ه��م��ة في جنوب  م�����س��اح��ة 
ع�شرة  خم�س  وت�ضم  المملكة،  غ��رب 
خادم  حكومة  اهتمت  لذا  محافظة؛ 
الح��رم�ني ال�����ش��ري��ف�ني، ح��ف��ظ��ه الله، 
مناطق  كبقية  المنطقة  تح��ظ��ى  ب����أن 
التعليم  م��ن  واف����ر  بن�صيب  الم��م��ل��ك��ة 
ال���ع���الي؛ ف��ت��م �إن�������ش���اء ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 
الملك  جامعة  فرعي  �ضم  بعد  خالد 
���س��ع��ود وج��ام��ع��ة الإم������ام مح��م��د بن 
�سعود الإ�لاسمية، اللذين كانا �أ�سا�ساً 
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لكليات �أُن�شئت قبل �أكثر من ثلاثين 
عاما، ككلية ال�شريعة واللغة العربية 
وال���ط���ب وغ�ي�ره���ا. ف�����ص��در الم��ر���س��وم 
الملكي ب�إن�شاء جامعة الملك خالد عام 
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وم�����ن ذل�����ك ال����وق����ت وال��ت��ع��ل��ي��م 
ويتو�سع  المنطقة،  في  ينت�شر  ال��ع��الي 
للبنين  ك��ل��ي��ات  اف���ت���ت���اح  م���ن خ��ل�ال 
وال����ب����ن����ات في مخ���ت���ل���ف مح���اف���ظ���ات 
الم��ن��ط��ق��ة، ح��ت��ى و����ص���ل ع����دد ك��ل��ي��ات 
فرعها  تحويل  �إع�لان  قبل  الجامعة 
�إل��ى  م�ستقلة  ج��ام��ع��ة  �إل���ى  بي�شة  في 

�أكثر من خم�سين كلية.
وم�����ن ح���ي���ث اح���ت���ي���اج الم��ن��ط��ق��ة 
�أرى  فيها  ال��ع��الي  التعليم  لتطوير 
�أه���م���ي���ة ال��ت��و���س��ع في �إن�������ش���اء ك��ل��ي��ات 
احتياج  تغطي  متخ�ص�صة،  ن��وع��ي��ة 
احتياجات  ه��و  والأه����م  الم��ح��اف��ظ��ات. 
ال��ت��ن��م��ي��ة في وط��ن��ن��ا الم���ع���ط���اء، ال��ت��ي 

وتت�سق مع احتياجات �سوق العمل.
وال����ر�ؤي����ة ال��ت��ي ن���راه���ا ن��ح��ن في 
�أن يتحول  الم��ل��ك خ��ال��د ه��ي  ج��ام��ع��ة 
�إل��ى  ع�يرس  تهامة  الج��ام��ع��ة في  ف��رع 
هناك  ي��ك��ون  و�أن  م�ستقلة،  ج��ام��ع��ة 
جامعة �أي�ضاً للبنات في مقر الجامعة 
الح����الي ب��ع��د الان��ت��ق��ال �إل����ى الم��دي��ن��ة 

الجامعية في الفرعاء.
م��ن  ف�������س���ي���ك���ون  ذل�������ك  تم  و�إن 
�أ���س��ب��اب ت��ط��وي��ر وتح�����س�ني الأداء  �أه���م 
والم���خ���رج���ات في ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د، 
تعي�شه  ال���ذي  ال�رته��ل  م��ن  و�سيخفف 
ي�ؤثر -ب�لا �شك- في  وال��ذي  الجامعة، 
جودة الأداء، و�ضعف المخرجات؛ ما قد 
يت�سبب في ق�صور حيال تحقيق �أهداف 
الجامعة الرئي�سة المتمثلة في التدري�س 

والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

بو�صفك الم�س�ؤول الأول
في منطقة ع�سير عن التعليم

العالي.. هل �أنت مقتنع
ب�أداء الجامعة في المنطقة؟

�أو  حكومية  م�ؤ�س�سة  ك����أي  الج��ام��ع��ة 
تقديم  �إل���ى  وتتطلع  تطمح  �أه��ل��ي��ة، 
كل ما هو متميز، و�إن كان طبيعة �أي 

عمل ب�شري عدم الكمال.
يديرها  لا  ع��م��وم��ا  والج��ام��ع��ات 
ف���ق���ط م���دي���ر الج���ام���ع���ة، ب����ل ه��ن��اك 
مج��ال�����س ولج����ان وق���ي���ادات ت�شترك 
والتقويم  ال��ق��رارات  �صنع  في  جميعاً 
وال��ت��خ��ط��ي��ط والم��ت��اب��ع��ة، وي�����ش�رتك��ون 
�أي�������ض���ا في الم�������س����ؤول���ي���ة ع����ن تح��ق��ي��ق 

الأهداف وجودة الأداء والمخرجات.
الملك  ج��ام��ع��ة  في  �شخ�صيا  و�أن����ا 
خالد فخور بما تحققه الجامعة من 
ذل��ك  �أن  و�أرى  الأداء،  في  م�ستويات 
الوقت  وفي  ي���وم،  بعد  ي��وم��اً  يت�صاعد 
التميز  من  وا�سعاً  ف�ضاءً  �أرى  نف�سه 
والإبداع، يمكن للجامعة �أن تُظهر فيه 
فالطموح  ق��درات��ه��ا.  م��ن  كبيرا  �شيئا 
ع���ال، وال��دع��م لا مح����دود، والأم��ان��ة 
ع��ظ��ي��م��ة، وح�����ب ال����وط����ن والم����واط����ن 
والمزيد  المزيد  لتقديم  هممنا  ي�شحذ 
خدمة لأبناء هذا الوطن الغالي و�أداء 
لم��سؤولياتنا �أمام الله �أولًا ثم �أمام ولاة 
م��ه��دوا  ال��ذي��ن  الله،  حفظهم  الأم����ر، 
ودعمهم  بعطائهم  للجامعة  الطريق 
ومتابعتهم الدائمة؛ لترتقي في �سلم 

الإبداع والتميز.

دثنا معاليكم قليلا لو تُح
عن الجامعة، من ناحية

�أرقام طلبتها وكلياتها وما تم
�إنجازه منذ توليكم �إدارتها.

�إذ و�صل عدد الطلبة في الجامعة 
�إل����ى �أك��ث�ر م���ن 80 �أل����ف ط��ال��ب 
يقرب  فيما  ينتظمون  وطالبة، 
ع��ل��ى  وي�����ق�����وم  ك����ل����ي����ة،   50 م�����ن 
�أكثر من 3500 ع�ضو  تدري�سهم 
��شؤونهم  وي��دي��ر  تدري�س،  هيئة 
م��وظ��ف   4000 م����ن  ي���ق���رب  م����ا 
وم����وظ����ف����ة؛ وه�����و م����ا ي��ج��ع��ل��ه��ا 
واح��دة من ك�ربى الجامعات في 

المملكة.
• �إح�����داث لج��ن��ة ب��ا���س��م )لج��ن��ة 
بكل  تُعنى  الطلابية(،  الحقوق 
حقوق،  م��ن  الطالب  يخ�ص  م��ا 
وقد ف�صلت في عدد من الق�ضايا 
ك����ان خ�صم  ����س���واء  ال���ط�ل�اب���ي���ة، 
�أو  كلية  �أو  �أ�ستاذا  فيها  الطالب 

�إدارة.
• ف��ت��ح��ت الج���ام���ع���ة ال�ب�رام���ج 
ال�����ص��ي��ف��ي��ة ل��ل��ط�لاب ال��زائ��ري��ن 
دع���م���اً ل��ل�����س��ي��اح��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة في 
المنطقة، وانتظم فيها في ال�صيف 

الما�ضي 13 �ألف طالب وطالبة.
• زي����ادة ال��ق��ب��ول في ال��درا���س��ات 
�إل���ى  ال��ع��ل��ي��ا، ف��م��ن 113 ط��ال��ب��ا 
وط���ال���ب���ة،  ط����ال����ب   3000 ن���ح���و 
وذلك في 50 برنامجا للدرا�سات 
ال��ع��ل��ي��ا )م��اج�����س��ت�ير ودك���ت���وراه( 
نظرية  مختلفة،  تخ�ص�صات  في 

وتطبيقية.
م���ق���ررات  م����ن   %  97 �إت����اح����ة   •
الج���ام���ع���ة ع��ل��ى ن���ظ���ام ال��ت��ع��ل��ي��م 
الإل����������ك�����ت����روني، ك����م����ا ق���دم���ت 
الج����ام����ع����ة م���������ش����روع )�إت�����اح�����ة 
الم���ع���رف���ة( ع���ن ط��ري��ق الم���ق���ررات 
ال�شبكة.  على  المن�شورة  المفتوحة 
وقد ح�صلت الجامعة على عدد 

ما هي تلك الأبعاد التي
�أ�ضافتها جامعة الملك خالد
لع�سير »الإن�سان والمكان«؟!

ب��داي��ات��ه��ا ح�ني كانت  الج��ام��ع��ة منذ 
كليات معدودة ت�شكّل فرعين لجامعة 
الإم��������ام والم����ل����ك ����س���ع���ود، و�أ����ض���اف���ت 
على  ع�يرس  ولمنطقة  عموماً  للوطن 
وج����ه الخ�����ص��و���ص ال�����ش��يء ال��ك��ث�ير؛ 
المناطق  �إل��ى  الطلبة  هجرة  قللت  �إذ 
الأخرى، كما رفعت م�ستوى التعليم 
ب�شكل  المنطقة  في  العلمية  والثقافة 
المتميزة  بمخرجاتها  و�أ�سهمت  ع��ام، 
المنطقة  احتياجات  كثير من  �سد  في 

والوطن من الكفاءات الم�ؤهلة.
خالد،  الم��ل��ك  لجامعة  ك��ان  لقد 
الح�����راك  في  ب������ارز  دور  ي�������زال،  ولا 
التنموي الذي ت�شهده المنطقة؛ فهي 
جميع  في  وال��ث��اب��ت  ال��دائ��م  ال�شريك 
الخ���ط���ط ال��ت��ن��م��وي��ة وال��ت��ط��وي��ري��ة 
التي ت�شهدها المنطقة، كما �أنها بيت 
خبرة متنوع الخبرات، ي�سخر جميع 
ط���اق���ات���ه ال��ب�����ش��ري��ة والم����ادي����ة ل��دف��ع 
عجلة التنمية في منطقة ع�يرس وفي 

بلادنا المباركة.
�أ�يرش  �أن  حقيقة،  يفوتني،  ولا 
�أن وجود جامعة بحجم جامعة  �إلى 
الم��ل��ك خ��ال��د في م��ن��ط��ق��ة ع�����س�ير هو 
راف������د ���ض��خ��م ل���ق���ط���اع���ات ال��ت��ع��ل��ي��م 
وال�صحة والمال والأعمال وغيرها في 

المنطقة.
بدور  ت�ضطلع  الجامعة  �أن  كما 
رئ��ي�����س في خ���دم���ة الم��ن��ط��ق��ة ب��ح��ث��ي��اً 
و�إع��ل�ام����ي����اً و����س���ي���اح���ي���اً، م���ن خ�لال 
ال��ع��دي��د م��ن ال�ب�رام���ج وال��ف��ع��ال��ي��ات 
التي لا تخفى على من يتابع حراك 

الجامعة طوال العام.

الج���ام���ع���ة ي����در�����س ف��ي��ه��ا ح���ال���ي���ا في 
ب��رام��ج ال��ب��ك��ال��وري��و���س وال��دب��ل��وم��ات 
�ألف  ثمانين  نحو  العليا  وال��درا���س��ات 
ط���ال���ب وط���ال���ب���ة، وت�����ض��م �أك��ث��ر من 
خ��م�����س�ني ك��ل��ي��ة م���وزع���ة ع��ل��ى جميع 
تقريبا،  ع�����س�ير  منطقة  مح��اف��ظ��ات 
�إع�������ادة هيكلة  ب��ع��دم��ا تم���ت  خ��ا���ص��ة 
الكليات القائمة، وا�ستحداث عدد من 
الكليات الجديدة، منها ما هو خا�ص 
خا�ص  ه��و  م��ا  ومنها  ف��ق��ط،  بالبنين 
للبنين  هو  ما  ومنها  فقط،  بالبنات 
والبنات معا، وتنت�شر في خم�س ع�شرة 

محافظة.
�أ�ستطيع  لعلي  ���س��ري��ع،  وب�شكل 
�أن �أذك��ر �أه��م ما تحقق، ولله الحمد، 
ما  ث��م  الله،  م��ن  بتوفيق  ك���ان  ال���ذي 
دع��م �سخي من  م��ن  تلقاه الج��ام��ع��ة 
ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  حكومة 
حفظه الله، ومن �سمو �أمير المنطقة 
في�صل  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
ب���ن خ��ال��د ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز، و�أي�����ض��ا 
�أع�������ض���اء مجل�س  ال����ك����رام  ال����زم��ل�اء 
الج���ام���ع���ة، ك����ل ف��ي��م��ا ي���ق���وم ع��ل��ي��ه، 
وك��ذل��ك الإداري�������ون و�أع�����ض��اء هيئة 
المنجزات  وهذه  والطلبة..  التدري�س 

�صها في: ب�شكل �سريع �ألِخّ
�إ����ض���اف���ة  �إح���������داث وك���ال���ت�ي�ن   •
ل���ل���وك���الات الخ��م�����س الم����وج����ودة، 
الأول���������������ى ت����ع����ن����ى ب�����ال�����������ش������ؤون 
التعليمية والأكاديمية، والثانية 
ب��ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ال�����ص��ح��ي��ة. وتم 
تهامة،  في  الجامعة  ف��رع  �إن�����ش��اء 
�أع�ضاء  ل�����ش���ؤون  وك��ذل��ك ع��م��ادة 

هيئة التدري�س والموظفين.
ال��ط��ل��ب��ة،  ق���ب���ول  ال��ت��و���س��ع في   •
خا�صة في التخ�ص�صات النوعية؛ 

من الجوائز المحلية والعالمية في 
مج���ال ال��ت��ع��ل��م الإل���ك�ت�روني )7 
على  وج��ائ��زت��ان  ج��وائ��ز محلية 

م�ستوى الخليج(.
ت���دري�������س  تم  ال����ع����ام  ه�����ذا  في   •
10 م���ق���ررات ب��ن��ظ��ام ال��ت��دري�����س 
ال����دولي الم�����ش�رتك ع�رب الأق��م��ار 
الا�صطناعية، في كليات الهند�سة 
وال�������ص���ي���دل���ة وع����ل����وم الح��ا���س��ب 
الآلي، قدمها عدد من الأ�ساتذة 
�أمريكا  م��ن  عالميا  المتخ�ص�صين 
منها  وا���س��ت��ف��اد  والأردن،  وك��ن��دا 
435 ط��ال��ب��ا وط��ال��ب��ة، وه���ي من 
م�ستوى  على  الم��م��ي��زة  ال��ت��ج��ارب 

المملكة.
�سنويا  الج��ام��ع��ة  ت�ست�ضيف   •
عددا كبيرا من العلماء العالميين 
ال��زائ��ر  ب��رن��ام��ج الأ���س��ت��اذ  �ضمن 
في ك��ل��ي��ات الج���ام���ع���ة ال��ن��ظ��ري��ة 
وال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة، ال���ذي���ن ع��ق��دوا 
ع�������ش���رات ال�����ور������ش ال��ت��دري��ب��ي��ة 
والمحا�ضرات  البحثية  والحلقات 
ال��ع��ل��م��ي��ة ل�ل��أ����س���ات���ذة وط��ل�اب 

الدرا�سات العليا.
�سنوية  خطة  الجامعة  تنظم   •
المملكة  داخ��ل  للتدريب  طموحة 
ال��رف��ع من  وخ��ارج��ه��ا، ت�سهم في 
لهم  وتك�شف  المهني،  م�ستواهم 

طرق �أداء مثلى في �أدائهم.
• م�����س��ت��خ��دم��و الإن���ت��رن������ت في 
 70,000 م����ن  �أك���ث��ر  الج���ام���ع���ة 
 30 م�����ن  �أك����ث���ر  م�������س���ت���خ���دم في 
مجمعا �أكاديميا، وتبلغ الطلبات 
في ال��ي��وم ال��واح��د �أك�ث�ر م��ن 83 
مليون طلب بحجم بيانات يقدر 

بـ120 قيقابايت.
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حوار خاص

وفي مجال البحث العلمي:
المركز  على  الجامعة  ح�صلت   •
العلمية  البحوث  ن�شر  في  الأول 
على م�ستوى المملكة لعام 1433، 

والمركز الثاني في عام 1434.
• ق�����ادت الأب����ح����اث ال��ع��ل��م��ي��ة في 
كلية طب الأ�سنان �إلى اكت�شافات 
�سُجلت في مراكز البحث العالمية 

با�سم جامعة الملك خالد.
• ح�صدت الجامعة المركز الأول 
للتعليم  ال��ط�لاب��ي  الم����ؤتم���ر  في 
 1434 ع�������ام  في  بم����ك����ة  ال�����ع�����الي 
بحثية  م�شاركة   600 م��ن  ب���أك�ثر 
كلية   24 بها  تقدمت  و�إب��داع��ي��ة، 

من كليات الجامعة.
• �أنج�����زت الج��ام��ع��ة ع�����دداً من 
ال���ب���رام�������ج ل�����دع�����م ال����ب����ح����وث، 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  و�شجعت 
على ح�ضور الندوات والم�ؤتمرات 
داخ����ل الم��م��ل��ك��ة وخ���ارج���ه���ا. وق��د 
ت�����ض��اع��ف في ال�����س��ن��وات الأخ�ي�رة 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ح�ضور 
ل��ت��ل��ك الم��ن��ا���س��ب��ات ال��ع��ل��م��ي��ة؛ ما 
����س���ي���زي���د الح�������ص���ي���ل���ة ال��ع��ل��م��ي��ة 
والم����ه����اري����ة ل���دي���ه���م، وي��ن��ع��ك�����س 
ط�ل�اب���ه���م  ع�����ل�����ى  الأخ�������ي������ر  في 

وطالباتهم.
م��ن  ع������دد  ع���ق���د  �أي���������ض����ا، تم   •
الدورات الخارجية لأع�ضاء هيئة 
التدري�س، بالتعاون مع جامعات 
ومراكز وم�ؤ�س�سات عالمية. ولأول 
م��رة ع��ق��دت الج��ام��ع��ة ع���دداً من 
لموظفيها في  ال��دورات الخارجية 
خارج المملكة، ونتطلع، ب�إذن الله، 
الأداء  تح�سين  على  تنعك�س  �أن 

وتطوير المهارات.

�أما في خدمة المجتمع:
برنامجا  الجامعة  تبنت  فقد   •
فريدا  و�صحيا  وتثقيفيا  توعويا 
�إحدى  في  �سنويا  يُقام  نوعه،  من 
�أ�سبوعا  النائية، وي�ستمر  المناطق 
�إع����������داده  ت���������ش��ت�رك في  ك�����ام��ل��ا، 
وت����ن����ف����ي����ذه ع�������دد م�����ن وح�������دات 
فيه  وي�شارك  المختلفة،  الجامعة 
ع���دد ك��ب�ير م��ن ط��ل��ب��ة الج��ام��ع��ة، 
التخ�ص�صات  �أ�صحاب  وبخا�صة 

الطبية.
• ت�ضطلع الجامعة �أي�ضاً ببرامج 
م��ت��خ�����ص�����ص��ة في دع����م ال�����س��ي��اح��ة 
الوطنية، وتقدم مهرجاناً �سنوياً، 
تم تنفيذه العام الما�ضي، وا�شتمل 
على �أكثر من 117 فعالية لجميع 

فئات المجتمع كل عام.
• نظمت الجامعة ملتقى خُ�ص�ص 
ل��ل�����ش��راك��ة الم��ج��ت��م��ع��ي��ة، اف��ت��ت��ح��ه 
���س��م��و �أم��ي�ر الم��ن��ط��ق��ة، وخُ�����ص�����ص 
ل���ه لج��ن��ة دائ���م���ة تُ��ع��ن��ى ب��درا���س��ة 
خطط وبرامج الجامعة لل�شراكة 

المجتمعية.
المجتمع  لأف��راد  تتيح الجامعة   •
دورة  م��ن 500  ب���أك�ثر  الال��ت��ح��اق 
تدريبية عن طريق عمادة خدمة 

المجتمع.
وا�سعة  �إ���ش��ادات  تلقت الجامعة   •
التكامل  قناة  لنجاحها في تفعيل 
تن�سيق  وم��ن��ظ��وم��ة  الح��ك��وم��ي��ة 

القبول بين الجامعات.
• وقّعت الجامعة عددا من عقود 
ع��دد من  م��ع  وال�شراكة  ال��ت��ع��اون 
الم���ؤ���س�����س��ات ال��ب��ح��ث��ي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة 
ال��ع��الم��ي��ة، وك���ذل���ك م���ع ق��ط��اع��ات 

مختلفة داخلية.

على  والم�ضللة  الهدامة  الأف��ك��ار  ه��ذه 
ال�شباب  فئة  وخا�صة  المجتمع  فئات 
وه�����م ال���ف���ئ���ة ال���ت���ي تح��ت�����ض��ن��ه��م �أي 
خطة  ت�ضمنت  فقد  ولذلك  جامعة، 
الأن�شطة في الجامعة برامج وفعاليات 
علمية وتوعوية تحذر وتبين خطورة 
�شبابنا  على  المنحرفة  الأف��ك��ار  ه��ذه 
�أع���داء  ق��ب��ل  م��ن  م�ستهدفون  و�أن��ه��م 
الدين والوطن، كما �أن كلية ال�شريعة 
و�أ�صول الدين في الجامعة تقوم بدور 
في هذا الأمر من خلال لجنة ير�أ�سها 
ف�ضيلة عميد الكلية وع�ضوية نخبة 
من الم�شايخ الف�لاضء الذين يدركون 
الأفكار  هذه  مثل  على  العمل  اهمية 
مثل  في  �شبابنا  ب��ه��ا  ي�ستهدف  ال��ت��ي 
هذه المرحلة العمرية، والجامعة تُعد 
العلمية  الفعاليات  م��ن  لعدد  حاليا 
�صلة  ذات  ون�������دوات  م�����ؤتم����رات  م���ن 
بهذا المو�ضوع وما �شابهه بهدف رفع 
وبناتنا  �أبنائنا  عند  ال��وع��ي  م�ستوى 
الملوثات  تلك  م��ن  حمياتهم  وكيفية 
ودع��وة  الباطلة،  والعقدية  الفكرية 
والم�شايخ  العلماء  م��ن  فيهم  الم��وث��وق 
ل��ل��م�����ش��ارك��ة في تلك  ال��ع��ل��م  وط��ل��ب��ة 

البرامج والفعاليات.

قامت الجامعة م�ؤخرا
ب�إلغاء عقود بع�ض

طاقمها الأكاديمي..
هل ب�سبب اعتناقهم

لأفكار هدامة؟!
الأ�ساتذة لم  �إلغاء عقده من  من تم 
ب�أ�سباب  ك��ان  بل  معتقده  ب�سبب  يكن 
�أن الجامعة  �إلى  مختلفة فقد يرجع 
ب�سبب وج��ود  �إل��ي��ه  ب��ح��اج��ة  ت��ع��د  لم 
م����واط����ن م�����ؤه����ل ب���دي���ل ع���ن���ه وه����ذا 

• ل��ل��ج��ام��ع��ة ���س��ج��ل ح���اف���ل في 
ب������راءات الاخ���ت��راع والأب���ح���اث 
الم��ن�����ش��ورة في ق���واع���د ال��ب��ي��ان��ات 

عالية الت�أثير.
�إن�������ش���اء خ��م�����س مج�ل�ات  • تم 
���ك���م���ة في مخ��ت��ل��ف  ع���ل���م���ي���ة ُحم

العلوم والتخ�ص�صات.
ال���ب���ح���ث���ي���ة  الم�������راك�������ز  ع��������دد   •
والجمعيات العلمية في الجامعة 
24 مركزا وجمعية، بع�ضها هو 
الوحيد من نوعه على م�ستوى 

المملكة.
• اح��ت�����ض��ن��ت الج���ام���ع���ة خ�لال 
ال���ع���ام�ي�ن الم���ا����ض���ي�ي�ن ع�����ش��رات 
الم���ؤتم��رات وال��ن��دوات والبرامج 
ال��ع��ل��م��ي��ة، ك���ان �آخ���ره���ا م���ؤتم��ر 

الإعلام والإ�شاعة.
ب���رن���امج���ا  ت���ن���ف���ذ الج���ام���ع���ة   •
ف���ري���دا ع��ل��ى م�����س��ت��وى الم��م��ل��ك��ة 
تح���ت ع���ن���وان )ب���ن���اء ال���ق���درات 
ال��ب��ح��ث��ي��ة ل���ط�ل�اب وط���ال���ب���ات 
الج���ام���ع���ة( ع���ن ط���ري���ق م��رك��ز 
على  ويعتمد  والإب���داع.  الموهبة 
ال��ط��ال��ب في دروب  ب��ي��د  الأخ�����ذ 
ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي وتم��ك��ي��ن��ه من 

�آليات البحث وركائزه.
الم����رك����زي����ة  الم����ك����ت����ب����ة  ت���ت���ي���ح   •
ل��ل��ب��اح��ث�ني ف��ر���ص��ة ال��ب��ح��ث في 
ق��اع��دة معلومات  �أك�ث�ر م��ن 52 
�أكثر  �إلى تقديم  �إ�ضافة  عالمية، 
�ضمن  ع���ن���وان  �أل�����ف   150 م���ن 

محتوياتها الورقية.
• ح�صلت الجامعة على جائزة 
�أب����ه����ا ل���ف���رع ال���ث���ق���اف���ة )مج����ال 
العلمية(  وال��درا���س��ات  البحوث 

في العام 1435.

وم����ن �أب������رز م���ا تح��ق��ق في الج��ام��ع��ة 
�أي�ضا:

• ت��ط��وي��ر ���ص��ح��ي��ف��ة الج��ام��ع��ة 
�أ�سبوعي  ب�شكل  لت�صدر  )�آف���اق( 
�شهرين،  �أو  �شهر  ك��ل  م��ن  ب��دلا 
جامعية  �صحيفة  �أول  وت�صبح 
ت��ط��ب��ع ب��ن��ظ��ام ال���وي���ب، وت��ط��ب��ع 
�أك�ثر م��ن 40 �أل��ف ن�سخة، ت��وزع 
توزع  �أنها  كما  المملكة،  �أنحاء  في 
منطقة  في  الوطن  �صحيفة  مع 

الريا�ض وع�يرس.
ن���ظ���ام  الج����ام����ع����ة  �أط����ل����ق����ت   •
الفهر�سة والأر�شفة الإلكترونية 
للمعاملات )�إنجاز(؛ ما يدعونا 
الملك  �أن نطلق على جامعة  �إلى 

خالد )جامعة بلا ورق(.
• وقّ���ع���ت الج���ام���ع���ة ع�����ددا من 
م�������ش���اري���ع الم����ب����اني الم�����س��ت��ع��ج��ل��ة 
ل��ك��ل��ي��ات ال���ب���ن���ات؛ م����ا ي��ج��ع��ل��ن��ا 
ع��دم وج���ود مبان  ق��ري��ب��اً  نحقق 

م�ست�أجرة.
ع��ل��ى  الج�����ام�����ع�����ة  ح�������ص���ل���ت   •
م���رات���ب م��ت��ق��دم��ة في ع����دد من 
كت�صنيف  العالمية  الت�صنيفات 
والمركز   ،QS و  الويبماتريك�س 
ح�سب  الأداء  تح�سين  في  الأول 

.QS ت�صنيف
• �أنج�������زت الج���ام���ع���ة الم��رح��ل��ة 
الأول���������������������������ى م������������ن خ����ط����ت����ه����ا 
الا�ستراتيجية، و�أطلقت المرحلة 

الثانية.

كيف تحافظون على طلابكم
من بع�ض الأفكار.. كالفكر

الداع�شي �أو القاعدي؟
مثل  خطورة  الجميع  على  يخفى  لا 

م�شاركة  خ�ل�ال  م��ن  �إل��ي��ه  ن�سعى  م��ا 
الج���ام���ع���ة ولج������ان الا����س���ت���ق���ط���اب في 
الملحقيات  ت��ق��ام في  ال��ت��ي  الم��ه��ن��ة  �أي����ام 
الثقافية في �أمريكا وكندا وبريطانيا 
�إلغاء  �سبب  يعود  ق��د  �أو  و�أ���س�رتال��ي��ا، 
�أك��اديم��ي��ة  �أ���س��ب��اب  �إل���ى  معه  التعاقد 
في  �إه�����م�����ال  �أو  الأداء  في  ك�����ض��ع��ف 

الواجبات.
وتج�����در الإ������ش�����ارة ه��ن��ا �إل�����ى �أن 
معايير  تطبيق  �إل��ى  ت�سعى  الجامعة 
ج�����ودة ع��ال��ي��ة ت��ت��ن��ا���س��ب م���ع م��ك��ان��ة 
الج����ام����ع����ة الح����ال����ي����ة وال��ت��ن��اف�����س��ي��ة 

الوطنية والعالمية التي ن�سعى �إليها.
بالعمل على  كما بد�أت الجامعة 
ت��ق��ي��ي��م ع�����ض��و ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س من 
خ�ل�ال الم��ت��ل��ق�ني والم�����س��ت��ف��ي��دي��ن وه��م 
ال��ط�لاب وك��ذل��ك م��ن خ�لال ر�ؤ���س��اء 
الأق�سام وعمداء الكليات والمناظرين، 
بن�شر  الج��ام��ع��ة قريبا  ت��ق��وم  و���س��وف 
على  ال��ت��دري�����س  ه��ي��ئ��ة  ع�����ض��و  تقييم 
رئي�س  وه��و مطلب  الج��ام��ع��ة  م��وق��ع 
لا����س���ت���ك���م���ال م���ت���ط���ل���ب���ات الاع���ت���م���اد 

الأكاديمي.

�صف لنا مدى التفاعل
بين طلاب وطالبات الجامعة

مع �إدارة الجامعة.
�أمثل  �أحكم لأنني  �أن  �أ�ستطيع هنا  لا 
ال����ط����رف الآخ�������ر و�أق�������ص���د ال���ط���رف 
الم��ق��اب��ل ل��ل��ط�لاب وال��ط��ال��ب��ات ولكن 
دع��ن��ي ه��ن��ا �أ���ش�ير �إل���ى بع�ض الأم���ور 

و�أترك الحكم للقارئ الكريم.
الج���ام���ع���ة  �إدارة  ق����ام����ت  ف���ق���د 
بعد  الأ���س��ب��وع  في  ي��وم�ني  بتخ�صي�ص 
الم��راج��ع�ني  لا�ستقبال  ال��ظ��ه��ر  ���ص�لاة 
وال���ط�ل�اب، ك��م��ا خ�ص�ص رق���م ج��وال 
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�إل���ك�ت�روني  وب���ري���د   SMS ل��ر���س��ائ��ل 
مبا�شر مع مدير الجامعة، و�أ�صدقك 
ال����ق����ول ف���ق���د ا����س���ت���ف���دت م����ن ال��ل��ق��اء 
معهم  والتوا�صل  مبا�شرة  بالطلاب 
م���ن خ�ل�ال ت��ل��ك ال��و���س��ائ��ل وت��ع��رف��ت 
الجامعية  حياتهم  في  ي���دور  م��ا  على 
ال��ي��وم��ي��ة، ب���الإ����ض���اف���ة �إل�����ى زي���ارات���ي 
المطعم  مثل  تجمعهم  م��واق��ع  في  لهم 
ترتيب  دون  م��ن  ال�����ص��الات  بع�ض  �أو 
يحتاج  ال��ط��ال��ب  �أن  ف��وج��دت  م�سبق، 
لمثل ه��ذا ال��ت��وا���ص��ل وق��د ي��ك��ون لديه 
الم��ع��رف��ة في  ع���دم  �أو  ال��غ��م��و���ض  بع�ض 
�أ����ش���ي���اء ب�����س��ي��ط��ة ق���د ت���ك���ون ���س��ب��ب��ا في 

حرمانه �أو انقطاعه عن الدرا�سة.
و�أ���ش��ع��ر ب��ال�����س��ع��ادة ع��ن��دم��ا �أك���ون 
و�أو�صي  لطالب  م�شكلة  حل  في  �سببا 
زملائي من وكلاء الجامعة وعمداء 
الكليات والعمادات الم�ساندة بالطلاب 
خيرا، ومما ي�سعدني �أكثر �أنني لا �أجد 
الجامعة  �إدارة  على  ي�ت�ردد  ال��ط��ال��ب 
كما كان في العام الما�ضي وال��ذي قبله 
وهذا م�ؤ�شر جدا هام لي �أنا �شخ�صيا 
وال��ع��م��داء، حيث  ال��وك�لاء  ولزملائي 
تم توجيه الأخوة الزملاء بفتح �أبواب 
ب�شكل  ال��ط�لاب  لا�ستقبال  مكاتبهم 
ي��وم��ي والا���س��ت��م��اع ل��ه��م وال��ل��ق��اء بهم 

ب�صورة دورية.
فالطالب كلما نقرب منه نجده 
بحاجة لذلك اللقاء وي�سعد به وي�ؤثر 
�شعورا  ويمنحه  ومعنويا  نف�سيا  عليه 
ب���أه��م��ي��ة وج������وده في الج���ام���ع���ة و�أن����ه 
���س��ي��ك��ون ب������إذن الله ع�����ض��واً ف��اع�لا في 

وطنه وم�ؤ�س�ساته المختلفة.

تنحازون كثيرا للطلاب
والطالبات.. لماذا؟

غ�ي�ره���م ك���م���ا ي���وج���د في الج��ام��ع��ة 
كثير م��ن الخ�ب�راء م��ن دول غربية 

و�شرقية.
وتقوم الجامعة منذ وقت مبكر 
في الإع���ل��ان ع���ن ال��وظ��ائ��ف الم��ت��اح��ة 
ل���دي���ه���ا ل��ل��م���ؤه��ل�ني م����ن الم���واط���ن�ي�ن 
فت�ضطر  يتوفر  لم  و�إذا  والمواطنات، 
م���ن خ��ل�ال لج����ان ال��ت��ع��اق��د ال�����س��ف��ر 
�إل���ى ع���دد م��ن ال����دول ال��ت��ي �سبق �أن 
ج��م��ع��ت الأق�������س���ام ال��ع��ل��م��ي��ة ���س�يره��م 
ير�أ�سها  عليا  لجنة  وه��ن��اك  ال��ذات��ي��ة، 
م���دي���ر الج���ام���ع���ة ت��خ��ت�����ص ب�����إق����رار 
الخ��ط��ة ال�����س��ن��وي��ة ل��ل��ت��ع��اق��د وال��ن��ظ��ر 
ترفعها  ال��ت��ي  التعاقد  احتياجات  في 
ال��ك��ل��ي��ات ب���ن���اء ع��ل��ى م���ا ي���رده���ا من 
ت�شكل  ثم  المخت�صة،  العلمية  الأق�سام 
الكاملة  اللجان وتعطى ال�صلاحيات 
في التعاقد مع �أهل الخبرة والمعرفة، 
وم����ن ت����رى الج���ام���ع���ة ال���ف���ائ���دة من 
ا�ستقطابه فلا تتردد في ذلك، كما �أن 
كلياتهم  ي�شاركون  المتميزين  الطلبة 
ب�رت���ش��ي��ح �أ���س��ات��ذة م��ن مخ��ت��ل��ف دول 

العالم.

�أين و�صلتم في م�شروع
المدينة الجامعية.. وما المميز

في هذا الم�شروع..وكم تبلغ
القيمة الإجمالية؟

م�شروع المدينة الجامعية في الفرعاء 
�أكبر م�شاريع المدن الجامعية في  من 
المملكة حيث يقع على م�ساحة ثمانية 
ملايين متر مربع، ويت�ضمن الكليات 
الطبية والعلمية والأدبية، والعمادات 
والتميز،  البحوث  وم��راك��ز  الم�ساندة 
�سرير  ث��م��انم��ائ��ة  ب�سعة  وم�ست�شفى 
ي�����ش��م��ل ع��ل��ى ج��م��ي��ع ال��ت��خ�����ص�����ص��ات، 

و�أع�����ض��اء هيئة تدري�س  �إداري��ي�ن  م��ن 
الجامعية  الم��دي��ن��ة  ول��ك��ون  وط��ل�اب، 
تبعد حوالي 25 كيلو متر عن موقع 
الجامعة الحالي فقد ي�صعب زيارتها 
العدد من  ووج��ود هذا  يومي،  ب�شكل 
اليومية  ال��ر�ؤي��ة  يعطيني  ال�شا�شات 

ل�يرس العمل.
كما انني ا�ستمتع ب�أن �أرى كل يوم 
�شي جديد قد تحقق في هذا الم�شروع 
ال���وط���ن���ي ال���ع���م�ل�اق ال�����ذي ت��ن��ت��ظ��ره 
منطقة ع�يرس وينتظره الوطن، وهي 
الم�شروع  في  العاملين  لجميع  ر�سالة 
�أن  و�إداري���ي��ن وم��ق��اول�ني  م��ن فنيين 
يتابع  الج��ام��ع��ة  في  الأول  الم�������س����ؤول 
عملهم ب�شكل يومي بل ب�شكل لحظي 
الادارة  في  عن�صر  �أه���م  يحقق  وه���ذا 

وهو المراقبة والمتابعة.

هل المنطقة بحاجة
لجامعة بنين جديدة ؟

ك��م��ا ذك����رت في �إج���اب���ة ����س����ؤال ���س��اب��ق 
فجامعة الملك خالد هي �أكبر جامعة 
في ال���ع���الم م���ن ح��ي��ث ع����دد ال��ك��ل��ي��ات 
والمخت�صين  نظري  وجهة  م��ن  وه��ذا 
�صحة  �أرى  لا  �إداري  �أك��اديم��ي  خ��ط���أ 
الا�����س����ت����م����رار ع���ل���ي���ه، ل�����ذا اق�ت�رح���ت 
الجامعة على مجل�س التعليم العالي 
ليكون  بي�شة  في  الجامعة  ف��رع  ف�صل 
جامعة م�ستقلة وقد وافق على ذلك 
خادم الحرمين ال�شريفين حفظه الله 
ال��ك��ريم بتحويل فرع  �أم���ره  و�أ���ص��در 
الجامعة في بي�شة �إلى جامعة م�ستقلة 

با�سم )جامعة بي�شة(.
ك���م���ا تم ال����رف����ع ب��ت��ح��وي��ل ف���رع 
الج���ام���ع���ة في ت���ه���ام���ة �إل�������ى ج��ام��ع��ة 
موقعنا  تخ�صي�ص  وك��ذل��ك  م�ستقلة 

لا �أعتبر ذلك انحيازا لهم فالجامعة 
ه���ي ط�ل�اب وط��ال��ب��ات وب��دون��ه��م لا 
يمكن �أن توجد �أي م�ؤ�س�سة تعليمية، 
و�أ�ضيف هنا �أن الجامعة لديها لجنة 
ف�أي  للحقوق الطلابية )للمظالم( 
لديه مظلمة حتى  �أو طالبة  طالب 
له  الجامعة  مدير  خ�صمه  كان  ولو 
اللجنة  ت��ل��ك  �إل����ى  ي��ت��ق��دم  �أن  الح���ق 
التي ربما هي الوحيدة على م�ستوى 
الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة، وي��ب�رر لها 

مظلمته.
وت����ت����ول����ى ال���ل���ج���ن���ة ب��رئ��ي�����س��ه��ا 
و�أع�����ض��ائ��ه��ا م���ن الأ����س���ات���ذة ال��ن��ظ��ر 
الكتابة  الأم���ر  ل��زم  و�إن  ق�ضيته،  في 
ل��ل��ج��ه��ة ال��ت��ي ي��ت��ظ��ل��م م��ن��ه��ا، وب��ن��اء 
ع��ل��ى م���ا ي��ج��ت��م��ع ل��دي��ه��م م���ن �أدل���ة 
المظلمة،  تلك  في  يحكمون  وبراهين 
وقد حكم ل�صالح كثير من الطلاب 
وال���ط���ال���ب���ات ����س���واء ���ض��د ك��ل��ي��ات �أو 

�أ�ساتذة.
من  �شخ�صي  ب��ارت��ي��اح  و�أ���ش��ع��ر 
به من عمل  تقوم  وم��ا  اللجنة  تلك 
ذي ح��ج��م ك��ب�ير و�أ����ش���ك���ر رئ��ي�����س��ه��ا 
فقد  الج��ه��ود  تلك  و�أع�����ض��ائ��ه��ا على 
ال���ك���ث�ي�ر م��ن  ح��ق��ق��ت ولله الح���م���د 
ال��ر���ض��ا ل���دى ال��ط�لاب وال��ط��ال��ب��ات 
لمدير  وت��ت��ب��ع  م�ستقلة  �أن��ه��ا  خ��ا���ص��ة 

الجامعة مبا�شرة.

وماذا عن الطاقم الأكاديمي
للجامعة.. وما �أ�س�س 

اختيارهم.. وكيف تتعاملون
مع الأكاديمي ال�سعودي؟

بف�ضل من الله تفتخر جامعة الملك 
�أعلى  على  �أ���س��ات��ذة  لديها  �أن  خ��ال��د 
�أو  ال�����س��ع��ودي�ني  م��ن  ���س��واء  م�ستوى 

ومحطات خدمات من كهرباء ومياه 
و�صرف �صحي وغيرها.

ك��م��ا ت�����ض��م الم���دي���ن���ة الج��ام��ع��ي��ة 
و�سكنا  التدري�س  �سكنا لأع�ضاء هيئة 
�آخر للطلاب، ومدينة ريا�ضية تت�سع 
ل��ث�لاث�ني �أل�����ف مم���ار����س وم�����ش��اه��د, 
ومركز للم�ؤتمرات ومنطقة خدمات 
والم�شروع �ضخم جدا مما جعل هناك 
�أكثر من �شركة تعمل فيه وبلا �شك 
واح��د  ن�سق  ع��ل��ى  لي�ست  ف��ال�����ش��رك��ات 
ف��ه��ن��اك ���ش��رك��ة م��ن��ج��زة و�أخ����رى �أق��ل 
للم�شروعات  هيئة  �شكلنا  قد  �أننا  �إلا 
وع�ضوية  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر  ي��ر�أ���س��ه��ا 
وك���ل���اء الج����ام����ع����ة والم���خ���ت�������ص�ي�ن في 

الم�شاريع ومن له �صلة بالم�شروع.
ن�سبة  �أط��ل��ق  �أن  ه��ن��ا  ولا يم��ك��ن 
�إنج������از ع��ل��ى الم�������ش���روع ب���أك��م��ل��ه لأن 
الجامعية  المدينة  داخ��ل  الم�شروعات 
لم ت���ر����س في وق����ت واح�����د وت��خ��ت��ل��ف 
م���دة �إنج����از ك��ل م��ن��ه��ا ت��ب��ع��ا ل��ع��وام��ل 
ع����دة ول��ك��ن��ي �أو����ض���ح ه��ن��ا �أن ه��ن��اك 
الان���ت���ه���اء منها  ق���د تم  م�������ش���روع���ات 
في  و�أخ���رى  ا�ستلامها  �سيتم  وقريبا 
و�إذا  الأخ�ي�رة،  مراحلها  في  طريقها 
ال��وت�يرة  الم�����ش��روع ع��ل��ى ه���ذه  ا�ستمر 
ف��ن��ت��وق��ع ب���دء الان��ت��ق��ال ال��ت��دري��ج��ي 
للمدينة الجامعية خلال وقت قريب 

ب�إذن الله.

�أ�شاهد في مكتبكم عددا
من ال�شا�شات التي تنقل مبا�شرة

العمل في المدينة الجامعية
فلماذا وجدت هنا؟ وما �سبب

طلبكم لذلك؟
الم��دي��ن��ة  ه���ذه  م���ن  الان��ت��ه��اء  �أن  �أرى 
الجامعة  لمنت�سبي  هو حلم  الجامعية 

بعد  للبنات  ج��ام��ع��ة  ل��ي��ك��ون  الح���الي 
انتقال الجامعة من مبانيها الحالية 
�إل����ى الم��دي��ن��ة الج��ام��ع��ي��ة في ال��ف��رع��اء 
الم�ستقبل  في  �إل���ي���ه  ن��ت��ط��ل��ع  م���ا  وه����ذا 

القريب ب�إذن الله.

هل المنطقة بحاجة لجامعات
بنات جديدة؟ وبالذات

في توفر المباني؟
نعم كما ذكرت لك �أن هذا المقر الذي 
ليكون  تماما  مهي�أ  حاليا  فيه  نحن 
للمدينة  انتقالنا  بعد  ب��ن��ات  جامعة 
يوجد  حيث  ال��ف��رع��اء،  في  الجامعية 
وم��ب��اني  م��ت��ك��ام��ل  �إداري  م��ب��ن��ى  ه��ن��ا 
والم�سارح  وال�صالات  والمعامل  الكليات 
والم�����درج�����ات والم���ك���ت���ب���ات والخ���دم���ات 
الأخ�����رى الم�����س��ان��دة، مم��ا ي��ج��ع��ل ه��ذا 
م�ستقلة  جامعة  ليكون  جاهزا  المبنى 

للبنات ب�إذن الله.

ما الذي يخ�شاه معاليكم
على طلاب وطالبات الجامعة؟

قبل الإجابة �أقول �أن طلبة الجامعة 
ب�صفتنا  الكثير  ال�شي  منا  يحتاجون 
م�����س���ؤول�ني و�أك���اديم���ي�ي�ن وت��رب��وي�ني 
دائما  والأب  �آب���اء،  نف�سه  ال��وق��ت  وفي 
وال�سعي  �أبنائه  على  الحر�ص  يلزمه 
على  �أخ�شاه  وم��ا  م�صلحتهم،  فيه  لما 
�أب��ن��ائ��ن��ا ال��ت��ف��ري��ط في ال���وق���ت وع���دم 
المبالات والاتكالية الدائمة، و�سيطرة 

الترفيه على �أوقاتهم.
لذا �أن�صح �أبنائي بالجد من �أول 
يوم يلتحق فيه بالجامعة و�أن يتذكر 
دائما �أن هناك معدلا تراكميا يبد�أ في 

بنائه من �أول مقرر يختبره.
وك�����م م����ن ال����ط��ل�اب ن�����دم �أ����ش���د 
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في  الدرا�سة  به  تقدمت  بعدما  الندم 
والف�صول  الأي���ام  تلك  ع��ن  الجامعة 
الأولى التي فرط فيها وبقي يحاول 
م���ع���دل���ه ولم  ي���رف���ع  �أن  ج���ه���د  ب���ك���ل 

ي�ستطع.
ك��م��ا �أدع������و ج��م��ي��ع �أب���ن���ائ���ي �إل���ى 
لهم  الجامعة  هي�أته  مم��ا  الا�ستفادة 
�إث��رائ��ي��ة تنمي  وب��رام��ج  م��ن منا�شط 
مع  وتتفق  ومواهبهم،  �شخ�صياتهم 
ميولاتهم واحتياجاتهم، و�أن يدركوا 
�سيكون جيل  القادم  �أن الجيل  تماما 
الم���ه���ارات والاب���ت���ك���ارات وج��ي��ل �إن��ت��اج 

المعرفة وا�ستثمارها.
ك��م��ا �أو���ص��ي �أب��ن��ائ��ي وه���م ي��رون 
�سخاء الوطن وعطائه لهم، وحر�ص 
ولاة الأمر على تنميتهم ورفاهيتهم 
�أن يكونوا درعا لهذا الوطن �ضد كيد 
الكائدين ومكر الحاقدين، و�ألا ي�ؤتى 
دي��ن��ه��م ووط��ن��ه��م م��ن خ�لال��ه��م، فهم 
م�ستهدفون من قبل �أعدائهم ، لأنهم 

قوة الوطن وثروته، وعدته وعتاده.

ماذا عن الكرا�سي العلمية
في الجامعة.. وتحديدا

كر�سي جريدة الجزيرة؟
�أن��شأت الجامعة لجنة عليا للكرا�سي 
ال����ع����ل����م����ي����ة تح�����ق�����ق م�������ن خ�ل�ال���ه���ا 
وقعت  الكرا�سي  من  عدد  ا�ستحداث 
الجامعة بع�ضها والآخر في الطريق، 
فيها  يوجد  �سنوات  منذ  والج��ام��ع��ة 
الملك  )ك��ر���س��ي  ب��ا���س��م  ك��ر���س��ي علمي 
علمية  ج����ه����وداً  �أدى  وق����د  خ���ال���د( 
مم��ي��زة و�أب��ح��اث��ا ذات ق��ي��م��ة ع��ال��ي��ة، 
و�سوف  متنوعة،  ومنا�شط  وب��رام��ج 
تم  قريبا  علمي  من�شط  لديه  يكون 

الإعلان عنه.

ك��م��ا ي��ع��رف الج��م��ي��ع ف���أح��د وك���الات 
ال��درا���س��ات  في  متخ�ص�صة  الج��ام��ع��ة 
لها  وي��ت��ب��ع  العلمي  وال��ب��ح��ث  العليا 
)ع��م��ادة  ب��ا���س��م  متخ�ص�صة  ع���م���ادة 
ال���ب���ح���ث ال���ع���ل���م���ي( وك����ذل����ك ت�����ض��م 
�أك�ثر من 24 مركزا بحثيا  الجامعة 
تنت�شر في كليات الجامعة وعماداتها 
وت�شجيع  دع��م  ت�ستهدف  المختلفة، 
�أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س وط��ل��ب��ة 
ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا وال��ب��ك��ال��وري��و���س 

لإنجاز بحوثهم.
ت��ع��اون��ا مع  ل��ل��ج��ام��ع��ة  �أن  ك��م��ا 
للعلوم  ع��ب��دال��ع��زي��ز  الم��ل��ك  م��دي��ن��ة 
والتقنية، وبع�ض ال�شركات الوطنية 
الكبرى والذين يقومون م�شكورين 
العلمية،  ال��ب��ح��وث  ب��دع��م ع���دد م��ن 
ك���م���ا ي����وج����د في الج����ام����ع����ة م��ع��ه��د 
البحوث والدرا�سات، ومركز الإبداع 
والتميز وجميعها ت�صب في م�صلحة 

البحث العلمي.
وتج����در الإ�����ش����ارة ه��ن��ا �إل����ى �أن 
الدرا�سات  بعدد من  الجامعة قامت 
وكان  و�شبابها،  المنطقة  تخدم  التي 
�آخ����ره����ا ال����درا�����س����ات ال���ت���ي ق��دم��ت 
ل�سمو �أمير المنطقة في جل�سة �سموه 
�أداء  تقييم  ح���ول  الم��ا���ض��ي  الأ���س��ب��وع 

الأجهزة الحكومية في المنطقة.

ما مدى التعاون بين
الجامعة والأجهزة الحكومية

في المنطقة وتحديدا
�أمير ع�سير؟

الوطيد  بتعاونها  الجامعة  ت�سعد 
وع�ل�اق���ت���ه���ا الم���ت���م���ي���زة م����ع ج��م��ي��ع 
الأجهزة الحكومية والخا�صة، ومن 
وال��درا���س��ات  البحوث  معهد  خ�لال 

�أنت في الأ�سا�س �إعلامي..
وبدايتك كانت هنا

في جريدة »الجزيرة«..
�ألم تحن للعودة لممار�سة

عملك الإعلامي؟
الأيام  �أجمل  �إن من  القول  �أ�صدقك 
في  التدريب  �أي��ام  هي  ق�ضيتها  التي 
جريدة الجزيرة ولن �أن�سى اللحظات 
ال���ت���ي ق�����ض��ي��ت��ه��ا م���ع ت��ل��ك ال��ك��وك��ب��ة 
للعمل  والم���م���ار����س�ي�ن  الخ���ب��راء  م���ن 
ال�صحفي،  وب��ال��ت��ح��دي��د  الإع�ل�ام���ي 
ف��ق��د ا���س��ت��ف��دت �أ���ش��ي��اء ك��ث�يره��ا من 
و�أتمنى  وال�صياغة،  التحرير  �أهمها 
وبالذات  الإع�لام��ي  للعمل  �أع��ود  �أن 
�أق��رب فر�صة، ولا زلت  ال�صحفي في 
�أ���ش��ع��ر ب��ث��م��ار ت��ل��ك الم��رح��ل��ة في كثير 
اليومية داخل الجامعة  �أعمالي  من 

وخارجها.

�شهدت الجامعة م�ؤخرا
ح�صولها على مراتب عالمية

متقدمة ح�سب ت�صنيفات
متعددة.. كيف و�صلت
الجامعة لهذا الم�ستوى

في ظل عمرها الق�صير ؟!
الج����ام����ع����ة ب��ك��ل��ي��ات��ه��ا و�أ����س���ات���ذت���ه���ا 
الطبية  �سواء  المتنوعة  وتخ�ص�صاتها 
�أن  ت�ستحق  الأدب���ي���ة،  �أو  العلمية  �أو 
ت�����ص��ل �إل����ى �أع���ل���ى مم���ا و���ص��ل��ت �إل��ي��ه 
الآن، و�ستكون ب�إذن الله قريبا بجهود 
م��ن�����س��وب��ي��ه��ا ون���ت���اج���ه���م ال��ع��ل��م��ي في 

م�صاف الجامعات المتقدمة.
 ول�ل��إن�������ص���اف ف��الج��ام��ع��ة منذ 
زم�����ن وه�����ي ت�����س��ت��ح��ق ت���ل���ك الم���رات���ب 
تُقدم الجامعة  ولكن ربما لم  و�أعلى 
لتلك  المطلوبة  بال�صورة  بمنجزاتها 

ون������ح������ر�������ص م��������ع ال������زم���ل��اء 
الجامعة  ل��دى  يكون  �أن  المخت�صين 
في  عالية  قيمة  ذات  علمية  كرا�سي 
مو�ضوعاتها وبرامجها وفعالياتها، 
ول��ي�����س��ت �أ���س��م��اء ت��ذك��ر ف��ق��ط! ل��ذا 
عليا  لجنة  هناك  تكون  �أن  حر�صنا 
الكرا�سي  برنامج  بمتابعة  تخت�ص 

العلمية في الجامعة.
وق������د ا����س���ت���ب�������ش���رت الج���ام���ع���ة 
وم���ن�������س���وب���وه���ا بم����واف����ق����ة �أم��ي��ر 
م��ن��ط��ق��ة ع�����س�ير ����ص���اح���ب ال�����س��م��و 
الم��ل��ك��ي الأم���ي��ر ف��ي�����ص��ل ب���ن خ��ال��د 
على  الله,  حفظه  ال��ع��زي��ز,  عبد  ب��ن 
ا�سمه  يحمل  علمي  كر�سي  �إن�����ش��اء 
ورع��اي��ة  ال�شباب  ب��اب��داع��ات  ويعنى 
�إل��ى  حاليا  تو�صلنا  كما  مواهبهم 
عدد من الكرا�سي ذات قيمة علمية 
عالية في تخ�ص�صات طبية وعلمية 

ومجتمعية متنوعة.
و�أب���������������دى ع���������دد م�������ن رج�������ال 
الأعمال والم�ؤ�س�سات تبني دعم تلك 
�ستعلن  الله  وبم�����ش��ي��ئ��ة  ال��ك��را���س��ي، 
الجامعة عنها تباعا في وقتها، منها 
ما تم توقيعه مثل كر�سي الجزيرة 

والأخرى �ستوقع قريبا ب�إذن الله.
وكر�سي الجزيرة من الكرا�سي 
ال���ف���اع���ل���ة في الج����ام����ع����ة ح���ي���ث تم 
م����ؤخ���را بح�ضور  م��وق��ع��ه  ت��د���ش�ني 
���س��ع��ادة رئ��ي�����س ال��ت��ح��ري��ر الأ���س��ت��اذ 
خالد بن حمد المالك، وتم الإعلان 
ع���ن���ه داخ������ل ال���ك���ل���ي���ات والأق���������س����ام 
ال��ع��ل��م��ي��ة و����س���وف ن����رى ن���ت���اج ه��ذا 

الكر�سي قريبا بم�شيئة الله.

وكذلك ماذا عن الأبحاث
العلمية وكيف تدعمونها؟

الا�ست�شارية وقعت الجامعة ممثلة 
في م��ع��ه��د ال���ب���ح���وث وال����درا�����س����ات 
�أكثر من )32(  الا�ست�شارية في عام 
الخ�ربات  لتقديم  ا�ست�شاريا  عقدا 
بالإ�ضافة  الا�ست�شارية،  والخدمات 
تعاون  اتفاقيات   )10( ح��والي  �إل��ى 
الجامعة  ول��دى  تفاهم.  ومذكرات 
الأداء  ب��ت��ط��وي��ر  ات��ف��اق��ي��ات خ��ا���ص��ة 
المهني لعدد من الجهات الحكومية 
م����ن خ��ل��ال ال���������دورات وال��ب�رام����ج 

التدريبية.
كما ت�سعد الجامعة ب�أي تعاون 
�أي  �أو ا�ست�شارة ت�صل للجامعة من 
جهة حكومية، حيث تزخر الجامعة 
ب���خ�ب�رات م����ؤه���ل���ة ت����أه���ي�ل�ا ع��ال��ي��ا 
ت�سعد  التخ�ص�صات  م��ن  ك��ث�ير  في 
بتقديم خبراتها لمن يحتاجها من 

الجهات الحكومية الأخرى.
ب�سمو  ع�لاق��ة الج��ام��ع��ة  �أم����ا 
علاقة  فهي  ع�يرس  منطقة  �أم�ي�ر 
لا يم��ك��ن و���ص��ف��ه��ا في ح����وار ع��اب��ر، 
علاقة  لأن��ه��ا  مح����دودة،  كلمات  �أو 
�أع���م���ق مم���ا يم��ك��ن و����ص���ف���ه، فهي 
ع��ل�اق����ة ت���ف���خ���ر ب����ه����ا الج����ام����ع����ة، 
وت��ع��ت�ربه��ا مح���ف���زا ل��ه��ا لم��وا���ص��ل��ة 

العمل والتميز.
والجامعة ومن�سوبوها يدينون 
ل�����ص��اح��ب  الله,  ب���ع���د  ب���ال���ف�������ض���ل, 
الأم��ي�ر في�صل بن  الم��ل��ك��ي  ال�����س��م��و 
يتابع  ال��ذي  عبدالعزيز  ب��ن  خالد 
جميع  في  الجامعة  ويدعم  ويوجه 
على  دائ��م��ا  وي��ح��ر���ص  منا�شطها، 
منا�سباتها  في  الج��ام��ع��ة  م�����ش��ارك��ة 
قريبا  ليكون  المتعددة  وفعالياتها 
�أب��ن��ائ��ه ومحبيه داخ���ل �أروق���ة  م��ن 

الجامعة.

الم���ؤ���س�����س��ات وال��ه��ي��ئ��ات ال��ق��ائ��م��ة على 
خ��ارج  جعلها  مم��ا  الج��ام��ع��ات  تقييم 
مح��ي��ط الج��ام��ع��ات الم��ت��م��ي��زة، ول��ك��ن 
ب���ج���ه���ود ال����زم��ل�اء ال����ذي����ن ي��ع��م��ل��ون 
ك���ف���ري���ق واح������د ���س��ي��ك��ون ل��ل��ج��ام��ع��ة 
ب������إذن الله ح�����ض��ور مح��ل��ي ودولي في 
مجالات مختلفة، ولا �أود �أن ن�ست�سبق 

الأحداث.
كما �أنني والزملاء لا ننظر �إلى 
ن�ستهدفها  كغاية  الت�صنيفات  تلك 
وطريق  و�سيلة  نراها  ولكننا  لذاتها، 
متميز  مخرج  لدينا  ليكون  للتحفيز 

نفخر به ونفاخر.

الم�ساحة الأخيرة..
ماذا تقول فيها؟

هنا �أقول لجريدة الجزيرة �شكرا على 
جامعة  مع  والتفاعل  التوا�صل  ه��ذا 
الم���ل���ك خ���ال���د ����س���واء ب���إن�����ش��اء ك��ر���س��ي 
ال���دائ���م وال���ف���اع���ل في  ب��الح�����ض��ور  �أو 
منا�سبات الجامعة، والاهتمام بها مما 
بيننا  الفعلية  بال�شراكة  ن�شعر  جعلنا 
ال�صحفية،  الج��زي��رة  م�ؤ�س�سة  وب�ني 
وم���ا زي�����ارة ���س��ع��ادة رئ��ي�����س ال��ت��ح��ري��ر 
�إلا  المالك  خالد  الأ�ستاذ  العزيز  الأخ 
يعمل  �أن  يريد  �أن��ه  على  وا�ضح  دليل 
وي��ن��ت��ج وي��ت��ف��اع��ل م��ع ق��ط��اع تعليمي 
وي���ؤم��ن،  خ��ال��د،  الم��ل��ك  مهم كجامعة 
ال�شراكة  هذه  ب�أهمية  كذلك،  ونحن 
التي �ستنعك�س نتائجها ب�إذن الله على 
وعلى  وطلابها  ومن�سوبيها  الجامعة 

وطننا الغالي في تنميته وتطويره.
ك���م���ا �أ����ش���ك���رك���م �أخ������ي ع���ب���دالله 
واهتمامك  وحر�صة  متابعتك  على 
بم���ن���ا����س���ب���ات الج���ام���ع���ة وت��غ��ط��ي��ت��ه��ا 

بالحجم الذي يوازي مكانتها.

حوار خاصآفاق الجامعة  |  العدد 135  |  13 ربيع الأول 1436  |  4 يناير 2015



آفاق الجامعة  |  العدد 135  |  13 ربيع الأول 1436  |  4 يناير 2015أخبار الجامعة

الجامعة توقع عقودا بأكثر من مليوني ريال
عبد العزيز رديف

وق����ع م���ع���الي م���دي���ر الج���ام���ع���ة الأ����س���ت���اذ 
ال��داود،  حمد  بن  عبدالرحمن  الدكتور 
عدداً من عقود الخدمات، بقيمة �إجمالية 
بلغت )2.327.375.3( ريالا، مع عدد من 
الأدوي���ة  و���ش��رك��ات  ال��ت��ج��اري��ة،  الم�ؤ�س�سات 
ال����ك��ب�رى، ب��غ��ر���ض ت����أم�ي�ن م�����س��ت��ل��زم��ات 
الجامعة في عدد من المجالات، في مختلف 

فروعها بالمنطقة.
واحتوت العقود الموقعة على ت�أمين 
�إدارة  احتياجات  م��ن  ال�سنوية  الطلبية 
ب��الج��ام��ع��ة، لبع�ض  ال��ط��ب��ي��ة  الخ���دم���ات 
الأدوي��������ة، ب��الإ���ض��اف��ة �إل����ى ع��ق��د ت��وري��د 
ببي�شة،  الجامعة  ل��ف��رع  كر�سي   )1500(
وك���ذل���ك ع���ق���دي ت����أم�ي�ن م���ي���اه مح�ل�اه، 
الجامعة  لكليات  لل�شرب  �صالحة  ومياه 
العلايا،  و�سبت  النما�ص  محافظتي  في 
وع��ق��د �أ���ش��غ��ال ع��ام��ة لا���س��ت��ك��م��ال الم��وق��ع 
العام بكلية العلوم والآداب للبنات ب�سراة 
ع��ب��ي��دة. ي��ذك��ر �أن م���دة ال��ع��ق��ود الم��وق��ع��ة 

تراوحت مابين �شهر �إلى ثلاث �سنوات.

افتتاح المعرض الثاني
لمشاريع التخرج بكلية الحاسب

أحمد البهيشي

اف���ت���ت���ح وك����ي����ل الج���ام���ع���ة ل���ل�������ش����ؤون 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة والأك����اديم����ي����ة ال��دك��ت��ور 
مح��م��د ب���ن ع��ل��ي الح�������س���ون م��ع��ر���ض 
علوم  بكلية  الثاني  الطلاب  م�شاريع 
الح���ا����س���ب، ب��ح�����ض��ور ع��م��ي��د ال��ك��ل��ي��ة 
ال��دك��ت��ور ع��ب��د الله ال���رب���اع، ور�ؤ����س���اء 
الأق�������س���ام و�أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س 

والطلبة.

تج��اوزت  �أن�شطة  من  الأول  الدرا�سي 
منها:  ع���دة  مج����الات  في  ف��ع��ال��ي��ة   40
والتخ�ص�صية،  التطويرية  ال���دورات 
والترفيهية،  الاجتماعية  والفعاليات 
ب���الإ����ض���اف���ة �إل������ى ب��ع�����ض ال���رح�ل�ات 

العلمية والحملات التوعوية.
الكلية  عميد  ت��ق��دم  الخ���ت���ام،  في 
ب��ال�����ش��ك��ر الج���زي���ل ل��وك��ي��ل الج��ام��ع��ة 
على  والأكاديمية  التعليمية  لل��شؤون 
وافتتاح  الكلية  وزي��ارة  الدعوة  تلبيته 

الم��ع��رو���ض��ة  الم�����ش��اري��ع  ع���دد   وبلغ 
�أك�ث�ر م��ن 30 م�����ش��روع��ا م��ن مختلف 

الأق�سام بالكلية في �شتى المجالات.
الافتتاح  عقب  الح�����س��ون  و�أث��ن��ى 
للم�شاريع  الإب���داع���ي���ة  الأف���ك���ار  ع��ل��ى 
التطبيق  روح  تنمية  في  ت�سهم  ال��ت��ي 
ورف����ع م�ستوى  ال��ت��ق��ن��ي��ة  وا���س��ت��خ��دام 
الخريجين، وذلك قبل �أن يزور نادي 
�إلى عر�ض  بالكلية وي�ستمع  الحا�سب 
الف�صل  خ�ل�ال  تنفيذه  تم  لم��ا  م��وج��ز 

م��ع��ر���ض م�����ش��اري��ع ال��ت��خ��رج ال��ث��اني، 
دعما  تعد  الزيارة  �أن هذه  �إلى  و�أ�شار 
ولأع�����ض��اء  الكلية  ل��ط�لاب  وت�شجيعا 
ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س ل���ب���ذل الم���زي���د من 

الجهد.
لم���ع���الي م��دي��ر  ���ش��ك��ره   كما رف����ع 
الجامعة على دعمه المتوا�صل للكلية، 
وخ�صو�صا دعم م�شاريع التخرج حيث 
لتغطية  دائ��م��ة  �سلفة  تخ�صي�ص  تم 

كافة احتياجات م�شاريع التخرج.

»الشريعة« تقدم برامج تأهيلية 
لأعضاء التدريس الجدد

عبدالعزيز رديف
قدمت كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين بالجامعة خلال الف�صل الدرا�سي الأول 
هيئة  لأع�ضاء  التطويرية  الأن�شطة  ع��ددا من  الح��الي  الجامعي  العام  من 
خا�صة  وبرامج  والمعيدين،  للمحا�ضرين  �إثرائية  برامج  �شملت  التدري�س، 

بوحدة التعلم الالكتروني.
اللقاء  برنامجي  الج��دد  التدري�س  لأع�ضاء  المقدمة  البرامج  و�شملت 

الف�صلي، والبناء العلمي والمعرفي للمحا�ضر والمعيد الجديد.
�أع�ضاء هيئة  ا�ستهدفت  ا�ستكمالا لبرامج �سابقة  وت�أتي هذه البرامج 
بالكلية،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  جميع  لقاء  برنامج  خ�لال  من  التدري�س 
الدول  من  معهم  المتعاقد  خا�صة  والثاني  الأول  الج��دد  الأع�ضاء  وبرنامج 
الأمثل  الا�ستخدام  الكلية على  ت�أكيدا لحر�ص  ت�أتي  المجاورة. كما  العربية 
للتقنية في التعلم من �أجل تحقيق ر�سالة الجامعة والكلية في توظيف �أمثل 

لتقنيات المعرفة وتزويد الأع�ضاء الجدد بما يحتاجون �إليه في هذا المجال.
و�أو�ضح عميد كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين الأ�ستاذ الدكتور �أحمد بن 
حميد، �أن الكلية تعمل دوما على ت�أهيل المعيدين والمحا�ضرين، وحثهم على 
» تم عقد هذه  الملقاة على عاتقهم، وقال  والم��سؤوليات  المهام،  التعرف على 
اللقاءات الإثرائية مرتين متتاليتين، نظرا للنجاح الذي لم�سته عمادة الكلية 
من اللقاء الأول الذي كان �أثره وا�ضحا في تفاعل المعيدين مع �أق�سامهم وفي 

ت�سريع درا�ستهم عن طريق الابتعاث الداخلي �أو الخارجي«.
الذي  الجامعة  مدير  لمعالي  �شكره  حميد  بن  وج��ه  حديثه  ختام  وفي 

»يقف خلف كل �إنجاز للكلية بدعمه وت�شجيعه وتذليله كافة ال�صعوبات«.

حمدان في الاجتماع
الـ32 لعمداء المجتمع

�سعيد  بن  مبارك  الدكتور  الم�ستمر  والتعليم  المجتمع  خدمة  عميد  �شارك 
ح���م���دان في الاج��ت��م��اع ال�����ـ32 ل��ع��م��داء خ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع وال��ت��ع��ل��ي��م الم�ستمر 
بالجامعات ال�سعودية الذي انعقد في جامعة حائل يومي الأربعاء والخمي�س 

الما�ضيين.
هدف اللقاء �إلى تبادل الخبرات والتجارب بين عمادات خدمة المجتمع 
م�ستجدات  المجتمعون  وبحث  ال�سعودية،  الجامعات  في  الم�ستمر  والتعليم 

التدريب وكل ما يخت�ص بخدمة المجتمع ودور الجامعات فيها. 

»الآداب والتربية« تنظم 7 دورات 
لـ100 عضو تدريس

ساره القحطاني
اختتمت كليتا الآداب والتربية للبنات بالجامعة م�ؤخرا برامجها التدريبية 
التطوير  وح��دة  قدمتها  التي  ل��ل��ع��ام1436/1435،  الأول  الدرا�سي  للف�صل 
�إط��ار ن�شر ثقافة الج��ودة وتطوير مهارات  ك��اديم��ي والج��ودة بالكلية في  الأ�
�أع�ضاء هيئة التدري�س. و�شملت الدورات التدريبية المقدمة خلال الف�صل 
وت��ق��ري��ره(، و)تو�صيف  الم��ق��رر  ن��ظ��ام الج����ودة(، و)ت��و���ص��ي��ف  الأول: )ب��ن��اء 
ال�ربن��ام��ج وت��ق��ري��ره(، و)ا���س�رتات��ي��ج��ي��ات ال��ت��دري�����س وال��ت��ق��ويم(، و)ن���واتج 
من  وا�ستفاد  الاختبارات(،  و)بناء  الدرا�سي(،  المقرر  بناء  و)�أ�س�س  التعلم(، 

هذه الدورات �أكثر من 100 ع�ضو هيئة تدري�س.
الف�صل  والثاني من  الأول  الأ�سبوعين  �ستقيم خلال  الكلية  �أن  يذكر 
الدرا�سي الثاني المقبل برنامجا متكاملا لأع�ضاء التدري�س لتحقيق الجودة 

التعليمية المن�شودة.
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مجلس الجامعة يوافق على استقطاب عدد
من مبتعثي برنامج خادم الحرمين

سلطان عوض

اف��ت��ت��ح م���دي���ر الج���ام���ع���ة، ن���ائ���ب رئ��ي�����س 
الدكتور عبد  الأ�ستاذ  مجل�س الجامعة، 
ال��رح��م��ن ب���ن ح��م��د ال������داود، الاج��ت��م��اع 
للعام الجامعي  الثالث لمجل�س الجامعة 
الأم��ي��ن  ب���ح�������ض���ور  1436ه،    -  1435

وزيرا للتعليم العالي، �سائلا الله تعالى 
بالغ  رفع  كما  والنجاح،  التوفيق  لمعاليه 
خالد  الدكتور  لمعالي  والتقدير  ال�شكر 
ب����ن مح���م���د ال���ع���ن���ق���ري ع���ل���ى م����ا ب��ذل��ه 
للتعليم  ك��ب�يرة ومخ��ل�����ص��ة  ج��ه��ود  م���ن 
الملك  ولج��ام��ع��ة  ع��ام��ة،  ب�صفة  ال��ع��الي 
عمله  م��دة  ط���وال  خا�صة  ب�صفة  خ��ال��د 

الدكتور  ال��ع��الي  التعليم  لمجل�س  ال��ع��ام 
ال�صالح، ووكلاء  محمد بن عبدالعزيز 
والعمادات  الكليات،  وع��م��داء  الجامعة، 

الم�ساندة.
ورف������ع ال���������داود، خ��ل��ال الج��ل�����س��ة، 
التهنئة لمعالي الدكتور خالد بن عبدالله 
ال�سبتي، ب�صدور القرار الكريم بتعيينه 

لمجل�س  ورئا�سته  العالي  للتعليم  وزي��را 
الجامعة.

ب��ع��د ذل����ك ن��اق�����ش الم��ج��ل�����س ع���ددا 
م��ن الم��و���ض��وع��ات الم���درج���ة ع��ل��ى ج��دول 
�أداء  م�ؤ�شرات  تقرير  ومنها:  �ألأع��م��ال، 
ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د ل��ل��ع��ام الأك���اديم���ي 
�إن�شاء  ق���رار  وت��ع��دي��ل  1435ه����ـ،   -  1434

لكلية  التربوي  والإ�شراف  الإدارة  ق�سم 
الماج�ستير  التربية بحيث يمنح درجتي 
من  للجامعة  تبرع  وقبول  والدكتوراه، 
مكتب �أرابي�سك للا�ست�شارات الهند�سية 
ق��دره �أرب��ع��ة ملايين ري��ال، وم��ن �شركة 
الرا�شد مبلغ مليون ريال، بالإ�ضافة �إلى 
طلب تفرغ علمي لعدد من �أع�ضاء هيئة 

عميد »التربية« وأعضاء التدريس 
يناقشون الاختبارات النهائية
بن  ال��دك��ت��ور محمد  ب�ني عميدها  ل��ق��اءا جمع  م���ؤخ��را،  ال�رتب��ي��ة،  نظمت كلية 
ح�سن �سفران و�أع�ضاء هيئة التدري�س، بم�شاركة وح�ضور وكلاء الكلية ور�ؤ�ساء 
للف�صل  النهائية  الاخ��ت��ب��ارات  لإج���راء  الا���س��ت��ع��دادات  ك��اف��ة  لمناق�شة  الأق�����س��ام؛ 

الدرا�سي الأول 1436/35هـ.
التعليمات الخ��ا���ص��ة ب�يرس لج��ان  ال��ل��ق��اء مح���اور م��ن��ه��ا: تح��دي��د  ون��اق�����ش 
الاختبارات، ومتابعة اللجان، ومهام المراقبين والم�شرفين و�أدوارهم، والجوانب 
لبع�ض  الحلول  وق��دم  الاخ��ت��ب��ارات،  لج��ان  �يرس  ح�سن  ت�ضمن  التي  الأ�سا�سية 

الإ�شكاليات والمعوقات حول عملية �إجراء الاختبارات.
العملية  على  وحر�صها  التربية  كلية  ع��م��ادة  اهتمام  �إط���ار  في  ذل��ك  ي���أت��ي 
التعليمية عامة والاختبارات خا�صة، ووفقا لقواعد المنظومة الجامعية واتباع 
لوائح وزارة التعليم العالي ب��شأن �يرس الاختبارات والقواعد ال�سلوكية المنظمة 

وفقا للائحة ��شؤون الطلاب.

التدري�س، و�إنهاء بعثة عدد من مبتعثي 
ومبتعثات الجامعة.

ا�ستقطاب  على  المجل�س  واف��ق  كما 
عدد من مبتعثي بعثات خادم الحرمين 
ال�شريفين، وتعيين عدد من المحا�ضرين، 
�إلى جانب تعيين عدد من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س على رتبة �أ�ستاذ م�ساعد.
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للتعليم  مقرا  لي�ست  ب�أنها  للجامعة  و�صف  العالمية  المجلات  �إح��دى  في  جاء 
الو�سيلة  وهي  العلمية،  للاكت�شافات  مركز  »�إنها  بل  فح�سب،  والامتحانات 
تناف�سية  �أف�ضلية  للح�صول على  ال�ضرورية  المواهب  ذوي  لتعليم  الأ�سا�سية 

والحفاظ عليها، فهي قوة مهمة للدمج العالمي ». 
الملك  جامعة  الغراء  جامعتنا  في  بالفخر  ت�شعرك  التي  الأ�شياء  وم��ن 
خالد، ما تراه من �إنتاج الطلاب �أو الطالبات المبدعين في مختلف المجالات. 
وخلال الف�صل الأول من هذا العام �شاهدنا الكثير من المعار�ض والأن�شطة 
هيئة  �أع�ضاء  بع�ض  من  مبا�شر  ب�إ�شراف  والطالبات  الطلاب  نفذها  التي 
التدري�س الذين تم ا�ستقطابهم ليقدموا ع�صارة تجاربهم لطلاب وطالبات 

الجامعة.
�أقيم  بينما  الجامعة  داخ��ل  �أقيمت  والأع��م��ال  المعار�ض  تلك  من  كثير 
بع�ضها خارج �أ�سوارها بهدف �إطلاع المجتمع الخارجي على هذه الجهود التي 

يبذلها الطلاب والطالبات.
ومن الم�شاريع الرائعة التي نظمت م�ؤخرا في الجامعة المعر�ض الثاني 
لم�شاريع طلاب كلية علوم الحا�سب الآلي، الذي �ضم 30 م�شروعا من مختلف 

�أق�سام كلية علوم الحا�سب، وفي �شتى المجالات.
وما يتلقاه طلاب كلية الهند�سة من التدريب �أثناء درا�ستهم لهو �أي�ضا 
�أمر ي�سهم ب�شكل كبير في �صقل مواهبهم ويغذي روح الإب��داع لديهم بعيدا 

عن التلقين والتقليد، وي�شرف الجامعة.
مراحله  خ�لال  تعلمه  ما  الطالب  فيها  يطبق  التي  الم�شاريع  ه��ذه  �إن 
لديه  وتولد  والإب���داع  الابتكار  على  ق��درة  �أك�ثر  تجعله  المختلفة  الدرا�سية 
العديد من الأفكار الإبداعية، كما �أنها ت�سهم في رفع م�ستوى �أداء الخريجين.

مراحل  في  ال��ط�لاب  يقدمها  ال��ت��ي  الم�شاريع  ه��ذه  ف����إن  ع��ام��ة،  وب�صفة 
تطويره  �أمكن  منها  وبع�ض  العلمية  الاكت�شافات  في  دور  لها  كان  درا�ستهم 
من  الطالب  الم�شاريع  هذه  تمكن  كما  حملها،  التي  الأفكار  من  والا�ستفادة 
القدرة على التمييز والا�ستخدام الأمثل للمواد التي يحتاج �إليها م�شروعه 

وكيفية ح�ساب تكلفتها الاقت�صادية ومدى حاجة المجتمع لمثل هذا الم�شروع.

* نائب رئي�س التحرير

وقفة

محمد ابراهيم عسيري *
lmioo@kku.edu.sa

الجامعة ليست للتعليم  فقط

أحمد فريد

الأك��اديم��ي  التطوير  ع��م��ادة  ا�ست�ضافت 
والج�������ودة، الاث���ن�ي�ن الم���ا����ض���ي، وف����دا من 
ج��ام��ع��ة ال���ب���اح���ة ���ض��م ك�ل�ا م���ن  عميد 
�أح��م��د بن  ال��دك��ت��ور  التطوير الج��ام��ع��ي 
التطوير  �إدارة  وم��دي��ر  الدليمي،  حمد 
والأ���س��ت��اذ  ال���زه���راني،  ب��ن��در  د.  الإداري 
���س��ع��ي��د ب���ن �أح���م���د ال���غ���ام���دي، وذل����ك في 
�إطار تدعيم �أوا�صر التعاون بين العمادة 

ومثيلاتها بالجامعات ال�سعودية.
الأك��اديم��ي  التطوير  عميد  ورح��ب 
عمر  د.  خ��ال��د  الم��ل��ك  بجامعة  والج����ودة 
ع��ق��ي��ل ب��ال��وف��د ال���زائ���ر في ل��ق��اء ت�ضمن 
عر�ضا عاما عن �أن�شطة عمادة التطوير 
الأك�����اديم�����ي والج�������ودة ب��الج��ام��ع��ة على 
م�ستوى الإنج��ازات التي تمت في مجال 
التطويري  التقويم  وم�����ش��روع  الج���ودة، 
ال�����ذي ي�����ض��م ���س��ت��ة ب���رام���ج �أك���اديم���ي���ة، 
وم��ت��اب��ع��ة �أن�����ش��ط��ة وح������دات ال��ت��ط��وي��ر 
والج�������ودة بم��خ��ت��ل��ف ك��ل��ي��ات الج��ام��ع��ة، 
التي  الوطنية  الهيئة  نم��اذج  ومراجعة 
في  �سنويا  بتعبئتها  ال��وح��دات  تلك  تقوم 
�ضوء معايير علمية مقننة.   وفى مجال 

ب��رع��اي��ة م���ن م���ع���الي م���دي���ر الج��ام��ع��ة 
الأ����س���ت���اذ ال���دك���ت���ور ع��ب��د ال��رح��م��ن بن 
حمد الداود ، وبح�ضور وكيل الجامعة 
ل��ل��ت��ط��وي��ر والج�������ودة ال���دك���ت���ور �أح��م��د 
الجبيلي، ووكيل الجامعة للم�شروعات 
وع�ضو  ال�����ص��وي��ان،  �سليمان  ال��دك��ت��ور 
مجل�س ال�شورى ال�سابق الدكتور طلال 
ال��ب��ك��ري، وب��ح�����ض��ور ع���دد م���ن ع��م��داء 
ووك��ل��اء ال���ع���م���ادات الم�����س��ان��دة وك��ل��ي��ات 
الج��ام��ع��ة، تم ت��ك��ريم ���س��ع��ادة ال��دك��ت��ور 
التطوبر  عميد  بمنا�سبة  عقيل  عمر 
ان��ت��ه��اء  بمنا�سبة  ب��الج��ام��ع��ة  والج�����ودة 
فترة عمله عميدا للتطوير الأكاديمي 
ل��ل��ع��م��ل كم�شرف  وان��ت��ق��ال��ه  والج������ودة، 
ال�سعودية  الثقافية  بالملحقية  درا���س��ي 

في �إيرلندا.
وق������د ت�����ن�����اوب الح���������ض����ور �إل����ق����اء 
المكرم  بذله  لما  والتقدير  ال�شكر  كلمات 
م��ن ج��ه��ود ط����وال ف�ت�رة ع��م��ل��ه، وعلى 
للتطوير  �سعادة وكيل الجامعة  ر�أ�سهم 
والج�������ودة ال�����ذي ن��ق��ل اع����ت����ذار م��ع��الي 
م���دي���ر الج���ام���ع���ة ع����ن ع�����دم ح�����ض��وره 
ل��ل��دك��ت��ور عمر  معاليه  و���ش��ك��ر  ال��ل��ق��اء، 
عقيل علي ما قدمه من جهد ووقت في 
وكلياتها،  الجامعة  �أداء  تطوير  �سبيل 
و�أن  وال�سداد،  التوفيق  دوام  له  متمنيا 
يكون عونا لطلاب المملكة المبتعثين في 

�إيرلندا.
كما قدم الدكتور عمر عقيل كلمة 
وامتنانه  �شكره  عميق  ع��ن  فيها  ع�رب 
لكل م��ن ق��دم ل��ه ي��د ال��دع��م والم�ساندة 
طوال فترة عمله من قيادات الجامعة 
���س��اب��ق�ني وح���ال���ي�ي�ن، ب���الإ����ض���اف���ة �إل���ى 
زم�ل�ائ���ه ب��ال��ع��م��ادة ب�����ش��ط��ري��ه��ا، رج���الا 
ون�������س���اء، م���ن ال���وك�ل�اء والم�����س��ت�����ش��اري��ن 
والموظفين، وقدم �شكره لكل من �شارك 
ي�����س��ت��ط��ع  ت���ك���ريم���ه، ولم�����ن لم  ل���ق���اء  في 
اللقاء  الح�ضور من المدعوين. واختتم 
بتقديم الهدايا التذكارية �إلى الدكتور 
ع���م���ر ع��ق��ي��ل في ج����و ت��غ��ل��ف��ه م�����ش��اع��ر 

الامتنان والمحبة الغامرة.

�أعلنت عمادة القبول والت�سجيل بالجامعة  لعموم الطلاب والطالبات 
عن  التكميلي(,  البكالوريو�س  ثانية,  فترة  انتظام  انت�ساب,  )انتظام, 
الجامعي  للعام  ال��ث��اني  ال��درا���س��ي  للف�صل  الدرا�سية  الج���داول  ط��رح 

1435-1436  والبدء في معالجة الجداول عبر البوابة الإلكترونية:
http://registration.kku.edu.sa/kku/init

لأغرا�ض الحذف والإ�ضافة والتعديل ح�سب اللوائح المنظمة لذلك، 
وذلك اعتبارا من يوم الأحد الموافق 1436/3/27)ت��ق��ويم ام القرى( 
من ال�ساعة الثانية بعد الظهر, وحتى ال�ساعة الثانية بعد الظهر من 

يوم الخمي�س الموافق 1436/4/9.

إعلان موعد البدء في معالجة 
الجداول للفصل الثاني

عمادة التطوير تستضيف وفدا من جامعة الباحة

ال��ت��ط��وي��ر الأك�����اديم�����ي، تم ا���س��ت��ع��را���ض 
الأن���������ش����ط����ة ال����ت����دري����ب����ي����ة الخ����ارج����ي����ة 
وال���داخ���ل���ي���ة ال���ت���ي ت��ن��ظ��م��ه��ا ال���ع���م���ادة، 
بالإ�ضافة �إلى الجهود المبذولة في �إنجاز 
وبقية  للجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة 
وح�����دات الج��ام��ع��ة ال��ت��ي ي��ت��م �إنج���ازه���ا 
ح��ال��ي��ا ب��ال��ت��ع��اون م��ع م���ؤ���س�����س��ة م�يرا���س 
ل�لا���س��ت�����ش��ارات، ك��م��ا تم ع��ر���ض تج��رب��ة 

ال����دورات  تنفيذ  وخ�ربات��ه��ا في  ال��ع��م��ادة 
ال�����س��اب��ق��ة لج���وائ���ز ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د 
للتميز، وكذلك برنامج التطوير المهني 

للمعيدين والمحا�ضرين.
م���ن ج��ه��ت��ه تح���دث وك��ي��ل ال��ع��م��ادة 
و�أح��دث  �آخ��ر  الدكتور �سعيد ه��ادي ع��ن 
م��ن��ج��زات ال��ع��م��ادة وج��ه��وده��ا الح��ال��ي��ة 
في �إط����ار ت��ط��وي��ر ال�ب�رام���ج الأك��اديم��ي��ة 

والمقررات الدرا�سية، وذلك وفق المعايير 
ال���ت���ي ي�����ش��م��ل��ه��ا دل���ي���ل �إع�������داد وت��ط��وي��ر 
ال��درا���س��ي��ة لمرحلة  الخ��ط��ط وال�ب�رام���ج 
ال���ب���ك���ال���وري���و����س ب���الج���ام���ع���ة ال������ذي تم 
اعتماده، وكذلك ما تم ت�شكيله من لجان 
لإجراء التعديلات المطلوبة وفق المعايير 

المعتمدة بهذا الدليل.

تكريم الدكتورعمر عقيل بمناسبة انتهاء عمله
عميدا للتطوير والجودة

لقاء يناقش تدريب طلاب الصيدلة السريرية
الدكتور  الكلية  ووكيل  الهزاني  ع��ادل  الدكتور  ال�صيدلة  كلية  عميد  التقى 
ال�����س��ري��ري��ة،  ال�����ص��ي��دل��ة  ال��ت��دري�����س بق�سم  ب���أع�����ض��اء هيئة  ال���ق�ث�ردي  مح��م��د 
بما  والخا�صة  العامة  الم�ست�شفيات  �صيدليات  عن  الم��سؤولين  من  ومجموعة 

فيها مركز ال�سموم.
الحا�ضرين  م��ع  وال��ت��ع��اون  والطالبات  ال��ط�لاب  ت��دري��ب  اللقاء  وناق�ش 
من الجهات المختلفة لإتمام التدريب في المرحلة الم�ستقبلية في �أح�سن �صورة 
ممكنة، وتذليل العقبات التي قد تواجه طلاب و طالبات الكلية �أثناء فترة 

التدريب، بالإ�ضافة الى طرح �أفكار للتعاون بهذا ال�صدد.



إعلان

الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد

لحماية النزاهة وتعزيز مبدأ الشفافية 
ومكافحة الفساد المالي والإداري

بشتى صوره ومظاهره وأساليبه
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كلية العلوم

والآداب
والآداب  ال���ع���ل���وم  ك��ل��ي��ة  ن���ف���ذت 
للبنات بمحايل )المجمع الأدبي( 
الأ�سبوع الما�ضي، برامج تدريبية 
بالتـنـ�سيق مع مركز  وتثــقيـفية  
ال����ت����دري����ب وال���ت���ط���وي���ر الم��ه��ن��ي 

للمقر الأدبي تمثلت في: 
من  للاختبار  الجيد  • الإعداد 

قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س.
الوقت   �إدارة  عن  ندوة    •

للطالبات.
�أتعلم  )كيف  • ور�شة 

الفوتو�شوب( .
الا�ستعداد  • ندوة عن 
للاختبارات  للطالبات.

 • دورة عن كيفية كتابة 
تو�صيف وتقرير المقرر الدرا�سي 

لأع�ضاء هيئة التدري�س.
مني حمد

كلية العلوم
والآداب

بكلية  ال���ري���ا����ض���ي���ات  ق�����س��م  ق����دم 
رف��ي��دة  ب����أح���د  والآداب  ال���ع���ل���وم 
ب��رئ��ا���س��ة الأ����س���ت���اذة م��ن��اه��ل الم�ني 
و�إ�������ش������راف الأ������س�����ت�����اذة اي����ري����ن، 
ب���رن���امج���ا ب���ال���ل���غ���ت�ي�ن ال��ع��رب��ي��ة 
والإنجليزية عن علم الريا�ضيات 
�إ����س���ه���ام���ات���ه في خ��دم��ة  وك��ي��ف��ي��ة 
الم��ج��ت��م��ع وخ���دم���ت���ه ل��ل��ن��ظ��ري��ات 

العلمية.
زهراء الذيب  

كلية الإدارة
والاقتصاد المنزلي

الإدارة  ك���ل���ي���ة  ع����م����ي����دة  رع�������ت 
والاق���ت�������ص���اد الم���ن���زلي ال���دك���ت���ورة 
معر�ض  فعاليات  النعمي،   �سمر 
»ت��ع��ل��م��ت ف���أت��ق��ن��ت« ال�����ذي �أق��ي��م 
بم���رك���ز ع�����س�ير م�����ول ب����إ����ش���راف 
وك��ي��ل��ة ال��ك��ل��ي��ة الأ�����س����ت����اذة ن��دى 
ف���ي���م���ا تم الاف���ت���ت���اح  ال������ه������زاني، 
بح�ضور م�ساعدة وكيل الجامعة 
لكليات البنات الدكتورة خلود �أبو 

ملحة.
وا����ش���ت���م���ل الم����ع����ر�����ض ع��ل��ى 
التطريز  من  الطالبات  منتجات 
وال�رتي��ك��و وم�لاب�����س الم��ن��ا���س��ب��ات 
وم�لاب�����س الأط����ف����ال وال��ل��وح��ات 
الفنية ونظريات اللون والإ�ضاءة. 
المنزلي  الاقت�صاد  ق�سم  وع��ر���ض 
برنامج »بوربوينت« عن منتجاته 
والم�لاب�����س  �شملت التغذية  ال��ت��ي 

والر�سم.
زهراء حبتر

كلية العلوم

العلوم  كلية  م��ت��ع��اق��دات  �أق��ام��ت 
ل���ل���ب���ن���ات ب�����أب����ه����ا م�����ن �أق���������س����ام  
ال���درا����س���ات الإ���س�لام��ي��ة وال��ل��غ��ة 
ال��ع��رب��ي��ة وال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة، 
ب����رن����امج����ا دع�����وي�����ا ل���ل���ع���ام�ل�ات 
الكلية   عميدة  برعاية  بالكلية 
رائ�������زة .  �آل  زه����ب����ه  ال����دك����ت����ورة 
العديد  على  البرنامج  واحتوى 
من الفقرات منها عر�ض مقاطع 
دع����وي����ة ل��ل��ت��ع��ري��ف ب���الإ����س�ل�ام 
اختلاف  ت�شرح  التي  و�سماحته 
وحقيقة  الن�صرانية  ال��ط��وائ��ف 
ظ�ل�ال���ه���ا، و�أن���ا����ش���ي���د �إ���س�لام��ي��ة 
ب��ال��ل��غ��ة ال��ف��ل��ب��ي��ن��ي��ة، وذل����ك قبل 
للم�ستهدفات.  النقا�ش  باب  فتح 
الجميع  بتناول  الحفل  واختتم 
توزيع هدايا  ثم  الإف��ط��ار  وجبة 

على العاملات.
نوره �آل رمان

التربية والإدارة

ف���عّ���ل���ت ك��ل��ي��ة ال���ع���ل���وم ال��ط��ب��ي��ة 
الیوم  التطبيقية للبنات ببي�شة، 
ال��ع��الم��ي ل��ل��م��ع��اق�نی ال����ذي �أق��ي��م 
تحت �شعار )التنمیة الم�ستدامة: 
ع���ه���د ال���ت���ك���ن���ول���وج���ی���ا( وال���ی���وم 
ال���ع���الم���ي ل��ل���إي�����دز تح����ت ���ش��ع��ار 
)ع��ل��اج م����دى الح���ی���اة ووق���اي���ة 
من�شورات  بتوزيع  الحیاة(  مدى 

تثقيفية على من�سوبات الكلیة
عليها  �أ�شرفت  وطالباتها، 
عبیر  ال��دك��ت��ورة  الكلیة  ع��م��ی��دة 

زكريا. 
هیاء البی�شي

كلية العلوم
الطبية التطبيقية

كرم الم�شرف العام على م�ست�شفى 
الطالبة  ببي�شة،  الله  عبد  الملك 
ن�����وره ���س��ي��ف ث���ام���ر ال��ق��ح��ط��اني 
�أ�سئلة  على  الإجابة  في  لتميزها 
ال�����زائ�����ري�����ن م�����ن ق���ب���ل ال��ه��ي��ئ��ة 
ال����دول����ي����ة ل�ل�اع���ت���م���اد ل��ت��ق��ي��ي��م 
وتم  الله،  ع��ب��د  الم��ل��ك  م�ست�شفى 
�إدارة  م����دي����رة  ب���ح�������ض���ور  ذل�����ك 
خ��دم��ات ال��ت��م��ري�����ض وم�����س���ؤول��ة 
الطبية  ال��ع��ل��وم  بكلية  الام��ت��ي��از 
ومجموعة  ببي�شة  التطبيقية 
م�����ن الأط�������ب�������اء والم����م����ر�����ض����ات. 
ك��م��ا ���ش��ك��رت م��دي��ري��ة ال�����ش���ؤون 
ال�����ص��ح��ي��ة بم���ح���اف���ظ���ة ب��ي�����ش��ة، 
الدكتورة عبير زكريا والممر�ضة 
ري�����اء مح��م��د ع��ل��ى لج��ه��وده��م��ا 

البارزة. 
  هياء البي�شي

كلية التمريض

الم��ج��ت��م��ع  خ���دم���ة  نظمت لجنة 
ب�أبها،  للبنات  التمري�ض  بكلية 
برنامجا تدريبيا عن الإ�سعافات 
الأولية علي مدار العام الجامعي 
لج����م����ي����ع م����ن���������س����وب����ات  الم����رك����ز 
الجامعي لدرا�سة الطالبات من 
�أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفات 
وط����ال����ب����ات تح�����ت ����ش���ع���ار »م���ع���ا 
البرنامج  وه��دف  �آم��ن��ة«.  لحياة 
التدخل  بكيفية  ال��ت��ع��ري��ف  �إل���ى 
ال�����س��ري��ع لإن���ق���اذ الح���ي���اة، حيث 
ق��ام ب��ه نخبة م��ن �أع�����ض��اء هيئة 
تطرق  كما  بالكلية.  ال��ت��دري�����س 
القلبي  )الإنعا�ش  �إلى  البرنامج 
وال��ت�����س��م��م والج������روح والح����روق 
والنزيف(  والك�سور  والاخ��ت��ن��اق 
تح�����ت �إ��������ش�������راف وك����ي����ل����ة ك��ل��ي��ة 
ال��ت��م��ري�����ض ال���دك���ت���ورة ع��دل��ي��ة 

توفيق �أحمد.
 عائ�شة ال�شهراني

كلية العلوم 

اح�����ت�����ف�����ل م����ك����ت����ب الإ���������ش��������راف 
للبنات  العلوم  الاجتماعي بكلية 
للإعاقة،  العالمي  باليوم  ب�أبها، 
وذلك با�ستراحة النخيل, و�أحيا 
الح��ف��ل ف��رق��ة ف��ن ال��ف��ن��ون، كما 
ا�شتمل على العديد من الفقرات 
ب���ح�������ض���ور ن�����زي��ل��ات ال���ت����أه���ي���ل 
ال�شامل بعد �أن وفر لهن الألعاب 

المنا�سبة.
نوره �آل رمان 

كلية العلوم 

اح��ت��ف��ت ك��ل��ي��ة ال���ع���ل���وم ل��ل��ب��ن��ات 
ع��ام��ا على  �أب���ه���ا بم����رور 30  في 
ت�أ�سي�س ق�سم الفيزياء، وت�ضمن 
مجموعة  ا�ست�ضافة  الاحتفال 
الجامعة،  خ��ارج  الوكيلات  م��ن 
الحا�صلات  الق�سم  وخ��ري��ج��ات 
ع�����ل�����ى درج�������ت�������ي ال������دك������ت������وراه 
والماج�ستير. وتم خلال الحفل، 
ال���ت���ع���ري���ف ب���ق�������س���م ال���ف���ي���زي���اء 
والتعريف  الق�سم،  وبمن�سوبي 
النادي في خدمة طالبات  ب��دور 

الق�سم.
نوره �آل رمان 

المجاردةالمجاردة

المركز الجامعي

الإدراك  ت��و���س��ي��ع  م��ن��ط��ل��ق  م����ن 
الم��ج��ت��م��ع��ي لح���ق���وق الإن�������س���ان في 
ال���ق���وان�ي�ن الم��ح��ل��ي��ة وال���دول���ي���ة, 
ن���ظ���م ن������ادي ت����ري����اق ال�����ص��ي��دلي 
ب���ال���ت���زام���ن م����ع ال����ي����وم ال��ع��الم��ي 
تثقيفية  حملة  الإن�سان،  لحقوق 
�إن�سان«   �أني  »يكفي  عنوان  تحت 
الوطنية  الجمعية  مع  بالتعاون 
المركز  الإن�سان, وذلك في  لحقوق 
الطالبات.   ل��درا���س��ة  الج��ام��ع��ي 
وق������د ���ش��م��ل��ت الح���م���ل���ة �أرك�����ان�����اً 
خلالها  من  الطالبات  ا�ستعر�ض 
ح����ق����وق ال����ط����ف����ل ال����ت����ي ك��ف��ل��ه��ا 
الإ����س�ل�ام ك��ح��ق ال��ر���ض��اع��ة ومنع 
وال��ت��ع��ري��ف بمنظمة  الإج��ه��ا���ض 
ال��ي��ون��ي�����س��ي��ف لح��م��اي��ة الأط���ف���ال 
في ال���ع���الم, وح���ق���وق الخ���ادم���ات، 
وحقوق المر�أة في الإ�لاسم، وحقوق 
الإن�سان العامة وفي حالة الحرب، 
الجمعية  وركن  المر�ضى,  وحقوق 
ال����وط����ن����ي����ة لح����ق����وق الإن���������س����ان 

والتعريف بها.
منال �آل هتان
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إعلان

حافظوا على
نظافة جامعتكم
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أنشطة طلابية

أسبوعية جامعة الملك خالد

»طلابنا« قسم 
يختص بشكل 
مباشر بشؤون طلاب 
الجامعة وطالباتها، 
يبحث في قضاياهم 
وهمومهم ويسعى 
إلى تقديم الحلول 
من خلال التواصل مع 
مسؤولي الجامعة 
وأكاديمييها

سلمان آل علي

بموافقة  خ��ال��د  الم��ل��ك  جامعة  ت�شرفت 
الم��ل��ك عبد  ال�شريفين  الح��رم�ني  خ���ادم 
الله ب��ن ع��ب��د ال��ع��زي��ز, ح��ف��ظ��ه الله, في 
ال��راب��ع��ة والخ��م�����س�ني لمجل�س  الج��ل�����س��ة 
ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���الي م���ن خ�ل�ال ال��ت��وج��ي��ه 
بتاريخ  4882/م  رق��م  ال��ك��ريم  ال�ربق��ي 
الموهبة  م��رك��ز  ب���إن�����ش��اء   ،1430  /5/29
توجهات  لتحقيق  بالجامعة  والإب����داع 
المملكة  في  للتعليم  ال��ع��ل��ي��ا  ال�����س��ي��ا���س��ة 

العربية ال�سعودية. 
الوحدات  من  ع��ددا  المركز  وي�ضم 

العلمية وهي:
• وحدة الاختراع والابتكار 

• وحدة البحوث العلمية 
• وحدة الا�ست�شارات والتلمذة 

والتعليم  التعلم  وحدة م�صادر   •
والتثقيف 

• وحدة العلاقات والإعلام 
• وحدة الم�سابقات. 

ذا  وا�ضحة  برامج  للمركز  �أن  كما 
�أهمية عالية يمكن تناولها على النحو 

التالي: 

وحدات علمية متطورة وبرامج ثرية
مركز الموهبة والإبداع..

مصنع للمبتكرين وتنمية للقدرات
برنامج بناء القدرات البحثية

تت�سارع  ع�صر  ب���أن��ه  ي��و���ص��ف  ع�صر  في 
فيه الإنجازات العلمية متناهية الدقة 
وال�����ص��غ��ر وت��ت�����س��اب��ق ف��ي��ه الأم����م لبناء 
قدراتها  وتطوير  المعرفة  اقت�صاديات 
ال���ب�������ش���ري���ة ال���ق���ائ���م���ة ع���ل���ي���ه���ا، ت��وج��ب 
ع��ل��ى الج���ام���ع���ات وه����ي ب���ي���وت الخ�ب�رة 
والمعرفة، �أن تركز على تطوير مهارات 
طلابها وطالباتها البحثية و�أن ت�شجع 

مبادراتهم المتميزة.
وم��رك��ز الم��وه��ب��ة والإب����داع ي�شرُف 
ب��ت��ق��ديم ه����ذه ال���ق���واع���د وال�����ض��واب��ط 
�ضمن م�شروع رائد لدعم تميز البحث 
العلمي لدى الموهوبين والموهوبات من 
وليكونوا,  الج��ام��ع��ة,  ط�لاب وط��ال��ب��ات 
البحوث  لم��راك��ز  ن��واة  تعالى,  الله  ب����إذن 
الحبيب،  بلدنا  في  الم�ستقبلية  العلمية 
ع��ل��ى  الأول  ه����و  ال��ب�رن����ام����ج  وي���ع���ت�ب�ر 
م�����س��ت��وى الج���ام���ع���ات ب��الم��م��ل��ك��ة ل��دع��م 

البحوث الطلابية.

برنامج التلمذة
والرعاية  الإثرائية  البرامج  �أحد  وهو 
ال���ف���ردي���ة ل���ل���ط�ل�اب الم����وه����وب��ي�ن، ك��م��ا 

ت���رب���ط ال���ط���ال���ب الم����وه����وب م���ن داخ���ل 
وخ�������ارج الج���ام���ع���ة ب�����أح����د الم��خ��ت�����ص�ني 
وم�ساعدته  ق��درات��ه  تطوير  �أج���ل  م��ن 
م��ه��ارات��ه  وتنمية  وق��ت��ه  ا�ستثمار  ع��ل��ى 
وتحقيق حاجاته الفردية بما ي�ساعده 
الم�ستقبل،  في  والإنتاجية  التح�صيل  في 
المبا�شر مع  التوا�صل  وذل��ك من خلال 
خبراء متخ�ص�صين من ذوي الخبرات 
الم��ت��م��ي��زة ال���ت���ي ت���زخ���ر ب��ه��م الج��ام��ع��ة 
على  لم�ساعدتهم  البحثية  وم��راك��زه��ا 

ا�ستثمار طاقاتهم لخدمة.

برنامج العيادات الاستشارية
ال���ه���دف م���ن ال���ع���ي���ادات الا���س��ت�����ش��اري��ة 
م����ع����الج����ة الم���������ش����ك��ل�ات الأك�����اديم�����ي�����ة، 
والاجتماعية،  وال�رتب��وي��ة،  والنف�سية، 
و�إب��داع  تميز  من  تحد  التي  وال�صحية 
الموهوبين والموهوبات، ويتم تنفيذه عبر 
المتخ�ص�صين،  مع  الا�ست�شاري  الهاتف 
وع��ب�ر ال�ب�ري���د الإل����ك��ت�روني ل��ل��م��رك��ز 
)وح�������دة الا����س���ت�������ش���ارات(، و�إر������ش�����ادات 
م�������س���ت���م���رة ومح������دث������ة ع���ب��ر الم����وق����ع 
الكتيبات  ع�رب  وك��ذل��ك  الإل����ك��ت�روني، 

والن�شرات الإر�شادية.

الإث�����راء للموهوبين  ب��رام��ج  �أح���د  �أن���ه 
المبا�شر  بالتوا�صل  ويتميز  والموهوبات, 
معـارفـه  لزيـادة  والطالب  الأ�ستاذ  بين 
وت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه في مج���ال واح���د �أو 
ع���دة مج����الات ي��ح��ت��اج �إل��ي��ه��ا الم��وه��وب 
التي  العامة  ال�ربام��ج  له في  تقدم  ولم 
وي�ستمر  �أق����ران����ه،  ب��ق��ي��ة  م���ع  ي��ت��ل��ق��اه��ا 
الم�شرف على الطالب الموهوب في تقديم 
خ�ب�رات���ه الم��ت��م��ي��زة م���ع الم��ـ��وه��ـ��وب على 
مـدى الف�صل الدرا�سي في �سبيل تعميق 

معارف وخـبرات ومهارات الطالب.
و�أث��ب��ت��ت ال��درا���س��ات تم��ي��ز وت��ف��رد 
�أو  تلقـوا  الـذين  والموهوبات  الموهوبين 
جـوانب  في  التـلمـذة  ببرامـج  التحقوا 
ال��ت��ح�����ص��ي��ـ��ل الأك��ـ��ادي��ـ��م��ي وداف��ع��ي��ت��ه��م 
ال����ع����ال����ي����ة وج����وان����ب����ه����م ال�����ش��خ�����ص��ي��ة 
والاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ف��ك��ري��ة والإب��داع��ي��ة, 
وه���و م��ا ي��ف��ر���ض ع��ل��ى الم��رك��ز ���ض��رورة 
للو�صول  ال�ربن��ام��ج  ه���ذا  م��ث��ل  تنفيذ 
�إل�����ى م���ا يحقق  ب��ط��اق��ات��ن��ا ال��ب�����ش��ري��ة 

حاجاتهم وحاجات مجتمعهم.

تعريف التلمذة
ت����ع����رف ال���ت���ل���م���ذة ع���ل���ى �أن����ه����ا ع�لاق��ة 
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أنشطة طلابية

يعامل ا�ست�شاري المركز في �أي من 
�ساعتين  باحت�ساب  ال�سابقة،  الم��ج��الات 

كل ف�صل درا�سي.

برنامج حماية الأفكار
وتسجيل براءة الاختراع

ي��ه��دف ال�ربن��ام��ج �إل���ى ح��م��اي��ة الأف��ك��ار 
وت�سجيل ب��راءات الاخ�رتاع، وذلك وفقا 

لما يلي:
يتولى م��رك��ز الم��وه��ب��ة والإب����داع   •
فح�ص الأفكار ثم ت�سجيل الأفكار 
مراكز  في  درا�ستها  بعد  الإبداعية 

ت�سجيل براءات الاختراع. 
ب��ت�����س��دي��د جميع  الم���رك���ز  ي���ق���وم   •
الح�صول  حتى  المطلوبة  ال��ر���س��وم 

على البراءة. 
• ي��ع��ط��ى الم���خ�ت�رع ���س��ل��ف��ة ت��ع��ادل 
وتحدد  النموذج  عمل  تكلفة  قيمة 
التي  للكرا�سة  طبقا  القيمة  ه��ذه 
ي��ت��م رف��ع��ه��ا لم��دي��ر م��رك��ز الم��وه��ب��ة 

والإبداع. 
بن�سبة  الح���ق  ل��ل��ج��ام��ع��ة  ي��ك��ون   •
المخترع حتى  مع  ا�ستمرت  40٪�إذا 
�إنتاج الاختراع وت�سويقه وفي حالة 
الا�ستمرار  في  الجامعة  رغبة  عدم 
يكون لها الحق في 20٪ بعد الإنتاج. 

مسابقة أفكار
واختراعات

ي��ن��ظ��م م��رك��ز الم��وه��ب��ة م�����س��اب��ق��ة �أف��ك��ار 
واختراعات على �أن يقوم قبلها ب�إعلان 
ف��ت��ح ب����اب دع����م الأف����ك����ار والاب���ت���ك���ارات 
والاخ�رتاع��ات لجميع طلاب وطالبات 

الجامعة.
وت����ه����دف الم�������س���اب���ق���ة �إل��������ى  ن�����ش��ر 
وتعزيزها،  والاب��ت��ك��ار  الاخ�ت�راع  ثقافة 
وت��ب��ن��ي الاب���ت���ك���ارات ال����رائ����دة ودع��م��ه��ا 
ذات  منتجات  ت�صبح  حتى  وتطويرها 
المبتكرين  وتح��ف��ي��ز  اق��ت�����ص��ادي��ة،  قيمة 
والم����ب����دع��ي�ن وا����س���ت���ث���م���ار اب���ت���ك���ارات���ه���م 

ومواهبهم لخدمة المجتمع.

مجالات الابتكار والأفكار
�أولا: المجالات البحثية المتوافقة 
م����ع خ���ط���ة ال�����س��ي��ا���س��ة ال��وط��ن��ي��ة 
المياه،  وت�شمل:  والتقنية  للعلوم 
البتروكيميائيات،  والغاز،  النفط 
التقنيات متناهية ال�صغر، التقنية 
الح����ي����وي����ة، ت���ق���ن���ي���ة الم���ع���ل���وم���ات، 
الات�����������ص�����الات والإل�����ك��ت��رون�����ي�����ات 
وال�������ض���وئ���ي���ات، الم������واد الم��ت��ق��دم��ة، 
ال���ف�������ض���اء وال������ط���ي��ران، ال��ب��ي��ئ��ة، 

الريا�ضيات والفيزياء.

ث��ان��ي��ا: الم������ج������الات الأخ����������رى: 
والم�ستح�ضرات  الزراعة،  الطاقة، 

ال�صيدلانية.
الأف��ك��ار  بجميع  الم��رك��ز  وي��رح��ب 
والاب����ت����ك����ارات ال���ت���ي ي���ت���ق���دم ب��ه��ا 

الم�شاركون في �شتى المجالات.

برنامج موهبة
الصيفي 

�أث�����م�����رت ا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة مم����ي����زة ب�ني 
العزيز،  عبد  الملك  وم�ؤ�س�سة  الجامعة 
ويعد  والأن�شطة،  البرامج  من  العديد 
ب��رن��ام��ج م��وه��ب��ة ال�����ص��ي��ف��ي في ال��ع��ل��وم 
ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة ب��الج��ام��ع��ة �أق�����دم ب��رن��ام��ج 
ت���ن���ف���ذه م���ؤ���س�����س��ة الم���ل���ك ع��ب��دال��ع��زي��ز 
للطلاب  والإب������داع  للموهبة  ورج��ال��ه 
الم�����وه�����وب��ي��ن خ���ل���ال ف���ت���رة الإج����������ازة 
ال�صيفية، حيث تم تنفيذ 11 برنامجا 
الما�ضية، و�سيتم  الأع��وام  �صيفيا خلال 
القادم  ال�صيفي  موهبة  برنامج  تنفيذ 

خلال الفترة المقبلة.
وت���ق���وم الج���ام���ع���ة ب���ال���ت���ع���اون مع 
م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز، بالتخطيط 
والدعم والتنفيذ للعديد من الملتقيات 
للبنين  ال�����ص��ي��ف��ي��ة  ال��ت��ق��ن��ي��ة  ال��ع��ل��م��ي��ة 
وال���ب���ن���ات في ج��م��ي��ع م���ن���اط���ق الم��م��ل��ك��ة 

التعليمية  ال��ب��ي��ئ��ة  ت���وف�ي�ر  ي��ت��م  ح��ي��ث 
وال���ت���ج���ه���ي���زات والم�����راف�����ق والخ����دم����ات 
الم�����س��ان��دة وال��ه��ي��ئ��ة الإ���ش��راف��ي��ة لتنفيذ 
بال�شكل  للملتقى  ال��ع��ل��م��ي��ة  الأه������داف 
ث���م ر���ض��ا  �أولا  ي��ح��ق��ق ر���ض��ا الله  ال����ذي 
الم�����س���ؤول�ني ع���ن ت��رب��ي��ة وت��ع��ل��ي��م �أب��ن��اء 
الم��م��ل��ك��ة ال���ع���رب���ي���ة ال�������س���ع���ودي���ة وع��ل��ى 
ر�أ�سهم خادم الحرمين ال�شريفين الملك 
ع��ب��دال��ع��زي��ز, حفظه الله,  ب��ن  ع��ب��دالله 

الذي ت�شرف الم�ؤ�س�سة برئا�سته لها.

توعية وتثقيف
ورعاية الموهوبين

ن��ظ��را لأه��م��ي��ة ال�����ش��راك��ة ب�ني الجامعة 
والمجتمع ب�أفراده وم�ؤ�س�ساته الحكومية 
المميزة  جهوده  للمركز  ف���إن  والأه��ل��ي��ة، 
و�إدارات  والتعليم  ال�رتب��ي��ة  وزارة  م��ع 
التربية والتعليم التابعة لها والم�ؤ�س�سة 
العامة للتعليم الفني والتدريب المهني 
وك��ث�ير م���ن الم���ؤ���س�����س��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة، 
قدمت  حيث  و�أف��راده��ا،  الأ�سر  وكذلك 
ال���ع���دي���د م���ن الم���ح���ا����ض���رات وال����ن����دوات 
والور�ش التدريبية لرفع الوعي المعرفي 
واكت�شاف  والإب��داع  للموهبة  المجتمعي 
الرعاية  والموهوبات وتقديم  الموهوبين 

اللازمة لهم.
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سلمان العلي

الح�����ض��ارة  ك��ب�يرة في  م��ك��ان��ة  للكتاب 
نزلت  ���س��ورة  �أول  �إن  �إذ  الإ�لاسمية، 
و�سلم  عليه  الله  �صلى  الر�سول  على 
ت���أم��ر ب��ال��ق��راءة. ق��ال ت��ع��ال��ى:{اق��ر�أ 
با�سم ربك الذي خلق، خلق الإن�سان 
من علق، اق��ر�أ ورب��ك الأك���رم، الذي 
ع��ل��م ب��ال��ق��ل��م، ع��ل��م الإن�������س���ان م���ا لم 

يعلم}.
والكتاب �أداة من �أدوات الثقافة، 
وه�����و م���ن���ذ ب�����دء الخ���ل���ق ل����ه دور في 
ال��ه��داي��ة  والإر����ش���اد، كما �أن���ه �سجل 

المعرفة ون�شر العلم والمعارف. 
انت�شرت  الأخ��ي�رة  ال��ف�رتة  وفي 
ظ����اه����رة ع�����دم الاه����ت����م����ام ب��ال��ك��ت��ب 
ورم���ي���ه���ا في ال�������ش���وارع وال�����س��اح��ات 
العامة والمدار�س وفي �سلة القمامات، 
الان���ت���ه���اء، من  ب��ع��د  �أك���رم���ك���م الله، 
الاخ�����ت�����ب�����ارات، وم�����ن �أ����س���ب���اب ه���ذه 
والنا�صح  ال��رق��ي��ب  غ��ي��اب  ال��ظ��اه��رة 
ل���ه����ؤلاء ال���ط�ل�اب، والج���ه���ل، وع���دم 
الإدراك لقيمة هذه الكتب والفائدة 
الطالب  �أن  واعتقاد  منها،  الم��رج��وة 

ت�أهيلهم  في  غر�ضها  �أدت  �أنها  منهم 
لا  ال��ك��ت��اب  �أن  متنا�سين  للامتحان 
جانب  �إل���ى  �أب���دا،  �صلاحيته  تنتهي 
ع����دم ���ش��ع��وره��م ب��الم�����س���ؤول��ي��ة تج��اه 

جامعاتهم  و�شوارعهم.
�أما الطالب في�صل كعبان فقد 
ي��ق��ع في يد  �أن الح����ل  »�أع���ت���ق���د  ق����ال 

الطلاب والأهل والجامعة كذلك«.
الم��ه��م الاحتفاظ  و�أ���ض��اف »م��ن 
�إليها  ي��ح��ت��اج  ال��ت��ي  الم��ف��ي��دة  بالكتب 
وع����ائ����ل����ت����ه في ح��ي��ات��ه��م  ال����ط����ال����ب 

و�إع���ادة  معالجتها  �أو  منها  ي�ستفيد 
من  �شيء  يتي�سر  لم  و�إن  تدويرها، 
ه����ذا ف�����إن الم�����س��ل��م ي��خ��رج ب������الأوراق 
�آي���ات  �أو الم�����ش��ت��م��ل��ة ع��ل��ى  الم��ح�رتم��ة 
ال�����ص��ن��ادي��ق  في  في�ضعها  و�أح����ادي����ث 
وبع�ض  لها.  المخ�ص�صة  والح��اوي��ات 
م�����ش��ك��ورة بو�ضع  ق��ام��ت  ال��ب��ل��دي��ات 
والكتب  بال�صحف  خا�صة  ح��اوي��ات 
والم��ج�لات، ف���إن لم يوجد �شيء من 
ه���ذا ف�����إن الإن�����س��ان ي��خ��رج ب��ه��ا �إل��ى 

�أر�ض ويحرقها �أو يدفنها«.

�أجل النجاح  يدر�س تلك الكتب من 
العلم  طلب  �أج���ل  م��ن  ولي�س  فقط 

والثقافة والفائدة والتربية.
»�آفاق« وقفت على هذه الظاهرة 
التي  �أ�سبابها  على  ال�ضوء  و�سلطت 
تجعل كثيرا من الطلاب والطالبات 
ي���رم���ون ك��ت��ب��ه��م ب��ع��د الاخ���ت���ب���ارات 

والحلول الممكنة لها.
ويرى الطالب  عمار ال�شهراني 
بع�ض  من  تقدير  ع��دم  الظاهرة  �أن 
ال��ك��ت��ب، ظنا  ه���ذه  لقيمة  ال��ط�لاب 

ال���ي���وم���ي���ة، م���ث���ل ال���ك���ت���ب ال��دي��ن��ي��ة 
والعلمية. �إذا كان هناك �أكثر من �أخ 
�أو �أخت في الأ�سرة، ف�إنه يف�ضل دوما 
�سنة  لكل  واح��دة  بن�سخة  الاحتفاظ 
الن�سخة  تكون  �أن  ويف�ضل  درا�سية، 
�إخوته  الأحدث، حتى ي�ستفيد منها 
الذين �سيلتحقون بذلك التخ�ص�ص 
بعده. والتبرع بالكتب الإ�ضافية لمن 

يحتاج �إليها«.
منها  ي�ستفيد  لم��ن  »ت��دف��ع  وزاد 
ك���الج���م���ع���ي���ات ال����ت����ي ت���ر����س���ل���ه���ا لم��ن 

ب�����دوره �أ����ش���ار ال��ط��ال��ب محمد 
ك���ث�ي�را م��ن  �أن  �إل������ى  ك���ع���ب���ان  ع���ل���ي 
ال����ط��ل�اب ي��ت��خ��ل�����ص��ون م����ن ال��ك��ت��ب 
المدر�سية والجامعية بمجرد الخروج 
من الاختبار، �إما بتركها في المدر�سة 
�أو الجامعة  �أو رميها خارجها، وقال 
ال���ط�ل�اب ي�رتك��ون  �إن »ك���ث�ي�را م���ن 
الكتب خارج قاعات الامتحان وعند 
ي���ج���دون���ه���ا، ح��ي��ث يتم  الخ������روج لا 

رميها من قبل طلاب �آخرين«.
الوحيد يتمثل في  وتابع »الحل 
تخ�صي�ص درجتين من كل مادة لمن 
�أو الجامعية،  المدر�سية  الكتب  ي�سلم 
وبذلك �سيتدافع الطلاب لت�سليمها 
�أو و�ضع مكان مخ�ص�ص في المدر�سة 
لحفظها تحت �إ�شراف �إدارة المدر�سة 

�أو الجامعة«.
�أم����ا ال��ط��ال��ب مح��م��د ع��ب��دالله 
المحزن  بالأمر  الظاهرة  فقد و�صف 
ق���ائ�ل�ا »ح��ي�ن ت��ن��ت��ه��ي الاخ���ت���ب���ارات 
تم���ت���ل���ئ ال�����ط�����رق�����ات وال���������س����اح����ات 
الم�����ج�����اورة ل��ل��ج��ام��ع��ة ب��ق�����ص��ا���ص��ات 
ال��ك��ت��ب وال��دف��ات��ر في ���ص��ورة ت�سيء 
ل��ل��ع��ل��م، ف�����ض�لا ع����ن ك���ون���ه���ا ه����درا 
من  و�إن��ه  كبيرا.  وتربويا  اقت�صاديا 
المحزن �أي�ضا �أن تجد كتب التف�يرس 
والح����دي����ث وال���ع���ق���ائ���د م��ل��ق��اة على 
الأر�ض بما تحويه من �آيات قر�آنية 

و�أحاديث نبوية«.
مناق�شة  في  التو�سع  �إل���ى  ودع���ا 
ظ��اه��رة رم���ي ال��ك��ت��ب ل��ل��و���ص��ول �إل��ى 
م�����س��ب��ب��ات��ه��ا والخ��������روج ب��ت��و���ص��ي��ات 
المهدرة.  المليارات  هذه  على  تحافظ 
وق����ال »م����ا ي���ؤلم��ن��ي �أن ه����ذه ال��ك��ت��ب 
ت���رم���ى في ال�������ش���وارع وع���ل���ى ق��ارع��ة 
ال�سيارات  بع�ض  وتده�سها  الطريق 

والمارة دون اكتراث«.
وفي موقف م�شابه �شدد الطالب 
ع����ادل ي��ح��ي��ى ع��ل��ى ����ض���رورة ال��ع��ن��اي��ة 
بالكتب لأن بع�ضها يكتب فيها كلام 
الله ع���ز وج���ل وك��ل�ام ر���س��ول��ه �صلى 
تعظيمها  وي��ج��ب  و���س��ل��م،  ع��ل��ي��ه  الله 
�أع��زك��م الله،  ولا يلقى في ال��ق��اذورات، 
�إل��ى �أن بع�ض  مهما كان الأم��ر، ونبه 
ال���ب���ل���دي���ات ت�����ض��ع ���ص��ن��دوق��ا خ��ا���ص��ا 
لل�صحف والمجلات، وقال »ف�إذا ح�صل 
البلديات فهو خير،  ه��ذا في كل  مثل 
زائ��دة فليذهب  فمن كان عنده كتب 
�أدى  �إلى هذه ال�صناديق وبهذا يكون 

ما عليه من م��سؤولية«.

حوارات شبابية

وصفوها بالأمر المحزن

طلاب: ظاهرة رمي الكتب بعد الاختبارات 
هدر اقتصادي وتربوي
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حوارات شبابية

فازت بجائزة الرسم في الأولمبياد الثقافي لكنها لا تحب المسابقات 

شذى قدح: الرسم موهبة أفرغ بها طاقاتي
ودراستي للطب أولويتي

رغم فوزها بالمركز الأول في مجال الرسم في 
الأولمبياد الثقافي الأول بالجامعة، فإن الطالبة بكلية 

الطب والجراحة، شذى قدح، لا تحب المشاركة في 
مسابقات الرسم، لأنها تكره التقيد وتهوى أن تطلق 

العنان لهوايتها المفضلة دون ضوابط أو إملاءات من أي 
جهة حسب قولها. هنا حوار معها.

ريم العسيري 

متى ظهرت موهبتك في الر�سم؟
الموهبة تملكتني منذ ال�صغر, ولكن تعلقي 
بها واكت�شافي لها كان ب�سبب تحدي �إحدى 
معلماتي في �إتقان ر�سمة معينة, ومن هناك 

كانت البداية.

وماذا بعد ذلك؟
بداياتي كانت بالر�سم الجرافيكي »الر�سم 
�إت��ق��اني ل��ه �ضعيفا,  على الج����دران«, وك��ان 
وم���ن ث���م  ت���درب���ت ع��ل��ى ر���س��م ال��ب��ورت��ري��ة 

وجذبني له ر�سم العيون. 

هل ت�أثرت ب�أ�سماء معينة
في مجال الر�سم؟ 

ن���ع���م ت�������أث������رت ب����ب����ول ك������رادي������ن في ر����س���م 
ال��ب��ورت��ري��ة, وف��ران��ك ل��وي��د راي���ت وزه���ا في 

الر�سم الهند�سي.
 

كيف طورت موهبتك؟ 
الب�صري  والتثقيف  والاجتهاد  بالممار�سة 
وق��راءة   التعليمية  الفيديوهات  كم�شاهدة 
الج��اد  العمل  وم��ع  الر�سم,  بمجال  الكتب 
�أ����ص���ب���ح���ت �ألح�������ظ ال����ف����رق ب��ي�ن �أع����م����الي 

والتح�سن الملحوظ بها.
 

�أي نوع من الر�سم ي�ستهويك؟ 
الر�سم الهند�سي ور�سم البورتريه.

هل هناك �أجواء معينة
تف�ضلين الر�سم فيها؟ 

�أغ��ل��ب الأوق����ات عندما  �أر���س��م في  �أن  �أح���ب 
�أك����ون في ق��م��ة ���س��ع��ادت��ي وم��ت��ف��رغ��ة تم��ام��اً 
ل��ل��ر���س��م, و�أح����ب �أن �آخ����ذ وق��ت��ي في �إت��ق��ان 
الر�سمة و�أحر�ص على ت�أمل تفا�صيلها, كما 
�أني لا �أحب �أن �أر�سم وفق  �ضوابط معينة 
�إجباري على الر�سم،  لذلك لا  �أن يتم   �أو 

�أف�ضل الم�شاركة في م�سابقات الر�سم. 

ما فكرة ر�سمتك التي �شاركت بها
في الأولمبياد الثقافي؟ 

و�أعني  )المتحجرة(,  الدوغمائية  العقلية 
ال��ع��ق��ل, ف��ر���س��م��ت��ي تعك�س  ب��ه��ا ���ص��رام��ة 

عقلية �سائدة في المجتمع.

دعم الفنانين الت�شكيلين للمبتدئين
ما الذي ي�ضيفه لهم بر�أيك؟ 

دعمهم  ي�سهل الطريق للمبتدئ بتوجيهه 
ل��ت��ط��وي��ر موهبته  ال�ل�ازم���ة  ب��الخ��ط��وات 
في ف�ت�رة �أ���س��رع , ك��م��ا �أن ه��ن��اك  م��واه��ب 
مدفونة ولم ي�سلط عليها ال�ضوء, وبدعم 
ال��ر���س��ام الم���ح�ت�رف ل��ه��ا، ���س��ت�����ص��ل لمرحلة 

الاحتراف, لأنه يمنحها الثقة. 

ما الدعم الذي تحتاج �إليه
الموهوبات في الر�سم من الجهات 

الثقافية؟ 
تكثيف ال��دورات, وتوفير معاهد تعليمية 
ت�ساعد في تطوير موهبة  الر�سم بجميع 
�أنواعه بم�شاركة من ذوي الخبرة العالمية 

في هذا المجال.

كيف توفيقين بين درا�ستك
للطب وموهبتك بالر�سم؟ 

�أع��ت�رب ال��ر���س��م مج���رد م��وه��ب��ة �أف����رغ بها 
ط���اق���ات���ي, ودرا�����س����ت����ي ل��ل��ط��ب م����ن �أه����م 

�أولوياتي. 

هل وجدت الدعم من الجامعة
لكونك طالبة موهوبة؟ 

نعم وجدت الدعم،  وعلى الرغم من �أنني 
في كلية ال��ط��ب ف���إن��ن��ي ح��ظ��ي��ت   بالدعم 
توفر  الكلية  �إن  حيث  ال��ف��ن��ي,  الم��ج��ال  في 
�أن�������ش���ط���ة ط�ل�اب���ي���ة  ك����ث��ي�رة  في مخ��ت��ل��ف 
بت�شجيع  ح��ظ��ي��ت  �أني  ك��م��ا  الم����ج����الات. 

م��ن  �أع�����ض��اء ال��ت��دري�����س �أث��ن��اء م�شاركتي 
بالأولمبياد.

 
ب�صفتك طالبة طب.. هل ت�ؤمنين 

بفكرة �أن الر�سم علاج؟ 
المو�ضوع,  هذا  عن  كافية  خلفية  �أملك  لا 
ولكن  لو تم ا�ستخدام الر�سم كبديل عن 
الأدوية, فهو باعتقادي �أف�ضل علاج فعال 
ما  ي��خ��رج  ال��ر���س��م  لأن  النف�سية  للحالة 
ب��داخ��ل الم���رء م��ن ت��وت��رات وق��ل��ق, كما �أن��ه 
ي�ؤدي �إلى الا�سترخاء, ويمكن من خلاله 
ال��ك�����ش��ف ع���ن �أنم�����اط ال�����ش��خ�����ص��ي��ة,  كما 
عن  يعبر  �أن  خلاله  من  لل�شخ�ص  يمكن 

م�شاعره ب�شكل �أف�ضل من الكلام.
 

ما ن�صيحتك لكل  من يمتلك
موهبة الر�سم؟ 

والتدريب  وال�صبر  والاجتهاد  الا�ستمرار 
لا  ب�أن  ي�ؤمنوا  و�أن  الي�أ�س,  وعدم  الم�ستمر 
�سي�صبح  ���ش��يء  ك��ل  و�أن  م�ستحيلا  ���ش��يء 
ك��م��ا  بم���ه���ارات���ه���م.  ي���ث���ق���وا  و�أن  ح��ق��ي��ق��ة 
�أن�صحهم ب�أن ي�صنعوا �أ�سلوبا خا�صا  بهم 

في الر�سم, فذلك ما يميز الفنان. 

ما طموحاتك في مجال الر�سم؟
�أب���دع فيه  ل��دي معر�ض ع��الم��ي  ي��ك��ون  �أن   
لوطننا  مميزا  نموذجا  �أق��دم  و�أن  بتميز, 

الغالي. 

كلمة �أخيرة؟ 
�أ���ش��ك��ر �أه���ل���ي و���ص��دي��ق��ات��ي ع��ل��ى دعمهم 
الم�����س��ت��م��ر لي, ك��م��ا �أ���ش��ك��رك��م ع��ل��ى ه��ذه 
الا���س��ت�����ض��اف��ة  ال��ت��ي ق��د ت��ك��ون انطلاقة 

رائعة لموهبتي. 
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إستشارات

في  الرغبة  حالة  في  المهمة  الإر���ش��ادات  م��ن  ع��ددا  الخارجية  وزارة  قدمت 
الإقامة في الخارج لأي غر�ض، وهي �إر�شادات تعين المواطن، وفقا للوزارة، 
في  الوطن  تمثيل  في  وت�ساعده  ق�صدها،  التي  ال��دول��ة  ال��ى  الو�صول  عند 
الحرمين  لبلاد  مواطنا  ب�صفته  به  تليق  التي  الم�شرفة  بال�صورة  الخ��ارج 
العربية  والقيم  الإ�لاسمية  الح�ضارة  ومهد  الم�سلمين،  وقبلة  ال�شريفين، 

الأ�صيلة، وفيما يلي الإر�شادات:
الم�ضيفة الخا�صة  القانونية للدولة  الإج��راءات  اتباع  يجب عليك   •

فيها واختيار محام مرخ�ص. 
تاريخ  قبل  الإق��ام��ة  و�أوراق  القيادة  رخ�ص  تجديد  على  اح��ر���ص   •
وربما  غرامة  ودف��ع  القانونية  للم�ساءلة  تتعر�ض  لا  حتى  انتهائها، 

الإيقاف . 
�إذن  وج���ود  دون  الم�سكن  بتفتي�ش  الأم���ن  لأج��ه��زة  ال�سماح  ع��دم   •
ال�سلطات  �أو  المحكمة  �أو  المخت�ص  ال��ن��ي��اب��ة  وك��ي��ل  م��ن  بالتفتي�ش 

المخت�صة. 
• التزام ال�صمت عند التحقيق �أو الا�ستجواب ب��شأن �أي ق�ضية �أو اتهام 
�إذا لم يكن حا�ضرا معك مح��ام. وفي تلك الحالة لابد من الإ�صرار 
من  والا�ستفادة  الا�ستجواب  �أو  التحقيق  يح�ضر  مح��ام  وج��ود  على 

الأنظمة والقوانين المنظمة لذلك. 
• في حالة وجود طلب ا�ستدعاء من المحكمة يجب الالتزام بالح�ضور 
�أمام المحكمة مع المحامي في الموعد المحدد تجنبا ل�صدور حكم غيابي.

�شخ�ص  ب���أي  الخا�صة  الثبوتية  الأوراق  حمل  �أو  الاحتفاظ  ع��دم   •
ثبوتية  �أوراق  لتهمة حيازة  الزوجة تجنبا  فيهم  ك��ان، بمن  �أي��ا  �آخ��ر 
الج���وازات  ت�سليم  و�أه��م��ي��ة  ب�سرقتها،  والات��ه��ام  �شخ�صيا  تخ�صك  لا 
�أم  م�ستخدميك  �أم  عائلتك  من  �سواء  لمرافقيك  الثبوتية  والأوراق 

غيرهم ما عدا الأبناء الق�صر.
�أو ال�سائقين الم�ستقدمين  • يجب التنبيه في حالة ا�صطحاب الخدم 

بعقد عمل في المملكة �إلى �أنهم يخ�ضعون لقانون الدول الم�ضيفة الذي 
للعمل،  مح��ددة  وب�ساعات  الثبوتية،  �أوراق��ه��م  بحيازة  لهم  ي�سمح  قد 
�إج��ازة، والحرية في الخ��روج من عند مخدومهم متى �شاءوا،  وف�رتة 
الدولة  ال��روات��ب في  مع  يتنا�سب  �أن  يجب  ال��رات��ب  �أن  �إل��ى  بالإ�ضافة 
القانونية  الم�ساءلة  �إل��ى  المخالف  تعر�ض  ذل��ك  مخالفة  و�أن  الم�ضيفة 

والدخول في ق�ضايا جنائية ومدنية.
• مراعاة اختلاف الثقافات وتجنب بع�ض الت�صرفات الم�ألوفة بالن�سبة 
للثقافة العربية، التي تكون غير م�ألوفة في الثقافات الأخرى، كتقبيل 
الأطفال الأجانب �أو ح�ضنهم �أو الحديث معهم دون �سابق معرفة بهم 
�أو الجوال لت�صوير بع�ض الأ�شخا�ص دون  �آالة الت�صوير  �أو ا�ستخدام 

موافقتهم.
الم��راه��ق��ة ع��ل��ى �شبكة  �أو م��ن ه��م ب�سن  تج��ن��ب مح��ادث��ة الأط���ف���ال   •

الانترنت.
• تجنب التعامل بق�سوة مع �أبنائك �أو تقبيلهم على ال�شفاه في الأماكن 
العامة تجنبا لرفع ق�ضايا �ضدك بتهمة �إ�ساءة المعاملة وربما تعري�ض 

العائلة لفقدان حق ح�ضانة الطفل .
�إلى �سلطات الأمن يعاقب المت�سبب فيه  �إن �أي خلاف عائلي ي�صل   •
بالحق العام حتى ولو تنازل الطرف الآخر عن الق�ضية، لذا احر�ص 

على ح�صر الخلافات العائلية داخل �إطار العائلة.
• من المهم الا�ستعانة بمحام و�أخذ الم�شورة القانونية عند الرغبة في 

�إقامة م�شروع تجاري �أو ا�ستثماري.
• عند �شراء عقار يجب على المواطن الت�أكد من الجهات المخت�صة من 
وجود �سجل ر�سمي �سليم وعدم وجود �أي نزاع عليه �أو موانع تعيق �أو 
تمنع ت�سجيل العقار المراد �شرا�ؤه واطلاع محام جيد على تلك الأوراق 
خطية  �إف��ادة  على  منه  والح�صول  البيع/ال�شراء  عقد  م�سودة  وعلى 

بمنا�سبتها ويمكن الا�ستفادة من مرئيات ال�سفارة ومحاميها.

فيها  تتلقى  وإجاباتهم،  المجالات  مختلف  في  والمختصين  وتساؤلاتهم،  القراء  بين  وسيطا  لتكون  »آفاق«  خصصتها  صفحة  »استشارات« 
أسئلة القراء ثم تطرحها على المتخصصين ليردوا عليها من واقع خبراتهم ومعارفهم، وذلك في إطار الدور الخدمي الذي تؤديه الصحيفة.

إرشادات للراغبين
في السفر إلى الخارج 

للتواصل مع صفحة استشارات، نستقبل مشاركاتكم عبر البريد الإلكتروني لمسؤول الصفحة
aaalayafi@kku.edu.sa الزميل أحمد العياف

استشارة أمنية استشارة وظيفية

»الخدمة المدنية« تقدم 
معايير تحوير الوظائف 

�أكدت وزارة الخدمة المدنية، �أن عملية تحوير الوظائف ت�شكل �إحدى 
المهام التي هي�أت لها الوزارة كادرا م�ؤهلا من المخت�صين، حيث تعني 
تغيير م�سمى وظيفة معتمدة بميزانية �أحد �أجهزة الدولة �إلى م�سمى 
�آخر ا�ستجابة لمتطلبات قواعد الت�صنيف، �أو حاجة التنظيم، �أو كليهما 
معاً، على �أن لا يترتب على هذا التحوير تغيير في م�ستوى الوظيفة 

»المرتبة« بالرفع �أو تغيير في الهيكل التنظيمي القائم.

التحوير
الأوام���ر  نظامية:  م�ستندات  �إل���ى  ال��وظ��ائ��ف  تح��وي��ر  عملية  ت�ستند 
ال�سامية الكريمة وقرارات مجل�س الوزراء ، ومر�سوم الميزانية العامة 
للدولة، والمادة الأولى من لائحة التعيين في الوظائف العامة ال�صادرة 
وفق  �إلا  وظيفة  �إي��ج��اد  ع��دم  المت�ضمنة  المدينة  الخ��دم��ة  مجل�س  م��ن 

قواعد ت�صنيف الوظائف.

الضوابط
توافرها  ينبغي  عامة  �ضوابط  بعدة  للوظائف  التحوير  عملية  تمر 
لإجازة تحوير الوظيفة �أو الوظائف المطلوب تحوير م�سمياتها، حتى 

و�إن كانت متفقة مع ال�ضوابط الأخرى ، ي�أتي في مقدمتها:
• �أن تكون ال�سلعة مملوكة للبائع.

• �ألا ي�ؤدي التحوير �إلى تغيير �صفة الوظيفة من غير م�ستثناة 
الخدمة  مجل�س  من  المقرة  الم�سميات  من  م�ستثناة  وظيفة  �إل��ى 

المدنية.
�إح��داث الوظيفة عام مالي كامل، مالم يكن  �أن يم�ضي على   •
�شغل  يم��ك��ن  لا  ت�صنيفي  �أو  تنظيمي  ل��و���ض��ع  ت�صحيحا  ذل���ك 

الوظيفة من دونه.
• �أن لا يترتب على التحوير �إيجاد ن�شاط لا تزاوله الجهة ولا 

يعد من اخت�صا�صها.
•  لا ي�ؤدي التحوير �إلى وظيفة ذات ن�شاط م�ساعد للجهة.

•  �ألا يترتب على التحوير �إيجاد مركز �إ�شرافي غير معتمد �أو 
�إلغاء مركز �إ�شرافي قائم.

حالات التحوير
لبع�ض  �إلا  يتم  لا  الم�شغولة  ال��وظ��ائ��ف  تح��وي��ر  �أن  ال����وزارة  �أو���ض��ح��ت 

الحالات �أهمها:
�إذا كان �سيترتب على ت�صحيح م�سمى الوظيفة ما يتفق مع   •

الن�شاط الأ�سا�سي للجهة.
• �أن يتوافر لدى �شاغل الوظيفة الم�ؤهل والخبرة المطلوبة ل�شغل 

الوظيفة بالم�سمى المقترح.
• في حال توافر تقرير طبي معتمد من الهيئة الطبية بتغيير 

مجال العمل.

الإجراءات
تتم �إجراءات التحوير وفق التالي:

•  تبد�أ من مطالبة الجهة الحكومية بذلك.
•  ما يتم في وزارة الخدمة المدنية وفق �إجراءات معينة.

•  �أن يتم ذلك في بداية كل عام مالي من خلال تعميم للجهات 
الحكومية يو�ضح به تحديد فترات التحوير.

وفق  الم��الي  العام  �أث��ن��اء  الوظائف  يتطلب من الجهة تحديد   •
المطلوبة  الأه�����داف  لتحقيق  منا�سبة  ت��راه��ا  ال��ت��ي  الأول���وي���ات 

والمو�ضحة عند �إر�سال الطلبات.
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رياضة

عبد العزيز رديف

ك�شف عميد ��شؤون الطلاب الدكتور 
تخطط  العمادة  �أن  هبا�ش  �آل  مريع 
ل��ب��ن��اء ن����اد ل��ل��ف��رو���س��ي��ة في الج��ام��ع��ة 
وتطوير المواهب الريا�ضية و�صقلها، 
وذل�����ك ب��ع��د ال��ن��ت��ائ��ج الم���م���ي���زة ال��ت��ي 
الج��ام��ع��ة في بطولة  ف���رق  ح��ق��ق��ت��ه��ا 
اتحاد الجامعات ال�سعودية، و�أ�شار في 
حوار مع »�آف��اق« �إلى �أن من واجبات 
وم�������س����ؤول���ي���ات ال���ع���م���ادة الاه���ت���م���ام 
النقاب  كا�شفا  الريا�ضية،  بالأن�شطة 
عن جملة من الخطط الم�ستقبلية في 

هذا المجال.
  

ما �سبب اهتمامكم
منذ وقت مبكر من هذا العام 

بالألعاب الريا�ضية؟
وم��سؤولياتها؛  العمادة  واجبات  من 
ولا  الريا�ضية،  بالأن�شطة  الاهتمام 
اح��ت��واء  �أه��م��ي��ة  الجميع  على  يخفى 
ال�شباب عن طريق الريا�ضة و�إ�شغال 
بالفائدة،  عليهم  يعود  بما  �أوقاتهم 
الهوايات  في  �أوقاتهم  ت�ضيع  لا  حتى 
غير المرغوبة. وت�ؤمن العمادة �إيمانا 
تاما بالتخطيط الدقيق والتح�يرض 
الم����ج����الات  الم�������س���ب���ق، خ�������ص���و����ص���ا في 
الا�ستعداد  تتطلب  التي  الريا�ضية، 

المبكر والتهيئة والتخطيط الم�سبق.

حدثنا عن �إنجازات الجامعة
في بطولة الجامعات؟  

الج�����ام�����ع�����ة ح����ق����ق����ت م���ي���دال���ي���ت�ي�ن 
و�أي�ضا  الخيل،  رك��وب  في  برونزيتين 
اخ�ت�راق  م��ي��دال��ي��ة ف�ضية في مج���ال 
ال�������ض���اح���ي���ة، ك���ذل���ك ح�����ص��ل��ن��ا ع��ل��ى 
م���راك���ز م��ت��ق��دم��ة في ك���رة ال��ط��ائ��رة، 
الله  بف�ضل  وه��ذا  الأر���ض��ي،  والتن�س 
�إ����ص���رار  ب��ف�����ض��ل  ث���م  �أولا  ���س��ب��ح��ان��ه 
ال���ذي���ن عملوا  الم��ج��ت��ه��دي��ن  ط�لاب��ن��ا 
وحققوا  ج��ي��د  ب�شكل  �أنف�سهم  ع��ل��ى 
ينبغي  كما  �إليه،  يطمحون  كانوا  ما 
�ألا ن��ن�����س��ى ج��ه��ود الإخ������وة ال��زم�لاء 
من  ال��ري��ا���ض��ي��ة  الأن�����ش��ط��ة  �إدارة  في 
الذين عملوا بكل  و�إداري�ني  مدربين 
ما بو�سعهم في �سبيل تهيئة الطلاب 

الم�شاركين وم�ساعدتهم.

ما تعليقك على �أداء فريق
كرة القدم خلال البطولة؟

النتائج الإيجابية هي �أ�شبه بالمعادلة، 
ف�������إذا ك����ان ل���دي���ك م�����درب م��ت��م��ر���س 
�إلى  بالإ�ضافة  وم��ادي،  نف�سي  ودع��م 
عذرا  تجد  لا  ف�إنك  م�سبق،  تح�يرض 
عن تحقيق �أكبر النتائج، وخا�صة �أن 
�أبطال  يناف�سون  الم�شاركين  الطلاب 
ال��ذي��ن  ال��ك�ربى،  الم��ن��اط��ق  المملكة في 
ينتمون في الأ�سا�س �إلى �أندية كبيرة 
مثل الهلال والاتح��اد وغيرها، ومع 
�شبابنا  ب�إمكانيات  ن�ؤمن  نحن  ذل��ك 
ب�شكل  و���ص��ق��ل��ه��م  ت��دري��ب��ه��م  تم  �إذا 
منتخب  �أن  ذك��ر  ي�شرفني  كما  جيد، 
الجامعة في كرة القدم ي�سلك طريقه 

ب�شكل
الآن،  ح��ت��ى  ي���ه���زم  ولم  مم���ت���از 
حيث و�صل المنتخب �إلى دور الأربعة 
ع��ل��ى  دل  �إن  وذل������ك  ال���ب���ط���ول���ة،  في 
الم��درب  ب�صمة  ي��دل على  ف�إنما  �شيء 

عميد شؤون الطلاب في ضيافة »آفاق«
آل هباش: نخطط لبناء ناد للفروسية.. وتأمين صحي للرياضيين قريبا

على  الوا�ضحة  الكربي  يا�سر  الكبير 
المنتخب.

جدا  �سعيد  ف�إنني  نف�سي  وع��ن 
بما يقدمه المنتخب، و�أنا متفائل بما 
�سيحققه منتخبنا من نتائج في هذه 

البطولة.

ولكن بع�ض اللاعبين
الذين حققوا الإنجازات

يرون �أن المكاف�آت
التي قدمت لهم قليلة؟

تذمر  �أو  �شكوى  �أب���دا  �إلي  ي�صل  لم 
ف��الم��درب��ون  بالعك�س  لاع���ب،  �أي  م��ن 
المكاف�آت  ر�ضاءهم عن  �أبدوا  �أنف�سهم 
�أن��ه��ا  ور�أوا  ل�لاع��ب�ني  ق��دم��ت  ال��ت��ي 
�أف�����ض��ل م��ن الم��ك��اف���آت ال��ت��ي تقدمها 
بع�ض �أندية المنطقة، كما �أنها لي�ست 
تقدمها  ال��ت��ي  م���ن  �أق����ل  ولا  ب����أك�ث�ر 
الج���ام���ع���ات الأخ��������رى، وذل�����ك ب��ن��اءا 
�سابقة بين الجامعات  اتفاقيات  على 
ال�سعودية على تحديد المكاف�آت، وهذا 

الأم��ر هو ال��ذي نعمل به. كما يجب 
�أن �أنبه �إلى �أننا نقدم مكاف�آت مغرية 
�أي فريق من  وبالذات عندما يت�أهل 
متقدمة  �أدوار  �إل����ى  الج��ام��ع��ة  ف���رق 
الأول���ى  الأدوار  ففي  ال��ب��ط��ولات،  في 
اللاعبين  م�صاريف  بجميع  نتكفل 

وعلى �أف�ضل نطاق.
للطلاب  نقدم مكاف�آت  �أننا  كما 
حيث  التدريبية  الح�ص�ص  في  حتى 
�إن الطالب ي�أتي لح�ضور التدريبات، 
مالية  مكاف�آت  على  �أي�ضا  ويح�صل 
ع��ل��ى الح�صة  ري����الا  ي���ق���ارب 50  بم���ا 
الواحدة، ولكم �أن تتخيلوا كم ح�صة 
تدريبية في ال�شهر الواحد، بالإ�ضافة 
تعتمد  ن�سبية  مكاف�آت  هناك  �أن  �إل��ى 
ك��ل��ي��ا ع��ل��ى م���ا ي��ح��ق��ق��ه ال��ط��ال��ب من 
�إنجازات ت�صل �إلى خم�سة �آلاف ريال.

هل هناك خطط م�ستقبلية
لنهو�ض �أكبر بالن�شاط 
الريا�ضي في الجامعة؟

ه����ن����اك ال���ع���دي���د م����ن الخ��ط��ط 
ناد  �إن�شاء  �أبرزها  للعمادة  الم�ستقبلية 
للفرو�سية بحيث يكون المقر الإداري 
داخ������ل الج���ام���ع���ة، وم���ق���ر ال���ت���دري���ب 
والتعاقد مع �أحد الأندية الفرو�سية.
ك��م��ا ت��ن�����ص��ب خ��ط��ط الج��ام��ع��ة 
الم��واه��ب  ا�ستك�شاف  على  الم�ستقبلية 
الأولى،  الجامعية  المراحل  في  ال�شابة 
وذل����ك لا���س��ت��ق��ط��اب��ه��ا و���ص��ق��ل��ه��ا منذ 
وقت مبكر، ون�ستطيع حاليا �أن نقول 
�إن �أغ���ل���ب م���ن يم��ار���س��ون ال��ري��ا���ض��ة 
ه����م ����ش���ب���اب ون���ا����ش���ئ���ون في الم���راح���ل 
الجامعية الأولى، ففي حفل ا�ستقبال 
الأن���دي���ة  �إدارة  ق���ام���ت  الم�����س��ت��ج��دي��ن 
الريا�ضية بت�صميم ك�شوفات لما يقارب 
ال��ط�لاب  ت��ع��ري��ف  �أج���ل  15 لعبة م��ن 
بما  التحاقهم  وت�سهيل  ب��الأن�����ش��ط��ة 

ينا�سب هواياتهم. 

ماذا عن الأولمبياد الريا�ضي
الذي تخطط العمادة لإقامته؟

على  �سي�ساعد  ال��ري��ا���ض��ي  الأولم��ب��ي��اد 
المتعلقة  الم���واه���ب  و���ص��ق��ل  اك��ت�����ش��اف 
ب��الأل��ع��اب غ�ير ال��دارج��ة في المجتمع، 
ك���م���ا ���س��ي��ك�����س��ب ال����ط��ل�اب م����ه����ارات 
ج���دي���دة. و���س��ي�����ش��ع��ل الأولم���ب���ي���اد روح 
المناف�سة بين الطلاب دعما لمنتخبات 

الجامعة في مختلف الألعاب.
 ومن �ضمن الخطط الم�ستقبلية 
المنتخبات  ع��ل��ى  �ستعود  ال��ت��ي  الم��ه��م��ة 
�أن الج��ام��ع��ة  الإي���ج���اب���ي���ة،  ب��ال��ن��ت��ائ��ج 
و�ستتبارى  ع���دة  مع�سكرات  �ستقيم 
ف��رق��ه��ا ودي����ا م��ع �أن���دي���ة ك��ب�يرة، كما 
نخطط لإح�ضار مدربين عالميين من 
المهارات وك�سب الخبرة،  �أجل تطوير 
ال��ه��دف الأم��ث��ل من  و�أخ�ي�را �سيكون 
�إقامة الأولمبياد، ن�شر الوعي والثقافة 

الريا�ضية في مجالاتها المختلفة.

ما الت�سهيلات التي تقدمها
الجامعة للاعبي الفرق؟

التي  الت�سهيلات  من  العديد  هناك 
التكفل  و�أب��رزه��ا:  الجامعة،  تقدمها 
ح��ال  في  ال��ط�لاب  ريا�ضييها  ب��ع�لاج 
حدوث �أي �إ�صابة لا �سمح الله، كذلك 
وال�سكن  ال�����س��ف��ر  �إج������راءات  ت�سهيل 
و�شراء  المنطقة،  خ��ارج  الم�شاركة  عند 
الم�ل�اب�������س ال��ري��ا���ض��ي��ة ال���ت���ي ي��ح��ت��اج 
�إل��ي��ه��ا ال��ط��ال��ب ك���اف���ة، وم����ن �أف��خ��ر 
و�أج���ود الم��ارك��ات الم��ت��واف��رة في ال�سوق 

ال�سعودي.
ب�شرى  ازف  �أن  ي�����س��ع��دني  ك��م��ا   
لأب����ن����ائ����ي ال�����ط��ل��اب ال���ري���ا����ض���ي�ي�ن، 
على  بجدية  تعمل  ال��ع��م��ادة  �أن  وه��ي 
لهم حفاظا على  ت�أمين طبي  توفير 
في  العلاج  من  ولتمكينهم  �لاسمتهم 

�أف�ضل مراكز الرعاية ال�صحية.

هل هناك اتفاقيات تعاون
مع �أندية المنطقة؟

ه����ن����اك ع������دد م����ن الات����ف����اق����ي����ات م��ع 
الأندية الموجودة في المنطقة تتمثل في 
�إمكانية الا�ستفادة من �أجهزة و�أدوات 
وم�لاع��ب ال���ن���وادي م��ن ق��ب��ل ط�لاب 
جيدا  تجاوبا  وجدنا  حيث  الجامعة، 
من ناديي �أبها والم�صيف، و�أ�شكر �إدارة 
تعاونهما  الناديين على ح�سن  هذين 

وم�ساعدتهما الدائمة للجامعة.

الأولمبياد الرياضي 
سيساعد على 
اكتشاف وصقل 
المواهب وسيشعل 
روح المنافسة 
بين الطلاب دعما 
لمنتخبات الجامعة 
في مختلف الألعاب

نقدم مكافآت 
للطلاب حتى في 
الحصص التدريبية

هناك اتفاقيات
مع أندية المنطقة 
لاستفادة الطلاب 
من أجهزة وأدوات 
وملاعب النوادي
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آفاق مصورة

ّفي موسم الاختبارات.. من جد وجد!
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وكيل الجودة بـ »آداب تنومة« د. محمد عادل:
نعاني من تكاسل الطلاب في

اكتساب المهارات بتخصصاتهم

منصور الطيب

نبذة عن م�سيرتك
العلمية والعملية؟

الآداب  لي�سان����س  عل���ى  ح�صل���ت 
والتربي���ة )تخ�ص�ص لغ���ة �إنجليزية( 
من كلي���ة التربية، جامع���ة الأزهر في 

عام 1994.
 1995 ع���ام  بالأزه���ر  وعين���ت 
وعمل���ت بتدري����س اللغ���ة الانجليزي���ة 
منذ ذلك الوقت. ثم التحقت بجامعة 
عل���ى  وح�صل���ت   2001 �شم����س  ع�ي�ن 
الدبل���وم الع���ام في الأدب الإنجلي���زي ،  

ثم الدبلوم الخا�ص في  2002.
درج���ة  نل���ت   2005 ع���ام  وفي 
اللغ���ة   ق�س���م  م���ن  الماج�ست�ي�ر 
الإنجليزي���ة بجامعة ع�ي�ن �شم�س، ثم 
درج���ة الدكتوراه في الأدب الإنجليزي 

من ذات الجامعة في 2011.
وفي ع���ام 2012 التحق���ت بجامعة 
هيئ���ة  �أع�ض���اء  �ضم���ن  خال���د  المل���ك 
بكلي���ة  الإنجليزي���ة  اللغ���ة  تدري����س 

العلوم والآداب في محافظة تنومة.
الأ�ست���اذ  الكلي���ة  عمي���د  كلفن���ي 
الدكت���ور عبدالعزي���ز �إبراهيم الفقيه 
والج���ودة  التطوي���ر  وح���دة  برئا�س���ة 
بالكلي���ة. وقم���ت بن�ش���ر ورق���ة بحثي���ة 
�أكتوب���ر  الدولي���ة  الأدب  مجل���ة  في 

2014 وهن���اك بح���ث �آخ���ر في طريق���ه 
للن�شر. قمت بالإ�شراف على عدد من 
اللج���ان في الكلي���ة مث���ل لجنة الخطة 
ال�سنوي���ة،  التقاري���ر  الا�ستراتيجي���ة، 
التدري���ب، الخطط والمناه���ج، المتابعة 

والتقييم وغيرها.
ح�ضرت عددا كبيرا من الدورات 
في الجامع���ة وقم���ت بتنظي���م وتقديم 
ع���دد كبير من الدورات وور�ش العمل 
داخ���ل الكلية. تمت ترقيتي �إلى وكيل 
الكلي���ة للتطوي���ر الأكاديمي والجودة 

في محرم 1436.

ما المق�صود بالجودة؟
الج���ودة كلف���ظ ع���ام تعن���ي التجوي���د 
في  الج���ودة  ومفه���وم  والتح�س�ي�ن. 
التعلي���م، ح�س���ب م���ا ج���اء في م�ؤتم���ر 
انعق���د  ال���ذي  للتعلي���م  اليون�سك���و 
بالعا�صم���ة الفرن�سي���ة، باري����س، ع���ام 
ي�شم���ل  الأبع���اد حي���ث  1998، متع���دد 
و�أن�شطت���ه  التعلي���م  وظائ���ف  جمي���ع 
البرام���ج   ، الدرا�سي���ة  المناه���ج  مث���ل 
العلمي���ة،  البح���وث  التعليمي���ة، 
الط�ل�اب، المب���اني والمراف���ق والأدوات، 
توف�ي�ر الخدم���ات للمجتم���ع، تحديد 
معاي�ي�ر مقارنة للج���ودة معترف بها 

دوليا.
وت����ع����د الج����������ودة �إح����������دى �أه�����م 

يعرض هذا القسم 
من »آفاق« صفحات 
متخصصة في 
الشوون الأكاديمية 
والبحثية والإدارية 
في الجامعة، إضافة 
إلى مقالات الرأي 
الجامعي

أسبوعية جامعة الملك خالد

كليات

أكد وكيل الجودة والتطوير بكلية العلوم والآداب بتنومة الدكتور محمد عادل محمود أن من الأهداف التي 
تسعى الوكالة إلى تحقيقها تخريج طالب متميز علميا ومهاريا تتنافس جهات العمل في استقطابه، مشيرا إلى 

أن ما يميز الوكالة وجود أعضاء هيئة تدريس متميزين من جنسيات مختلفة، في تخصصات متنوعة.

نصيحتي للطالب: لابد من أن تشعر بالفخر لأنك طالب جامعي
..ثق بنفسك وكن قدوة للآخرين وتحمل مسؤولية إنهاء 
التكليفات الموكلة إليك مبكرا واجعل من وقت التعلم متعة
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كليات

يجمع المخت�صون في ��شؤون التربية والتعليم على �أهمية الاختبارات 
ب�أنواعه���ا المختلف���ة في العملي���ة التعليم���ة لكونه���ا ج���زءا م���ن عملية 
التق���ويم  التي ت�ساعد على نجاح العملية التعليمية، والوقوف على 
م�ست���وى الطلاب والطالبات من الم���ادة المعرفية المقدمة لهم خلال 
الف�ص���ل الدرا�س���ي، ومعرف���ة م�ستوى التح�صي���ل، والدفع بالطلاب 
والطالب���ات �إل���ى معرفة م�ستوياتهم لتج���اوز ق�صورهم، والا�ستزادة 

من التح�صيل المعرفي.
كم���ا �أن الاختبارات تجعل الأ�ساتذة قادرين على اكت�شاف مدى 
النج���اح �أو الإخف���اق في الأداء التعليم���ي، وتق���ديم المق���ررات بال�شكل 
المطل���وب للمتعلم�ي�ن، وت�ساعده���م على اتخ���اذ قرارات معين���ة بناءا 
عل���ى نتائ���ج الطلاب، وتغي�ي�ر ا�ستراتيجي���ات التدري����س �إذا اقت�ضى 
الأم���ر؛ لأن المعل���م الحقيق���ي ه���و ال���ذي لا يلت���زم طريق���ة واحدة في 
التدري����س بل ينوع، ويغير، ويجدد، ويب���دع طرائق تتفق مع الموقف 

التدري�سي.
�إن الجامع���ة وه���ي تق�ت�رب م���ن موع���د الاختب���ارات النهائي���ة 
للف�ص���ل الأول م���ن العام الجامعي 1435/ 1436 لت�شيد بكل الجهود 
الت���ي قدمه���ا ويقدمه���ا �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س في كلي���ات الجامعة 

المختلفة وفروعها خلال الف�صل الأول من هذا العام.
منا�سب���ة  �أج���واء  وتهيئ���ة  الاختب���ارات،  �أهمي���ة  عل���ى  ون�ؤك���د 
لإجرائها حتى تحقق �أهدافها التي ن�صبو �إليها، وندعو طلابنا �إلى 
تكثيف الجهود في التح�صيل والمثابرة، وتحا�شي �أي �أخطاء يمكن �أن 
ت�صاحب الاختبارات، مع �ضرورة الالتزام بقواعد وقوانين الجامعة 
ب���كل م���ا يخ����ص العملي���ة التعليمي���ة، ومنه���ا قواع���د الاختب���ارات، 

و�أنظمتها حتى ي�يرس ال��شأن التعليمي بح�سب ما نطمح �إليه.
ونق���دم �شكرن���ا ل���كل جه���ود يبذله���ا الأ�سات���ذة، و�أع�ض���اء لجان 
المراقب���ة، والإداري���ون، م�ؤكدي���ن عل���ى تكام���ل الجه���ود وت�ضافره���ا 
في تحقي���ق ر�سال���ة الجامعة. راجي���ا لكل الطلب���ة والطالبات النجاح 

والتوفيق.

* وكيل الجامعة لل��شؤون التعليمية والأكاديمية

شؤون تعليمية
د. محمد بن علي الحسون

أهمية الاختبارات
في العملية التعليمية

التعليم  ن��وع��ي��ة  لتح�سين  ال��و���س��ائ��ل 
والارت������ق������اء بم�����س��ت��وى �أدائ����������ه، ف��ل��م 
ت��ع��د الج�����ودة ت��رف��ا �أو خ���ي���ارا ت���أخ��ذ 
تتركه،  �أو  التعليمية  الم���ؤ���س�����س��ات  ب��ه 
الع�صر  في  ملحة  ���ض��رورة  �أ�صبح  ب��ل 
الح�����الي ال�����ذي ي��ط��ل��ق ع��ل��ي��ه »ع�����ص��ر 

الجودة«.

ما ر�ؤية ور�سالة و�أهداف
وكالة الكلية

للتطوير والجودة؟
والآداب  العل���وم  كلي���ة  وكال���ة  ر�ؤي���ة 
بتنوم���ة للتطوير الأكاديمي والجودة 
هي تميز الكلية علميا وتقنيا و�إداريا. 
رف���ع  نح���و  ال�سع���ي  ه���ي  والر�سال���ة 
والإداري  الأكاديم���ي  الأداء  م�ست���وى 
في جمي���ع وح���دات الكلي���ة م���ن خلال 
الحديث���ة  الج���ودة  �أنظم���ة  تطبي���ق 
لدعم ر�سالة الكلية وتحقيق �أهدافها 
الا�ستراتيجي���ة. و�أم���ا ع���ن الأه���داف 
الت���ي ت�سع���ى الوكال���ة �إل���ى تحقيقه���ا 
فمنه���ا تخري���ج طال���ب متمي���ز علميا 
في  العم���ل  جه���ات  تتناف����س  ومهاري���ا 

ا�ستقطابه.

كيف تقيم تطبيق
الجودة بالجامعة؟

بداي���ة لاب���د �أن نثم���ن كل م���ا تقوم به 
وعم���ادة  وكال���ة  في  ممثل���ة  الجامع���ة 
الأكاديم���ي  للتطوي���ر  الجامع���ة 
والج���ودة من جهود حثيث���ة للارتقاء 
عل���ى  الأداء  م�ست���وى  في  والتح�س�ي�ن 
ووحداته���ا  الجامع���ة  كلي���ات  �صعي���د 

ومراكزها العلمية والإدارية.
وما ي�ؤكد ذلك ح�صول الجامعة 
م�ست���وى  عل���ى  الأول  المرك���ز  عل���ى 
جامع���ات المملك���ة في التمي���ز والتق���دم 
30 مركزا على م�ستوى العالم وتبني 
الجامع���ة لمعاي�ي�ر منظم���ة »كواليت���ي 
بج���ودة  مث�ل�ا  يتعل���ق  فيم���ا  مات���رز« 
المق���ررات الإلكتروني���ة، مم���ا ي�ساع���د 

في  والابت���كار  التمي���ز  تحفي���ز  عل���ى 
التعليم و التعلم.

كما تقدم الجامعة دورات وور�ش 
عم���ل ت�سعى م���ن خلاله���ا لي�س فقط 
لن�ش���ر ثقاف���ة الجودة ولك���ن من �أجل 

تطبيق معايير الجودة ب�شكل فعال. 

ما ال�صعوبات التي تواجهكم
في تطبيق الجودة والتطوير

في الكلية؟
�أبرز المعوقات تتمثل في عدم الاهتمام 
بالج���ودة لدى بع�ض من�سوبي الكلية، 
قل���ة �أع�ضاء هيئة التدري�س خا�صة في 
» تخ�ص����ص اللغة الإنجليزية«، �ضعف 
الحاف���ز ل���دى ع���دد م���ن الط�ل�اب في 
الإقب���ال على الدرا�سة، واهتمام ن�سبة 
كب�ي�رة منه���م بالح�صول عل���ى �شهادة 
ذات���ه،  بح���د  كه���دف  البكالوريو����س، 
�أكثر م���ن اهتمامهم بالتعلم وتو�سيع 
بمج���ال  المه���ارات  واكت�س���اب  الخ�ب�رة 

التخ�ص�ص.
ع���دم  �أي�ض���ا:  المعوق���ات  وم���ن 
كفاي���ة الإداري�ي�ن المنوط به���م ت�سيير 
العم���ل، ع���دم وج���ود �شراك���ة �أو تو�أمة 
المحلي���ة  التعليمي���ة  الم�ؤ�س�س���ات  م���ع 
والإقليمية لتبادل الخبرات وتطبيق 
بالأف�ض���ل،  المقارن���ة  ا�ستراتيجي���ة 
والحاجة لتوفير عدد من التجهيزات 

التعليمية.

هل هناك خطوات محددة
يتم من خلالها تطبيق

برنامج الجودة؟
في  الج���ودة  برنام���ج  تطبي���ق  يمك���ن 
الكلية من خلال التزام وتعهد الكلية 
بتنفي���ذ برنام���ج الج���ودة وتدعيم���ه، 
مفاهي���م  عل���ى  الم��سؤول�ي�ن  وتدري���ب 
الج���ودة، و�أ�سالي���ب تطبيق���ه، و�إيج���اد 
ومح���ددة  وا�ضح���ة  ور�ؤي���ة  ر�سال���ة 
العام���ة  الأه���داف  تت�ضم���ن  للكلي���ة، 
�إل���ى  ت�سع���ى  الت���ي  الج���ودة  و�أه���داف 

تحقيقه���ا، و�ضمان ن�شر هذه الر�سالة 
والر�ؤية بين من�سوبي الكلية. 

كيف ترى تفاعل �أع�ضاء
هيئة التدري�س مع برامج 

وفعاليات الجودة والتطوير؟
وجود �أع�ضاء هيئة تدري�س متميزين 
من جن�سي���ات مختلفة، في تخ�ص�صات 
متنوع���ة، يعد م���ن نقاط الق���وة التي 
تتمت���ع به���ا الكلي���ة. ومعظمه���م عل���ى 
لك���ن  ومتطلباته���ا.  بالج���ودة  وع���ي 
ع���ددا قليلا منهم يبدو غير مهتم �أو 
غ�ي�ر متحم�س للتفاعل مع ممار�سات 

الجودة في الكلية. 

هل من ن�صائح لأع�ضاء
هيئة التدري�س؟

هيئ���ة  �أع�ض���اء  م���ن  لزملائ���ي  �أق���ول 
التدري����س، �أعل���م �أن ل���دى كل منك���م 
م���ن  كب�ي�را  وق���درا  خا�ص���ة  مه���ارات 
الخبرة العلمي���ة والعملية وا�ستعدادا 

جيدا للعطاء.
ل���ذا �أطالبك���م بب���ذل مزي���د م���ن 
الجه���د والتع���اون حت���ى تتح���ول هذه 
المه���ارات الفردي���ة �إل���ى ق���وة جماعية. 
الحر����ص  زي���ادة  منك���م  �أطل���ب  كم���ا 
عل���ى ا�ستخدام ط���رق تدري�س جديدة 
بيئ���ة تعليمي���ة  ت�ساع���د عل���ى توف�ي�ر 
الدرا�س���ة.  عل���ى  الط�ل�اب  ت�شج���ع 

و�أطالبكم بتفعيل الإر�شاد الطلابي.
الزم�ل�اء  كل  م���ن  �أرج���و  كم���ا 
الج���ودة  عم���ل  طبيع���ة  يتفهم���وا  �أن 
في  عليه���ا  القائم�ي�ن  م���ع  ويتعاون���وا 

تنفيذ تطبيقاتها.

كيف ترى م�ستوى الطلاب
وماذا قدمت وكالة الجودة لهم؟

يتمي���ز ع���دد كبير م���ن ط�ل�اب الكلية 
ب�سم���ات مثل ال���ذكاء وق���وة الملاحظة 
هيئ���ة  �أع�ض���اء  وتقدي���ر  وال�صراح���ة 

التدري�س.

�إلا �أن هناك بع�ض ال�سلبيات مثل 
تدني م�ستوى الط�ل�اب في التح�صيل 
الأكاديم���ي وع���زوف عدد كب�ي�ر منهم 

عن الم�شاركة في �أن�شطة الكلية.
خل���ق  الج���ودة في  دور  ي�أت���ي  وهن���ا 
بيئ���ة جامعي���ة جذاب���ة ت�ساع���د الطلاب 
عل���ى الانخ���راط في الحي���اة الأكاديمي���ة 
م���ن خ�ل�ال بع����ض الممار�سات مث���ل عقد 
لقاءات دورية معهم للحديث عن الكلية 

وبرامجها وطرق التدري�س والتقييم.
كما �سع���ت الوحدة بمباركة عميد 
عبدالعزي���ز  الدكت���ور  الأ�ست���اذ  الكلي���ة 
الفقي���ه في تكوين وح���دة تهتم بتطوير 
ووح���دة  الإنجليزي���ة  اللغ���ة  مه���ارات 
الحا�س���ب  مه���ارات  بتطوي���ر  تخت����ص 

الآلي لدى الطلاب. 

هل من ن�صائح تقدمها للطلاب؟
ت�شع���ر  �أن  م���ن  لاب���د  للطال���ب  �أق���ول 
ث���ق  لأن���ك طال���ب جامع���ي،  بالفخ���ر 
بنف�س���ك، كن ق���دوة للآخرين وتحمل 
الم��سؤولي���ة عن �إنهاء التكليفات والمهام 
الموكل���ة �إلي���ك في وقت مبك���ر، ا�سع �إلى 
»ادر����س  حيات���ك  في  الت���وازن  تحقي���ق 
بج���د والع���ب بج���د«، اجع���ل م���ن وقت 

التعلم متعة.

كلمة �أخيرة؟
بما �أن التعليم ا�ستثمار وفيه تتناف�س 
و�إر�ض���اء  ج���ذب  نح���و  الم�ؤ�س�س���ات 
الم�ستفيدي���ن م���ن الط�ل�اب والمجتم���ع 
والدولة، ت�صب���ح الجودة في م�ؤ�س�سات 
وفر�ص���ة  �ض���رورة  الع���الي  التعلي���م 

لتقدم الأمة.
التعلي���م،  ج���ودة  تتحق���ق  ولك���ي 
لاب���د من بذل المزيد من المال والوقت 
�سيا�س���ة  ووج���ود  والمثاب���رة،  والجه���د 
وا�ضح���ة ومح���ددة، وكف���اءة التنظي���م 
المتابع���ة  نظ���ام  وتفعي���ل  الإداري، 
تدريب���ي  نظ���ام  وتوف�ي�ر  والتق���ويم، 

عالي الم�ستوى �أكاديميا و�إداريا.

دعوة
تدعو »آفاق« كافة 
منسوبي ومنسوبات 
الجامعة من أعضاء 

هيئة تدريس 
وموظفين وموظفات 

وطلاب وطالبات من 
الراغبين بنشر أخبار 

إداراتهم وكلياتهم 
ونشاطاتهم 

الأكاديمية إلى الاتصال 
بالصحيفة والتنسيق 

مع فريق تحريرها في 
وقت مبكر قبل الحدث 

المطلوب تغطيته، 
لتتمكن الصحيفة من 

اتخاذ الإجراءات اللازمة 
بهذا الخصوص.
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استطلاع

ريم العسيري 

لم ت��ق��ف الإع���اق���ة ع��ائ��ق��ا �أم�����ام  ال��ط�لاب 
وال��ط��ال��ب��ات ذوي الاح��ت��ي��اج��ات الخ��ا���ص��ة 
و�أ���ص��روا، ولا  بالجامعة بل تغلبوا عليها  
الج��ام��ع��ي,  تعليمهم  �إك���م���ال  ع��ل��ى  زال�����وا، 
�أخ��رى, تتمثل في  لكنهم �صدموا بعوائق  
عدم التقدير، ومراعاة ظروفهم الخا�صة، 
�أحيانا.  بهم  والا�ستهزاء  �إليهم  والإ���س��اءة 
»�آف��اق« في ا�ستطلاع تتبع  لـ  ذلك ما رووه 

معاناتهم وا�ستنطق �أحوالهم.
وق����ال ال��ط��ال��ب ب��الم�����س��ت��وى ال�����س��اب��ع 
�أح��م��د  ���ش��وق��ي  بق�سم ه��ن��د���س��ة الح��ا���س��ب, 

الج��ام��ع��ي ب�����س��ي��ارت��ه وفي �أغ��ل��ب الأح��ي��ان 
من�سوبي  قبل  من  الت�صرفات  ه��ذه  تكون 

الجامعة«. 
و�أ�ضاف »يزعجني كثيرا عدم توفير 
ل����ذوي الاح��ت��ي��اج��ات  دورات م��ي��اه م��ه��ي���أة 
الم�ؤدية  المزالق  �سوء  �إل��ى  �إ�ضافة  الخا�صة, 
�إل���ى الم��ب��اني  الج��ام��ع��ي��ة, ك��م��ا �أن��زع��ج من 
المرورية  للأنظمة  البع�ض  اح�رتام  ع��دم  
الاحتياجات  ذوي  مواقف  على  وتعديهم 

الخا�صة«.
 وت��اب��ع »ن��ت��م��ن��ى �أن ت��ل��ب��ي الج��ام��ع��ة 
الم��ب��اني  بتهيئة  ت��ق��وم   و�أن  اح��ت��ي��اج��ات��ن��ا, 
الج��ام��ع��ي��ة  وت���وف�ي�ر الم�����س��ت��ل��زم��ات ال��ت��ي 

في  محا�ضراتي  �أغ��ل��ب  لأن  بالتعب  �أ�شعر 
الدور الثاني والثالث, حيث  �أ�صعد الدرج 
�أ���ش��ع��ر  ل��ذل��ك  و�أ���ص��ب��ح��ت نتيجة  ي��وم��ي��ا, 
ب�ضيق �شديد في التنف�س لدرجة الإغماء,  
ينب�ض  قلبي  �أ�صبح  حيث  قلبي,  في  و�ألم 
ي��ع��رف الأط��ب��اء  ���س��ري��ع ج����داً، ولم  ب�شكل 

�سبب ذلك«. 
�أع�ضاء   مع  »تحدثت  قائلة  و�أكملت 
ل��ي��ع��ذرن��ن��ي نتيجة  ب��ال��ك��ل��ي��ة   ال��ت��دري�����س 
ال���ت����أخ���ر ع���ن الم���ح���ا����ض���رات, ول���ك���ي �أخ���ذ 
بتعب,  ال�شعور  دون  ال��درج  ب�صعود  وقتي 
للحرمان  تعر�ضت  �أن��ن��ي  اكت�شفت  ول��ك��ن 
�أن��ا  ال��ت��ي  م��ك��اف���آت��ي  ذل���ك قطعت  وب�سبب 
�أج���ل  �شراء  ب���أ���ش��د الح��اج��ة لها الآن م��ن 

الملخ�صات.
كما �أني قبلت في ق�سم �إدارة الأعمال 
ت�سمح  ظ��روفي لم  ولكن  ج���ازان,  بجامعة 
�إي���ق���اف  ه���ن���اك, وتم  �إل�����ى  ب���ال���ذه���اب  لي 
ح�����س��اب��ي ه��ن��ا ولم  ت�����ص��رف لي الم��ك��اف���آت, 
منه  �أع��اني  ال��ذي  التعب  كل  بالرغم من 
�أقطعها  التي  والم�سافات  ال��درج,  في �صعود 
�أجد  لح�ضور المحا�ضرات, وفي الأخ�ير لم 
الاهتمام, ولم �أجد �أي م�ساعدة �أو تجاوب, 
حيث �إن الم��سؤولات بالكلية �أخبرنني �أنهن 

لا ي�ستطعن فعل �أي �شيء  لأجلي« . 
و�أ������ض�����اف�����ت »ت�����������ض�����ررت  درا����س���ت���ي  
و�صحتي, حيث �إن قدميّ وظهري  ي�ؤلماني 
�أن قلبي به م�شكلة  ب�شدة, والآن اكت�شفت 
الم�ست�شفى يرف�ض  �أن  النب�,ض كما  �سرعة 
�إع��ط��ائ��ي  ورق��ة ع��ذر طبي, تثبت حالتي 
ال�����ص��ح��ي��ة,  لأن ذل���ك  مم��ن��وع  ح�سب ما 

يقولون«. 
 وقالت »�أعاني داخل الكلية من �سوء 
ينادينني  حيث  الطالبات,  بع�ض  تعامل 
�إهمال  �أنزعج من  �أني  كما  »ال��ع��رج��اء«,  بـ 
يخبرنني  ع��ن��دم��ا   لي  الم�����س���ؤولات  بع�ض 
لأج��ل��ي   ���ش��يء  ف��ع��ل  ي�ستطعن  لا  ب���أن��ه��ن 
ور�ؤيتهن  لو�ضعي  �إدراك��ه��ن  م��ن   بالرغم 

لحالتي«.
�أن يتم نقلنا  »�أتمنى  واختمت قائلة 
ب����أق���رب وق���ت �إل���ى م��ق��ر ال��ك��ل��ي��ة الج��دي��د,  
حالتي  ينا�سب  تج��ه��ي��زا  مج��ه��زا  ك���ان  �إذا 

ال�صحية, كوجود م�صعد وغيره.
كما �أتمنى �أن يتم التغا�ضي عن بع�ض 
المحا�ضرات تقديرا لو�ضعي ال�صحي, و�أن 
يتم فتح �أق�سام جديدة  يمكن لي �أن �أنتقل 
�أحدها, و�أح�صل على �شهادة  للدرا�سة  في 
ت�شعرني بالفخر,  حتى �أثبت لكل من قال   
�أنني  ���ش��يء«,   ت�ستطيع فعل  »ع��رج��اء ولا 

�أ�ستطيع النجاح. 

إعاقة عقلية خفيفة
�أ���ص��ول  بق�سم  الأول  بالم�ستوى  ال��ط��ال��ب 
ال��دي��ن ع��ب��د الله مح��م��د ب��ك��ري, �أك����د �أن 
ح��ال��ت��ه ت��خ��ل��ف ع��ق��ل��ي ب�����س��ي��ط, و���ض��ع��ف 
بالنظر, و�أنه يعاني من �ضعف في الذاكرة.

وق�������ال »�أع���������اني ن��ت��ي��ج��ة ذل������ك م��ن 
الن�سيان و�ضعف التركيز, و�أطمح لتحقيق 
�أعلى الدرجات و�إكمال درا�ستي والح�صول 
على درجة الماج�ست,ير لذلك �أتمنى �أن يتم 
ذوي  ال��ط�لاب   نحن  لنا  كتب  تخ�صي�ص 
ق��درات��ن��ا  تنا�سب  الخ��ا���ص��ة,  الاح��ت��ي��اج��ات 
ب�����س��ي��ط��ة وم��ن��ا���س��ب��ة  ت��ك��ون  و�أن  ال��ع��ق��ل��ي��ة 
ب��الاخ��ت��ب��ارات  الأ���س��ئ��ل��ة  ت���ك���ون  و�أن  ل���ن���ا, 
من  نتمكن  لكي  لقدراتنا   منا�سبة  �أي�ضا 

الح��رك��ي��ة  الإع�����اق�����ة  ذوي  م����ن  ن�����ه�����اري، 
)م�صاب ب�شلل ن�صفي نتيجة حادث �يرس( 
الاحتياجات   ذوي  الطلاب  نحن  تواجهنا 
الإع��اق��ات  �أ���ص��ح��اب  وبالتحديد  الخا�صة 
داخ��ل  ال�صعوبات  م��ن  العديد  الح��رك��ي��ة  
الج��ام��ع��ة, ل��ك��ون �أغ��ل��ب م��ب��اني الجامعة 
ومعاملها  غير مهي�أة لنا, حتى �إن المزالق 
عملية  ت�����س��ه��ل  �أن  الم���ف�ت�ر����ض  م���ن  ال���ت���ي 
ال��دخ��ول والخ�����روج  م��ن الم��ب��اني, في قمة 

الانحدار.
ن���ت���ع���ر����ض  ل��ل��ك��ث�ير م�����ن  الم����واق����ف 
�أن  يغلق   الم���واق���ف  ت��ل��ك  الم��زع��ج��ة, وم���ن 
�أح����ده����م ال���ط���ري���ق الم���������ؤدي �إل������ى الم��ب��ن��ى 

الاح���ت���ي���اج���ات  ذوي  ال����ط��ل�اب  ت�������س���اع���د 
الخا�صة على التكيف مع المكان«. 

معاناة 
وت�����ق�����ول ال���ط���ال���ب���ة ب���ق�������س���م ال����درا�����س����ات 
الآداب  و  ال���ع���ل���وم  ب��ك��ل��ي��ة  الإ����س�ل�ام���ي���ة  
ب��ال��ن��م��ا���ص  خ��ل��ود ع��ل��ي  ال�����ش��ه��ري »ه���ذه 
در�ست  بالجامعة,  لي  الأول���ى  ه��ي  ال�سنة 
�أرغ��ب فيه لظروفي الخا�صة,  تخ�ص�صا لا 
حيث  �أع��اني من  العرج, �إ�ضافة �إلى �آلام  

في ظهري.
في ب��داي��ة ال��ت��ح��اق��ي ب��الج��ام��ع��ة ك��ان 
ب���د�أت  ب��ع��د ذل���ك  ال��و���ض��ع طبيعيا, ول��ك��ن 

�أعلى  على  والح�صول  طموحاتنا  تحقيق 
ال����درج����ات, ك��م��ا �أط���ال���ب ب��ت��وف�ير �أج��ه��زة 
ح��ا���س��ب �آلي خ��ا���ص��ة ب����ذوي الاح��ت��ي��اج��ات 

الخا�صة«. 

حاجة للتوعية
بق�سم  الأول  بالم�ستوى  ال��ط��ال��ب  و�أو����ض���ح 
)�إعاقة  ملحة  �آل  الله  عبد  العربية  اللغة 
ب��ح��اج��ة  ي������زال   الم��ج��ت��م��ع لا  �أن  ب�����ص��ري��ة( 
ل��ل��م��زي��د م���ن ال��ت��وع��ي��ة ح���ول الأ���ش��خ��ا���ص 
المكفوفين، و�أ�شار �إلى �أن »الكثير من النا�س 
لا يعرفون ماذا يعني الكفيف ولا يعرفون 
الكفيف,  بال�شخ�ص  يم�سكون  كيف  حتى 
ك��م��ا �أن���ه���م ي��ت��ع��ج��ب��ون ع��ن��د ر�ؤي������ة  كفيف 
كيف  ويت�ساءلون  ال��ن��ق��ال,  بهاتفه  يم�سك 

ي�ستخدمه«. 
وق���ال »اق�رتح��ت ع��ل��ى الم�����س���ؤول�ني في 
يتم  �أن  بالجامعة  والإر�شاد  التوجيه  ق�سم 
للتوعية   ب��رام��ج  و�إق��ام��ة  من�شورات  ت��وزي��ع 

بذوي الاحتياجات الخا�صة«. 
من  الدرا�سة  قاعات  تباعد  �أن  وب�ني 
�أب�����رز ال�����ص��ع��وب��ات ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��م داخ���ل 
الجامعة, كما �أ�شار �إلى �أن الطالب الكفيف 
مثل �أي طالب �آخر لديه مهارات وقدرات, 
ويم���ت���از ب��ال��ق��درة ال��ك��ب�يرة ع��ل��ى الح��ف��ظ,  
�أن��ه لا يح�ضر  الكتب الدرا�سية  �إل��ى  لافتا 
م��ع��ه ل��ل��ق��اع��ة, وي��ك��ت��ف��ي ب��الا���س��ت��م��اع ل�شرح 
ع�ضو التدري�س, ثم يطلب من زملائه �أن 

يزودوه بما كتبوه.
وفي فترة الاختبارات يكلف �آل ملحة 
�أحد العاملين في  �أي مكتبة  بت�سجيل المنهج 
�أن  كما  م��ادي,  �شريط بمقابل  كاملا على 
�إخ���وان���ه ي��ق��وم��ون �أي�����ض��ا بم�����س��اع��دت��ه على 

الا�ستذكار. 

مواقف مزعجة
 و�أ�ضاف »تواجهنا نحن الطلاب المكفوفين 
منها  والم�ؤلمة  المزعجة  المواقف  من  العديد 
موقف واجهني قبل حوالي عامين عندما  
طلبت  حيث  �آخ���ر,  بتخ�ص�ص  �أدر�����س  كنت 
�إل��ى الغرفة  �أن ي�أخذني  �أح��د الطلاب  من 
له  وو�صفت  المكفوفين،  بالطلاب  الخا�صة 
مكان الغرفة لأني لم �أكن �أ�ستطيع الذهاب 
�إليها بمفردي, وذهبت معه, و�أخبرني �أننا 
لم  �أنها  فاكت�شفت  ودخلت  للغرفة,  و�صلنا 
بنا  بل  كانت مكتبا  الغرفة الخا�صة  تكن 

لأحد �أع�ضاء هيئة التدري�س«.
�شخ�صي  م��وق��ف  ���س��رد  في  وا�ستر�سل 
�آخ���ر ف��ق��ال »وم���ن الم��واق��ف الم��زع��ج��ة �أي�ضا  
�أن��ن��ي ك��ن��ت �أ���س�ير �أن����ا وع����دد م��ن ال��ط�لاب 
الم��ك��ف��وف�,ني وك���ان �أم��ام��ن��ا ك��را���س��ي لطلاب  
�أنهوا للتو الاختبار وتركوها بعدهم وكانوا 
بالقرب منا، ولم يخبرونا بوجود كرا�سي 
و�سقطنا  بها  ا�صطدمنا   حيث  طريقنا  في 

على الأر�ض«. 
ت��زع��ج��ن��ي  ال���ت���ي  الأم�������ور  »م����ن  وزاد 
ع��ن��دم��ا �أتح�����دث م���ع  �أح����د �أع�����ض��اء هيئة 
ال��ت��دري�����س, وي��ن�����ش��غ��ل �أث���ن���اء ح��دي��ث��ي معه 

بهاتفه الجوال, ولا يعيرني �أي اهتمام« . 

سبع سنوات
�أحمد  العربية  اللغة  بق�سم  الطالب  روى 
ب�صرية،  �إعاقة  ذو  وهو  معاناته،  ملحة  �آل 
ف��ق��ال »�أم�����ض��ي��ت ب��الج��ام��ع��ة ح����والي �سبع 
�سنوات. �أنا الآن طالب خريج, لم يتبق لي 

ذوو الاحتياجات الخاصة بالجامعة:
نظرة الشفقة تزعجنا

النهاري: يزعجني
إغلاق بعض منسوبي 
الجامعة الطرق المؤدية 
للمباني بسياراتهم 
بكري: أتمنى توفير

كتب دراسية  تراعي 
المصابين بالتخلف العقلي 
وضعف الذاكرة
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استطلاع

درا�ستي  ��سأنهي  وقريبا  واح���دة،  م��ادة  �إلا 
التي بد�أتها عام 1429.

تم قبولي بالجامعة دون تفريق بيني 
�آخ���ر مب�صر وع��ان��ي��ت في  �أي ط��ال��ب  وب�ي�ن 
بع�ض  تعامل  �سوء  من  بالجامعة  بداياتي 
�أع�����ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س وب��الأخ�����ص من 

�إحدى الجن�سيات العربية.
كما �أني  لم �أكن  �أفهم ال�شرح, لأني 
ت��ع��ودت ع��ل��ى  ن��ظ��ام  ال��ث��ان��وي��ة  حيث كنت 
درا�سية بطريقة برايل, ولكن   �أمتلك كتبا 
لم ت��ك��ن م��ث��ل ت��ل��ك ال��ك��ت��ب م���ت���واف���رة لنا 

بالجامعة«.
�أواج��ه �صعوبة كبيرة  »كنت  و�أ���ض��اف 
ب��ف�رتة الاخ���ت���ب���ارات لأن����ه لا ي��وج��د ل��دي 
م���ذك���رة خ��ا���ص��ة ت���راع���ي ظ����روف �إع��اق��ت��ي 
ولم �أج���د ت��ع��اون��ا م��ن ال��ط�لاب ب��ت��زوي��دي 
المادة،   �أ�ستاذ  التي يكتبونها مع  بالملخ�صات 
مم��ا  �أدى �إل��ى ر�سوبي في ث�لاث م��واد من 

�أ�صل �ست مواد.
وفي ال���ف�ت�رة ال��ث��ان��ي��ة, ت���ك���رر الأم����ر 
تعاون  لعدم  الف�صل,  حذفت  حتى  نف�سه,  
بعد  وع��دت  معي,   التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 
ذل����ك ل��ل��درا���س��ة, وب�������د�أت  �أف���ه���م  ال��و���ض��ع 
في  الم��واد  �أ�سجل  �أ�صبحت  حيث  بالجامعة, 
 1,60 من  معدلي  وارت��ف��ع  كا�سيت  �أ�شرطة 
ب��د�أ و�ضعي  �إل���ى  2,55, وبعدها  �إن���ذار  م��ع 
ي��ت��ح�����س��ن ب���الج���ام���ع���ة, ع���ل���ى ال����رغ����م م��ن 

مواجهتي للكثير من الم�شكلات«. 

وق������ال »لم ي����ب����د�أ الاه���ت���م���ام داخ����ل 
الم���ك���ف���وف�ي�ن وذوي  ب���ال���ط�ل�اب  الج���ام���ع���ة 
منذ  �إلا  ع��ام  ب�شكل  الخا�صة  الاحتياجات 
التوجيه  مركز  طريق  ع��ن  �سنة,  ح��والي 
والإر���������ش��������اد,  وب���ال���ت���ح���دي���د ع����ن ط��ري��ق  
المركز،  مدير  الأح��م��ري،  �سعيد  الدكتور 
ال����ذي ع��م��ل ع��ل��ى تح�����س�ني و���ض��ع��ن��ا داخ��ل 
نحتاج  التي  الأجهزة  لنا  وق��دم  الجامعة, 
رحلة  لنا  نظم  كما  �سن�س«,   »بريل  �إليها 

�إلى مكة المكرمة على ح�ساب الجامعة«. 

رأي مختلف
الطالبة  تقول  مختلفا،  يبدو  موقف  وفي 
ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��ة  ب��ق�����س��م  الأول  ب��الم�����س��ت��وى 
�شهد مفرح ع�يرسي )�إعاقة ب�صرية( »لم 
داخ��ل  �صعوبات  �أي  الآن  حتى  تواجهني 
الكلية, كما �أن �إعاقتي الب�صرية لم ت�ؤثر 
الاجتهاد  على  �أ���ص��ر  حيث  درا���س��ت��ي,  على 
متعاونات  �أ���س��ت��اذات��ي  �أن  كما  ب��ال��درا���س��ة, 
الم��ح��ا���ض��رة  خ�ل�ال  بنف�سي  و�أق�����وم  م��ع��ي, 
بكتابة المحا�ضرات با�ستخدام �آلة بيركينز 
خا�صة  غ��رف��ة  ولي  بالمكفوفين,  الخا�صة 
بالكلية �أجل�س فيها ب�أوقات الفراغ و�أكتب 
ك��ل الم����واد ح��ت��ى ت���أت��ي ف�ت�رة الاخ��ت��ب��ارات 
داخل  �أتنقل  �أنني  كما  لها,  م�ستعدة  و�أن��ا 
الكلية مع مرافقة خا�صة بي, و�أحيانا مع 

�صديقاتي«. 
القحطاني  م��ع��اذ  ال��ط��ال��ب  وتم�سك 

ال��دي��ن  �أ����ص���ول  ب��ق�����س��م  الأول  ب��الم�����س��ت��وى 
�أن  �أرى  بموقف و�سط فقال »في مجتمعنا 
الكثير متعاونون مع المعاقين, على الرغم 
م���ن ال��ن��ظ��رة ال��دون��ي��ة ل��ل��م��ع��اق م���ن قبل 
التي  والرحمة،  ال�شفقة  ونظرة  البع�,ض 
تزعجنا كثيرا, حيث ي�شعرون  المعاق ب�أنه 
�شخ�ص �ضعيف,  كما �أن البع�ض  ي�ستهزئ 

بالمعاق وي�سيء التعامل معه«.
وا���س��ت��ع��اد ���ش��ري��ط ال���ذك���ري���ات ف��ق��ال 
»�أتذكر موقفا حدث لي قبل عام تقريبا؛ 
اتجهت  الثانوية,  المرحلة  في  كنت  فعندما 
ب��ع�����ض  لي  وق������ال  ل��ل��م��ق�����ص��ف,  ي�����وم  ذات 
ال��ط�لاب م��د ي���دك  للبائع ف��ه��و �أم��ام��ك, 
وعندما مددتها  كان �أمامي جدار, ولكني 

لا �ألقي لمثل ه�ؤلاء بالا«. 
و�أ���ش��ار �إل��ى �أن م��ن  �أك�ثر ال�صعوبات 
ال���ت���ي ت����واج����ه ال���ط���ال���ب ال��ك��ف��ي��ف داخ����ل 
الج��ام��ع��ة ب��ع��د ال��ق��اع��ات ع���ن م��رك��ز ذوي 
�إلى  تزاحم  �إ�ضافة  الاحتياجات الخا�صة، 
الطلاب, مو�ضحا �أنه يقوم بالتنقل داخل 
الجامعة والذهاب �إلى قاعات الدرا�سة مع 
زملائه المكفوفين ممن لديهم بقايا نظر, 
ليتوافق مع   الدرا�سي  حيث و�ضع جدوله 
جدول محا�ضراتهم ليتمكنوا من الذهاب 

�سويا.

عمادة شؤون الطلاب
 م��ن ج��ه��ت��ه، �أك����د ع��م��ي��د ����ش����ؤون ال��ط�لاب 

الاحتياجات  ذوي  �أن  �أرن���ا�ؤوط  �إ�سماعيل 
و�شكلها  �إعاقتهم  نوع  كان  مهما  الخا�صة 
وم��ه��م��ا ب��ل��غ��وا م��ن ال��ع��م��ر ي��ح��ت��اج��ون �إل��ى 
لتح�سين  ال�سبل  لهم  توفر  خا�صة  رعاية 
على  والعمل  �أه��داف��ه��م  وتحقيق  حياتهم 
لهم،  مكت�سب  كحق  المجتمع  في  دمج��ه��م 
م�يرشة �إلى  �أن �إ�شباع احتياجاتهم بالقدر 
المعقول �سي�سهم في تكوين �شخ�صية �سوية 
في  ي�سهم  كما  النف�سية،  بال�صحة  تتمتع 
تقبلهم  م��ن  وي��زي��د  بالمجتمع  اندماجهم 
لهم  ب����أن  ي�شعرون  ويجعلهم  لظروفهم 
�إح�سا�سهم  م��ن   وي��زي��د  المجتمع  في  دورا 
الوطنية  م�شاعر  من  ويرفع  بالم��سؤولية 

لديهم. 

جهود وزارة التعليم العالي
التعليم  وزارة  �أن  �إل���ى  �أرن�����ا�ؤوط  ولفتت 
ع�����ل�����ى تم�����ك��ي��ن ذوي  ت����ع����م����ل  ال�������ع�������الي 
على  الح�صول  من  الخا�صة  الاحتياجات 
من  الإلكترونية  خدماتها  وعلى  حقهم 
خ��ل�ال ب��واب��ت��ه��ا الإل���ك�ت�رون���ي���ة، وك��ذل��ك 
من  المبتعثين  الطلاب  ب��شؤون  الاهتمام 

ذوي الاحتياجات الخا�صة.
رائد  دور  �أي�ضا   »للجامعات  وقالت 
�أن�شئت  ال��ف��ئ��ة ح��ي��ث  ب��ه��ذه  الاه��ت��م��ام  في 
كليات  بمختلف  الخا�صة  للتربية  �أق�سام 
ال�رتب��ي��ة ب��ج��ام��ع��ات الم��م��ل��ك��ة، وع��ق��د ع��ام 
التربية  ب�أبحاث  يهتم  م�ؤتمر  �أول   1435

ب��الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور م��ري��ع ال��ه��ب��ا���ش  �أن 
ال��ع��م��ادة ه��ي���أت وح���دة ل���ذوي الاحتياجات 
الظروف  كافة  تهيئة  �إل��ى  ت�سعى  الخا�صة 
والاجتماعي  الأكاديمي  التوافق  لتحقيق 
كافة  وتوفير  ال��ط�لاب,  ل��ه���ؤلاء  والنف�سي 
وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط�لاب  رع��اي��ة  م�ستلزمات 
وتحفيزهم  الخ��ا���ص��ة  الاح��ت��ي��اج��ات  ذوي 
للم�شاركة الم�ستمرة في الن�شاطات المختلفة 
داخ����ل وخ�����ارج الج���ام���ع���ة, وم��ت��اب��ع��ة �يرس 
�سبل  وتهيئة  درا�سيا،  والطالبات  الطلاب 
�أع�ضاء  م��ع  والتوا�صل  ال��درا���س��ي  التكيف 

هيئة التدري�س لتذليل ال�صعوبات. 
�إح�صائيات  ل��دي��ن��ا  »ي��وج��د  و�أ����ض���اف 
ب�����أع����داد ال���ط�ل�اب وال���ط���ال���ب���ات م���ن ذوي 
الاح����ت����ي����اج����ات الخ����ا�����ص����ة, ون���ع���م���ل ع��ل��ى 
تح��دي��ث��ه��ا ب��ا���س��ت��م��رار م���ن الج���ه���ات ذات 

العلاقة وهم حوالي 30 طالبا وطالبة.
كما يوجد لدى الوحدة ملف لدرا�سة 
حالة كل طالب وطالبة, كما ن�سعى ب�شكل 
دائم لتطوير البيئة الدرا�سية وملاءمتها 
ل���ل���ط�ل�اب وال���ط���ال���ب���ات, ون��ت��ط��ل��ع دائ���م���ا 
لتقديم �أف�ضل الخدمات  التي توفر �سبل 
الرعاية ال�سليمة، والعمل قائم على تنفيذ 
بع�ض الاحتياجات الأ�سا�سية لهذه الفئة«. 

رأي علم النفس
�إل���ى ذل���ك  �أو���ض��ح��ت �أ���س��ت��اذة علم النف�س 
الم�����ش��ارك��ة ب��الج��ام��ع��ة ال���دك���ت���ورة ب�����ش��رى  

وزارة  �أن  كما  تبوك.  جامعة  في  الخا�صة 
التربية والتعليم تطبق الآن برنامج دمج 
الطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة بكافة 
م���راح���ل ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���ام ق��ب��ل الج��ام��ع��ي، 
المملكة  ج��ام��ع��ات  ت��ق��ديم  �إلي  ب��الإ���ض��اف��ة 
الخدمات لهم  وعلى ر�أ�سها جامعة الملك 

خالد«. 

احتياجاتهم
»تتعدد  �أرن���ا�ؤوط  ب�شرى  الدكتورة  قالت 
الاحتياجات  ذوي  الأ�شخا�ص  احتياجات 
الخا�صة ومنها: الحاجة للأمن والتحرر 
الحاجة  �إ�شباع هذه  ونق�ص  الخ��وف،  من 
الخا�صة  الاحتياجات  ذي  ال�شخ�ص  لدى 
ي�����ؤدي ب��ه �إل���ى ال�����ش��ك وال��ت�ردد والخ��ج��ل 
وال�شعور  والعزلة  والان��ط��واء  والارت��ب��اك 
دائرة  �إلي  ينتقل  وقد  والاكتئاب،  بالقلق 

الا�ضطراب والمر�ض النف�سي«. 
وال��ك�لام  �أي�����ض��ا،  احتياجاتهم  وم��ن 
ل��ل��دك��ت��ورة ب�����ش��رى، الح��اج��ة �إل����ى الم��ك��ان��ة 
الاج��ت��م��اع��ي��ة،  وال�����ش��ع��ور ب��ال��ع��دال��ة، و�أن 
بين  ومركز  اجتماعية،  قيمة  لهم  يكون 
تنمية  في  ودور  الم��ج��ت��م��ع  في  الآخ����ري����ن 
للانتماء  الح��اج��ة  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة  المجتمع، 
وت��ق��دره��م وتح��ن��و عليهم  لأ���س��رة تحبهم 

وترعاهم.
�إل��ى  الح��اج��ة  �أي�ضا:  »ومنها  وزادت 
الانتماء �إلى جماعة الدرا�سة التي تُ�شعر 
ذا الاحتياجات الخا�صة  بالحب والتقبل 
والتعاون و�أن ب�إمكانه �أن ي�ستكمل درا�سته 
معهم، والحاجة لتكوين �أ�سرة و�أن يتزوج 
ويلبي  و�أولاده  زوج��ت��ه  وي��رع��ى  وي��ن��ج��ب 
احتياجاتهم ومتطلباتهم مثل �أي �شخ�ص 
�آخ����ر، وك��ذل��ك الح��اج��ة ل��ل��ح��م��اي��ة  التي 
الآخرين  وم��ن  نف�سه  من  بحمايته  تبد�أ 
�أ���س��رت��ه  �أف����راد  في المجتمع وح��م��اي��ت��ه م��ن 
وحمايته من التعر�ض للإيذاء الج�سدي 
�أو النف�سي من الآخرين ، وحمايته داخل 
للإ�صابات  التعر�ض  من  الدرا�سة  قاعات 
ب��ت��وف�ير ���س��ب��ل الأم�����ن وال�����س�لام��ة«، كما 
الاحتياجات  توفير  ���ض��رورة  على  �شددت 

ال�صحية والتوجيهية  لهم.
وت����وق����ف����ت م���ل���ي���ا ع����ن����د الح����اج����ات 
الإر�شادية النف�سية التي تتعلق  بالإر�شاد 
�أم غير  ب�����ش��ك��ل م��ب��ا���ش��ر  ����س���واء  ال��ن��ف�����س��ي 
الإر���ش��ادي��ة  ال�ربام��ج  وتخطيط  مبا�شر 
الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  ت�ساعد  التي 
ك��اف��ة مج��الات  النف�سي في  ال��ت��واف��ق  على 
الح�����ي�����اة ال�������ش���خ�������ص���ي���ة والاج���ت���م���اع���ي���ة 

والدرا�سية والمهنية.
وتابعت »تقت�ضي الحاجات التعليمية 
باقي  مثل  درا�سته  ي�ستكمل  �أن  التربوية 
�أفراد المجتمع وتراعى �صفاته وخ�صائ�صه 
الم���ب���اني حتى  ت�����ص��م��ي��م  واح���ت���ي���اج���ات���ه في 
ي��ت��واف��ر ل��ه الأم����ن وال�����س�لام��ة، ك��م��ا تجب 
م��راع��ات��ه في و���ص��ف ال�ربن��ام��ج الأك��اديم��ي 
وال��واج��ب��ات  والتكاليف  الم��ق��ررات  وو���ص��ف 
تجعله  ال��ت��ي  وخ�صائ�صه  ل��ظ��روف��ه  ن��ظ��را 

يختلف عن الطالب العادي«.

خلود:
تدهورت صحتي 

وتوقفت مكافأتي
وتعرضت للحرمان.. 

ولا تقدير

شهد:
تمكين الطالبة 

الكفيفة من 
الدراسة والعمل 

بمختلف المجالات 
مطلب

عمادة
شؤون الطلاب: 

نهتم بذوي 
الاحتياجات الخاصة 

ونتابع حالاتهم 
باستمرار
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التعليم العالي

ال��ع��الي  التعليم  ن��ائ��ب وزي���ر  ن��ب��ه م��ع��الي 
الدكتور �أحمد بن محمد ال�سيف �إلى »ما 
ميزانية  في  وال��ت��دري��ب  للتعليم  خ�ص�ص 
هذا العام 1437/1436هـ الذي بلغ �أرقاما 
ف��اق��ت ال��ت��وق��ع��ات م���ن م��ي��زان��ي��ة ال��دول��ة 
في ظ��ل ال���ظ���روف الاق��ت�����ص��ادي��ة ال��ع��الم��ي��ة، 

وكذلك حيازة التعليم العالي ن�سبة كبيرة 
من الميزانية المخ�ص�صة لهذا القطاع، مما 
ال�سخي  وال��دع��م  الكبير  الاهتمام  ي���ؤك��د 
للتعليم  ال��ر���ش��ي��دة  ال��ق��ي��ادة  توليه  ال���ذي 
مجال  في  رئي�سا  محركا  بو�صفه  ال��ع��الي 

التنمية الب�شرية الوطنية«.
و�أك����د ال�����س��ي��ف �أن����ه »رغ����م ال��ظ��روف 
والتقلبات الاقت�صادية التي حدثت خلال 
الأ�شهر الما�ضية وانخفا�ض �سعر البترول 
وف�ضله  الله  وبحمد  ف���إن��ه   %40 ب��ح��والي 
ث���م ب��ال�����س��ي��ا���س��ة الاق��ت�����ص��ادي��ة الح��ك��ي��م��ة 
والتخطيط الا�ستراتيجي لحكومة خادم 
الح���رم�ي�ن تم م��ع��الج��ة ه����ذه الم�����ش��ك�لات 
تليق  م�شرفة  ب�صورة  الميزانية  وخرجت 
ب��الم��م��ل��ك��ة وو���ض��ع��ه��ا الاق��ت�����ص��ادي ال��ق��وي 
طويلة  ���س��ن��وات  منذ  المملكة  اتبعت  وق��د 
ي�ستفاد  بحيث  وا���ض��ح��ة،  مالية  �سيا�سة 
م����ن ال���ف���وائ�������ض الم���ال���ي���ة الم��ت��ح��ق��ق��ة م��ن 
بناء  في  للدولة  العامة  الإي���رادات  ارتفاع 
اح��ت��ي��اط��ي��ات م��ال��ي��ة، وت��خ��ف��ي�����ض ال��دي��ن 

العالي  التعليم  وزي��ر  معالي  �أ���ش��اد 
ال�����دك�����ت�����ور خ�����ال�����د ب�����ن ع����ب����د الله 
والرعاية  ال�سخي  ال�سبتي بالدعم 
ال��ك��ريم��ة ال��ت��ي ي��ح��ظ��ى ب��ه��ا قطاع 
التعليم العالي من لدن  مقام خادم 
الملك عبدالله  ال�شريفين  الحرمين 
-حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز  ب��ن 

الله-، وحكومته الر�شيدة.
ت�صريح  في  ال�����س��ب��ت��ي  و�أو����ض���ح 
الميزانية  �صدور  بمنا�سبة  �صحفي 
ال����ع����ام����ة ل����ل����دول����ة ل����ل����ع����ام الم�����الي 
1437/1436هـ �أن الاعتمادات المالية 
الخ�ير  م��ي��زان��ي��ة  خ�ص�صتها  ال��ت��ي 
العالي تج��اوزت 80  التعليم  لقطاع 
تقدير  تعك�س  وه���ي  ري����ال،  م��ل��ي��ار 
الم��ح��وري  ل��ل��دور  ال��ق��ي��ادة الحكيمة 
العالي  التعليم  لقطاع  وال��رئ��ي�����س 
المن�شود،  المعرفي  المجتمع  تكوين  في 
وفي بناء الإن�سان وت�أهيله للإ�سهام 
التي  ال�شاملة  النه�ضة  في  بفعالية 

ت�شهدها بلادنا في كافة المجالات.
وق������ال » الم�����ؤ�����ش����رات ال��ف��ع��ل��ي��ة 

ل���ق���ط���اع ال��ت��ع��ل��ي��م ال����ع����الي ت����ؤك���د 
ال��ن��م��و الم�����ض��ط��رد في ه���ذا ال��ق��ط��اع، 
�أب��رزت نقلة نوعية وكمية في  حيث 
ع���دد الج��ام��ع��ات الح��ك��وم��ي��ة خ�لال 
ال�����س��ن��وات ال��ع�����ش��ر الم��ا���ض��ي��ة، وذل��ك 
بن�سبة ارتفاع قدره 86%، بواقع 28 
المملكة،  جامعة في مختلف مناطق 
في ال��وق��ت ال����ذي تج����اوز ف��ي��ه ع��دد 
ال��ط��ل��ب��ة ال���ذي���ن تح��ت�����ض��ن��ه��م تلك 
�ألف  وخم�سمائة  مليونا  الجامعات 
�أن نمو  �إل��ى  طالب وطالبة«، لافتا 
العالي  التعليم  قطاع  على  الإنفاق 
الأخ�ي�رة  الخم�س  ال�سنوات  خ�لال 

بلغ %156.
وحول برنامج خادم الحرمين 
ال�������ش���ري���ف�ي�ن الم����ل����ك ع�����ب�����دالله ب��ن 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ل�لاب��ت��ع��اث الخ��ارج��ي، 
�أكد ال�سبتي �أن الأرقام خير م�ؤ�شر 
ع��ل��ى ح��ج��م الا����س���ت���ف���ادة م���ن ه��ذا 
البرنامج، حيث تجاوز عدد الطلبة 
ربع مليون  قرابة  الم�ستفيدين منه 
مرافقيهم،  ع���دا  وط��ال��ب��ة،  ط��ال��ب 
ي���در����س���ون في �أف�������ض���ل الج���ام���ع���ات 

العالمية.
و�أ�������ش������ار ال����دك����ت����ور ال�����س��ب��ت��ي 
ال��ع��الي  التعليم  م��ي��زان��ي��ة  �أن  �إل����ى 
ا�شتملت على جملة من الم�شروعات 
الج��ام��ع��ي��ة ال��ت��ن��م��وي��ة والح��ي��وي��ة 
الج�����دي�����دة ال���ت���ي م����ن ����ش����أن���ه���ا �أن 
الم��دن  م�شاريع  ا�ستكمال  في  ت�سهم 
يجري  ال��ت��ي  العملاقة  الجامعية 
تنفيذها في عدد من مناطق المملكة 
ب�إذن  ومحافظاتها، وهو ما �سيقود 
�إل�����ى ت���وف�ي�ر ب��ي��ئ��ة �أك���اديم���ي���ة  الله 
تلبية  في  الإ���س��ه��ام  و�إل���ى  متكاملة، 
ح���اج���ات مج��ت��م��ع��ات��ه��ا ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 
والاقت�صادية وال�صحية والثقافية.

م�ؤ�س�سات  الوزير  معالي  ودع��ا 

في تصريح صحفي عقب صدورها..

د. السبتي: الميزانية تعكس تقدير القيادة
لدور التعليم العالي في بناء الإنسان

د. السيف: الميزانية تتفوق على التحديات العالمية
دف��اع  ال��ع��ام، مم��ا يعطي عمقا وخ��ط��وط 
ي�ستفاد منها وقت الحاجة، وقد تم تنفيذ 
هذه ال�سيا�سة بنجاح كبير في �أزمات �سابقة 
وكان ال�ضرر الاقت�صادي �أقل بحمد الله«.

م�ستمرة،  ال�سيا�سة  »ه���ذه  و�أ���ض��اف 
من  الله  بم�شيئة  الحكومة  �سيمكن  مم��ا 
تنموية  م�����ش��اري��ع  ت��ن��ف��ي��ذ  في  الا���س��ت��م��رار 
�ضخمة والإنفاق على البرامج التنموية، 
خ��ا���ص��ة في ق��ط��اع��ات ال�����ص��ح��ة وال��ت��ع��ل��ي��م 
التنمية  ودع���م  الاج��ت��م��اع��ي��ة  والخ���دم���ات 

ال�شاملة والمتوازنة«.
ب��خ�ير كثير  ب�����ش��رت  الم��ي��زان��ي��ة  وزاد« 
والنماء  الخ�ير  م�شاريع  دع��م  وبا�ستمرار 
ل���ه���ذا ال����وط����ن و�أب����ن����ائ����ه، ���ش��ام��ل��ة ك��اف��ة 
ال��دول��ة ومج���الات الح��ي��اة، مما  قطاعات 
ي���ؤك��د ق���وة و���ص�لاب��ة وم��ت��ان��ة الاق��ت�����ص��اد 
الم��ي��م��ون لخ��ادم  ال�����س��ع��ودي في ه��ذا العهد 
عهده  ولي  و���س��م��و  ال�شريفين  الح��رم�ني 
حفظهم  العهد  ولي  ولي  و�سمو  الأم�ي�ن 

الله جميعا«.

و�أ�شار ال�سيف �إلى �أن الملامح العامة 
ا�ستمرار  على  وت���دل  تعك�س  للميزانية 
ح��ك��وم��ة خ����ادم الح��رم�ني ال�����ش��ري��ف�ني في 
الإن���ف���اق ع��ل��ى ك���ل م���ا ي��ح��ق��ق ال��رف��اه��ي��ة 
المعي�شية،  ح��ي��ات��ه  وتح�����س�ني  ل��ل��م��واط��ن، 
�أع��ل��ى  وتح��ق��ي��ق  وال�����ص��ح��ي��ة،  والتعليمية 

معدلات النمو في كافة القطاعات.
الميزانية بما ت�ضمنته  ه��ذه   « وق��ال 
تهدف  طموحة  تنموية  م�شروعات  م��ن 
والمتوازنة  ال�شاملة  التنمية  تحقيق  �إل��ى 
ومحافظاتها  المملكة  مناطق  جميع  في 
وت��ع��ك�����س ا����س���ت���م���رار ال����دول����ة في ت��ن��ف��ي��ذ 
الم�����ش��اري��ع ال��ت��ن��م��وي��ة وخ��ط��ط الإ����ص�ل�اح 
الاقت�صادي لتعزيز مكانة المملكة عالميا«.

وا���س��ت�����ش��ه��د ال�����س��ي��ف بم���ا �أح��دث��ت��ه 
الج���ام���ع���ات م����ن ت�����أث��ي�ر م��ل��م��و���س ع��ل��ى 
والاقت�صادية  التعليمية  الم�ستويات  كافة 
�أن ج��ه��وده��ا لم  والاج��ت��م��اع��ي��ة، م��ب��ي��ن��ا 
تق�صر في مجالي التعليم والبحوث على 
�أهميتها، و�إنما �شمل ذلك تقديم خدمات 
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قيمة للمجتمع، مما تج�سد في الخدمات 
الجامعية  الم�ست�شفيات  ع�رب  ال�����ص��ح��ي��ة 
ع�شرين  باكتمالها  تتجاوز  ���س��وف  ال��ت��ي 
م�ست�شفى منت�شراً في العديد من مناطق 

ومحافظات المملكة.
وبين ال�سيف �أن التعليم العالي حقق 
الحكيمة  القيادة  بدعم  ث��م  الله  بتوفيق 
الجامعات  عدد  بلغ  حيث  كبيرة،  قفزات 
مما  »36«  جامعة،  الحكومية والأهلية 
وبناتنا  لأبنائنا  وا�سعة  �أتاح فر�ص قبول 

في التعليم العالي.
وف���ي���م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب���ت���ط���وي���ر الم�������وارد 
الب�شرية �أ�شار �إلى �أن البرنامج التنموي 
الح���������ض����اري ب���رن���ام���ج خ������ادم الح���رم�ي�ن 
عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 
ل�لاب��ت��ع��اث الخ���ارج���ي ه���و �أب�����رز م�لام��ح 
م�������ش���اري���ع ت���ط���وي���ر الم����������وارد ال��ب�����ش��ري��ة 
نحو  بالبرنامج  يلتحق  حيث  الوطنية 
�أع����رق  وم��ب��ت��ع��ث��ة في  م��ب��ت��ع��ث  �أل�����ف   150
الج��ام��ع��ات ال��ع��الم��ي��ة في �أم��ري��ك��ا و�أوروب�����ا 

و�آ�سيا، »يكت�سبون لغات وعلوما وثقافات 
م���ت���ع���ددة، وم����ع ع�����ودة ع�������ش���رات الآلاف 
موعودة  المملكة  �إن  القول  يمكن  منهم، 
ب��ج��ي��ل ج���دي���د م���ن مخ���رج���ات ال��ت��ع��ل��ي��م 
العالي يواكب طموحات القيادة الر�شيدة 
ويفتح �آفاقاً وا�سعة لتطور الوطن ونموه 

وازدهاره«.
ن��ائ��ب وزي���ر التعليم  ورف���ع م��ع��الي 
العالي الدكتور �أحمد بن محمد ال�سيف 
���ش��ك��ره وام��ت��ن��ان��ه لم��ق��ام خ����ادم الح��رم�ني 
ال�شريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز 
�آل �سعود وولي العهد نائب رئي�س مجل�س 
ال���دف���اع ���ص��اح��ب ال�سمو  ال������وزراء وزي����ر 
�آل  العزيز  الأم�ير �سلمان بن عبد  الملكي 
الثاني  النائب  العهد  ولي  وولي  �سعود، 
ال�سمو  �صاحب  ال���وزراء  مجل�س  لرئي�س 
الملكي الأم�ي�ر م��ق��رن ب��ن عبد ال��ع��زي��ز - 
للوطن  ي��ول��ون��ه  م��ا  ع��ل��ى  الله-  حفظهم 
والمواطن من اهتمام ودعم غير محدود 

في كافة المجالات.

هذه  ا�ستثمار  �إل��ى  ال��ع��الي  التعليم 
المخل�ص  الج����اد  ب��ال��ع��م��ل  الم��ي��زان��ي��ة 
ال��ر���ش��ي��دة  ال��ق��ي��ادة  ر�ؤي����ة  لتحقيق 
وم��واك��ب��ة ال��ن��م��و الم��ع��رفي وال��ت��ط��ور 

التقني الحديث بما ينعك�س �إيجابا 
على تطوير مخرجات هذا القطاع 
ال��ت��ن��م��وي الح���ي���وي رف��ع��ة للوطن 

وخدمة للمواطنين.

وفي ختام ت�صريحه رفع معاليه 
لمقام  والعرفان  ال�شكر  �آي��ات  �أ�سمى 
خ����ادم الح��رم�ني ال�����ش��ري��ف�ني الملك 
ول�سمو  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ب���ن  ع���ب���دالله 

ولي عهده الأمين ول�سمو ولي ولي 
العهد, حفظهم الله, على الاهتمام 
ال��دائ��م وال��رع��اي��ة ال��ك��ريم��ة للعلم 

و�صروحه وطلابه.
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الطائف
ن��ظ��م��ت ك��ل��ي��ة ال���ط���ب ب��ج��ام��ع��ة 
ال����ط����ائ����ف، م��ل��ت��ق��ى تح�����ض�يري��ا 
ل���ل���م����ؤتم���ر ال���ع���ل���م���ي ال�������س���اد����س 
تحت  المملكة،  وطالبات  لطلاب 
رع���اي���ة م��ع��الي م��دي��ر الج��ام��ع��ة 
ال���دك���ت���ور ع��ب��د الإل������ه ب��ان��اج��ه، 
عدنان  ال��دك��ت��ور  الكلية  وعميد 
ال�������س���ل���ي���م���اني، وب���ح�������ض���ور ع���دد 
لتقييم  المدعوين  الأ�ساتذة  من 

�أبحاث الطلبة المقدمة.

شقراء
وقع معالي مدير جامعة �شقراء 
ال���دك���ت���ور خ���ال���د ب����ن ���س��ع��د ب��ن 
م�شترك  تعاون  اتفاقية  �سعيد، 
م����ع الم����دي����ر ال����ع����ام ل��ل��م��دي��ري��ة 
اللواء  المخدرات  لمكافحة  العامة 
�أح���م���د ب���ن ���س��ع��دي ال���زه���راني، 
وذل����ك بم��ق��ر ال��ل��ج��ن��ة ال��وط��ن��ي��ة 
وت��ه��دف  ب��ال��ري��ا���ض.  للمكافحة 
الات��ف��اق��ي��ة �إل�����ى ن�����ش��ر ال��ت��وع��ي��ة 
ب���أخ��ط��ار  وال��ت��ع��ري��ف  المجتمعية 

الإدمان.

الجوف
�أكد معالي مدير جامعة الجوف 
ال����دك����ت����ور �إ����س���م���اع���ي���ل مح��م��د 
ال��ب�����ش��ري، ع����زم الج��ام��ع��ة على 
ت���أ���س��ي�����س ك��ر���س��ي الأم��ي�ر متعب 
الوطنية  ل��ل��وح��دة  الله  ع��ب��د  ب��ن 
ال������ذي ���س��ي��خ�����ص�����ص ل���درا����س���ات 
ق�������ض���اي���ا ال�����وح�����دة وال���ت�ل�اح���م 
ال��وط��ن��ي، وت��ع��زي��ز ه���ذا الم��ف��ه��وم 
لدى المواطن، ومعالجة المظاهر 
ال�سلبية التي بد�أ ي�شكلها الواقع 

الم�ضطرب في المنطقة العربية.

الباحة
ناق�شت عمادة ال�سنة التح�يرضية 
ب��ج��ام��ع��ة ال��ب��اح��ة، الا���س��ت��ع��دادات 
وال������ت������ح�������������ض���ي��رات الأخ�������ي������رة 
للف�صل  ال��ن��ه��ائ��ي��ة  ل�لاخ��ت��ب��ارات 
والإج��������راءات  الأول,  ال���درا����س���ي 
الاخ����ت����ب����ارات.  لإدارة  الم���ت���خ���ذة 
التح�يرضية  ال�سنة  عميد  و�أك���د 
د. ف��ار���س ال��غ��ام��دي في ك��ل��م��ة له 
خ���ل��ال الاج����ت����م����اع ال�������ذي عُ��ق��د 
م����ؤخ���را ب��ح�����ض��ور وك��ي��ل ال��ع��م��ادة 
ال���وه���اب  ع���ب���د  د.  ل��ل��م��ح��اف��ظ��ات 
�أن������دي������ج������اني، ووك����ي����ل����ة ال�����س��ن��ة 
ل���ل���ط���ال���ب���ات د.  ال���ت���ح�������ض�ي�ري���ة 
العمادة  حر�ص  الثقفي،  مهدية 
ع��ل��ى الا����س���ت���ع���داد ال���ت���ام وات���خ���اذ 
الإج���������راءات ال�ل�ازم���ة ال���ت���ي من 
�����ش�����أن����ه����ا الح������ف������اظ ع����ل����ى ���س�ير 
الاخ���ت���ب���ارات ب��ال�����ش��ك��ل ال�����س��ل��ي��م، 

وتذليل جميع ال�صعاب.

الملك فهد
الظهران  وادي  �شركة  عر�ضت 
الملك  لجامعة  التابعة  للتقنية 
ف��ه��د ل��ل��ب�رتول والم����ع����ادن، ع���ددا 
م��ن ف��ر���ص ال��ت��دري��ب ال��ت��ع��اوني 
للطلاب، وذلك في معر�ض اليوم 
الجامعة  نظمته  ال���ذي  الم��ف��ت��وح 
م������ؤخ�����راً، وت�����ض��م��ن ال�ب�رن���ام���ج 
�أ�سبوعا  تدريب الطلاب لمدة 28 
في تخ�ص�صات الت�سويق وت�سجيل 
ب����������راءات الاخ������ت�����راع، وت��ه��ي��ئ��ة 
الملك فهد  المتدربين من جامعة 
�إل��ى مج��الات العمل في  للدخول 

�سوق  الاقت�صاد المعرفي.

حائل
ال�شريفين  وافق خادم الحرمين 
ال��ع��الي  التعليم  مجل�س  رئ��ي�����س 
الم��ل��ك ع��ب��دالله ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز، 
ق������راري مح�����ض��ر مجل�س  ع��ل��ى 
ال���ت���ع���ل���ي���م ال����ع����الي ال��ق��ا���ض��ي�ني 
ب���ت���ك���ل���ي���ف ال����دك����ت����ور ع���ب���د الله 
ب����ن مح���م���د ال����دو�����س����ري وك��ي�لا 
ل���ل���درا����س���ات وال���ب���ح���ث ال��ع��ل��م��ي 
ب���ج���ام���ع���ة ح�����ائ�����ل، وال����دك����ت����ور 
�إب����راه����ي����م ب����ن مح���م���د الأم��ي��ن 
ال�����ش��ن��ق��ي��ط��ي وك����ي��ل�ا لج��ام��ع��ة 
ح����ائ����ل.وث����م����ن م����ع����الي م���دي���ر 
الدكتور خليل  الأ�ستاذ  الجامعة 
البراهيم حر�ص خادم الحرمين 
الم�ستمرة  ومتابعته  ال�شريفين 

لبيئة التعليم العالي.

تبوك
موعد  عن  تبوك  جامعة  �أعلنت 
للالتحاق  ال��ت��ق��ديم  ب��واب��ة  فتح 
)الاعتيادي(  الماج�ستير  ببرامج 
1437ه��ـ   /  1436 الجامعي  للعام 
ال�����س��ب��ت 11 / 4 /  ن��ه��اي��ة  ح��ت��ى 
1436ه�������ـ. و�أو����ض���ح���ت الج��ام��ع��ة 
ت�شمل  الم��اج�����س��ت�ير  ب���رام���ج  �أن 
الح��دي��ث  في  الآداب  م��اج�����س��ت�ير 
ماج�ستير  وب��رن��ام��ج  وع��ل��وم��ه, 
ال���ع���رب���ي���ة  ال����ل����غ����ة  في  الآداب 
ماج�ستير  وب���رن���ام���ج  و�آداب�����ه�����ا, 
ال�ت�رب���ي���ة في �أ�����ص����ول ال�ت�رب���ي���ة, 
في  التربية  ماج�ستير  وبرنامج 
ال�رتب��وي,   والتخطيط  الإدارة 
وب���رن���ام���ج م��اج�����س��ت�ير ال�رتب��ي��ة 
في الم���ن���اه���ج وط�����رق ال��ت��دري�����س, 
في  التربية  ماج�ستير  وبرنامج 
ال��ق��ي��ا���س وال���ت���ق���ويم, وب��رن��ام��ج 
ال��ن��ف�����س  ع���ل���م  الم���اج�������س���ت�ي�ر في 
ماج�ستير  وب��رن��ام��ج  ال��ع��ي��ادي, 

العلوم في الريا�ضيات .

الدمام
وقع معالي مدير جامعة الدمام 
ال����دك����ت����ور ع����ب����دالله ال���رب���ي�������ش، 
ورئ���ي�������س �أرام������ك������و ال�������س���ع���ودي���ة 
مذكرة  ال��ف��ال��ح،  خ��ال��د  المهند�س 
ت���ف���اه���م ل���ل���ت���ع���اون في ع�����دد م��ن 
الم�����ج�����الات ت�������ش���م���ل: ال��ت��ع��ل��ي��م، 
والبحوث والدرا�سات الأكاديمية 
المهني،  والتطوير  والتطبيقية، 
وري��������ادة الأع�����م�����ال، والاب���ت���ك���ار، 

والم�شاركة المجتمعية.

نجران
�أط����ل����ق �أم���ي��ر م��ن��ط��ق��ة نج����ران 
الأم��ي�ر ج��ل��وي ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز 
ب�����ن م�������س���اع���د، ع����ل����ى  م���ن�������ش����أة 
الم���دي���ن���ة الج���ام���ع���ي���ة ب���ن���ج���ران، 
بما  م�شيدا  ال��وط��ن��ي��ة،  الم��ف��خ��رة 
كبير  اهتمام  من  القيادة  توليه 
ب��ال��ت��ع��ل��ي��م ال����ع����الي م����ن خ�ل�ال 
افتتاح العديد من الجامعات في 

جميع مناطق المملكة.
ج��اء ذل��ك خ�لال ا�ستقباله 
مدير  معالي  ب��الإم��ارة،  بمكتبه 
محمد  الدكتور  نج��ران  جامعة 
ب���ن �إب���راه���ي���م الح�����س��ن ووك��ل�اء 
الج���ام���ع���ة وع����م����داء ال���ع���م���ادات 

الم�ساندة وعمداء الكليات.

الملك عبدالعزيز
ال���ت���م���ي���ز  م�����رك�����ز  ان���ط���ل���ق���ت في 
المناخي بجامعة  التغير  لأبحاث 
الم�����ل�����ك ع����ب����د ال����ع����زي����ز ب����ج����دة، 
ور���ش��ة ال��ع��م��ل الأول����ى في مج��ال 
الف�صلية،  الم��ن��اخ��ي��ة  ال��ت��وق��ع��ات 
وذل�������ك بم����رك����ز الم����ل����ك ف��ي�����ص��ل 
للم�ؤتمرات بالجامعة، بم�شاركة 
متخ�ص�صين في مجال التوقعات 
المناخية الف�صلية من م�ستفيدي 
الأر�����ص����اد م���ن الم��م��ل��ك��ة وم��راف��ق 
الأر�������ص������اد ال���وط���ن���ي���ة ب��ال��وط��ن 

العربي.
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بقلم: »آلفين باول«
جامعة هارفارد

المخ  جراحة  �أخ�صائية  ت�شرع  �أن  قبل 
جامعة  في  الطب  كلية  في  والأع�صاب 
ت��اي«،  في  هارفارد، الطبيبة »يانماي 

�أو لغيره من  دماغك  لعلاجك  فتح 
الأ�سباب  تريد �أن تعرف �أكثر مراكز 
�أه��م��ي��ة ل��ل��غ��ات لأن��ه��ا تعمل على  الم���خ 
خريطة  لعمل  جديدة  تقنية  تطوير 
ل��ل��م��خ تح����دد ك��ي��ف��ي��ة ف��ه��م وت��ف�����س�ير 

اللغات في مخ الب�شر.

ما أجمل رسالة الحياة والعلم

حول العالم

فب�صفتها مدر�سة جراحة الأع�صاب 
وباحثة م�ساعدة في برنامج »بريغهام« في 
»تاي«  »ه��ارف��ارد« تريد  الن�ساء في  م�شفى 
لم�ساعدة  �أنها بحاجة  �إلا  �أك�ثر،  �أن تعرف 
الآخ���ري���ن، لا ري���ب، لم��ع��رف��ة �أم����ور كثيرة 
للعمل  الم��ت��ع��ددة  الطلبات  منها  مختلفة 
و�شيخوخة  والأب����وة  والأم���وم���ة  البحثي 

الوالدين وغيرها.

منحة للنابغين
ووجدت »تاي« �ضالتها في منحة مقدمة 
التدري�س  هيئة  لأع�����ض��اء  الج��ام��ع��ة  م��ن 
الزمالة  على  للح�صول  النابغين  الج��دد 
التي تقدر قيمتها المالية  ما بين  30.000 
وال���ت���ي  �أم��ي�رك����ي  دولار    50.000 �إل������ى 
لها  منا�سبة  بيئة  توفير  في  �ست�ساعدها 
ل��ك��ون��ه��ا ب��اح��ث��ة ي��ت��ط��ل��ب ع��م��ل��ه��ا ق�����ض��اء 
���س��اع��ات ط��وي��ل��ة في ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي وفي 

رعاية �أولادها.
المنحة  ب��ه��ذه  �سعادتها  ع��ن  وع�ب�رت 
ق��ائ��ل��ة »ه�����ذه الم��ن��ح��ة م��ه��م��ة ل��ل��غ��اي��ة في 
عملي، لقد جاءت في وقت محوري للغاية 

بالن�سبة �إلي«
المنحة في  ا�ستغلال  »ت���اي«  وق���ررت   
في  لم�ساعدتها  لها  ب��اح��ث  م�ساعد  تعيين 
الح�صول على بيانات �أولية وعلى تحليل 
الت�صوير  با�ستخدام  ت�ؤديه  ال��ذي  العمل 

.fMRI بالرنين المغنطي�سي الوظيفي
 وت����ه����دف »ت�������اي« تح���دي���د م���راك���ز 
يجب  التي  المناطق  لمعرفة  الم��خ  في  اللغة 
�إج���راء  قبل  الأع�����ص��اب  ج���راح  �ألا يم�سها 

العملية.
وغالبا ما يتم �إجراء هذا الت�صوير 

�أثناء  للمر�ضى  مهام  �إع��ط��اء  طريق  عن 
عملية الت�صوير لمراقبة مراكز المخ التي 
تن�شط �أثناء هذه المهام ولكن �أحيانا تجد 
�أو  �أداء هذه المهام  مر�ضى لا ي�ستطيعون 
يجدون �صعوبة في �أدائها لإ�صابتهم، وهنا 
مكمن فكرة »تاى« لأنها تفكر في تطوير 
من  المغنطي�سي  بالرنين  ت�صوير  تقنيات 
مهام  عمل  بمعاناة  المري�ض  تكليف  دون 
لا�سيما  الم���خ  في  ال��ل��غ��ة  وظ��ائ��ف  لتحديد 
عندما لا يتكلم المري�ض في الوقت الذي 
الحال  هو  كما  يقظة  المناطق  ه��ذه  تظل 

عندما ي�شاهد المري�ض فيلما ما.
ولأن »تاي« لا تريد �أن تهمل حياتها 
العا�شرة  في  لابنة  �أم��ا  ب�صفتها  الأ�سرية 
الطاعنين  لوالديها  وكافلة  عمرها  من 
في العمر في ال�صين؛ فقد قررت �أن تحقق 
المهنية  حياتها  م�����س��ارات  ك��ل  في  ال��ن��ج��اح 

وال�شخ�صية والأ�سرية.

البروفيسور غيسبي
ي�شاطرها الفكر والهدف الأ�ستاذ الم�ساعد 
في كلية طب الأ�سنان في جامعة هارفارد 
�إنتيني« الذي بعد  البروفي�سور »غي�سبي 
ح�صوله على الدكتوراه عام 2007 جرى 
�أن  �إل��ى   2012 في  م�ساعدا  �أ�ستاذا  تعيينه 
في  للعمل  ال��زم��ال��ة   منحة  على  تح�صل 
الخلايا الجذعية في »فقم الفك ال�سفلي« 

لدعم الجراحة التجميلية.  
ول���دى »�إن��ت��ي��ن��ي« ط��ف�لان �أح��ده��م��ا 
�أك��م��ل �شهره  �أك��م��ل ع��ام��ه الأول والآخ���ر 
ال��ث��اني، في ال��وق��ت ال���ذي تُ��در���س زوجته 
الطلاب في جامعة »نورث�إي�سترن«، ومن 
ثم قرر ا�ستغلال �أموال المنحة في توظيف 

زميل حا�صل على الدكتوراه لم�ساعدته في 
المختبر. 

على  بالح�صول  �سعادته  عن  وع�رب 
المنحة قائلا »�إنها م�ساعدة عظيمة، فمن 

يت�صور ما نفعله يقدر جهودنا«.
قدمت »ماري بيث �سون«، �أنموذجا 
المتخ�ص�صة في  للأ�ستاذة الجامعية  ثالثا 
بجامعة  ال��ط��ب  كلية  في  الأط���ف���ال  �شلل 
للأطفال  بو�سطن  م�شفى  وفي  ه��ارف��ارد 
لديها  �سون«  »بيث  فـ  ل��ه��ارف��ارد،  التابعة 
ث�ل�اث���ة �أط���ف���ال وت��ق�����س��م وق��ت��ه��ا م���ا بين 
الجامعة والم�شفى والأولاد الذين تترواح 
�أع���م���اره���م م���ا ب�ي�ن ال�����س��اد���س��ة وال��ث��ام��ن��ة 

والعا�شرة. 

نموذج ثالث
م��ث��ل��م��ا ف��ع��ل »ت�����اي« و »�إن���ت���ي���ن���ي«  فعلت 

المنحة  ا�ستغلت  حيث  �أي�ضا  �سون«  »بيث 
لتحليل  الإكلينيكية  �ساعاتها  تقليل  في 
ب���ي���ان���ات الأب�����ح�����اث الخ���ا����ص���ة بم��رح��ل��ة 
�أخ�صائي  ممار�سة  من  بالمر�ض  الانتقال 
ولتكري�س  يافع،  �إلى طبيب  �أطفال  �شلل 
وقتها عينت �أخ�صائي �إح�صاء لم�ساعدتها 
على  نفذته  التي  الم�سح  نتائج  تحليل  في 
مج��م��وع��ة م���ن الم��ر���ض��ى مم���ن اج���ت���ازوا 
وي���راج���ع���ون م�شفى  الان���ت���ق���ال  م��رح��ل��ة 

»برغهام« و«مركز م�شفى الن�ساء«.
وع��ل��ق��ت »ب��ي��ث ����س���ون« ع��ل��ى المنحة 
�أي��ق��ن��ت  الإدارة  �أن  ح��ق��ا  »�أج������زم  ق��ائ��ل��ة 
�أخيرا �أن �أع�ضاء هيئة التدري�س ال�شباب 
و�سنم�ضى  ك��ب�يرة.  ���ض��غ��وط��ا  ي��واج��ه��ون 
ق���دم���ا في ط��ري��ق��ن��ا الم��ه��ن��ي م���ع م���راع���اة 
�أن  ري��ب  الأ���س��رة، فلا  م��سؤولياتنا تج��اه 

هذه الأمور �أجمل ما في الحياة.«

آفاق الجامعة  |  العدد 135  |  13 ربيع الأول 1436  |  4 يناير 2015



لقطات
كندا

�أعلنت كندا عن �إطلاق �صندوق 
تميز للأبحاث الجامعية قدره 
 1,3( ك��ن��دي  دولار  م��ل��ي��ار   1,5
 10 لم��دة  �أم�يرك��ي(  دولار  مليار 
�سنوات، في ميزانية العام 2015 
ال��وزراء  رئي�س  �أعلن  ما  ح�سب 

الكندي »�ستيفين هاربر«.

المملكة المتحدة
• �سيح�صل الطلاب الدرا�سات 
العليا الخريجين، على قرو�ض 
م����ن الح���ك���وم���ة ال�ربي��ط��ان��ي��ة 
قدرها 10,000 جنيه ا�سترليني 
ب������دءا م����ن ال����ع����ام الأك����اديم����ي 
�أع��ل��ن  م��ا  ح�����س��ب   2017-2016
وزي�������ر الخ�����زان�����ة ال�ب�ري���ط���اني 

»جورج �أب�سورن«.

• ت�شارك جامعة »مان�شي�ستر« 
الأمرا�ض  مكافحة  م�شروع  في 
 11 بم�شاركة  العالم  في  النادرة 
م���رك���ز م��ت��خ�����ص�����ص في الم��م��ل��ك��ة 
م�ست�شفى  وم���ق���ره   الم���ت���ح���دة، 
المدينة.  بنف�س  م���اري«  »�سانت 
ج��اء  ال���ذي  الم�����ش��روع،  وي�ستمر 
�إث�����ر م����ب����ادرة  �أط��ل��ق��ه��ا رئ��ي�����س 
وزراء بريطانيا في م�ستهل عام 

2014 لثلاث �سنوات.
عر�ضت  الإط����ار  ه���ذا  وفي 
جامعة مان�شي�ستر فيلما حول 
ع��م��ل م��رك��ز �أب���ح���اث الج��ام��ع��ة 
المتخ�ص�ص في معالجة التهابات 
�أم����را�����ض ال�������س���رط���ان، وال��ك��ب��د 
ال����وب����ائ����ي، وال����ق����ل����ب، و���ض��ي��ق 
�شركات  مع  بالتعاون  التنف�س، 
المملكة  في  ك�ب�رى  ���ص��ي��دلان��ي��ة 
�أكثر  المتحدة. ويعمل في المركز 

من 70 عالما.

• �أعلنت جامعة »�إدينبره« عن 
ج��ائ��زة م��ال��ي��ة ق��دره��ا مليون 
جنيه ا�سترليني للأكاديميات 
العالمية تحت م�سمى »العا�صفة 
الكبرى« لإيجاد حلول لم�شاكل 
ال���ع���الم ب����أ����س���ره. وي�������ش���ارك في 
الم�������س���اب���ق���ة �أرب�������ع �أك���اديم���ي���ات 
ب��ف��ري��ق ل��ك��ل منها ي��ت��ك��ون من 

خم�سة �أع�ضاء.

فرنسا
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ق�ضى 
�أ�سبوعا  الأوروب��ي��ون في فرن�سا 
ج���ام���ع���ة  زي������������ارة  في  ك�����ام��ل��ا 
»�سترا�سبيرغ« لتح�سين لغتهم 
ال��ف��رن�����س��ي��ة ول�����زي�����ارة م��ع��الم 
�أوا���ص��ر  تعميق  بهدف  المدينة 
ال�����ش��راك��ة الأوروب���ي���ة. وج���اءت 
ال��زي��ارة في �إط���ار دع��وة قدمها 
الدولية  العلاقات  مركز  لهم 

في الجامعة.

جامعة طوكيو تستقطب الطلاب الدوليين
المصدر: موقع
جامعة طوكيو

نظم �صندوق ا�ستقطاب الطلبة الدوليين 
الاجتماعات  بقاعة  طوكيو،  جامعة  في  
الكبرى في مركز دعم الطلاب، م�ؤخرا، 
منحة  ع��ل��ى  الح��ا���ص��ل�ني  للطلبة  ح��ف�لا 

درا�سية للتعليم في طوكيو.
وي����ه����دف ب���رن���ام���ج ال����زم����ال����ة �إل����ى 
ا���س��ت��ق��ط��اب  ال���ط�ل�اب ال���ب���ازري���ن ال��ذي��ن 
ي��دف��ع��ون الأم�������وال م���ن ج��ي��وب��ه��م رغ��ب��ة 
ال�����ص��ن��دوق  �أن  ع��ل��م��ا  ال���ع���ل���م،  م��ن��ه��م في 
 200.000 قدرها  �شهرية  ب�إعانة  يمدهم 
ين ياباني )حوالي 2.000 دولار �أميركي( 

تنتهي بنهاية المنحة الدرا�سية. 
ب����د�أت الج��ام��ع��ة في  ع���ام 2004،  وفي 
ب��رن��ام��ج الإع���ان���ة ال�����ش��ه��ري��ة تح��ت �إط���ار 
�شهرية   منحة  ووف��رت  الزمالة،  برنامج 
له�ؤلاء الطلاب بغية تركيزهم على طلب 
العلم ف�لاض عن الترويج لزيادة الطلاب 

القادمين من خارج اليابان . 
ع���ل���ى م��ن��ح��ة  وح�������ص���ل 21 ط���ال���ب���ا 

الجامعة؛ 12 منهم من طلبة الدكتوراه 
وت�سعة من طلبة الماج�ستير. و�سلم نائب 
مدير المركز الدولي البروفي�سور »تاكيو 
فوجيورارا« �شهادات المنح للطلاب و�ألقى 
كلمة بهذه المنا�سبة. وقال »جرى ت�أ�سي�س 
ه����ذه الم��ن��ح��ة ح��ت��ى ي��ت�����س��ن��ى ل��ك��ل ط��ال��ب 
البحثي  العمل  في  ن�شاط  بكل  ال�رتك��ي��ز 
�إلى  و�أتطلع  ماديا.  للقلق  الللجوء  دون 
�أن تمثل  �أن تنتهزوا هذه الفر�صة و�آمل 
لديهم  بم��ا  ال��دول��ي�ني  ال��ط�لاب  �أن�شطة 
م���ن خ��ل��ف��ي��ات م��ت��ن��وع��ة في �إ����ض���ف���اء قيم 

�أخرى لهذه الجامعة. »
�أل���ق���ت طالبة  ع��ق��ب ه���ذه ال��ك��ل��م��ة 
»دينغ  المعمارية  الهند�سة  في  الدكتوراه 
عن  بالنيابة  كلمة  ال�صين  م��ن  �شيناغ« 
»�أود  فيها:  قالت  المنحة  بهذه  الفائزين 
ل��ك��ل  من�سوبي  ام��ت��ن��اني  ع��ن  �أع��ب�ر  �أن 
الجامعة على فر�صة �إكمالي لأبحاثي في 
�إ�شراف  تحت  المعمارية  الهند�سة  مجال 
فهكذا  التخ�ص�ص.  في  عمالقة  �أ���س��ات��ذة 
�أ�ستطيع �أن �أركز في بحثي للح�صول على 

نتائج باهرة.«

خمسة مرشحين للدكتوراه الفخرية من جامعة جنت البلجيكية
المصدر: موقع جامعة 

Ghent University
 

البلجيكية  »ج��ن��ت«  جامعة  �أع��ل��ن��ت  
م���ن���ح خ��م�����س درج�������ات ل���ل���دك���ت���وراه 
ال����ف����خ����ري����ة ل�����ع�����دد م�����ن ال���ع���ل���م���اء 
العلم،  خدمة  في  ال��ب��ارزة  لجهودهم 
وذل���ك في ال��ـ 20 م��ن م��ار���س المقبل، 
ت�أ�سي�س  ي��واف��ق  ال����ذي  ال��ي��وم  وه���و 

مملكة بلجيكا. 
ولا ت�شترط الجامعة �أن يكون 
الفائز بلجيكي الجن�سية بل من كل 

حول العالم

�أن��ح��اء ال��ع��الم؛ ف��م��ر���ش��ح  الجامعة  
الأول هو  البروفي�سور »كري�ستوفر 
كلارك«، من كلية  »�ساينت كاثرين« 
المملكة  في  »ك���م�ب�ري���دج«  ج��ام��ع��ة  في 

المتحدة.
وث�����اني الم��ر���ش��ح�ني ه���و الم��دي��ر 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي لم��ع��ه��د »م��اك�����س ب�لان��ك« 
الأ�ستاذ في جامعة »روب��رخ  ال��دولي، 
ك��ال�����س ي��ون��ي��ف��ر���س��ت��ات ه��اي��دي�ربج« 
في �ألم��ان��ي��ا، ال�ربوف��ي�����س��ور »ب��ارك��ه��ارد 
مركز  في  الم��در���س  وثالثهم  ه��ي�����س«، 
بن�سلفانيا  جامعة  في  بولتون«  »نيو 

ب����ال����ولاي����ات الم���ت���ح���دة الأم�ي�رك���ي���ة، 
البروفي�سور »فيريجينا رييف«،.

للجامعة هو  ال��راب��ع  والم��ر���ش��ح 
يونيفر�ستي  »تكنيكال  في  الأ���س��ت��اذ 
دل��ف��ت« في ه��ول��ن��دا، ال�ربوف��ي�����س��ور 
»م�����ارك ف����ان ل���و����س���دري���خ«،  و�آخ����ر 
الم��ر���ش��ح�ني ه���و الأ����س���ت���اذ ال��ب��اح��ث 
في ط�����ب الأط������ف������ال والأم������را�������ض 
الم��ع��دي��ة و�أ���س��ت��اذ ع��ل��وم  الأوب���ئ���ة في 
ال��ع��ام��ة في جامعة  ال�����ص��ح��ة  ك��ل��ي��ة 
ميت�شيغن الأميركية، البروفي�سور 

»جوهن لي بوم«.

البروفي�سور 
كري�ستوفر 

كلارك

البروفي�سور 
مارك فان 
لو�سدريخ
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دراسات

قراءة: زكريا حسين

�أو�����ض����ح ال���ب���اح���ث �آح���م���د ب���ن مح��م��د �آل 
والن�شرات  ال�ربام��ج  ت��ق��اري��ر  �أن  ���ش��ره��ان 
الإخبارية في التلفزيون ال�سعودي، تت�سم 
بالطول،  و�أن م�ضمونها لا ي�شد الانتباه، 
الق�صة  ك��ت��اب��ة  �أ���س��ل��وب  �أن  �إل����ى  �إ���ض��اف��ة 

الإخبارية ممل.
التقارير   « بعنوان  درا�سة  في  و�أ���ش��ار 
�إ�شباع  في  ودوره��ا  الإخبارية  التلفزيونية 
ال�شباب ال�سعودي .. درا�سة على عينة من 
طلاب وطالبات جامعات مدينة الريا�ض« 
�إلى �أن تقارير التلفزيون ال�سعودي تفتقر  
ل��لأف��ك��ار الخ�لاق��ة والج��دي��دة والم���ؤث��رات 
ال�صوتية التي تدعم ال�صورة، و�أن اختيار 
المتحدثين في التقارير غير موفق.. �آفاق 
ال�سطور  في  �شرهان  �آل  درا�سة  ت�ستعر�ض 

التالية:

أهداف الدراسة
هدفت الدرا�سة �إلى �أهداف رئي�سية تتمثل 
ال�شباب  متابعة  مدى  معرفة  يلي:  فيما 
والن�شرات  ال�ربام��ج  لتقارير  ال�����س��ع��ودي 
الإخ����ب����اري����ة في ال��ت��ل��ف��زي��ون ال�����س��ع��ودي، 
ال�شباب  متابعة  ف�ت�رات  �أن�����س��ب  وم��ع��رف��ة 
والن�شرات  ال�ربام��ج  لتقارير  ال�����س��ع��ودي 
الإخ����ب����اري����ة في ال��ت��ل��ف��زي��ون ال�����س��ع��ودي، 
ومعرفة حجم م�شاهدة ال�شباب ال�سعودي 
الإخ��ب��اري��ة  وال��ن�����ش��رات  ال�ربام��ج  لتقارير 
في ال���ت���ل���ف���زي���ون ال�������س���ع���ودي، وال����وق����وف 

ع��ل��ى ا���س��ت��خ��دام��ات ال�����ش��ب��اب ال�����س��ع��ودي 
الإخ��ب��اري��ة  وال��ن�����ش��رات  ال�ربام��ج  لتقارير 
في ال��ت��ل��ف��زي��ون ال�����س��ع��ودي والإ���ش��ب��اع��ات 
على  ال��ت��ع��رف  و�أخ��ي��را،   منها.  المتحققة 
مقترحات ال�شباب ال�سعودي حول تطوير 
في  الإخبارية  والن�شرات  البرامج  تقارير 

التلفزيون ال�سعودي.

الجزء النظري
وفي الج���زء ال��ن��ظ��ري، �أ���ش��ار ال��ب��اح��ث �إل��ى 
التي  هي  الناجحة  الإخبارية  الن�شرة  �أن 
ت��ت��م��ك��ن م���ن ���ش��د ان��ت��ب��اه الم�����ش��اه��د خ�لال 
للباحث،   وفقا   ، يتحقق  وذل��ك  العر�ض، 
ع��ب�ر ط�����رق م���ن���ه���ا: تح���ري���ر ال���ع���ن���اوي���ن 
وم��ق��دم��ة الأخ����ب����ار وت��ف��ا���ص��ي��ل��ه��ا وط���رق 
بتوزيع  الانتباه  �شد  تقديمها، كما يمكن 
الأخ����ب����ار ت��وزي��ع��ا ي�����ض��م��ن ت���وات���را ج��ي��دا 
الإخ���راج  �إل��ى  �إ�ضافة  ل��لأح��داث،  و�سل�سا 
���ش��ره��ان  �آل  وع������رف  ل��ل��ن�����ش��رة.  الج���ي���د 
التقرير الإخباري التلفزيوني قائلا  �إنه 
» مجموعة م��ن وق��ائ��ع ومج��ري��ات ت��دور 
حول حدث تقت�ضي �أهميته الاطلاع على 
مزيد من تفا�صيله في الموقع، والتو�سع في 
حيثياته و�إيراد ملاب�سات حوله لا ي�شمله 
الخبر العادي و�إ�ضافة معلومات متجددة 

عن الحدث«.
وي��ت�����ض��م��ن ال��ت��ق��ري��ر ال��ت��ل��ف��زي��وني 
القدرة  �شرهان،  لآل  والكلام  الإخ��ب��اري، 
ع���ل���ى ت��ق��ي��ي��م الأح����������داث الح���ي���ة وخ��ل��ق 
ال���ل���وح���ات ال�����ص��وت��ي��ة والم���رئ���ي���ة الم��ع�ربة 

ع��ن ط��ري��ق ا���س��ت��خ��دام ال��ف��ن��ون الإذاع��ي��ة 
»لمعرفة  وق���ال  المختلفة.  وال��ت��ل��ف��زي��ون��ي��ة 
�أه��م��ي��ة ال��ت��ق��ري��ر الإخ����ب����اري ف�����إن مهمة 
الخ��ب�ر ت���ق���ديم الح��ق��ي��ق��ة مج������ردة، �أم���ا 
التقرير  فمهمته تف�يرس ما وراء الخبر«.
التقارير  �إنتاج  �أن  الباحث  و�أ���ض��اف 
بذاته  قائم  ف��ن  الإخ��ب��اري��ة  التلفزيونية 
في  بم��ا  �أ�سا�سية  م��ب��ادئ  فهم  �إل���ى  يحتاج 
الم�صورة،  الق�صة  معالجة  �أ�ساليب  ذل��ك 
قواعد  وم��ع��رف��ة  لإن��ت��اج��ه��ا،  والتخطيط 
ا�ستخدام  وكيفية  والم��ون��ت��اج،  الت�صوير، 

الأجهزة والتقنيات المتاحة.

الفكرة التلفزيونية
التلفزيونية،  الفكرة  عن  حديثه  وخلال 
�أو�ضح الباحث �أن العثور على فكرة مثيرة 
للاهتمام هو الهاج�س الذي ي�سيطر على 
�إعلامي  �أو  تلفزيوني  �صحفي  ك��ل  عقل 
ي��ك��ن كله،  �إن لم  ال��وق��ت  �أغ��ل��ب  ج��ي��د في 
م�ستدركا �أن تحويل تلك الفكرة �إلى ق�صة 
الم�شاهد  ف��ي��ه��ا  ي��ج��د  م��رئ��ي��ة وم�����س��م��وع��ة 
المطروح  بالمو�ضوع  اهتماماته  ي�شبع  م��ا 
ال�صحفية  المهنة  �سر  هو  ب�صريا  ويمتعه 
التي يتطلب تعلمها والتمكن منها المرور 
بمراحل خبرة متطورة تبد�أ من التعرف 
على الخطوات الأ�سا�سية، ومنها: مرحلة 
البحث وجمع المعلومات، مخطط الفكرة 
التجهيزات  اختيار  الم��ب��دئ��ي،  الت�صور  �أو 
في  ال��ت�����ص��وي��ر  ب���دء   ، للت�صوير  ال�ل�ازم���ة 
ت�سجيل  الم�����ي�����داني(،  )ال���ت���ق���ري���ر  الم���وق���ع 

آل شرهان في دراسة علمية:
الطول وأسلوب الكتابة الممل

أبرز سلبيات تقارير التلفزيون السعودي
ال�صوت الطبيعي لموقع الت�صوير، الكتابة 

لل�صورة، ومرحلة المونتاج.
وتطرق �آل �شرهان �أي�ضا �إلى معايير 
الإخ���ب���اري،  للتقرير  ال��ن��اج��ح��ة  الم��ق��دم��ة 
و�أن��واع  التلفزيوني،  التقرير  وخ�صائ�ص 
التقارير التلفزيونية، معرجا على تاريخ 
والتطور،  الن��شأة   .. ال�سعودي  التلفزيون 
والخ������دم������ات الإخ�����ب�����اري�����ة وت���ط���وي���ره���ا 
في ال���ت���ل���ف���زي���ون ال�������س���ع���ودي، وال��ب�رام����ج 
وال���ن�������ش���رات الإخ����ب����اري����ة في ال��ت��ل��ف��زي��ون 

ال�سعودي، والتحديات التي تواجهه.

منهج الدراسة
ا���س��ت��خ��دم��ت ال���درا����س���ة الم��ن��ه��ج ال��و���ص��ف��ي 
�أداة  الا�ستبيان  على  واعتمدت  التحليلي 
عينتها  وتمثلت  البيانات،  لجمع  بحثية 
م��ف��ردة م��ن ط�ل�اب وط��ال��ب��ات   في )400( 
ال��ب��ك��ال��وري��و���س ب��ج��ام��ع��ت��ي الم��ل��ك ���س��ع��ود 
والإم������ام مح��م��د ب���ن ���س��ع��ود الإ���س�لام��ي��ة 
وتم  1431-1432ه.  الج��ام��ع��ي  ال��ع��ام  في 
اختيرت  حيث  ع�شوائيا،  العينة  اختيار 
و�أخ��رى  الأدب���ي  للتخ�ص�ص  ممثلة  كلية 
تمثل التخ�ص�ص العلمي من كل جامعة، 
وتم توزيع 200 ا�ستبيان على كل جامعة، 

بواقع 100 ا�ستبيان لكل كلية.

نتائج الدراسة
ت��و���ص��ل��ت ال��درا���س��ة �إل���ى ن��ت��ائ��ج م��ن��ه��ا:  �أن 
ال��ع��ي��ن��ة  �أف��������راد  �إج����م����الي  م����ن   )%75.3(
يح�صلون على الأخبار  كم�صدر لهم عبر 

الانترنت )في�س بوك وتويتر وغيرهما(، 
وهم الفئة الأكثر  من �أفراد العينة.

 )%36( �أن  ال��ن��ت��ائ��ج  �أظ����ه����رت  ك��م��ا 
م����ن �إج�����م�����الي �أف���������راد ال���ع���ي���ن���ة ي��ت��اب��ع��ون 
ت��ق��اري��ر ال�ب�رام���ج وال��ن�����ش��رات الإخ��ب��اري��ة 
متو�سط،  ب�شكل  ال�سعودي  التلفزيون  في 
تقارير  يتابعون   )%32.2( ن�سبته  ما  و�أن 
ب�شكل  الإخ���ب���اري���ة  وال���ن�������ش���رات  ال�ب�رام���ج 
الأخ��ب��ار   ن�����ش��رات  �أن  ب�سبب  ج���دا  �ضعيف 
ت��ع��ج��ب��ه��م،  ال�������س���ع���ودي لا  ال��ت��ل��ف��زي��ون  في 
وه���م ال��ف��ئ��ة الأك��ث�ر م��ن ال��ذي��ن يتابعون 
ت��ق��اري��ر ال�ب�رام���ج وال��ن�����ش��رات الإخ��ب��اري��ة 
التي  الم��دة  و�أم���ا  ال�سعودي.  التلفزيون  في 
م�شاهدة  في  ال�����س��ع��ودي  ال�شباب  يق�ضيها 
ت��ق��اري��ر ال�ب�رام���ج وال��ن�����ش��رات الإخ��ب��اري��ة 
في ال��ت��ل��ف��زي��ون ال�����س��ع��ودي، ف��ق��د �أظ��ه��رت 
من    )%79.3( ن�����س��ب��ت��ه  م���ا  �أن  ال��ن��ت��ائ��ج 
�أق��ل  م��دة  يق�ضون  العينة  �أف���راد  �إج��م��الي 
م��ن ���س��اع��ة في م�����ش��اه��دة ت��ق��اري��ر ال�ربام��ج 
العينة  �أف��راد  واتفق  الإخبارية،  والن�شرات 
�أن معدل م�شاهدة ال�شباب ال�سعودي  على 
ل��ت��ق��اري��ر ال�ربام��ج وال��ن�����ش��رات الإخ��ب��اري��ة 
ال�����س��ع��ودي ���ض��ع��ي��ف، كما  ال��ت��ل��ف��زي��ون  في 
من  تح��د  �سلبيات  وج��ود  النتائج  �أظ��ه��رت 
متابعة ال�شباب ال�سعودي لتقارير البرامج 

والن�شرات الإخبارية وهي: 
• م�ضمونها لا ي�شد الانتباه 

• طول مدة التقارير 
الإخبارية  الق�صة  كتابة  �أ�سلوب   •

ممل.

ل�ل��أف���ك���ار  ال����ت����ق����اري����ر  اف����ت����ق����ار   •
الخلاقة والجديدة.

• اختيار المتحدثين غير موفق.
• اف��ت��ق��ار ال��ت��ق��اري��ر �إل���ى الم���ؤث��رات 

ال�صوتية التي تدعم ال�صورة.
• ال��ت��ق��اري��ر الإخ���ب���اري���ة لا ت��دع��م 

الأحداث.

توصيات الدراسة
خ���ل�������ص���ت ال�����درا������س�����ة �إل�������ى ج���م���ل���ة م��ن 
ال��شأن  على  التركيز  منها:  التو�صيات 
المحلي من خلال �إعداد تقارير محلية، 
وا�ستخدام التقنيات الحديثة في �صناعة 
ال���ت���ق���اري���ر ال��ت��ل��ف��زي��ون��ي��ة الإخ���ب���اري���ة، 
وال��ع��ن��اي��ة ب��ن�����ص ال��ت��ق��ري��ر م���ن خ�لال 
مميزة  معلومة  �أو  فكرة  على  التركيز 
و�إبرازها،  والاهتمام بالمونتاج واللقطات 
اختيار  على  والحر�ص  للن�ص،  المنا�سبة 
المتحدثين وعلى وجود �شخ�صيات بارزة.
ك��م��ا دع����ت ال���درا����س���ة �إل�����ى ال��ع��م��ل 
من  للحد  المنا�سبة  ال�سيل  و���ض��ع  ع��ل��ى 
ال�شباب  متابعة  تعيق  ال��ت��ي  ال�سلبيات 
والن�شرات  ال�ربام��ج  لتقارير  ال�سعودي 
الإخ���ب���اري���ة في ال��ت��ل��ف��زي��ون ال�����س��ع��ودي، 
الت�شويق  ع��ن��ا���ص��ر  ب��ت��وف�ير  والاه��ت��م��ام 
الزمنية،  مدتها  وتقليل  ال��ت��ق��اري��ر،  في 
�إج���راء درا���س��ات م�ستقبلية  �إل��ى  �إ���ض��اف��ة 
التي  ال�سلبيات  م��ن  الح��د  كيفية  ح��ول 
تعيق متابعة ال�شباب ال�سعودي للتقارير 

الإخبارية.
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إعلان

أسرتك بانتظارك

لا تتهور! لا تخاطر بحياتك! لا تستخف بحياة الآخرين!

هل حقا لا تبالي؟!

آفاق الجامعة  |  العدد 135  |  13 ربيع الأول 1436  |  4 يناير 2015



أسبوعية جامعة الملك خالد

يعرض هذا القسم
من »آفاق« عددا
من الموضوعات
والزوايا المنوعة
عن الحياة الجامعية

وما حولها في محيط 
الجامعة على شكل 
تحقيقات وتقارير
وصفحات متخصصة
بالإعلام والثقافة

والتقنية 

أسبوعية جامعة الملك خالد

يعرض هذا القسم
من »آفاق« عددا
من الموضوعات
والزوايا المنوعة
عن الحياة الجامعية

وما حولها في محيط 
الجامعة على شكل 
تحقيقات وتقارير
وصفحات متخصصة
بالإعلام والثقافة

والتقنية 

حول الجامعة

ندرة التخصصات الطبية
في عسير.. صورة مصغرة 

لواقع يعم البلاد

ستون استشاريا يزورون المنطقة خلال عام واحد لحل الإشكالية 
تطوير أطباء التخصصات الدقيقة لا يقل أهمية عن بناء المستشفيات

م�ست�شفى محايل ع�سير العام
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حول الجامعة
محمد شامي 

ت�شهد منطقة ع�يرس ندرة في العديد 
م����ن ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ال��ط��ب��ي��ة ك��ح��ال 
العديد من مناطق المملكة، وتت�ضاءل 
ن�����س��ب الح���ل���ول الم��ط��ب��ق��ة ع��ل��ى �أر�����ض 

الواقع لحل ما بات ي�شكل ظاهرة.
ا�ستطاعت الح�صول على  »�آفاق« 
معلومات دقيقة من مديرية ال��شؤون 
�آراء  جانب  �إل��ى  بالمنطقة،   ال�صحية 

بع�ض المخت�صين.
 و�أو�ضح الناطق الإعلامي با�سم 
بن  �سعيد  بالمنطقة  ال�صحية  ال��شؤون 
من  ع���ددا  ه��ن��اك  �أن  النقير  الله  عبد 
تخ�ص�صات  مثل  النادرة  التخ�ص�صات 
الم����خ والأع���������ص����اب و�أم�����را������ض ال��ق��ل��ب 
والعيون والتخدير والأورام وجراحة 
الأوع����ي����ة ال���دم���وي���ة وغ��ي�ر ذل����ك من 

التخ�ص�صات الدقيقة.
و�أ�ضاف النقير �أن وزارة ال�صحة 
من  النق�ص  ه���ذا  ل�سد  �آل��ي��ة  و���ض��ع��ت 
الطرفية  الم�ست�شفيات  رب���ط  خ�ل�ال 
والتخ�ص�صية،  المرجعية  بالم�ست�شفيات 
الطبيب  برنامج  ا�ستثمار  جانب  �إل��ى 
ال����زائ����ر ال�����ذي ي���ه���دف �إل�����ى ت��و���ص��ي��ل 
المناطق  الخدمة الطبية للمر�ضى في 
البعيدة والطرفية، وذلك بالا�ستعانة 
ب���ع���دد م���ن الا���س��ت�����ش��اري�ني، ح��ي��ث تم 

لابد  التخ�ص�صات  تلك  و�أن  وال�سكر، 
دوره��ا قبل  وت����ؤدي  نا�ضجة  تكون  �أن 

التحويل للتخ�ص�صات الدقيقة.
�أن وزير  ال�صدد ذاته  و�أ�ضاف في 
ال�صحة �سابقا الدكتور حمد المانع كان 
لتخ�ص�صات  �شاملة  خطة  �أج��رى  قد 
العيادات  عنها  نتج  والمجتمع،  الأ�سرة 

الأولية الموجودة حاليا.
و���ش��دد ال��دك��ت��ور ي��ا���س��ر ع�يرسي 
على �أن���ه يجب ع��ل��ى  ال����وزارة �إج���راء 
درا������س�����ات ل��ل��ت��خ�����ص�����ص��ات الم���ت���واف���رة 
والاحتياجات، داعيا �إلى نقا�ش وطني 

كبير لحل الندرة.
ال�صحة  وزارة  م�ست�شار  ور�أى 
رئ���ي�������س ق�����س��م ال���ت���ط���وي���ر ال��وظ��ي��ف��ي 
والأب�����ح�����اث بم���دي���ن���ة الم���ل���ك ف��ي�����ص��ل 
الجنوبية  الم��ن��اط��ق  لخ��دم��ة  ال��ط��ب��ي��ة 
برامج  في  تقع  الإ�شكالية  �أن  بالمملكة 
الهيئة  واق��ت�����ص��ار  ال��ط��ب��ي��ة  ال��زم��ال��ة 
ال�����س��ع��ودي��ة ل��ل��ت��خ�����ص�����ص��ات ال��ط��ب��ي��ة 
�أع��داد معينة، على الرغم  على قبول 
م��ن ال���ن���داءات الم��ت��ك��ررة ال��ت��ي وجهها 
ل��ه��ا وزي����را ال�����ص��ح��ة ���س��اب��ق��ا ال��دك��ت��ور 
ع���ب���دالله ال��رب��ي��ع��ة، والم��ه��ن��د���س ع���ادل 
ف��ق��ي��ه، غ�ير �أن��ه��م��ا لم ي��ك��ون��ا يملكان 
�سلطة ت�شريعية عليها باعتبارها ذات 

ا�ستقلالية.
الإ�شاعة  تخ�ص�ص  »في  و�أ���ض��اف 

الح����ك����وم����ي����ة، ب�����ل ت���وج���ي���ه���ه���م ن��ح��و 
الم�ست�شفيات الخا�صة، وقال »فلو ذهب 
الألم���اني  للم�ست�شفى  المقيم  الطبيب 
�سيكون  الم�ست�شفى  لأن  به،  ف�يرسحب 
رابحا بوجود طبيب مجانا، والطبيب 
وح��الات  م�ست�شاريين  ب��وج��ود  ك��ذل��ك 

مر�ضية«.

دور جامعة الملك خالد
الملك  جامعة  وك��ي��ل  �أك���د  جهته،  م��ن 
خ���ال���د ال���دك���ت���ور خ���ال���د ج���ل���ب���ان �أن 
م�شكلة  الطبية  التخ�ص�صات  ن���درة 
من  تختلفت  �أن��ه��ا  �إل���ى  لاف��ت��ا  عالمية، 
�إلى �أخرى، بح�سب الاحتياج  منطقة 
والأم�����را������ض م��ن��ت�����ش��رة، م�����ض��ي��ف��ا �أن 
الم�����ش��ك��ل��ة ل���ن ت��ن��ت��ه��ي و���س��ت��ب��ق��ى، ك��ون 
ن���ادرة،  ت���زال  م��ا  التخ�ص�صات  �أغ��ل��ب 
م�����س��ت�����ش��ه��دا ب�����دول �أوروب�����ي�����ة ت���أخ��ذ 

متخ�ص�صين من دول �أخرى،
و�شدد على �أن جامعة الملك خالد 
الطويلة تخرج  ال�سنوات  ظلت طوال 
ال�شاملة  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  في  وت���وظ���ف 
والدقيقة النادرة، بل �أنها تقدم ما لا 

تقدمه غيرها.
�أن وج��ود تكامل بين  �إل��ى  ولفت 
الجامعة  م��ث��ل  ال�صحية  ال��ق��ط��اع��ات 
وم�����س��ت�����ش��ف��ى ع�������س�ي�ر والم�����س��ت�����ش��ف��ى 
للا�ست�شاريين  بال�سماح  الع�سكري، 

ب��ـ 60  المنطقة  ع��ام 1435 دع��م  خ�لال 
ا�ست�شاريا زائرا �ضمن برنامج الأطباء 

الزائرين.
حل  في  الج���ام���ع���ات  دور  وح�����ول 
ه���ذه الم�����ش��ك��ل��ة وع��ل��ى ر�أ���س��ه��ا جامعة 
يتلخ�ص  �أنه  النقير  ذكر  الملك خالد، 
في ا���س��ت��ق��ط��اب الأط����ب����اء الم��ت��م��ي��زي��ن 
وتعيينهم  الج��ام��ع��ات  خ��ري��ج��ي  م���ن 
م��ع��ي��دي��ن، وم���ن ث���م اب��ت��ع��اث��ه��م لنيل 
التخ�ص�صات  في  العلمية  ال���درج���ات 

الدقيقة المختلفة.

التعداد السكاني
�أو�ضح م�ست�شار وزارة ال�صحة  بدوره، 
رئ���ي�������س ق�����س��م ال���ت���ط���وي���ر ال��وظ��ي��ف��ي 
والأب������ح������اث بم���دي���ن���ة الم���ل���ك ف��ي�����ص��ل 
ال��ط��ب��ي��ة لخ��دم��ة الم��ن��اط��ق الج��ن��وب��ي��ة 
�أن  ع�يرسي  يا�سر  ال��دك��ت��ور  بالمملكة 
هو  ال�صحية  التخ�ص�صات  مقايي�س 
ح�ساب  يتم  بحيث  ال�سكاني،  التعداد 
ك����م ي���ح���ت���اج ك����ل م���ل���ي���ون م����ن �أف������راد 
لتقديم  التخ�ص�صات  م��ن  الم��ج��ت��م��ع 
الخدمة الطبية، م�ؤكدا في الوقت ذاته 
بالتخ�ص�صات  تخت�ص  لا  ال��ن��درة  �أن 
لتخ�ص�صات  حتى  تمتد  بل  الدقيقة 
ال��ذي ع��ده بالخط  الأ���س��رة والمجتمع 
الم��ري�����ض  لخ���دم���ة  الأول  ال���دف���اع���ي 
ك��ال��ت��ط��ع��ي��م��ات وق���ي���ا����س���ات ال�����ض��غ��ط 

 ١٠٠ م��ن  المنطقة  في   ٢٠ يقبل  م��ث�لا 
متقدم، الأمر الذي يدع ٨٠% للاتجاه 
ال���ع���ام ل��ي��ك��ون��وا �أط����ب����اءا ع��م��وم��ي�ني، 
التخ�ص�صات،  م��ن  كثير  واق���ع  وه���ذا 
ال��ب��رام�����ج  ل����ه����م  ن�����وف�����ر  ف���ن���ح���ن لم 
التدريبية للتخ�ص�صات الدقيقة وفقا 

للم�أمول«.

إبرام اتفاقيات
واق���ت���رح ال���دك���ت���ور ي���ا����س���ر ع�����س�يري 
�صفقات  و�إب������رام  ال��ع�لاق��ات  تن�شيط 
دول  مع  تعاون  واتفاقيات  وم��ذك��رات 
����ش���رق �آ����س���ي���ا م��ث��ل ك���وري���ا الج��ن��وب��ي��ة 
واليابان  وال�صين و�سنغافورة و�أمريكا 
لاحت�ضان  الأوروب���ي���ة  ال���دول  وبع�ض 
الم��ت��خ��رج�ني م���ن الج��ام��ع��ات لإك��م��ال 
والتن�سيق  الطبية،  الزمالة  برنامج 
للتخ�ص�صات  ال�سعودية  الهيئة  م��ع 
البرامج،  بتلك  تعترف  حتى  الطبية 
الجامعة  في  متخرج  ذه��ب  »ل��و  قائلا 
ك��وري��ا الجنوبية مثلا  م��رك��ز في  �إل���ى 
ل��ن��ي��ل ب��رن��ام��ج ال���زم���ال���ة في ج��راح��ة 
الم�������س���ت���ق���ي���م وال�����ق�����ول�����ون وع�������اد ب��ع��د 
الهيئة  تعترف  لا  ربم��ا  منه  الانتهاء 

بالبرنامج!«.
�أن لا يقت�صر توجيه  كما اقترح 
�إك����م����ال  ال����راغ����ب��ي�ن في  الم���ت���خ���رج�ي�ن 
الم�ست�شفيات  ع��ل��ى  ال��زم��ال��ة  ب��رن��ام��ج 

وف���ق الح���اج���ة، وم��ن  بينها  ب��ال��ت��ن��ق��ل 
تتزامن  التي  ال�صيف  ف�رتة  في  بينها 
ال��زوار وال�سياح  مع الإج��ازات وتدفق 
�إلى المنطقة وزيادة الحاجة، ممتدحا 
برنامج الطبيب الزائر باعتباره يحل 
�شيد من الم�شكلة من جهة ويمنح من 
ح��الات  لم�شاهدة  فر�صة  �أخ���رى  جهة 
ال��ع��ق��ود  �أو ح��ت��ى  م��ر���ض��ي��ة ج���دي���دة 

الموقتة للا�ست�شاريين.
توجه  لديها  الج��ام��ع��ة  �أن  وب�ني 
ل��ف��ت��ح ت��خ�����ص�����ص��ات ���ش��ام��ل��ة وم���راك���ز 
تخ�ص�صات  في  المتميزيين  م��ن   تميز 
متعددة كالأورام والعيون وغيرها في 

الم�ست�شفى الجامعي.
واخ������ت������ل������ف وك������ي������ل الج����ام����ع����ة 
منتقدي  م��ع  ال��ط��ب��ي��ة  للتخ�ص�صات 
ال��ه��ي��ئ��ة ال�������س���ع���ودي���ة ل��ل��ت��خ�����ص�����ص��ات 
ال��ط��ب��ي��ة في مح���دودي���ة ف��ت��ح ف��ر���ص��ة 
ال�����زم�����ال�����ة، م���ب���ي���ن���ا �أن�����ه�����ا مح������دودة 
الم�شرفين  والا���س��ت�����ش��اري�ني  ب��الأ���س��ره 
وف����ق����ا ل��ل��م��ع��اي�ير ال���ع���الم���ي���ة، ب��ح��ي��ث 
ي��ك��ون ا���س��ت�����ش��اري ل��ك��ل ١٠ م��ت��درب�ني 

وا�ست�شاري لكل ٥ مر�ضى.
و�أ�����ض����اف �أن����ه م���ن غ�ي�ر م��ع��ق��ول 
للح�صول  ي��ت��ق��دم  �شخ�ص  ك��ل  ق��ب��ول 
ع��ل��ى ب��رن��ام��ج ال��زم��ال��ة ال��ط��ب��ي��ة، و�أن 
متقدمة  دول  �شبه معدوم في  القبول 
ج���دا طبيا ك��ك��ن��دا و�أم��ري��ك��ا، مح��ذرا 
الأغلبية  يكون  ب���أن  ال��ه��رم،  قلب  م��ن 
ا����س���ت�������ش���اري�ي�ن، وم����ن����ادي����ا ب����ت����درج في 

الم�ستويات.
عملية  يحتاج  الو�ضع  ب�أن  وختم 

�إدراة و�إعادة تقييم.

صورة مصغرة
لواقع المملكة

ق���ال الم��ت��ب��ع��ث �إل����ى ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة 
الأميريية، �سليمان �آل �سحيم �إن ندرة 
الأطباء المتخ�ص�صين في التخ�ص�صات 
ال��ط��ب��ي��ة ال���دق���ي���ق���ه في الم��ن��ط��ق��ة ه��و 
����ص���ورة م�����ص��غ��ره ل���ن���درة الأط����ب����اء في 
ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ال��ط��ب��ي��ة ال��دق��ي��ق��ه في 

المملكة ب�شكل عام.
وق���������ال »الح���������ل ال���������ذي ي���ت���ب���ادر 
حل  في  نفكر  حينما  �سريعا  ل��لأذه��ان 
�أن ج��ام��ع��ة الملك  الم��ع�����ض��ل��ة ه��و  ل��ه��ذه 
المتميزين  المعيدين  ت�ستقطب  خ��ال��د 
وت��ب��ت��ع��ث��ه��م م����ن �أج������ل �إق�������ص���اء ت��ل��ك 

الندرة«.
وت���اب���ع »م����ن وج���ه���ة ن���ظ���ري دور 
الج��ام��ع��ة م��ه��م في ه���ذا الج��ان��ب نوعا 
م��ا، ولكن الأه���م �أن��ن��ا ال��ي��وم نعي�ش في 
ال�سعودية،  في  ك�ربى  تعليمية  نه�ضة 
الم��ل��ك عبد  ب��رن��ام��ج  ي�ستغل  �أن  ولاب���د 
الله للابتعاث الخارجي ب�أن يدعم فيه 
الأطباء المتخ�ص�صون في كافة المجالات 
المطلوبة بالتن�سيق بين �إدراة البرنامج 
والجامعات والكليات الطبية المعتمدة 
نظام  تطوير  يتم  و�أن  ال��ع��الم،  ح��ول 
ال�����ص��ح��ة،  وزارة  في  الأط���ب���اء  اب��ت��ع��اث 
ف���أه��م��ي��ة ت��ط��وي��ر م���ه���ارة الأط���ب���اء في 
عن  �أهمية  تقل  لا  دقيقة  تخ�ص�صات 
الا�ستفادة  بجانب  الم�ست�شفيات،  بناء 
الملك  مدينة  ب��رام��ج  م��ن  �أك�ب�ر  ب�شكل 
في�صل الطبية، و�أن يتم �إيجاد وتطوير 
برامج التدريب ال�سريري والدرا�سات 
يتم  ب����أن  المنطقه  في  الطبية  العلياء 
ا���س��ت��ق��ط��اب الأط�����ب�����اء الم��ت��خ�����ص�����ص�ني 
المقيمين  ال�سعوديين  الأطباء  لتدريب 
وتكون م�ست�شفيات المنطقة مقرا لتلك 

البرامج«.
»ح��ي��ن��م��ا  ���س��ح��ي��م  �آل  و�أ������ض�����اف 
العمل في ظل  تتكاتف الجهود ويكون 
ال��واح��د  وال��ه��دف  الم�����ش�رتك  التن�سيق 
ذلك  تحقيق  في  المحترفة  والطريقة 

الهدف ف�إنه �سوف ينجح لا محالة«.

ق�سم طب وجراحة العيون بم�ست�شفى ع�سير المركزي
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ثقافة

ب��ا���س��م ي��و���س��ف ���ش��ي��خ م���ن ج��ام��ع��ة 
طيبة، والدكتور خالد �أبو خير من 
م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي 
الرويلي  و�صالح  الأب��ح��اث،  ومركز 
م���ن ���ش��رك��ة »�أرام����ك����و ال�����س��ع��ودي��ة«، 
وال����دك����ت����ور م���اج���د الح����ازم����ي م��ن 
ومح�سن  عبدالعزيز،  الملك  جامعة 
ب��ن ج��ب�ران م��ن ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص، 
وف�������ازت ب���ه���ا م����ن ف���ئ���ة الم���وه���وب�ي�ن 
الدكتورة �إيمان الدق�س من جامعة 
الرويلي  و�صالح  عبدالعزيز،  الملك 

من �شركة »�أرامكو ال�سعودية«. 
ب���ي���ن���م���ا ف�������از ب����ج����ائ����زة خ�����ادم 
الح�����رم��ي��ن ال�������ش���ري���ف�ي�ن ل��ت��ك��ريم 
الم��خ�رتع�ني والم��وه��وب�ني في دورت��ه��ا 
الم����خ��ت�رع��ي�ن  ف�����ئ�����ة  في  ال�����ث�����ان�����ي�����ة 
منا�صفة الدكتور �سعيد الزهراني، 

تح��ت��ف��ل »ج����ائ����زة خ�����ادم الح��رم�ني 
ال�����ش��ري��ف�ني ل���ت���ك���ريم الم��خ�رتع�ني 
والموهوبين« في منت�صف �شهر ربيع 
الآخ�����ر الم��ق��ب��ل ب��ت��ك��ريم ال��ف��ائ��زي��ن 
ب����الج����ائ����زة في دورت����ي����ه����ا الأول�������ى 
وال��ث��ان��ي��ة   ،)2012(  1434/1433
م��ق��ر  في   ،)2013(  1435/1434
للعلوم  ع��ب��دال��ع��زي��ز  الم��ل��ك  م��دي��ن��ة 

والتقنية بالريا�ض.
وق�������ال رئ���ي�������س م���دي���ن���ة الم��ل��ك 
رئي�س  والتقنية  للعلوم  عبدالعزيز 
مج��ل�����س �أم���ن���اء الج���ائ���زة ال��دك��ت��ور 
مح��م��د ب��ن �إب��راه��ي��م ال�����س��وي��ل »�إن 
ال���ف���ائ���زي���ن ب���الج���ائ���زة في دورت���ه���ا 
الأول����������ى ل���ف���ئ���ة الم����خ��ت�رع��ي�ن ه���م: 
من  الدق�س  كامل  �إيم��ان  الدكتورة 
الملك عبدالعزيز، والدكتور  جامعة 

وال���دك���ت���وره �إي���ن���ا����س ال��ن��ا���ش��ف من 
ج��ام��ع��ة الم���ل���ك ����س���ع���ود، والم��ه��ن��د���س 
�سعيد �آل مبارك من �شركة »�أرامكو 
�سعد الجليل  والدكتور  ال�سعودية«، 
من مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 

والتقنية.
ف����ازت  الم����وه����وب��ي�ن  ف���ئ���ة  وفي  
خور�شيد  فاتن  الدكتورة  بالجائزة 
من جامعة الملك عبدالعزيز، ونهى 
ب��ن��ت ط��ل�ال �إب���راه���ي���م زي��ل��ع��ي من 
جامعة الملك عبدالعزيز، والدكتور 
مح���م���د ب����ن مح����رو�����س �أح����م����د �آل 

محرو�س من وزارة ال�صحة. 
ي��ذك��ر �أن����ه ي��ت��م م��ن��ح ك��ل فائز 
عبدالعزيز  الم��ل��ك  و���س��ام  ب��الج��ائ��زة 
ال�سعودية،  الأو���س��م��ة  لنظام  وف��ق��ا 
�إل��ى  الأم��ن��اء  مجل�س  يرفع  �أن  بعد 

أحمد العياف 

قدم الأديب الدكتور يو�سف بن ح�سن 
م�ؤخرا،  تنومة  محافظة  في  العارف، 
مح��ا���ض��رة ب��ع��ن��وان »ج����دة ال�����ش��اع��ر«  
تح������دث ف���ي���ه���ا ع����ن ����ش���ع���راء الج��ي��ل 
وع�لاق��ت��ه��م  ج������دة،  بم���دي���ن���ة  الأول 
ال�����ش��ع��ري��ه ب��ه��ا، وه���م �أم���ث���ال: ح��م��زة 
�شحاتة، ومحمد ح�سن فقي، وطاهر 

زمخ�شري.
جاء ذلك في �أم�سية نظمها نادي 
م��ع نظيره في  بالتعاون  الأدب���ي  �أب��ه��ا 
الآداب  كلية  مقر  في  و�أق��ي��م��ت  ج���دة، 
للجامعة،  التابعة  الإن�سانية  والعلوم 
وذل�������ك ب���ح�������ض���ور مح����اف����ظ ت��ن��وم��ة 
الأ�ستاذ عبد الرحمن الهزاني, وعدد 
�إدارة وعمومية  مجل�س  �أع�ضاء  م��ن 
ن��ادي �أب��ه��ا الأدب����ي, و�أع�����ض��اء منتدى 

عبقر من جدة.
وت��ط��رق ال���ع���ارف �إل���ى ال�����ش��ع��راء 
الم��ع��ا���ص��ري��ن, ال��ذي��ن ع��ا���ش��وا في ج��دة 
وه����م في الأ����ص���ل ل��ي�����س��وا م���ن �أه��ل��ه��ا 
مثل: ال�شاعر �أحمد قران الزهراني, 
ومح���م���د ال���ع���م���ري، وال�������ش���اع���ر عبد 

في محاضرة بـ »آداب« تنومة
العارف يعدد أبرز ملامح شعراء جدة

ال���رح���م���ن ���ص��ال��ح ال�������ش���ه���ري، وع��ب��د 
تحدث  كما  ال�شريف,  حمود  العزيز 
ع��ن ال�����ش��اع��رات الم��ع��ا���ص��رات في ج��دة 
مثل:  عنها  وك��ت�بن  فيها  ع�شن  مم��ن 
ومنى  غا�صب،  عبده  زينب  ال�شاعرة 
الغامدي، وميادة عمر زعزوع، ونجاة 

�إ�سماعيل الماجد.
 كما تحدث العارف عن الأماكن 
و���ش��اع��ري��ت��ه��ا، وال���ت����أث���ر والإح�����س��ا���س 
بالواقع، ثم �أ�شار �إلى جدة ب�سواحلها 
وف���������ض����اءات����ه����ا الم����ع����رف����ي����ة وج����م����ال 
طبيعتها، مقدما قراءات نقدية لنتاج 
�أب��رز الملامح  �شعراء ج��دة, ذك��ر فيها 

التي تميزوا بها.
الأدب��ي  �أبها  ن��ادي  و�أل��ق��ى رئي�س 
الدكتور �أحمد علي �آل مريع كلمة في 
تنومة  محافظ  فيها  �شكر  الأم�سية, 
بداية  منذ  والاهتمام  الح�ضور  على 

لجنة تنومة الثقافية.
بداية  المحا�ضرة  »ه��ذه  �إن  وق��ال 
تعاون بين ناديي جدة و�أبها الأدبيين, 
�أبها  كما كان هناك تعاون بين ناديي 

والأح�ساء«.
و����ش���ك���ر ال���ل���ج���ن���ة ال���ث���ق���اف���ي���ة في 

تنومة على ن�شاطها المميّز, كما �شكر 
ال�سابقتين،  ال��دورت�ني  في  عملوا  من 
بحتا  تطوعيا  ك��ان  عملهم  �أن  مبينا 

لأجل الثقافة ولم يكن لأجل المقابل 
المادي, ثم �أعلن �أ�سماء �أع�ضاء الدورة 

الثالثة.

تكريم الفائزين بجائزة خادم الحرمين
للمخترعين والموهوبين منتصف ربيع الآخر

عمادة المجتمع تنظم دورة 
العربية لغير الناطقين بها

المجتمع والتعليم  خ���دم���ة  ع����م����ادة  في  مم��ث��ل��ة  الج���ام���ع���ة  ت��ن��ظ��م 
العلوم  بكلية  و�آداب��ه��ا  العربية  اللغة  مع ق�سم  بالتعاون  الم�ستمر، 
من  اب��ت��داءً  بها  الناطقين  العربية لغير  اللغة  في  دورة  الإن�سانية، 
ولمدة ت�سعة  المقبل  ف�رباي��ر  م��ن  الأول  الأح����د 1436/4/12 الم����واف����ق 

�أ�سابيع في الفترة الم�سائية .
الم��ع��ل��وم��ات يم��ك��ن الات�صال عبر الأرق����ام:  ولم��ع��رف��ة م��زي��د م��ن 
»2414777« للغة العربية، »2414756« للغة الانجليزية، �أو التوا�صل 

dcsce.kku@kku.edu.sa:عبر البريد الإلكتروني

»ونحن بها محتفون«..
قصيدة بمناسبة

يوم اللغة العربية 
الإن�سانية  العلوم  كلية  في  و�آداب��ه��ا  العربية  اللغة  ق�سم  رئي�س  ق��دم 
بالجامعة الدكتور عبد الرحمن المح�سني ق�صيدة بمنا�سبة احتفاء 
ق�سم اللغة العربية و�آدابها باليوم العالمي للغة العربية، وجاء فيها: 

»ال�لاسم عليكم..
وال�لاسم عليها ..

ونحن بها محتفون..
ونحن نعانق �آمالنا في البقاء لها نور�سا

يبعث الروح فينا.. و�إنا له حافظون..
ها هي الآن تب�سم..

حين نحن نحيط بها..
وقد لملمتنا جراح ال�سنون..

�ألا �أيتها العربية ال�صائتة
ح�سبنا منك �أنك

وحدت �أمتنا
ويممت وحدتنا

وزرعت لنا في الورى مهيبا ننتظيه..
في كل عام  

فا�سلمي للمنى..
وا�سلمي للغنى 

�إننا نحتويك ب�آمالنا البي�ض..
فاب�سمي تب�سم الحياة لنا

وال�لاسم عليكم ..
ال�لاسم عليها ونحن بمحرابها عاكفون ..

�شكرا لكم..«

ب��ذل��ك مع  تو�صية  ال�����س��ام��ي  الم��ق��ام 
يتجاوز  �ألا  المقترحة، على  الدرجة 
ع����دد ال��ف��ائ��زي��ن في ال�����س��ن��ة ع�����ش��رة 
الم��ج��ال�ني، ومبلغ  ك�ل�ا  ف��ائ��زي��ن في 
لع�شرة  يمنح  ري��ال  مليون  الجائزة 
لكل  الأع��ل��ى  الح��د  ويكون  فائزين، 
ف��ائ��ز م��ائ��ة �أل���ف ري����ال. ك��م��ا يجوز 
�أن يتقا�سم الجائزة الواحدة في كل 
ويُق�سّم  �شخ�ص،  م��ن  �أك�ث�ر  مج��ال 

مبلغ الجائزة بينهم.
ي��ك��ون  �أن  وت�����ش�رتط الج���ائ���زة 
ويجوز  الجن�سية،  �سعودي  المخترع 
�أن تمنح للمقيم في المملكة، ب�شرط 
�إ���س��ه��ام في خ��دم��ت��ه��ا،  ل���ه  ي��ك��ون  �أن 
لنيل  المقدم  اختراعه  يت�ضمن  و�أن 
وي�سهم في  �إ�ضافة معرفيّة  الجائزة 
يكون  و�أن  والتقني،  العلمي  التقدم 
في  تظهر  متميزة  علمية  قيمة  ذا 
خا�صة  للوطن  نفع  ذا  �أو  الابتكار، 
ي��ك��ون  و�ألا  ع���ام���ة،  ول��لإن�����س��ان��ي��ة 
اخ�رتاع��ه الم��ق��دم لنيل الج��ائ��زة قد 
��ح ���س��اب��قً��ا، و�أن ي��ك��ون الاخ�ت�راع  رُ���شِّ
لنيل الجائزة  �أجله  ح من  رُ�شِّ الذي 

حا�صلا على براءة اختراع.
ك�����م�����ا ا������ش��ت��رط�����ت الج������ائ������زة 
���س��ع��ودي  ي���ك���ون  �أن  ل���ل���م���وه���وب�ي�ن 
للمقيم  تمنح  �أن  ويجوز  الجن�سية، 
قيد  ع��ل��ى  ي���ك���ون  و�أن  الم��م��ل��ك��ة،  في 

الح���ي���اة ع��ن��د ال�رت���ش��ي��ح ل��ل��ج��ائ��زة، 
�إذا ك���ان ق���د ت��وفي  وي���ج���وز م��ن��ح��ه��ا 
���ق���ق  ُحت و�أن  ت���ر����ش���ي���ح���ه،  �أث������ن������اء 
والدولية  المحلية  موهبته المعايير 
�إنج�����ازات  ل���ه  ت��ك��ون  الم��ع��ت�ربة، و�أن 
و�إ�سهامات في مجال موهبته داخل 

المملكة.
يذكر �أن جائزة خادم الحرمين 
ال�����ش��ري��ف�ني ل���ت���ك���ريم الم��خ�رتع�ني 
والم����وه����وب��ي�ن، ق����د �أن�������ش���ئ���ت ب���ق���رار 
ال�������وزراء ع����ام 1431،  م���ن مج��ل�����س 
الإ����س���ه���ام في تطوير  �إل����ى  وت���ه���دف 
مجالات العلوم والتقنية في المملكة، 
والم��ن��ت��ج��ات ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ي��ه��ا، دع��م��ا 
ل��ل��ت��ح��ول �إل������ى مج��ت��م��ع الم���ع���رف���ة، 
وت�������ش���ج���ي���ع وت����ق����دي����ر الم���خ�ت�رع�ي�ن 
المجالات  في  المتميزين  والم��وه��وب�ني 
ال���ع���ل���م���ي���ة، وال���ت���ق���ن���ي���ة والإن�����ت�����اج 
الإب�������داع،  روح  وت��ن��م��ي��ة  ال���ف���ك���ري، 
والاب����ت����ك����ار، والاخ����ت����راع، وتح��ف��ي��ز 
الم����واه����ب وال������ق������درات، وا���س��ت��ث��م��ار 
ط���اق���ات �أف�������راد الم��ج��ت��م��ع، وح��ث��ه��م 
وتحفيزهم  الم��ث��م��ر،  التناف�س  على 
العلمية  الم��ج��الات  الاب��ت��ك��ار في  على 
الجائزة  وتمنح  المختلفة.  والتقنية 
للمتميزين من الذكور والإن��اث في 
المجالات العلمية والتقنية والإنتاج 

الفكري لفئتي المخترعين.

معالي رئي�س مجل�س �أمناء جائزة
خادم الحرمين ال�شريفين لتكريم 

المخترعين والموهوبين رئي�س مدينة
الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية 

الدكتور محمد بن ابراهيم ال�سويل

مجل�س �أمناء جائزة خادم الحرمين ال�شريفين لتكريم المخترعين والموهوبين خلال �أحد اجتماعاته ال�سابقة
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تقنية

ريتويت

�شركة  ا�ستهدف  ال��ذي  الاخ�رتاق  باخت�صار،  تناولت  الما�ضي،  الأ�سبوع  في 
�إلى كوريا ال�شمالية، واليوم  »�سوني بيكت�شرز« ووجه فيه الاتهام علانية 

نكمل الف�صل الثاني من هذه الحرب التي لا يبدو �أن لها نهاية قريبة.
ففي الخمي�س الما�ضي توقفت �شبكة �ألعاب بلاي�ستي�شن و�أك�س بوك�س 
ف��ج���أة، ولم يتمكن ال�لاع��ب��ون ح���ول ال��ع��الم م��ن ال��و���ص��ول �إل���ى خ��دم��ات 
الكورية  العا�صمة  �إل��ى  اتهامها  وا�شنطن  وجهت  الفور  وعلى  ال�شبكتين، 
ال�شمالية بيونج يانج، و�أكدت �أن قر�صنة ال�شبكتين �أتت ردا من الكوريين 
على �إ�صرار الأولى على عر�ض الفيلم الم�شكلة »المقابلة«، �إلا �أن الأمور �آلت 
�إلى مزح و�ضحك،  �آخر مختلف بدّل الو�ضع من الجاد ال�ضار،  �إلى �شيء 
على  يطلق  الإنترنت  قرا�صنة  الق�ضية من  ثالث في  �أن ظهر طرف  بعد 
نف�سه م�سمى »ليزارد�سكواد«، معلنا م��سؤوليته عن �سبب انقطاع ال�شبكتين، 
و�أن الأمر لا يعدو �أن يكون مجرد مزحة ثقيلة مع جميع اللاعبين حول 
�أن قام  العالم، وهو الاع�رتاف الذي جعل الموقف الأمريكي في تردد بعد 

بقطع الإنترنت بكامله عن كوريا ال�شمالية.
�أن  التعبير،  �صح  �إذا  ال�شبكية  التقنية  الح��رب  ه��ذه  ك��ل  في  الغريب 
فيلم »المقابلة« وكما توقعنا الأ�سبوع الما�ضي، لاقى رواجا منقطع النظير، 
محبو  تهافت  »التورنت«،  الأف�لام  م�شاركة  مواقع  على  طرحه  فبمجرد 
الفيلم ع��ادي جدا،  �أن  الأف�لام بالملايين على تحميله وم�شاهدته، ورغ��م 
ف�إن ال�ضجة التي �سبقت و�أحاطت به م�ؤخرا، هي ما �أك�سبته هذه ال�شهرة 

العالمية.
وبالعودة �إلى مجموعة »ليزارد�سكواد«، فقد �أعلنت �أنها �ستتوقف عن 
الهجوم على �شبكتي بلاي�ستي�شن و�أك�س بوك�س، و�أنها لن تعاود اختراقها 
�إلى و�ساطة �شخ�صية من مالك موقع خدمة  �أخ��رى، وال�سبب يعود  مرة 
م�ؤ�س�س  ك��وم  دوت  فكيم   MEGA الملفات  وم�شاركة  ال�سحابي  التخزين 
الموقع الذي منح المجموعة ا�شتراكا مجانيا مدى الحياة في خدمات الموقع، 
�إ�ضافة �إلى و�صول غير م�شروط لملفاته الخا�صة، كل هذا ليتمكن كيم من 

اللعب على �شبكة �إك�س بوك�س لايف.
الأمر برمته لم يرق لطرف رابع �سيدخل ال�صراع في الأيام القادمة 
وهو مجموعة القرا�صنة »�أنونيمو�س« التي مدت يدها لمكتب التحقيقات 
الفيدرالية FBI للم�ساعدة في وقف هجمات »ليزارد�سكواد«، وهو ما ي�ؤكد 
�أننا �سنتابع في الأيام المقبلة م�سل�لاس مك�سيكيا طويلا �أبطاله �أربعة يحمل 
ا�سم »الحرب الإلكترونية بين وا�شنطن وبيونج  يانج والمتطفلون«، وربما 

يزيد عدد الأبطال والحلقات �أي�ضا!

لعب الكبار

حسن أحمد العواجي

 Mama
Roo سرير 

للأطفال 
يهتز بخمس 

حركات 
مختلفة

4moms م�ؤخرا  ����ش���رك���ة  �أط���ل���ق���ت 
ط����رازا مح��دث��ا م��ن ���س��ري��ر الأط��ف��ال 
ب�����س��ه��ول��ة  Mama Roo يتميز 
محمول  تطبيق  ب��وا���س��ط��ة  ب��رمج��ت��ه 
حركات  من  متنوعة  مجموعة  يوفر 

الاهتزاز المهدئة للأطفال ال�صغار.
 2010 عام  ال�شركة  �أطلقت  وقد 
ال�����س��ري��ر ال����ذي لاق���ى رواج�����ا وا���س��ع��ا 
�آن���ذاك لم��ا تميز ب��ه م��ن ح��رك��ات الهز 

والوثب.
�إ�صدارها  في  ال�شركة  وحر�صت 
ال�����س��ري��ر  ي�������زود  �أن  ع���ل���ى  الج����دي����د 
بالكثير من المميزات، حيث ي�ستطيع 
ب��ال��ه��وات��ف  الات�����ص��ال   ،MamaRoo
الذكية عبر تقنية بلوتوث، ويت�ضمن 
ق��اع��دت��ه،  LCD ج���دي���دة في  واج���ه���ة 
ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى ���ص��وت ���ض��رب��ات قلب 

ت�شتغل عندما يبد�أ ال�سرير بالهز.
الم�ستخدم  ب���إم��ك��ان  �أ���ص��ب��ح  ك��م��ا 
م�شغل  �أو  ذك��ي  بهاتف  الج��ه��از  رب��ط 
ال�����ص��وت��ي��ة  الم���ل���ف���ات  ل��ت�����ش��غ��ي��ل   MP3
ع�رب م��ك�ربات ال�����ص��وت الخ��ا���ص��ة ب��ه، 
من  جميعا  بها  التحكم  يمكن  ال��ت��ي 

التطبيق الخا�ص بال�سرير.
ال�سرير  ح��رك��ات  �صممت  وق���د 
الطبيعية  الحركات  لتقليد  الخم�س 
الطفل،  يواجهها  ق��د  التي  الأخ���رى 
وه����ي رك�����وب ال�������س���ي���ارات، وال��ك��ن��غ��ر، 
و�أرج����وح����ة ال�����ش��ج��رة، وح���رك���ة ال��ه��ز 
مجموعة  يوجد  حين  في  التقليدية، 
م����ن الأل�����ع�����اب الم��ع��ل��ق��ة ف�����وق الج����زء 
ال���ع���ل���وي م��ن��ه��ا ت�����س��اع��د ع��ل��ى �إل���ه���اء 

الطفل.
وي����ت����واف����ر ال�������س���ري���ر ح���ال���ي���ا في 
ب�سعر  ف��ق��ط  الأم���ري���ك���ي���ة  الأ�����س����واق 
ف��ي��م��ا  دولارا،   239.99 م����ن  ي����ب����د�أ 
نظامي  على  التطبيق مجانا  يتوافر 

.IOS و Android
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Fx0 أول هاتف في اليابان 
بنظام فايرفوكس

الهاتف  عن   KDDI اليابانية  الات�صالات  �شركة  �أعلنت 
الجديد Fx0 ليكون �أول هاتف مزود بنظام الفايرفوك�س 
راع��ت  ح��ي��ث  مم��ي��زا،  ت�صميما   Fx0 وي��ح��م��ل   .Firefox
ال�شركة �أن يكون هاتفها مختلفا عن غيره من الهواتف 
ف��غ��ط��ا�ؤه الخلفي �شفاف   ال��ي��اب��اني،  ال�����س��وق  الم��وج��ودة في 
يو�ضح جميع �أجزاء الهاتف، مما �أك�سبه مزيدا من الإبداع 
الياباني  الم�صمم  الفكرة،  �صاحب  قبل  من  الت�صميم  في 

.Yoshioka Tokujin الم�شهور
 Snapdragon 400 ن���وع  م��ن  بم��ع��ال��ج   Fx0 وزود 
 1.5 �سعتها  ع�شوائية  وذاك����رة  جيجاهرتز    1.2 �سرعته 
جيجابايت وبتقنية IPS �إ�ضافة ل�شا�شة بقيا�س 4.7 �إن�ش.

�شبكات  ب��ت��ق��ن��ي��ة   Fx0 ت���زوي���د   KDDI راع����ت  وق���د 
ب���أن  اليابانية  ال�شركة  ووع���دت   ،NFC و  ال��راب��ع  الج��ي��ل 
يكون هاتفها متوافرا للجمهور بدءا من الأول من يناير 
تكون  �أن  Fx0 يجب  على  ولكي تح�صل  �أن��ه  �إلا  الج���اري، 
مقيما في اليابان �أو زائرا لها، لأنه لا يبدو �أن لل�شركة �أي 

نية لطرح الهاتف على م�ستوى عالمي.



إعلام

أشواق الشهراني

ال��ري��ا���ض  ب��ج��ري��دة  ال�صحافية  ح�����ص��رت 
التي  ال�صعوبات  الجابر  م��ريم  الأ���س��ت��اذة 
في  م�شوارها,  خ�لال  ال�صحفية  تواجهها 
�صورة  وت�شكل  ل��ه��ا   المجتمع  تقبل  ع��دم 
و���س��م��ع��ة ���س��ي��ئ��ة ع��ن��ه��ا, م��ب��دي��ة ���س��ع��ادت��ه��ا 

بنجاحها في تغيير هذه النظرة.

نبذة عن مريم الجابر؟
طريق  على  خطواتها  تتلم�س  �إع�لام��ي��ة 
ال�صحافة  ا�ستهوتني  الم��ك��ت��وب،  الإع��ل�ام 
�إليها  فاتجهت  وفنونها،  معطياتها  بكل 
لأق��دم  الذهنية  طاقاتي  كل  لها  وجندت 
وال���ر�ؤى  والق�ص�ص  الأف��ك��ار  م��ن  العديد 
الإع�لام��ي��ة ع�رب ج��ري��دة ال��ري��ا���ض التي 
ب��د�أت هذا  �أن  منذ  بالعمل معها  التزمت 
ال��ط��ري��ق ال�����ذي ق���ال���وا ع��ن��ه �إن�����ه ط��ري��ق 

الم�صاعب والبحث عن المتاعب.
بالورود،  مفرو�شا  يكن  لم  وبالفعل 
ب�����ل  ك�����ان ك���ل���ه ع���م�ل�ا وت���ط���ل���ع���ا و���س��ه��را 
�إع�ل�ام���ي في عالمنا  ك���ل  ت�����راود  و�أح�ل�ام���ا 
العربي والإ�لاسمي ليقدم حقيقة الواقع 
هذه  ثمن  ه��و  يدفع  و�أن  يعاي�شه,  ال��ذي 
ال�����ض��وء  عليها  ي�سلط  ع��ن��دم��ا  الح��ق��ي��ق��ة 

وي�ضعها في قالب �إعلامي.
 وم��ريم الج��اب��ر ه��ي �أم لأرب��ع��ة من 
كر�ست  م��سؤولة  وزوج��ة  والبنات,  الأبناء 
ورعاية  الأب��ن��اء  ولتربية  للعمل  حياتها 
���ش��رق��ي��ة تعتز  ام�����ر�أة  �أي  الأ����س���رة ك��ح��ال 
بثوابتها وتعمل على ر�سم �صورة م�ضيئة 

تعبر عن كل ما تعاي�شه. 

هل ي�صب تخ�ص�صك الدرا�سي
في مجرى عملك الإعلامي؟ 

مجال  عن  مختلفا  تخ�ص�صي  يكون  قد 
عملي الإعلامي لكنه لم يكن عائقا بل 
�أ�ضاف لي الكثير، ف�أنا نلت  بكالوريو�س 
قر�آن،  علوم  تخ�ص�ص  �إ�لاسمية،  �شريعة 
م��ن ج��ام��ع��ة ���ص��ن��ع��اء، ال��ت��ي ك��ان��ت �أي�ضا 

منطقة تحد و�إ�صرار من قِبلي.
و�أك�����م�����ل�����ت درا������س�����ت�����ي الج���ام���ع���ي���ة 
العمل  �أع��ب��اء  و�أم وتح��م��ل��ت  و�أن����ا زوج���ة 
وال��درا���س��ة لأح��ق��ق ط��م��وح��ي بح�صولي 

على �شهادة جامعية.
يتوقف  ول���ن  ط��م��وح��ي لم  �أن  ك��م��ا 
وقارئة  مثقفة,  ف�أنا  الح���دود,  ه��ذه  عند 
ب��ال��ع��دي��د من  وملتحقة  ل��ل��أدب,  ج��ي��دة 
ب��رام��ج ت��ك��وي��ن ال����ذات وتح�����س�ني ال��ل��غ��ة,  
من  �شخ�صيتي  في  التميز  ع��ن  وب��اح��ث��ة 
خ�ل�ال اك��ت�����ش��اف ك��وام��ن��ه��ا، بمعنى �أن��ن��ي 
�أب��ادر  ل��ذا  �أي عائق،  �أن يهزمني  �أرف�����ض 
دورة تدريبية  �أو  برنامج  ب�أي  للالتحاق 

تثبت خطواتي على طريق عملي. 

بداية عملك في مجال ال�صحافة؟
ال��ري��ا���ض  ب�����إذاع����ة  ع����ام 2005  ال��ت��ح��ق��ت 
بجريدة  عملت  �أ���ش��ه��ر   6 وب��ع��د  مرا�سلة 
ب����د�أت فيها  �أب��ه��ا،  ال��ري��ا���ض ع�رب مكتب 
بكتابة الأخبار والفعاليات،  وكانت تلك 

المرحلة بداية الانطلاق.
ب��ع��ده��ا ب��ع��ام خ��رج��ت م���ن تح��ري��ر 
الأخبار �إلى كتابة التغطيات والتحقيقات 
المحلية  الم���ج���الات  ج��م��ي��ع  في  ال�صحفية 
�سعيت  ث���م  وال��ث��ق��اف��ي��ة والاق���ت�������ص���ادي���ة، 
لخ��و���ض تج��رب��ة الإع�������داد ال��ت��ل��ف��زي��وني 
وع���م���ل���ت ع��ب�ر ق���ن���اة ال���ث���ق���اف���ي���ة، وذل����ك 
ع�ب�ر �إع�����داد ال�ب�رام���ج الم��ن��وع��ة وب��رام��ج 

ومنها  مبا�شرة  برامج  وكلها  المنا�سبات، 
»�أنا و�شخ�صياتي« و »6 في 6« و »المنت�صف« 
و »اليوم الوطني« و »يوم عرفة« وغيرها 

من البرامج.

من الم�ؤكد �أن هناك �صعوبات 
واجهتك، فكيف تغلبت عليها؟

ال��ف��ك��رة وال��ت��وج��ه وال��رغ��ب��ة ك��ان��ت هي 
�أفكاري  �أ�شعلت نار  ال�شرارة الأولى التي 
وج��ع��ل��ت��ن��ي �أب���ح���ث ب��ك��ل ج��ه��د لأل��ت��ح��ق 

بالعمل في مجال ال�صحافة المكتوبة.
وي��ع��رف ال��ك��ث�ير م��ن الإع�لام��ي�ني 
�أن دائما ما تكون البدايات �صعبة جدا، 
خ�صو�صا في الفترة الما�ضية التي عا�صرت 
فيها ال�صحافة ال�سعودية وتطورها من 
�إلى عالم  والطابعات  والفاك�سات  ال��ورق 
الحا�سب الآلي والأجهزة الذكية وغيرها 
م���ن و����س���ائ���ل ال���ت���وا����ص���ل ال���ت���ي ف��ر���ض��ت 
نف�سها على ال�ساحة الإعلامية، و�سهلت 
و���ص��ول الخ�رب والم��ع��ل��وم��ة، وخففت من 
الخ�رب  تق�صي  في  الإع�لام��ي�ني  م��ع��ان��اة 

وا�ستح�ضار المعلومات.
تقبل  عدم  �أي�ضا,  ال�صعوبات  ومن 
لديه  تت�شكل  بحيث  لل�صحفية  المجتمع 
ال�سمعة,  �سيئة  �صحفية  ك��ل  �أن  ف��ك��رة 
ولكن بف�ضل الله ا�ستطعت �أن �أغير هذه 
�أ�صبح  التي  لل�صحفية  ال�سيئة  النظرة 
وال��وع��ي  الكبير  الان��ف��ت��اح  ���ش���أن م��ع  لها 
الذي بد�أ المجتمع يهتم فيه لكل ما تكتب 

وتر�صد.
وقد تغلبت على كل العقبات بف�ضل 
الله, وبالدفاع عن معتقداتي, والحفاظ 
على ح�شمتي وخلقي الإ�لاسمي،  وغير 
تنويرية  �سلطة  لها  فال�صحافة  ذل���ك, 
بدور  المجتمع  من  وتفهما  وعيا  تتطلب 

الإع�ل�ام���ي في ���ص��ن��اع��ة ك���رة ث��ل��ج كبيرة 
تح���ك���ي ع����ن واق������ع م����ا ي���ح���دث ب�����ص��دق 
لي�ضع  ف��ر���ص��ة  ل��ه  ت��ت��اح  و�أن  وواق��ع��ي��ة, 
ولير�سم  والمجهر  ال�ضوء  تحت  ال�صورة 
الح��ق��ائ��ق وال�������دلالات، و�إ�����ص����راري على 
ينتج عنه  وم��ا  العمل  ه��ذا  �أع��ب��اء  تحمل 
من دعم وتوعية وتنوير، كانت من �أهم 
ا�ستمراري في هذا  ع��ززت  التي  ال��دواف��ع 

الطريق وتحملي لم�شقاته و�أعبائه.

هل من مهنة كنت تتمنينها
غير الإعلام؟

الإع�ل�ام،  دائ���رة  خ��ارج  نف�سي  �أتخيل  لم 
ف���رغ���م ���ص��ع��وب��ة الم��ه��م��ة ف���إن��ن��ي �أع��ت��ق��د 
�أن���ه���ا ت�����زول ب��الح�����ص��ول ع��ل��ى ال���ه���دف، 
وال����ع��ل�اق����ات ب��ي�ن الإع��ل�ام����ي��ي�ن ت��ب��ق��ى 
�أخذ ورد، وجزر ومد ي�سودها  دائما بين 
كل  لكن  �أحيانا,  وال��ه��دوء  الا�ضطرابات 
�أن  و�أع��ت��ق��د  ال�سبب،  ب���زوال  ي���زول  ذل��ك 
ال��ع�لاق��ة بين  ال��ع��ام��ل الأ���س��ا���س��ي لنجاح 

الإعلاميين هو الاحترام المتبادل.
عن  ن�سمعها  التي  الإ�شكاليات  �أم��ا 
بع�ض الدخلاء على ال�صحافة، فلا تعد 
ال��ذي  ال�صحفي  لأن  م���ؤث��رة،  �أو  مهمة 
يمتلك ب�صمته وثقته بنف�سه واحترامه 
ي���دخ���ل في  �أن  لم��ه��ن��ت��ه وق��ل��م��ه لا يم��ك��ن 
ت��ك��ون خ�صما ع��ل��ى ر���ص��ي��ده،  م��ه��ات��رات 
الأ�سا�سي  المحك  هما  والوعي  والثقافة 
لبناء العلاقات وتبادل المنافع والأخبار، 
ول��ع��ل »مج���م���وع���ات« الإع�ل�ام���ي�ي�ن عبر 
و���س��ائ��ل ال��ت��وا���ص��ل الاج���ت���م���اع���ي، �أك�ب�ر 
دل���ي���ل ع���ل���ى وج������ود ع��ل�اق����ات �إن�����س��ان��ي��ة 
الإعلاميين  بين  خ�ربات  وتبادل  رفيعة 
والإعلاميات ب�شرط الابتعاد عن الغيرة 
والح�سد، و�أن يكون الح�سد محمودا و�أن 

مريم الجابر: الثقة بالنفس
طريق كل صحفية لتغيير نظرة المجتمع

سلمان العلي 

المق�صود بال�صحافة ال�صفراء تلك التي تبحث عن الإثارة والف�ضائح، 
هير�ست  ران���دول���ف  ول��ي��م  وال�صحفي  ال��ن��ا���ش��ر  ن�شوئها  ع��ل��ي  و���س��اع��د 
)1863- 1951(، وقد كانت له في كل ناحية من نواحي الولايات المتحدة 

الأمريكية �صحيفة �أو مجلة.

نهج مثير
الف�ضائح  ف���أظ��ه��ر  م��ث�يرا،  نهجا  الأخ���ب���ار  ن�شر  في  ه�ير���س��ت  وان��ت��ه��ج 
والج���رائ���م، مم��ا ���س��اع��د ع��ل��ي ن�����ش��وء ال�����ص��ح��اف��ة ال�����ص��ف��راء.  و�سميت 
�صفراء  �أوراق  على  تطبع  ك��ان��ت  لأن��ه��ا  ن��ظ��را  ال�����ص��ف��راء  بال�صحافة 
�أو  �أ�سبوعية  �أو  يومية  ال�صفراء  ال�صحف  تكون  وقد  الثمن.  رخي�صة 

�شهرية �أو دورية.

الصفراء في العالم العربي
اقتحم قامو�س  ال�صفراء  ال�صحافة  ف�إن م�صطلح  العربي  العالم  وفي 
ال�سماح  بعد  الما�ضي  القرن  من  الأخ�ير  العقد  في  العربية  ال�صحافة 
ظاهرة  ال�صحف  تلك  و�شكلت  �أجنبية،  بتراخي�ص  �صحف  ب���إ���ص��دار 
على  �سواء  العربي،  المجتمع  في  وا�سعا  ج��دلا  �أث��ارت  جديدة  �صحافية 
م�ستوى �سيا�ستها التحريرية �أم لغتها ال�صحفية �أم �سقف حريتها فيما 

تتناوله من مو�ضوعات.
ال�صحافة  ك���ون  ح���ول  يختلفون  لا  الأغ��ل��ب��ي��ة  �أن  م��ن  وب��ال��رغ��م 
ال�صفراء تافهة  ورديئة، ف�إنها مع ذلك ومنذ ظهورها تلقى انت�شارا 
�سبر  تتمكن من  التي  الوحيدة  ال�صحافة  وقبولا كبيرا، وهي  وا�سعا 

�أغوار الحقيقة ب�أ�سلوب تعجز عنه و�سائل الإعلام التقليدية. 
�إل���ى ���س��ب��ة، ك��ان��ت ولا ت����زال، ال�صحف  �أن ي��ت��ح��ول ال��ل��ف��ظ  وق��ب��ل 
ال�صفراء م�صطلحا ي�يرش �إلى �شكل معين ل�صحف �أ�صغر من ال�شكل 

المعتاد
ويباع ب�سعر �أرخ�ص، مما ي�شكل تحديا لل�صحف التقليدية كبيرة 

الحجم.

جهات مساندة
وت�ساندها  ال�صفراء  ال�صحف  الديكتاتورية  الحكم  �أنظمة  وت��دع��م 
كو�سيلة ناجعة وناجحة للإلهاء و�إتاحة قدر هائل من القيل والقال 

في �أمور لا ت�ضر ولا تنفع �أو كما يقال بالعامية »لا تودي ولاتجيب«.
وبعد ظهور و�سائل الات�صال الجديدة لب�ست ال�صحافة ال�صفراء 
ثوبا جديدا هو  ال�صحف الإلكترونية،  ومواقع التوا�صل الاجتماعي.

صحافة صفراء سعودية
الإلكترونية  ال�صحف  بع�ض  �أ�صبحت  ال�سعودية،  العربية  المملكة  وفي 
�أخذت دور ال�صحافة ال�صفراء حيث تهتم  ت�شكل خطرا كبيرا بعدما 
بالإثارة والف�ضائح بعد �أن انت�شرت هذه ال�صحف ب�صورة كبيرة وباتت 

�أر�ضا خ�صبة لل�صحافة ال�صفراء.
والبلبلة  الأراج��ي��ف  لبث  ت�سعى  والم��واق��ع  ال�صحف  ه��ذه  �أن  كما 
والطائفية وخلط  والمذهبية  المناطقية  النعرات  ال�شائعات وبث  ون�شر 
ف�لاض  الاجتماعي   الم�شهد  على  ال�ضبابية  م��ن  ن��وع  و�إث����ارة  الأوراق 
عن محاولتها النيل من الأ�شخا�ص والم�ؤ�س�سات بالكذب والافتراءات 

والتجريح وال�شتم والتزييف.

الصحف الإلكترونية 
خليفة الصفراء

يكر�س الجميع فكرهم لخدمة الحقيقة.

كيف كان وقع خبر افتتاح ق�سم 
للإعلام في جامعة الملك خالد

وهل �ستوافقين على دعمه
متى طلب منك ذلك؟

���س��ع��دت ج����دا ب���ه���ذا الخ��ب�ر لأن�����ه ب��داي��ة 
اع����ت����راف ب����أه���م���ي���ة وج��������ود ال��ع��ن�����ص��ر 
الن�سائي في هذا المجال ودعمه بالدرا�سة 
�أتردد لحظة لو طلب  والتخ�ص�ص، ولن 
مني دعمه من خلال  تنفيذ دورة مثلا، 
�أ���ض��اف��ا لي الكثير  ف��الخ�ربة والم��م��ار���س��ة 
ما  �أع��ط��ي  ب����أن  ��سأفتخر  ل��ذل��ك  مهنيا،  

تعلمته لمحبات الإعلام. 

متى تح�سين بال�سعادة
في مجال عملك وهل من موقف 

محرج مررت به؟
�أك������ون ���س��ع��ي��دة ع��ن��دم��ا ت�����ص��ل ر���س��ال��ت��ي 
الإعلامية بالطريقة التي  خططت لها، 
كثيرا  ي�سعد  ال�صحفي  �أو  والإع�ل�ام���ي 
لق�ضية  ج��ي��دة  ف��ع��ل  ردود  ي���رى  ع��ن��دم��ا 

�أثارها �أو خبر �أفاد الجميع.
�أم�����ا الم���واق���ف ف��ه��ي ك���ث�ي�رة، ول��ك��ن 
مادة  تقدم  عندما  يكون  المحرج  الموقف 
�إع�ل�ام���ي���ة ن��اق�����ص��ة تج��ع��ل م���ن الم��ت��ت��ب��ع 

يت�ساءل عن تفا�صيل �أكثر.

بم تن�صحين الإعلامية المبتدئة؟
لديها  و�أن  ومواهبها  بقدراتها  تثق  �أن 
م���ا ت�����س��ت��ط��ي��ع ت��ق��ديم��ه لم��ج��ت��م��ع��ه��ا، و�أن 
تتوقف  لا  و�أن  نف�سها،  لتطوير  ت�سعى 
متى وجدت �صعوبات �أو معوقات، و�أن لا 
ت�سمح لأحد �أن يثنيها عن الطريق الذي 

ر�سمته في �أحلامها.
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إعلام

إعلاميات يتحدثن عن الإعلام والإشاعة ومؤتمرها الدولي

الإعلامية رانيا العبدالله:
الشائعة تحتل70% مما ينشر

في الإعلام الجديد
فجر الشهراني

�أن  العبدالله  ران��ي��ا  الإع�لام��ي��ة  �أو�ضحت 
محاربة الإ�شاعة في المجتمع تبد�أ بالفرد 
انت�شارها.  في  الرئي�سي  ال�سبب  باعتباره 
و�سردت العبدالله محتويات الورقة التي 
والإ���ش��اع��ة،  الإع��ل�ام  م���ؤتم��ر  قدمتها في 
ال�شبكات من  تناولت ظاهرة  �أنها  مبينة 

خلال تف�يرس العملية الات�صالية.

كيف ترين الإ�شاعة
في الإعلام الجديد؟ 

ال�شائعة ت�أخذ م�ساحة ٧٠٪ مما ين�شر في 
الإعلام الجديد، وهذا ي�ستوجب �ضرورة 
ب�شبكات  تنت�شر  التي  بالمحتويات  الوعي 
التوا�صل الاجتماعي والنظر �إليها نظرة 
حاذقة، فلي�س ما �أراه يجب �أن �أ�صدقه �إلا 

بعد الت�أكد من �صحته.

نبذة عن الورقة
التي قدمتها في م�ؤتمر

الإعلام والإ�شاعة؟
ف�سرت هذه الورقة ظاهرة ال�شبكات من 
ولعل  الات�صالية،  العملية  تف�يرس  خلال 
الأوراق العلمية التي بلغ عددها 70 ورقة 
وتم تقديمها في هذا الم�ؤتمر يقودك �إلى 
التفكير في ما هو الجديد الذي ��سأقدمه، 
ت�ستند  اج��ت��م��اع��ي��ة  ظ���اه���رة  ف��ال�����ش��ائ��ع��ة 
�أن  وهي  الوحيدة،  تكون  قد  نظرية  �إل��ى 
ال�شائعة تنت�شر بوجود  �أهمية للمو�ضوع 

وغمو�ض حوله.
�أو   ففكرت باختيار مو�ضوع جديد 
الظاهرة  ه��ذه  لتف�يرس  ج��دي��دة  طريقة 
م�����ن خ���ل��ال م�����ا ي�������س���م���ى ط���وب���ول���وج���ي���ا 
���ش��ب��ك��ات ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي وه���ذه 
م�ستند  الم�����س��م��ى  ه���ذا  �أو  ال��ط��وب��ول��وج��ي��ا 
وهي  الريا�ضيات،  �أو  الحا�سب  علم  �إل��ى 
الطوبولوجيا الهيكلية التي تقوم عليها 
���ش��ب��ك��ات ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي بحيث 
بع�ض  مع  بع�ضها  الحا�سبات  ترتب  �إنها 
�شبكات  خلال  والمعلومات  البيانات  لنقل 

المعلومات.
ه�����ذه الآل����ي����ة ال���ت���ي ت��ع��م��ل ع��ل��ي��ه��ا 
التي  ه��ي  الاجتماعي  التوا�صل  �شبكات 
تقوم على ن�شر ال�شائعة بطريقة �سريعة 
لأنها تعتمد على نموذجين هما: الدفع 

وال�سحب.
 في نم���وذج ال��دف��ع �أح��ي��ان��ا ت�شترك 
ك���ث�ي�را في ر����س���ائ���ل خ���دم���ات الج������وال �أو 

المعلومة  �إلينا  ت�صل  ا�شتراكات  خدمات 
وبع�ضها  نطلبها  �أن  دون  خ�لال��ه��ا  م��ن 
���ص��ح��ي��ح والآخ�������ر خ���اط���ئ وه�����ذا نم���وذج 
ال����دف����ع، �أم�����ا نم�����وذج ال���دف���ع وال�����س��ح��ب 
وبهذا  ن�شرها،  ونعيد  المعلومات  فت�أتينا 
�أ�سهمنا في ن�شر الإ�شاعة ب�شكل  نكون قد 
���س��ري��ع. ال��ف��ا���ص��ل �أو الأم����ر الم��ه��م ه��و �أن 
ط��وب��ول��وج��ي��ا ال�����ش��ب��ك��ات ق��ائ��م��ة ع��ل��ى �أن 
ال��ع��ق��د ال�صغيرة  ه��ن��اك ع��ق��دا ���ص��غ�يرة، 
ت��ت��م��ث��ل في ح�������س���اب���ات الم�����س��ت��خ��دم�ني في 
وه���ي مرتبطة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�����ش��ب��ك��ات 
ال�شركة  ح�����س��اب  وه���و  �ألا  �أك��ب�ر  بم��ح��ور 

الأم: في�س بوك، تويتر وغيره.
�أو  ان��ت�����ش��رت  �إذا  ت��ت��ف��رع  و�أح���ي���ان���ا 
ب�شبكة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�����ش��ب��ك��ة  ت��رت��ب��ط 
�أحيانا تريدين  �أخرى، كيف؟  اجتماعية 
�أن��ك  �أي�����ض��ا  ي�رتت��ب عليها  ت��غ��ري��دة  ن�شر 
تريدين �إر�سالها بالإن�ستجرام �أو الفي�س 
ب�����وك، ه����ذا ي��رت��ب��ط بم���ح���ور ك��ب�ير من 

محور �آخر وهكذا تنت�شر ال�شائعة.

تقييمك لفعاليات الم�ؤتمر؟
الم�ؤتمر جمع نخبة علمية رائعة ا�ستفدنا 
ك���ث�ي�را مم���ا ق����دم وط������رح، وف���ت���ح �أب���ع���ادا 
ج��دي��دة ب��ط��ري��ق��ة ال��ت��ف��ك�ير في ط���رح �أي 
م��و���ض��وع في الم���ؤتم��رات ال��ق��ادم��ة. �أتمنى 
�أن ت���ق���دم م��ث��ل ه����ذه الم�����ؤتم����رات  دائ���م���ا 

الدولية التي ت�سمح بالتلاقح الفكري.

وماذا عن تو�صياته؟
تمثلت تو�صيات الم�ؤتمر في �ضرورة توعية 
الم��ج��ت��م��ع م���ن خ�ل�ال الم�����واد ال��ت��دري�����س��ي��ة 
�أنظمة  فر�ض  جانب  �إل��ى  التعليمية،  �أو 
وق���وان�ي�ن تج���رم ال�����ش��ائ��ع��ات ون��ا���ش��ري��ه��ا، 
�أو ه��ي��ئ��ات خ��ا���ص��ة  وت���أ���س��ي�����س ج��م��ع��ي��ات 
المتحدثين  تتمثل في  ال�شائعات  بت�صحيح 
ال��ر���س��م��ي�ني في الج���ه���ات الم��خ��ت�����ص��ة وم��ن 
ل���دي���ه���م ال��ت��ف��ك�ير ال���ن���اق���د في مح���اول���ة 

ت�صحيح الأخبار الكاذبة.
ال��ف��رد هو  �أن  �إل���ى  الم���ؤتم��ر  وخل�ص 
ال�����س��ب��ب ال��رئ��ي�����س��ي في ان��ت�����ش��ار الإ���ش��اع��ة 
ل��ذل��ك تج���ب ت��وع��ي��ت��ه م���ن خ�ل�ال و���ض��ع 
الإل��ك�رتوني،  الن�شر  �آل��ي��ات  تتناول  م��واد 
ف��ه��ن��اك �آل���ي���ات ع��ن ال��ن�����ش��ر الإل���ك�ت�روني 
�أن يعيها ال��ف��رد وي��درك  و���ض��واب��ط لاب��د 
خطورتها على �أمن مجتمعه حتى يكون 
لديه القدر الكافي من الوعي بعدم ن�شر 
�أي �شائعة �أو �أي خبر مغلوط قد يُح�سب 

عليه .

د. ساميه غزواني: 
الإشاعة كالزئبق

تنتشر في الإعلام 
الجديد دون رقيب

سميرة عبدالله القحطاني

�أبوبكر غزواني  و�صفت الدكتورة �سامية 
الإ����ش���اع���ة ب��ال��زئ��ب��ق ي��ن��ت�����ش��ر في الإع��ل�ام 
الجديد وي�صعب ال�سيطرة عليه، م�يرشة 
و�أثنت  بالتوعية.  تبد�أ  �أن محاربتها  �إلى 
غ������زواني ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج م����ؤتم���ر الإع��ل��ام 
والإ�شاعة الذي �أقيم م�ؤخرا، متمنية �أن 

تطبق نتائجه على �أر�ض الواقع.

تلخي�ص موجز لظاهرة 
الإ�شاعة في الإعلام؟

هذا ال��سؤال يطرح الإ�شكالية الجوهرية 
ل��ظ��اه��رة الإ���ش��اع��ة وه��ي �أن��ه��ا حتى الآن 
ك����ظ����اه����رة م�����ن ال���ن���اح���ي���ة الإع��ل�ام����ي����ة 
ال��ن��اح��ي��ة  م���ن  وك���ظ���اه���رة  والات�صالية  
وتعريفها  مفهومها  يكتمل  لم  العلمية 
ال���ك���ام���ل وال�������ش���ام���ل، ح��ي��ث ي���ح���اول كل 
�أن يتطرق لهذه الظاهرة  باحث وباحثة 
ويقدم مفهوما، كل ح�سب اخت�صا�صه في 

الات�صال �أو في علوم الاجتماع.
ولكن كما هو مفهوم ف�إن التعريف 
ب�أنها  النا�س  العامي للعرب متداول بين 
ظ��اه��رة ك��ال��زئ��ب��ق. وال��زئ��ب��ق خ��ا���ص��ي��ة لا 
ظ��اه��رة  ف��ه��ي  ب��ه��ا،  الإم�������س���اك  ن�ستطيع 
ربما  للأ�سف  ولكن  ومنت�شرة  اجتماعية 
ت�أخذ وقتا، لذا فهي ظاهرة علمية لي�س 

لها تعريف قائم بذاته.

تقييمك للم�ؤتمر؟
هذه  على  خالد  الملك  جامعة  �أحيي  �أولا 
الم�ؤتمر  فكرة  �أن  خا�صة  الرائعة،  الفكرة 
�أت����ت في وق����ت م��ه��م ج����دا ع��ل��ى م�ستوى 
البلدان العربية والإ�لاسمية نظرا لأنها 
حدتها  وزادت  ال��ظ��اه��رة  ل��ه��ذه  ع��ر���ض��ة 
للتوا�صل  الحديثة  الو�سائل  انت�شار  مع 

والإعلام.
الم���ؤتم��ر ثريا ج��دا بالمداخلات  ك��ان 
ولكن  التنظيم،  ناحية  م��ن  والم�����ش��ارك��ات 
�إليه  �أري��د الإ�شارة  هناك �شيء مهم جدا 
من  والتفاعل  والح�����ض��ور  الم�شاركة  وه��و 
ق��ب��ل ط��ل�اب وط���ال���ب���ات الإع����ل���ام، وه��ي 
بهذا  تهتم  التي  القليلة  الم���ؤتم��رات  م��ن 
الج��ان��ب، ح��ي��ث ل��ف��ت ان��ت��ب��اه��ي الح�ضور 
وال�����ش��غ��ف والأ����س���ئ���ل���ة ال���ت���ي ت���رق���ى �إل���ى 
م�ستوى المادة المطروحة علميا ومنهجيا، 

وبالتجاوب من  بهذه الخطوة  �أ�شيد  لذا 
قبل الطلاب والطالبات.

نتائج الم�ؤتمر كيف تقيمينها؟
�أهم ما ميز الم�ؤتمر �أنه جمع متخ�ص�صين 
نظر مختلفة، حيث قدمت  لهم وجهات 
كما  مهمة.  وب��ح��وث  و�أوراق  م��داخ�لات 
توليها   التي  الأهمية  �أو���ض��ح  الم���ؤتم��ر  �أن 
ال�سلبي  وت�أثيرها  الظاهرة  المملكة لهذه 
ع��ام��ة،  ب�صفة  ال��ع��رب��ي��ة  المجتمعات  ع��ل��ى 
وه�������ذا ي��ح�����س��ب لج���ام���ع���ة الم����ل����ك خ��ال��د 
ب��اع��ت��ب��اره��ا ك��ان��ت ���س��ب��اق��ة في ط���رح ه��ذه 
علمي  م����ؤتم���ر  م�����س��ت��وى  الظاهرة على 

وعالمي.

كيف ترين ت�أثير الإ�شاعة
في الإعلام الجديد؟

الإع�لام  في  تنت�شر  كالزئبق  الا�شاعة  �إن 
الج���دي���د، ول�ل��أ����س���ف ف��ه��ي ت�����س��ت��غ��ل ه��ذا 
الإعلام الجديد كي ينت�شر �أكثر وي�صعب 

الإم�ساك به.

ما الذي تقترحينه لمحاربة 
الإ�شاعة في الإعلام؟

ت��ق��وم و���س��ائ��ل الإع�ل�ام  �أن  �أي  ال��ت��وع��ي��ة، 
توعية  في  ب��دوره��ا  والحديثة  التقليدية 
ت��ك��ون  �أن  �أي  م�����س��ت��م��ر،  ب�����ش��ك��ل  ال���ن���ا����س 
وذل��ك  معينة،  لفترة  ولي�ست  متوا�صلة 
الم��دى  على  ت��ك��ون  كاملة   با�ستراتيجية 

الطويل.
تكفي،  لا  وح��ده��ا  التوعية  �أن  كما 
�إط���ار قانوني  ي��ك��ون ه��ن��اك  �أن  ب��ل يجب 
وت�����ش��ري��ع��ي ب��ت��ح��دي��د م��ع��ن��اه��ا ال��ق��ان��وني 
الإ�شاعة، وفر�ض عقوبات على كل  لهذه 

من يطلقها �أو يبثها �أو يتتبعها. 
�أن ه��ذا الأم��ر �صعب لكنني  و�أع��ل��م 
ن�ستطيع  ال��ن��ه��اي��ة  �أن��ن��ا في  م��ن  م��ت���أك��دة 

محاربة هذه الظاهرة.
وقد تبين لنا من خلال المداخلات 
ن�ستطيع  �أن���ن���ا  والإ����س�ل�ام���ي���ة  ال��ف��ق��ه��ي��ة 
الإ�لاسمي  وال��دي��ن  الفقه  م��ن  انطلاقا 
ما  ن�ستلهم  �أن  �إل��ى  ال�سباقين   نكون  �أن 
في  ن��ب��د�أ  ل��ك��ي  ت�شريعنا   م��وج��ود في  ه��و 
و�ضع الملامح الأولى للتعريف القانوني 
وف��ر���ض ال��ع��ق��وب��ات ع��ل��ى ه���ذه ال��ظ��اه��رة 

ومروجيها.

نايف الاحمري

التقت »�آفاق« �أ�ستاذة الإعلام والات�صال بجامعة ال�شارقة الدكتورة رحيمة 
ال���ذي نظمته  والإ���ش��اع��ة  ل��لإع�لام  ال���دولي  الم���ؤتم��ر  عي�ساني، على هام�ش 

الجامعة في �صفر الما�ضي في هذا اللقاء ال�سريع.

انطباعك عن زيارتك للمملكة العربية ال�سعودية؟
 2009 ع��ام  ال��ري��ا���ض  زرت  �أن  �سبق  وق��د  لل�سعودية،  الثالثة  زي��ارت��ي  ه��ذه 
عام  المنورة  المدينة  زرت  كما  �سعود،  الملك  بجامعة  الإع�لام  ق�سم  وتحديدا 

2010 للعمرة ولزيارة الجامعة الإ�لاسمية.
وم�شاركتي في م�ؤتمر الإعلام والإ�شاعة ب�أبها تعد الزيارة الثالثة لي،  
�أهل  وانطباعي عن ال�سعودية لم يتغير منذ الزيارة الأول��ى، فال�سعوديون 

كرم ويوفرون كل �شيء لل�ضيوف, ون�شعر ب�أننا في بلدنا عند زيارة المملكة.

ما الفرق بين الإعلام والإ�شاعة؟
ه��ن��اك ف���رق بينهما، ف���الإع�ل�ام ي��ف�رت���ض ف��ي��ه �أن ي��ق��دم الح��ق��ائ��ق ك��م��ا هي 
ال�صدق  الإ�شاعة فهي معلومات تخلو من  �أما  بدقة ومو�ضوعية متناهية, 

والمو�ضوعية والدقة وتخلو من �شكل المعلومة لأنها مكذوبة. 

تقييمك لنتائج الم�ؤتمر؟
الم����ؤتم���ر ج���اء في وق��ت��ه تم���ام���ا, لأن الم��ج��ت��م��ع ال��ع��رب��ي �أ���ص��ب��ح ي��ع��ي�����ش على 
الإ�شاعة منذ ا�ستحداث مواقع التوا�صل الاجتماعي وحتى و�سائل الاعلام 
على  ي��ده  و�ضع   المتنوعة  ومح��اوره  ببنوده  الم�ؤتمر  �أن  و�أعتقد  التقليدية. 

الجرح الحقيقي. 

د. رحيمة 
عيساني:

مواقع التواصل 
الاجتماعي 

جعلت المجتمع 
العربي يعيش 
على الإشاعات
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الرأي الجامعي

ع�����س�ير م��ن��ط��ق��ة ج��م��ي��ل��ة بم���ا ح��ب��اه��ا 
الله م���ن ن��ع��م ال��ط��ب��ي��ع��ة الخ�����ض��راء 
الا�ستراتيجي,  وموقعها  ومنتجاتها, 
منها  الجبلية  المتنوعة؛  وت�ضاري�سها 
و�سحبها  الأخ��اذ,  وال�سهلية, ومناخها 
الم�ت�راك���م���ة ال���ت���ي تم���وج���ت ح��ن��اي��اه��ا 
ف�سبحان  الم��ط��ر  خلفه  طيف  ب���أل��وان 

من �أبدع.
�أنج�����ب�����ت �أح�����������ش�����ا�ؤه�����ا الأدب���������اء 
والق�صة  ال���رواي���ة  وك��ت��اب  وال�����ش��ع��راء 
وال���ك���ل���م���ة وال���ف���ن���ان�ي�ن ال��ت�����ش��ك��ي��ل��ي�ني 
والم���ط���رب�ي�ن والم��م��ث��ل�ني وال��ع��ل��م��اء في 
الم��ج��الات الم��ت��ع��ددة ف�ربع��وا و�أب��دع��وا 

حتى ت�ألقت ع�يرس.
����ص���ي���ف ع�������س�ي�ر ي���ع���ت�ب�ر م��ل��اذا 
مناطق  في  الح��ر  لهيب  م��ن  للفارين 
مخ��ت��ل��ف��ة داخ����ل ال���وط���ن �أو خ��ارج��ه. 
تكاملت �أطراف الجمال في ع�يرس من 
بحر وبر, و�سماء و�أر�,ض وهواء عليل, 
تناثر  غ��ي��ث  ورذاذ  ب������اردة,  ون�����س��م��ات 
الب�سيطة الخ�ضراء  �أر���ض  على  كدرر 
تميزت  خ�لاب��ة  حلة  ع�يرس  فاكت�ست 
ع��ب�يره��ا, وجمالها  وع��ب��ق  ب��ط��ه��ره��ا, 

الآ����س���ر، واك��ت��ح��ل��ت الم����آق���ي ب��اخ�����ض��رار 
تنف�س من عروق �صدرها.

الذهبي,  ترابها  ع�شقنا  ع�,يرس 
الأخ�����ض��ر,  ب�ساطها  على  وتدحرجنا 

و�شربنا من عذب ماء �آبارها.
تكتمل  لم   ع��رو���س  ع�,يرس  لكن 
زي����ن����ت����ه����ا ل��ت�ر�����ض����ي م������ن ي����رت����اده����ا  
ومبانيها  وتنتحب,  تئن  فطرقاتها 

المهجورة ت�صرخ وت�ستغيث.
متناق�ضة  ب���أل��وان  لُطخ  جمالها 
لاف��ت��ق��اد ال��ن��ظ��ام وال��ت��ن�����س��ي��ق, و���س��وء 
ال��ت��خ��ط��ي��ط, ف��ه��ن��ا ط���رق���ات م��دم��رة، 
وهناك خطوط لم تكتمل ولم يطر�أ 
لها  ي�ضمن  م��ا  �أو  تح�سين  �أي  عليها 

الجودة.
ه��ن��اك ق����رى �أث���ري���ة م��ه��م��ل��ة لم 
والتجديد,  ال�رتم��ي��م  �أي����ادي  تم�سها 
و�آث������ار م��دف��ون��ة لم ت��ن��ل ح��ظ��ه��ا من 
�أو  واكت�شافها  عنها  للبحث  الاهتمام 
ما يحفظ لها حق الحياة من جديد.

ه��ن��ا م��ع��الم زراع���ي���ة �أدب�����ر عنها 
ليحترفوا  خلفهم  وتركوها  مالكوها 
�أخ����رى في الم��دي��ن��ة ت���در عليهم  م��ه��ن��ا 

من الملوم؟
د. إيمان عبد الله العسيري

مساعدة رئيس التحرير )القسم النسائي(

تبهجهم كما  لكنها لم  ال��وف�ير،  الم��ال 
كانت تفعل جناتهم التي طالما لج�ؤوا 
�إليها من ن�صب الحياة وعنائها طلبا 

للراحة والا�سترخاء.
ه��ن��اك م��ن��ت��زه��ات لم ي��ح��ف��ل بها 
�أي��ادي  وقطعوا  بها  فعبثوا  المتنزهون 
و�أ�شعلوا  ج��ذوره��ا  وحطموا  ظلالها 
بل  ذل��ك  يكفهم  لم  بطونها,  في  النار 
�أنفا�سها  لتختنق  ل��ث��ام  دون  ت��رك��وه��ا 
�أنها  والم���ؤلم  خلفوها.  كريهة  بروائح 
لم تجد يدا حانية تعتني بها وتهبها 

روحا تبعث فيها الحياة.
م��ط��ار ت��ك��د���س ف��ي��ه الم�����س��اف��رون 
واختنقوا ب�أنفا�س بع�ضهم ولم يحظ 
ب�أريحية  وي�رتع��رع  لينمو  بالفر�صة 
مع النمو ال�سكاني الذي يزداد �شهريا 

ولي�س �سنويا.
�أ���ش��ج��ار ال��زي��ن��ة ع��ل��ى ال��ط��رق��ات 
لأن��ه��ا  بع�ضا  بع�ضها  ي��ن��ع��ي  م��ب��ع�ثرة 
تقف حيرى في طابور انتظار متعرج, 
وانحنت  معالمها  اختفت  والبا�سقات 
خجلا لأنها تجردت من رداء الجمال.
عذرا ع�يرس ف�أنا وحدي لا �أكفي!

لاب�������د م�����ن ت�����أك����ي����د �أه����م����ي����ة الج����د 
الا�ستذكار،  على  والم��داوم��ة  والمثابرة 
ولاب�����د م���ن الا����س���ت���ف���ادة م���ن ال��ك��ث�ير 
م��ن ا���س�رتات��ي��ج��ي��ات ال��درا���س��ة التي 
�أ����ص���ب���ح���ت ع��ل��م��ا ي����در�����س في ب��ع�����ض 
الجهات، ولو بحث القارئ الكريم في 
قوقل عن study strategies لوجد 

الكثير منها.

���ش��ك في  ال���ف���ه���م؟ لا  �أم  الح���ف���ظ 
ومن  الح��ف��ظ،  على  ي�ساعد  الفهم  �أن 
الخ��ط���أ مج���رد ح��ف��ظ الم��ع��ل��وم��ات دون 
فهمها؛ فالحفظ )�أو المعرفة المجردة( 
ت�أتي في �أ�سفل الهرم الذي يعرف بهرم 
بل  الكيفية،  فهم  فوقها  وي�أتي  ميلر، 
وف���وق ذل��ك ق���درة ال��ط��ال��ب على �شرح 
ت��ل��ك ال��ك��ي��ف��ي��ة، وي����أت���ي في ق��م��ة ال��ه��رم 
العملي  التطبيق  على  الطالب  ق��درة 

لتلك المعرفة.
ك���ان لاب���د م���ن الح��ف��ظ في   و�إذا 
من  العديد  فهناك  الج��زئ��ي��ات  بع�ض 
ال��ط��رق ال��ت��ي يم��ك��ن الا���س��ت��ف��ادة منها 
وال���ت���ي ي��ع��ت��م��د نج��اح��ه��ا ع��ل��ى ن��وع��ي��ة 

�أم  �سمعيا  متعلما  ك���ان  ���س��واء  المتعلم 
متعلما ب�صريا.

 من تلك الطرق المذاكرة ب�صوت 
م�سموع، والتخطيط والتظليل وكتابة 
ه���وام�������ش وم���ل���خ�������ص���ات ل��ل��م��ع��ل��وم��ات 
المهمة، كما يمكن ابتكار طرق م�ساعدة 
ل��ل��م��ذاك��رة م���ن ق��ب��ل ال��ط��ال��ب نف�سه 
mnemonics؛  بـ  يعرف  ما  وهي   –
ك��ت��ج��م��ع الأح�������رف الأول�������ى م���ن ع��دة 
نقاط وينتج عنها كلمة مفهومة، وقد 
تجمع في �أوائل كلمات جملة معينة، �أو 
ي�ستخدم »الكلمات المفتاحية« في ذلك، 
�أو  المعلومات،  لتلك  خارطة  ير�سم  �أو 
�أو ر�سم بياني، وقد  ي�ضعها في ج��دول 

يكتب منها �شعرا �إن كان ذا موهبة في 
�أو  طرفة  منها  يجعل  ق��د  ب��ل  ال�شعر، 
�أهله  بلهجة  �أو  معين  بحدث  يربطها 
يعلم  ق�صة  منها  ي�صنع  �أو  الخ��ا���ص��ة، 
هو مغزاها، وقد يربط تلك المعلومات 

ربطا ت�سل�سليا �أو منطقيا �أو كميا.
ك��م��ا يم��ك��ن �أن يم��ت��ح��ن ال��ط��ال��ب 
وه��و  وع��م��ل��ي��ا،  و�شفهيا  ك��ت��اب��ي��ا  نف�سه 
نوع من المذاكرة يظهر حقيقة �إن كان 
�سيتمكن من ا�سترجاع المعلومة �أم �إنه 

يحتاج لمزيد من المذاكرة.
ولاب����د م��ن الم��راج��ع��ة، وال�رتك��ي��ز 
على الأهم فالمهم؛ لأن الوقت محدود 
�إعطاء الوزن نف�سه  ولي�س من المنطق 
ل��ك��ل الج���زئ���ي���ات؛ ف���الأه���م م��ث�لا من 
ناحية علمية �أو عملية �أو تطبيقية �أو 
ي�ستدعي  الام��ت��ح��ان  ناحية  م��ن  حتى 

زيادة الاهتمام.
الطالب  يحر�ص  �أن  م��ن  ب��د  ولا 
على ا�ستغلال الوقت وتوزيعه، وتهيئة 
الا�ستمتاع  ومح���اول���ة  الم���ذاك���رة،  بيئة 
الم��ل��ل بالتنويع  ي���ذاك���ر، م��ع ط���رد  بم��ا 
الم��ذاك��رة و�أوق��ات��ه��ا و�أماكنها،  في ط��رق 
ب�ني الفينة  ال��راح��ة  و�أخ���ذ ق�سط م��ن 
تنح�صر  �أن  ي�����ش�رتط  ولا  والأخ�����رى. 
الم����ذاك����رة في ك��ت��اب وم����ذك����رة، ف��ه��ن��اك 
والمواقع  مثلا،  الإلكترونية  الو�سائل 
حتى  ب��ل  الان�ت�رن���ت،  ع��ل��ى  التعليمية 
العلاقة  ذات  ال��درو���س  �أح��د  م�شاهدة 

على يوتيوب.
�لاسح  الجماعية  الم��ذاك��رة  ول��ع��ل   
ناجحة  و�سيلة  تكون  فقد  ح��دي��ن؛  ذو 
في الا�ستذكار، لكنها قد تكون م�ضيعة 
للوقت لو كانت المجموعة غير جادة، �أو 

متفاوتة تفاوتا كبيرا في الم�ستوى.
ي���ك���ون من  �أن  �أتم���ن���ى  خ���ت���ام���ا، 
ال�����س��ن��ة  م���ت���ط���ل���ب���ات الج����ام����ع����ة في 
التح�يرضية مقرر بم�سمى »مهارات 
الدرا�سة الجامعية« يجمع مثل هذه 
ب��ط��ري��ق��ة علمية  الم��ت��ن��اث��رة  الأف���ك���ار 

منهجية.

من طرق المذاكرة الفعالة
د. غازي بن عدلان 

الشمراني 
وكيل كلية الطب

للشؤون الأكاديمية

عتاب النفس
للنفس

هيا علي الخثعمي
طالبة بقسم اللغة العربية في بلقرن

�أمام  �أذكرها  �أن  �أخجل من  �أثقال على عاتقي.  تنهكني ذنوبي وك�أنها 
الخلق، فكيف بالخالق الذي يراها ويعلم بها؟

مللت من كثرة التوبة والعودة، مللت من عتاب نف�سي،  يرهقني 
التفكير بها، يقتل النوم بعيني.

الحياة  عليه  �صعبت  الإن�����س��ان  ك�رب  �أفكلما  ه��ك��ذا؟  ال��دن��ي��ا  لم���اذا 
كلما  ويقول:  دائما  بداخلي  يهم�س  يقتلني،  خوف  داخلي  و�ضاقتْ؟ 
يقول:  وك���أن��ه  عليها،  ال�سيطرة  ت�ستطيعين  فلا  ذنوبك  زادت  ك�ربت 

تمني العي�ش ولكن في حدود.
�أتمنى  وح��ال مجتمعي،  ح��الي  �أ�صلح  �أن  �أتم��ن��ى  ي��ح�رتق.  قلبي 

�أ�شياءا كثيرة تنتهي عند حدود التمني، حدود ي�صعب علي تجاوزها.
داخلي �سجن بالي�أ�س مزدحم، �شعور ي�ؤذيني، ي�صعب علي و�صفه، 
يقيدني بقيود �أقوى من الحديد، لعله خوفي من تلك الذنوب كلها، يا 

رب جد علي بتوبة ن�صوح قبل الموت من كل ما يغ�ضبك.
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كافة الحقوق محفوظة لصحيفة »آفاق«

الرأي الجامعي
بجانب  ويعي�ش  الإن�����س��ان  ي�سكن  �أن 
ج��ي�ران ط��ي��ب�ني ق��د ي��ك��ون ل��ه ت���أث�ير 
ق�����وي يم���ن���ع ح������دوث ن����وب����ات ال��ق��ل��ب 
وال�����ذب�����ح�����ة ال�����������ص�����دري�����ة، ه�������ذا م��ا 
ت��و���ص��ل �إل��ي��ه ال��ب��اح��ث��ون م��ن جامعة 
�أرب������ور«  »�آن  بم��دي��ن��ة  »م��ي�����ش��ي��ج��ان« 
ب��ولاي��ة »���ش��ي��ك��اج��و« الأم��ري��ك��ي��ة، وتم 
ن�شر نتيجة الدرا�سة بعد �أربع �سنوات 
من البحث العلمي الميداني في »مجلة 
التي  المجتمع«  و�صحة  الأوب��ئ��ة  علم 
ت�����ص��در في ل���ن���دن، وذل�����ك في ع��دده��ا 
ال�صادر في الـ 19 من �أغ�سط�س 2014.

ف��ل��ق��د �أث���ب���ت���ت ت���ل���ك ال���درا����س���ة 
وم��ن��اط��ق  �أح����ي����اء  في  ال��ق��اط��ن�ني  �أن 
م��زع��ج��ة ف��ي��ه��ا م�����ض��اي��ق��ات ون��زاع��ات 
ب��ي�ن الج���ي���ران ف�������إن ن�����س��ب��ة ح����دوث 
الن�سبة  �ضعف  بينهم  القلب  ن��وب��ات 
ي��ت��م��ي��ز  الم���ق���ي���م�ي�ن في و������س�����ط  ب��ي��ن 
بالهدوء ويت�صف بالمودة والمحبة بين 
الجيران، وي�سود فيه الترابط المتين 
وتعلو  القوية،  المجتمعية  وال��رواب��ط 
ويعم  ال�ساكنين،  بين  الثقة  روح  فيه 
ف��ي��ه ال��ت��ع��اون ب�ني ال�����س��ك��ان، وي�����س��رع 

وقت  بع�ضا  بع�ضهم  لم�ساعدة  النا�س 
الحاجة وال�ضرورة وال�شدة، ولم تجد 
الدرا�سة علاقة له بالم�ستوى المعي�شي 
التح�صيل  درج����ة  �أو  الح��ي��اة  ونم���ط 

العلمي.
م��ن  وورد«  »ج�����ول�����ى  وع���ل���ق���ت 
ج��م��ع��ي��ة ال��ق��ل��ب ال�ربي��ط��ان��ي��ة على 
ذكرنا  »لطالما  قائلة  ال��درا���س��ة  نتائج 
�أن الطعام والتمارين الريا�ضية لي�س 
فقط هما الوحيدان اللذان يتحكمان 
المحيطة  للبيئة  ب��ل  القلب  �صحة  في 
بنا وللمجتمع الذي نعي�ش فيه ت�أثير 

مهم على �لاسمة و�أداء القلب«.
ن�شرت  التي  الدرا�سة  ولعل هذه 
في »مج����ل����ة ع���ل���م الأوب������ئ������ة و���ص��ح��ة 
جانبا  لنا  بينت  ق��د  ت��ك��ون  المجتمع« 
الإ���س�لام في علاقة  �سبق وحكمة  من 
الج����ي����ران ف���ي���م���ا ب���ي���ن���ه���م، ف���ه���ا ه��و 
الم�سلك  لف�ضل  جديدة  ميزة  ي�ضيف 
الح�����ض��اري ب�ني الج�ي�ران بجانب ما 
كان معروفا من قبل، �ألا وهو الجانب 
ال��ط��ب��ي ال���وق���ائ���ي، ح��ي��ن��م��ا ي��خ�ربن��ا 
عن  الن�ساء  �سورة  في  الكريم  ال��ق��ر�آن 

�أم  م�سلما  الُج��ن��ب،  للجار  الإح�����س��ان 
الم�صطفى  ����س�ي�رة  وفي  م�����س��ل��م.  غ�ي�ر 
�صلى الله عليه و�سلم �أمثلة على طيب 
معاملة الج�يران حتى لو لم يكونوا 
ال�صلاة  �أحاديثه عليه  الملة، وفي  على 
عن  التوجيهات  من  الكثير  وال�لاسم 
»م��ازال  الج�يران  مع  التعامل  ح�سن 
جبريلُ يو�صيني بالجارِ حتى طننتُ 

ثُه« )�صحيح �أبي داود(. �أنه �سيورِّ
 ِ بِ��ي هُ��رَيْ��رَةَ �أنََّ رَ���سُ��ولَ اللَّه وعَ��نْ �أَ
ُ عَليَْهِ وَ�سَلَّمَ قَالَ: » مَنْ كَانَ  لَّى اللَّه �صَ
ِ وَالْ��يَ��وْمِ الآخِ���رِ فَ�لا يُ���ؤْذِ  يُ���ؤمِْ��نُ بِ���اللَّه
ِ وَالْ��يَ��وْمِ  جَ��ارَهُ، وَمَ��نْ كَ��انَ يُ���ؤْمِ��نُ بِ��اللَّه
مِنُ  الآخِرِ فَلْيُكْرِمْ �ضَيْفَهُ، وَمَنْ كَانَ يُ�ؤْ
�أَوْ  ا  ً خَ�يْرْر فَلْيَقُلْ  وَالْ��يَ��وْمِ الآخِ���رِ   ِ بِ��اللَّه

لِيَ�سْكُتْ«.)متفق عليه(.
وعَنْ �أَبِي هُرَيْرَةَ قَالَ: قَالَ رَ�سُولُ 
لا   ِ »واللَّه وَ���سَ��لَّ��مَ  عَليَْهِ   ُ اللَّه لَّى  �صَ  ِ اللَّه
ي�ؤمنُ، واللَّه لا ي�ؤمن، واللَّه لا ي�ؤمن، 
؟ ق��ال:  ق��ال��وا وم��ا ذاك ي��ا ر���س��ول اللَّه
قالوا:  بوائقَهُ،  ج��ارُهُ  ي�أمنُ  لا  الج��ارُ 
ه«  يا ر�سول اللَّه وما بوائقه؟ قال: �شرُّ

)�صحيح: م�سند �أحمد(.

الجيرة 
الطيبة تقي 
من النوبة 
القلبية
د. علي سعيد القحطاني
وكيل كلية الطب
للشؤون الأكاديمية والجودة

د. عبد الحميد الحسامي 
أستاذ الأدب والنقد المشارك 

فيه،  كامنة  طاقات  �إن�سان  لكل  الله  جعل 
لم�سارب  وال��ت��ج��رب��ة  ال�����ص��ق��ل  بفعل  تتجه 
والأذواق،  والاهتمامات  العمل  في  معينة 
وال���ت���وج���ه���ات، ت��ت��ن��وع، ت��ت��ب��اي��ن، ت��ق�رتب، 
ي��ب��ت��ع��د ب��ع�����ض��ه��ا ع���ن ب��ع�����ض ل��ي��ك��ون ث���راء 
المنافع،  وي��ك��ون ح�صول  وب��ق��ا�ؤه��ا،  الح��ي��اة 

وتبادلها.
مم��ا ل��ف��ت ن��ظ��ري ال��ت��ق��ارب الذهني 
غيثان  ال��دك��ت��ور  الأ���س��ت��اذ  ب�ني  والت�أليفي 
�أحمد معبر،  بن جري�س والأ�ستاذ محمد 
���س��ري��ع��ا، يم��ي��ل للر�صد  ي��ن��ج��ز  ف��ك�لاه��م��ا 
وال���ت���وث���ي���ق وال��ت�����ص��ن��ي��ف، ي���ن���زع ل��ل��ك��ت��اب��ة 
الأف���ق���ي���ة، وي�����ش��ي��ح ب��وج��ه��ه ع���ن ال��ك��ت��اب��ة 
الر�أ�سية المت�أملة الناقدة، يح�شد ويحت�شد، 

ي�ؤثر الكم، لا يترك �شاردة ولا واردة.
فالأول �أنجز من الكتب )31( كتابا، 

حكاية الوثائق ووثائق الحكاية 
وم����ن ال���ب���ح���وث)90( ب��ح��ث��ا، ك��م��ا ورد في 
�أنج��ز  وال��ث��اني  بالكتاب،   المرفقة  �يرسته 
قيد  ول��دي��ه  مطبوعا،  وبحثا  كتابا   )41(

الإعداد )�أكثر من )100(. 
ي���وج���د ت���ق���ارب  ب��ي��ن��ه��م��ا في ال�����س��ن، 
ف����الأول م��ن م��وال��ي��د 1379 وال��ث��اني من 
علمية  ل����ق����اءات  وب���ع���د   ،1382 م���وال���ي���د 
)وثائق  في  الم�ؤلفان  التقى  �أخ�يرا  عديدة 
غ���ي���ث���ان ب����ن ج���ري�������س الخ���ا����ص���ة( ف��ك��ت��ب 
الثاني )معبر( �أو بمعنى �أ�صح �أنفق وقتا 
طويلا في �إخراج ر�سائل الأول الخا�صة في 
ثمانية مجلدات مطبوعة طباعة فاخرة،  
 -1993( ال��زم��ن  م��ن  ع��ق��دي��ن  ت�ستوعب 

.)2013
و�أه�����دى ع��م��ل��ه �إل����ى وزي����ر ال�رتب��ي��ة 
الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  والتعليم 
معبر  الأ�ستاذ  لفت  وق��د  الفي�صل،  خالد 
�أن��ظ��ار ال��ق��راء �إل��ى ع��دد من الأم���ور التي 
الوثائق،  تعد ح�صيلة اطلاعه على هذه 

���س��ب��ق  �أن ح�������وارا ط���وي�ل�ا  �إل������ى  م�������ش�ي�را 
مجلدات  في  الوثائق  تلك  �إ���ص��دار  مهمة 
و�إخراجها من دهاليز مكتبة بن جري�س 

لتكون في متناول القراء:
الم�شهد  تم��ث��ل  ال���وث���ائ���ق  ه����ذه  �أن   •
بن جري�س  لم�يرسة غيثان  التاريخي 
العلمية وعلاقاته بالهيئات العلمية 

والأفراد.
الر�سائل تمثل ج��زءا من  �أن تلك   •
في  والثقافية  العلمية  الحياة  �صور 
المملكة، كما يظهر فيها مدى اهتمام 
والثقافية  العلمية  الهيئات  بع�ض 
في م������ؤازرة ال��ع��ل��م��اء والأدب�����اء م��ادي��ا 

ومعنويا.
• وي����رى ف��ي��ه��ا ���ش��ي��ئ��ا م���ن ال��ت��ف��اع��ل 
والح��������راك ال��ع��ل��م��ي وال���ث���ق���افي م��ع 
الكتابة  في  غيثان  الدكتور  توجهات 
ال��ت��اري��خ��ي��ة والح�����ض��اري��ة ع���ن ب�لاد 

تهامة وال�سراة .

ب��ر�أي معبر  الر�سائل  • تك�شف هذه 
الدكتور  �شخ�صية  م��ن  ج��وان��ب  ع��ن 
غ��ي��ث��ان وم����ن �أه��م��ه��ا ح��ر���ص��ه على 
التوثيق وعدم �إهمالها حتى و�صلت 

�إلينا على تلك ال�صورة.
مما ينبغي لنا ذكره �أن تلك الوثائق 
الخ����ا�����ص����ة ه�����ي ت���ف���ا����ص���ي���ل الح���ي���اة 
العملية والعلمية للدكتور غيثان بن 
جري�س هي تفا�صيل قد لا تكون ذات 
ما  ب��ق��در  تاريخية  �أو  علمية  ف��ائ��دة 
هي توثيق لحركة �شخ�ص في تعامله 

وتعاطيه مع الحياة.
وه������ن������ا ت����ب����رز ح�����ك�����اي�����ة الح������ف������اوة 
والمكتوب  الكاتب  ل��دى  بالتفا�صيل 
ع����ن����ه، ف���ت���غ���دو ت���ل���ك ال����وث����ائ����ق �أو 
ال���ت���ع���ام�ل�ات م�����ادة ���س�يري��ة ت��ر���ص��د 
بدلا  غيثان  الدكتور  حياة  بالوثائق 
من �أن يكتب الدكتور غيثان �يرسته 

بقلمه، ويحولها �إلى حكاية.
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أحوال أبها

الخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحد

نافذة

ا�صبح تطبيق »وات�س �أب« على �أجهزة 
هواتفنا الذكية هو �أداة الإت�صال بين 
مجتمعنا  في  ال�����ص��غ�يرة  الم��ج��م��وع��ات 
ال�سعودي، فكل �شخ�ص منا م�شترك 
�إرادت��ه في مجموعات  �أو دون  ب�إرادته 
�أو  �أ���ص��دق��اء  ع��ائ��ل��ي��ة او مج��م��وع��ات 
زم��ال��ة في ال��ع��م��ل، ول��ه��ذا ال��ت��وا���ص��ل 
المعلومة واثراء  الكبير في ن�شر  دوره 
مقاطع  او  ال�صور  وت���داول  النقا�ش 

الفيديو.
ونجح هذا التطبيق ب�شكل فعال 
في مثل هذا التوا�صل, كما ا�صبح هو 
�أداة للتوا�صل في الم�ؤ�س�سات التعليمية 
ت�شكلت  الم�ؤ�س�سات حيث  وغيرها من 

مجموعات تمثل لجان علمية �أو �أق�سام او كليات �أو فرق عمل, يتم من خلالها، 
وب�شكل �سريع، مناق�شة مو�ضوعات �أو متابعة �إجراءات �أو يتم الا�ستف�سار والتداول 

بين جميع �أع�ضاء المجموعات حول ��شأن �أو �آخر.
وزم�لاء  اللجان  �أع�ضاء  بين  التوا�صل  في  نجاحا  التطبيق  ه��ذا  حقق  وق��د 
ي�أخذ منا بع�ض  �أ�صبح  المقابل  العائلة والأ�صدقاء، ولكنه في  العمل ومجموعات 
الوقت، وخا�صة في رطار مجموعات متخ�ص�صة ت�صل ر�سائلها اليومية �إلى مئات 

الر�سائل المتنوعة.

»واتس أب«
أ. د . علي بن شويل القرني

aalkarni@kku.edu.sa

الأخيرة

أسبوعية جامعة الملك خالد
الصحيفة الجامعية الاكثر انتشارا: 45 الف نسخة اسبوعيا

أول صحيفة جامعية تطبع بنظام الويب
توزع في كافة مناطق المملكة وخارجها

توزع كل اسبوع داخل صحيفة الوطن

شاركونا النجاح

2010

غائم 
جزئيا

غائم 
جزئيا

غائم 
جزئيا

209208209198

غائم 
جزئيا

غائم 
جزئيا

بدء الاختبارات النهائية

نهاية الاختبارات النهائية

بدء �إجازة منت�صف العام بنهاية دوام هذا اليوم

الم�ؤتمر العلمي ال�ساد�س لطلاب وطالبات التعليم العالي، في مدينة جدة

اللقاء العلمي الثالث من تاريخ الملك خالد بن عبد العزيز �آل �سعود، رحمه الله،  

تحت عنوان: الحركة العلمية والثقافية في المملكة العربية ال�سعودية

في عهد الملك خالد بن عبد العزيز �آل �سعود ما بين عامي

1395-1402 الموافق 1982-1975

الأحد 13 ربيع الأول 1436

الثلاثاء 22 ربيع الأول 1436

الخمي�س 24 ربيع الأول 1436 

10 �إلى 13/ 6 /1436

من 12 �إلى 13 جمادى الآخرة 1436

التاريخالفعالية والجهة المنظمة

بدون زعل
�ض��عف المحف��زات وت��دني ت�أهي��ل   •
بع�ض رواد الأندية الطلابية، �أ�س��هما 
في ع��زوف الط�الب ع��ن الم�ش��اركة في 
الا�س��طوانة  وه��ذه  الأندي��ة،  تل��ك 
ن�س��مع عنه��ا دائم��ا فع��ن �أي ن�ش��اط 

تبحثون؟!

• عادت الاختبارات فعاد ا�س��تخدام 
�أ�س��ماء  لتعلي��ق  الأب��واب والج��دران 
الطلاب و�أرق��ام �ش��عبهم، وك�أنه لي�س 
ه��ذه  غ�ري  للإع�الن  و�س��يلة  هن��اك 

الطريقة!

المعلوم��ات  م��ن  كث�ري  �إر�س��ال  يت��م   •
للطال��ب عل��ى جوال��ه، فلم��اذا لا يتم 
القاع��ات  و�أرق��ام  مواعي��د  �إر�س��ال 
للطال��ب ونتخل�ص م��ن طريقة تعليق 

الأوراق؟!

بع���ض  يطلقه��ا  �س��يئة  �ألف��اظ   •
الط�الب �أثن��اء حديث��ه في المم��رات 
م��ن  الكث�ري  وفيه��ا  والا�س�رتاحات 
التع��دي عل��ى الوالدي��ن والنف���س.. 

�سلامات!

�إدارة  راب��ط  في  المعلوم��ات  بع���ض   •
الجامع��ة على الموقع الر�س��مي لا تزال 
قديم��ة ج��دا، وتحت��اج لتحدي��ث، لأن 

موقع الجامعة يعد مرجعا مهما!

• لم يتمكن �أحد من �إيجاد �آلية لربط 
المبتعثين بالجامعة �أو طريقة للتوا�صل 
معهم، فكل علاقته��م بالجامعة تنتهي 
ح��ال ابتعاثه��م، ليغيب��وا ط��وال فترة 

الابتعاث دون توا�صل!

• يتم �إر�س��ال ر�س��ائل  من خلال زاوية 
»ب��دون زع��ل« لتعدي��ل بع���ض الأم��ور 
ال�س��لبية ولكن للأ�س��ف �أغلبها لا تجد 

التجاوب المطلوب!

• ن�ؤكد للجميع �أن »بدون زعل« للجميع، 
�أكتب  البناء.  الهادف  للنقد  وهي مكان 
عن  وبعيدا  و�صدق  بواقعية  تريده  ما 
التجريح والأهداف ال�شخ�صية، فحتما 
�ستجد من يتقبل تلك الملاحظة ب�صدر 
البريد  عبر  م�شاركاتكم  �أر�سلوا  رحب. 

الإلكتروني التالي:
lmioo@kku.edu.sa

حاول تتذكر.. وما هي �صعبة كثير!

أسبوعية جامعة الملك خالد

مفكرة الجامعة

آفاق الجامعة  |  العدد 135  |  13 ربيع الأول 1436  |  4 يناير 2015


