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نيابة عن وزير التعليم.. مدير الجامعة يفتتح
مؤتمر الدراسات العليا في الجامعات السعودية
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ق��ال فيها »�إنّ���ا في وق��ت في �أم�����س الحاجة 
�إل���ى م��زي��د م��ن وع��ي الج��ام��ع��ات ب��دوره��ا 
�أه��م  وم��ن  المجتمع  بها في خدمة  الم��ن��اط 
العلمي  ال��ب��ح��ث  في  �إ���س��ه��ام��ه��ا  �أدواره�������ا 

ورعايتها الدرا�سات العليا«.
الركن  �أن  �إل��ى  ال�سماعيل  و�أ���ض��اف 
الباحث  هو  العليا  الدرا�سات  في  الركين 
ال��ع��ل��م��ي و�إع���������داده وال��ب�رام����ج الم��ن��وط��ة 
�أن  فيه  وق��ت خا�ص نحتاج  ب��ه؛ كوننا في 
ال��ري��ادي��ة  علاقاتها  في  الج��ام��ع��ات  تعنى 
الا�ستثمار  م��ن  ن��اب��ع  الم��ج��ت��م��ع. وه���ذا  في 
ظل  وفي  ال�شابة  قيادتنا  ظ��ل  في  الأم��ث��ل 

فيها  تت�ضافر  وم��ه��م  ك��ب�ير  ب���دور  ت��ق��وم 
المادية  الإمكانات  كافة  لت�سخير  الجهود 
والب�شرية لمواكبة م�سيرة التقدم والنماء 
ال��ر���ش��ي��دة  ت��ع��م��ل عليها ح��ك��وم��ت��ن��ا  ال��ت��ي 
الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  بقيادة 
وولي  الله  حفظه  عبدالعزيز  بن  �سلمان 
ع���ه���ده الأم���ي��ن ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي 
الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز 

وفقه الله.
�أن الج��ام��ع��ة  �إل����ى  ف��اي��ع  �آل  و�أ����ش���ار 
تح���ر����ص م���ن خ��ل�ال ه����ذا الم����ؤتم���ر على 
ت�����ب�����ادل الخ�����ب����رات في ك�����ل م�����ا ي��خ�����ص 

من  الوطني  والتحول  ال��واع��دة  ال��ر�ؤي��ة 
خلال التطلع �إلى الحراك الوطني الذي 

تعي�شه المملكة العربية ال�سعودية.
ف��ي��م��ا �أو������ض�����ح ع��م��ي��د ال����درا�����س����ات 
العلمية  اللجنة  رئي�س  بالجامعة  العليا 
ل��ل��م���ؤتم��ر ال��دك��ت��ور �أح��م��د �آل ف��ائ��ع ب���أن 
ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د وك���اف���ة الج��ام��ع��ات 
كبيرة  بم��سؤوليات  ت�ضطلع  ال�سعودية 
فيما يتعلق بالعملية التعليمية والبحثية 
م��سؤولياتها  م��ن  انطلاقاً  والمجتمعية، 
ال���ر����س���م���ي���ة والأدب������ي������ة تج�����اه الإن�������س���ان 
والم���ك���ان، لاف��ت��ا �إل����ى �أن ت��ل��ك الم�����س���ؤول��ي��ة 

أسبوعية جامعة
الملك خالد

الأ�ستاذ  التعليم،  وزي��ر  معالي  عن  نيابة 
معالي  افتتح  العي�سى،  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور 
م��دي��ر الج��ام��ع��ة الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور فالح 
ب���ن رج�����اء الله ال�����س��ل��م��ي ي����وم الأرب����ع����اء 
الم��ا���ض��ي م����ؤتم���ر »ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا في 
الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة.. ال���واق���ع و�آف����اق 
للجنة  العام  الأم�ني  بح�ضور  التطوير«، 
التعليم  مجل�س  ب�أعمال  القائمة  الم�ؤقتة 
ال�صالح،  الدكتور محمد  الأ�ستاذ  العالي 
وم�����ش��ارك��ة ع���دد م��ن ع��م��داء ال��درا���س��ات 
العليا والباحثين في الجامعات ال�سعودية 

بفندق ق�صر �أبها.
ورح����ب ال�����س��ل��م��ي في ب��داي��ة ال��ل��ق��اء 
ب�������س���ع���ادة الأم����ي����ن ال�����ع�����ام والح�������ض���ور 
العليا  الدرا�سات  والم�شاركين من عمداء 
ل�ضيوف  ناقلا  ال�سعودية،  بالجامعات 
الج���ام���ع���ة والم��ن��ط��ق��ة تح���ي���ات وت��ق��دي��ر 
���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم��ي�ر في�صل 
منطقة  �أم�ري  عبدالعزيز  ب��ن  خالد  ب��ن 
ال�سمو  ن��ائ��ب��ه ���ص��اح��ب  ع�����س�ري، و���س��م��و 
الملكي الأمير تركي بن طلال؛ لافتا �إلى 
الم�ؤتمر برعاية  �أن الجامعة نظمت هذا 
م���ع���الي وزي�����ر ال��ت��ع��ل��ي��م ب���ال���ت���زام���ن مع 
العليا  ال��درا���س��ات  لعمداء   13 الاجتماع 
ال�سلمي  وق��ال  ال�سعودية.  الجامعات  في 
بم��ك��ان��ت��ه��ا  خ���ال���د  الم���ل���ك  ج��ام��ع��ة  »ر�أت 
�أن يكون  العلمية ور�ؤيتها الا�ست�شرافية 
لطرح  فر�صة  وفروعه  بعنوانه  الم�ؤتمر 
ال��واق��ع  �إل���ى  المنطلقة  العلمية  ال����ر�ؤى 
والم��ت��ج��ه��ة ن��ح��و م�����س��ت��ق��ب��ل ال���درا����س���ات 
العليا في جامعات المملكة، في �ضوء نظام 
 2030 المملكة  ور�ؤي��ة  الجديد  الجامعات 

وبرامج التحول الوطني«.
�أن الج��ام��ع��ة  و�أك�����د ال�����س��ل��م��ي ع��ل��ى 
الم�شاركات  تحويه  ما  ب���أن  تامة  ثقة  على 
العلمية والمداخلات العميقة والتو�صيات 
المرتقبة �ست�سهم بحول الله في �صنع �آفاق 
الم�ستقبل وتجاوز عوائق الحا�ضر لابرمج 
ال�سعودية،  العليا في جامعاتنا  الدرا�سات 
�شاكراً لوزير التعليم رعايته لهذا الم�ؤتمر 
ودعمه الم�ستمر للجامعة، مو�صلًا �شكره 

للباحثين والباحثات الم�شاركين .
بدروه �ألقى كلمة الم�شاركين الأ�ستاذ 
بجامعة  العربية  اللغة  بكلية  الم�����ش��ارك 
الإم�������ام مح��م��د ب���ن ���س��ع��ود الإ���س�لام��ي��ة 
الدكتور ابراهيم بن عبدالله ال�سماعيل، 

الدرا�سات العليا، وقال »بكل �أمل �أرجو �أن 
تتمكن  بتو�صيات  واللقاء  الم�ؤتمر  يخرج 
�إي��ج��اب��ا ع��ل��ى واق���ع ال��درا���س��ات العليا في 
جامعاتنا ووطننا العزيز، و�أن تكون نواة 
لانطلاق العديد من الم�ؤتمرات والندوات 
واللقاءات التي تخدم الدرا�سات العليا في 

الجامعات ال�سعودية«.
وفي ختام الحفل كرم مدير الجامعة 
�سعادة الأمين العام للّجنة المكلفة ب�أعمال 
الدكتور  الأ�ستاذ  العالي  التعليم  مجل�س 
مح��م��د ال�����ص��ال��ح، والم���ت���ح���دث ال��رئ��ي�����س 
الثالث  العليا  الدرا�سات  لاجتماع عمداء 

الم��ل��ك �سعود  الم�����ش��ارك م��ن ج��ام��ع��ة  ع�شر 
الدكتور �إبراهيم الحركان، ونائب المدير 
للتقويم  ال��وط��ن��ي  ل��ل��م��رك��ز  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ال��دك��ت��ور �صالح  والاع��ت��م��اد الأك���اديم���ي 

الغامدي.
جل�سات   9 ي�ضم  الم���ؤتم��ر  �أن  ي��ذك��ر 
علمية يقدمها عدد من المهتمين وعمداء 
الجامعات  مختلف  من  العليا  الدرا�سات 
ال�����س��ع��ودي��ة خ�ل�ال ف�ت�رة �إق��ام��ت��ه وال���ذي 

ي�ستمر لمدة يومين.

عبد العزيز رديف

نج��ح علماء وط�لاب كلي��ة الكيمياء 
بجامعة موسكو في تحديث وتركيب 
دقائق نانو مادة الغرافين وتحويلها 
إلى أش��كال ش��بيهة بقناديل البحر، 
ف��ي  اس��تخدامها  يمك��ن  والت��ي 
والبطاري��ات. وتفيد مجلة  المكيفات 
العل��وم التطبيقي��ة الس��طحية، ب��أن 
الغرافي��ن ه��و م��ادة س��مكها ذرة 
واحدة سداس��ية الش��كل، تس��تخدم 
منذ فترة ف��ي الألكترون��ات النانوية 

لأنها مادة عالية التوصيل.
م��ن  تمك��ن  العلم��اء  فري��ق 
تطوي��ر م��ادة وس��طية بي��ن الغرافين 
نانوي��ة( قطرها  )حراش��ف  والغرافيت 
 7-6 م��ن  تتك��ون  نانومت��ر   20-15
طبق��ات م��ن الغرافي��ن. وتتمي��ز هذه 
الم��واد بس��طحها المتط��ور، ويمكن 
الأقط��اب  صن��ع  ف��ي  اس��تخدامها 
الفائق��ة  للمكيف��ات  الكهربائي��ة 
والبطاري��ات. وعن��د معالجة س��طحها 
ب��ذرات النتروجين تس��اعد عل��ى تغيير 

خواصها الكهركيميائية والامتصاص.

العالم +
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زار مركز الأمير منصور بن مقرن الثقافي وكرم الفائزين بجائزة التميز
ودشن مشروعات جامعية بأكثر من 200 مليون ريال

نائب أمير المنطقة يرعى حفل تخريج
الدفعة الرابعة لطلاب جامعة بيشة

يحيى التيهاني

د�شن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير تركي 
ب��ن ط�ل�ال ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ن��ائ��ب �أم�ري 
العلمي  ال��وق��ف  م���ؤخ��را،  ع�سير  منطقة 

في  الم�شاريع  من  وع��ددا  بي�شة  جامعة  في 
ب���أك�ثر م��ن 200 مليون ري��ال،  الج��ام��ع��ة 
ك��م��ا رع���ى ���س��م��وه ح��ف��ل ت��خ��ري��ج ط�الب 
الدفعة الرابعة بالجامعة، وذلك في مقر 

المجمع الأكاديمي للبنين في المحافظة.

وف���ور و���ص��ول ���س��م��وه م��ق��ر الح��ف��ل، 
ب���د�أت م�سيرة ال��ط�الب الخ��ري��ج�ني من 
ج��م��ي��ع ال��ك��ل��ي��ات وف������روع الج���ام���ع���ة مع 
ا���س��ت��ع��را���ض ال��ت��خ�����ص�����ص��ات وال�ب�رام���ج 

الأكاديمية التي ت�ؤهلهم ل�سوق العمل.

بالقر�آن  الخطابي  الح��ف��ل  ب���د�أ  ث��م 
�أل��ق��ى معالي مدير جامعة  ث��م  ال��ك��ريم، 
نقادي  ب��ن حامد  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور  بي�شة 
ك��ل��م��ة ب���ه���ذه الم���ن���ا����س���ب���ة، رف�����ع خ�الل��ه��ا 
الملكي  ال�سمو  ل�صاحب  والتقدير  ال�شكر 

عبدالعزيز  بن  خالد  بن  في�صل  الأم�ير 
فعاليات  لرعايته  ع�سير؛  منطقة  �أم�ري 
وم���ن���ا����ش���ط الج����ام����ع����ة وت�����وف��ي��ر ك���اف���ة 
الت�سهيلات؛ لأداء دورها الرائد ومتابعة 
وا�اترستيجية  ل��ر�ؤي��ة  الم�ستمرة  �سموه 
الج���ام���ع���ة، ك���م���ا رف�����ع م��ع��ال��ي��ه ال�����ش��ك��ر 
الملكي الأمير  ال�سمو  والتقدير ل�صاحب 
ت��رك��ي ب��ن ط�ل�ال ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز نائب 
�أم��ي��ر م��ن��ط��ق��ة ع�����س�ري ل��رع��اي��ت��ه حفل 
الخ��ري��ج�ني وت��د���ش�ني ال���وق���ف ال��ع��ل��م��ي 

وم�شاريع الجامعة.
و�أو�ضح الدكتور نقادي �أن الجامعة 
ع���م���ل���ت ب���ك���ل ق���ط���اع���ات���ه���ا ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 
الم��م��ل��ك��ة 2030،  والإداري���������ة وف����ق ر�ؤي������ة 
ا�ستطاعت  الج��ام��ع��ة  ك��ل��ي��ات  �أن  م��ب��ي��ن��ا 
تقديم ر�سالتها التعليمية في محافظات 
كما  وتثليث،  وال��ن��م��ا���ص  وب��ل��ق��رن  بي�شة 
ا���س��ت��ح��دث��ت م����رك����زا ل����ري����ادة الأع����م����ال 
لاحت�ضان  »�إمكانات«  وبرنامج  والإب��داع 
وت�أهيلهم  الإب��داع��ي��ة  ال��ط�الب  م�شاريع 
المهارية  قدراتهم  وتنمية  العمل  ل�سوق 
�إل����ى �أن الج��ام��ع��ة  وال��ث��ق��اف��ي��ة، م�����ش�اري 
الابرمج  لتطوير  نهج  م�شروع  اعتمدت 
والخ���ط���ط ال���درا����س���ي���ة ل��ت��ك��ون م��واك��ب��ة 
علوم  من  ا�ستجد  وم��ا  الع�صر  لمتطلبات 
ب�إن�شاء  قامت  �أنها  �إل��ى  �إ�ضافة  ج��دي��دة، 
ليكون  ولاا���س��ت�����ش��ارات؛  للبحوث  معهد 
ب�ني الج��ام��ع��ة والقطاعات  ه��م��زة و���ص��ل 
العلمية  بالدرا�سات  والقيام  الخارجية 
م�ؤكدا  المجتمع،  لق�ضايا  حلول  و�إي��ج��اد 
الكفاءات  �أن الجامعة ت�سعى لا�ستقطاب 
العمل في  �سوق  احتياجات  �أه��م  وتحديد 
التعليمية؛  التخ�ص�صات  ك��اف��ة  تطوير 
ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى ا���س��ت��ح��داث ال��ع��دي��د من 
لجامعة  التابعة  المحافظات  في  الكليات 

بي�شة.
ع���ق���ب ذل�����ك �أل����ق����ى وك���ي���ل ج��ام��ع��ة 
العلمي،  العليا والبحث  بي�شة للدرا�سات 
كلمة  ال��ق��رني،  علي  بن  مهدي  الدكتور 
على  حر�صت  الجامعة  �أن  خلالها  �أك��د 

العلمي؛ ف�صدرت موافقة  الوقف  �إن�شاء 
الخام�سة  جل�سته  في  الج��ام��ع��ة  مجل�س 
ال��وق��ف  �إن�������ش���اء  ال���ع���ام 1438 ع��ل��ى  م���ن 
ال��ع��ل��م��ي وف���ق �أ���س�����س مح�����ددة. وع��ق��دت 
ب��ن��اء على ذل��ك ور����ش علمية،  الج��ام��ع��ة 
ح�ضرها �أ�صحاب المعالي الوزراء ومديرو 
الج���ام���ع���ات و�أ����ص���ح���اب الخ��ب��رة في ه��ذا 
المجال؛ لتقديم �أبرز الخابرت في تطوير 

منظومة �أعمال الوقف في الجامعة.
ب���ع���د ذل�����ك ����ش���اه���د ����س���م���وه ف��ي��ل��م��ا 
الم�����ش��روع��ات  خ�الل��ه  ا�ستعر�ض  وث��ائ��ق��ي��ا 
ع��دد من  الجامعية لأف���رع الج��ام��ع��ة في 

محافظات المنطقة.
ث��م �أل��ق��ى ال��ط��ال��ب �أح��م��د ب��ن علي 
ال���ق���رني ك��ل��م��ة الخ��ري��ج�ني، ا���س��ت��ع��ر���ض 
الجامعة  في  التعليمية  م�سيرتهم  فيها 
وم���ا ن��ه��ل��وه في ك��اف��ة ال��ت��خ�����ص�����ص��ات من 
ال��ع��ل��وم وال�ب�رام���ج وال��ف��ع��ال��ي��ات، م���ؤك��دا 
يجنون  الذي  اليوم  بهذا  �أنهم فخورين 
الج��ام��ع��ي.  التعليم  م�����س�رية  ث��م��رة  ف��ي��ه 
بالإ�ضافة �إلى �سعادتهم الغامرة برعاية 
لهذه  ع�سير  منطقة  �أم�ي�ر  ن��ائ��ب  �سمو 

المنا�سبة.
ب���ع���د ذل�����ك �أع����ل����ن ع��م��ي��د ال��ق��ب��ول 
وال��ت�����س��ج��ي��ل ال��دك��ت��ور ف���ار����س ال��ق��ر���ش��ي 
ن��ت��ائ��ج ال���ط�ل�اب ل��ل��دف��ع��ة ال���راب���ع���ة من 
طلاب   2909 عددهم  البالغ  الخريجين 

وطالبات من 15 كلية .
نائب  �سمو  ك���رم  الح��ف��ل  خ��ت��ام  وفي 
المتفوقين  الطلاب  ع�سير  منطقة  �أم�ري 
في ك���اف���ة ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ع��ل��ى م�����س��ت��وى 
تذكارياً  درع��اً  �سموه  ت�سلم  ثم  الجامعة، 
ب����ه����ذه الم���ن���ا����س���ب���ة، وال���ت���ق���ط���ت ال�������ص���ور 

التذكارية.
�أم�ي�ر  ن���ائ���ب  ب��ع��د ذل����ك زار ���س��م��و 
من�صور  الأم��ي�ر  م��رك��ز  ع�����س�ري  منطقة 
بي�شة،  تعليم  بمركز   الثقافي  مقرن  بن 
واط��ل��ع ع��ل��ى م��راف��ق��ه، ك��م��ا ك���رم �سموه 
بي�شة  التميز بتعليم  بجائزة  الفائزين 

لهذا العام.
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله وال�صلاة وال�سلام على ر�سول الله؛

�صاحب ال�سعادة الأ�ستاذ الدكتور محمد ال�صالح الأمين العام للجنة 
الم�ؤقتة القائمة ب�أعمال مجل�س التعليم العالي؛

للجامعات  العليا  ال��درا���س��ات  ع��م��داء  وال�����س��ع��ادة  الف�ضيلة  �أ���ص��ح��اب 
ال�����س��ع��ودي��ة، ���ض��ي��وف ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د م��ن الم�����ش��ارك�ني في م���ؤتم��ر 
التطوير«.  و�آف���اق  »ال��واق��ع  ال�سعودية  للجامعات  العليا  ال��درا���س��ات 
ال�����س�الم عليكم ورح��م��ة الله وتعالى  والأخ�����وات الح�����ض��ور.  الإخ����وة 

وبركاته.
تحيات  لكم  و�أن��ق��ل  الجامعة،  في  جميعا  بكم  �أرح���ب  �أن  ي�سرني 
وتقدير �صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن خالد بن عبدالعزيز 
�أمير منطقة ع�سير، و�سمو نائبه �صاحب ال�سمو الملكي الأمير تركي 

بن طلال بن عبدالعزيز.
العليا  »ال��درا���س��ات  بعنوان  الم���ؤتم��ر  لهذا  الجامعة  تنظيم  ي�أتي 
التطوير« وبرعاية كريمة من  و�آفاق  الواقع  ال�سعودية..  للجامعات 
�صاحب المعالي وزير التعليم الدكتور �أحمد العي�سى، والمتزامن �أي�ضا 
مع اللقاء الثالث ع�شر لأ�صحاب ال�سعادة عمداء الدرا�سات العليا في 
الجامعات ال�سعودية، حيث ر�أت جامعة الملك خالد بمكانتها العلمية 
لطرح  فر�صة  وف��روع��ه  عنوانه  في  يكون  �أن  لاا�ست�شرافية،  ور�ؤيتها 
الر�ؤى العلمية المنطلقة من الواقع والمتجهة نحو م�ستقبل الدرا�سات 
العليا في جامعات المملكة العربية ال�سعودية في �ضوء نظام الجامعات 
الجديد ور�ؤية المملكة ٢٠٣٠، وبرامج التحول الوطني، م�ست�شعرين 
�أن الجامعات بما تملكه من قدرات بحثية متميزة، وعقول منهجية 
الواقع  �إنج��ازات  ي�أخذ في ح�سبانه  لكل م�ستقبل  الأ�سا�س  واعية هي 

ويفتح ر�ؤى ل�صنع الم�ستقبل الم�أمول ب�إذن الله تعالى.

�أيها الإخوة والأخوات الباحثون والباحثات؛

�إن���ن���ا ن��ث��ق في الج���ام���ع���ة، و�إن م���ا ���س��ت��ح��وي��ه م�����ش��ارك��ات��ك��م ال��ع��ل��م��ي��ة 
في  الله  بحول  �سي�سهم  المرتقبة؛  وتو�صياتكم  العميقة  ومداخلاتكم 
�صنع �آفاق الم�ستقبل، وتجاوز عوائق الحا�ضر لابرمج الدرا�سات العليا 
للبحث  ال��ق��اط��رة  ه��ي  بفخر  تعتبر  وال��ت��ي  ال�سعودية،  جامعاتنا  في 
العلمي بالجامعات، البحث العلمي الذي يركز على اقت�صاد المعرفة 

ونقل التقنية و�إيجاد الحلول للم�شكلات التي تواجه المجتمع.
وخ��ت��ام��ا، ا���س��م��ح��وا  لي �أن �أت���ق���دم ب��خ��ال�����ص ال�����ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر 
الكريمة  رعايته  على  العي�سى  �أحمد  الدكتور  التعليم  وزي��ر  لمعالي 
�أتقدم بال�شكر والتقدير  لهذا الم�ؤتمر ودعمه الم�ستمر للجامعة، و�أن 
هذا  في  العلمية  ب�أوراقهم  الم�شاركين  والباحثات  الباحثين  للزملاء 
ل��ل��درا���س��ات العليا  الم���ؤتم��ر، ول��ل��زم�الء الأف��ا���ض��ل في وك��ال��ة الجامعة 
والبحث العلمي، وعمادة الدرا�سات العليا، وجميع اللجان التي عملت 

منذ فترة طويلة للترتيب والتهيئة لهذا الم�ؤتمر.
وحياكم الله جميعا في �أبها البهية، وال�سلام عليكم ورحمة الله 

وتعالى وبركاته.

كلمة معالي مدير الجامعة 
في مؤتمر الدراسات العليا 

للجامعات السعودية

أ. د. فالح بن رجاءالله السلمي
العدد 228  |  22 رجب 1439  |  08 إبريل 2018

�أ�شاد �صاحب ال�سمو الملكي الأمير تركي 
�أم�ري  ن��ائ��ب  ب��ن عبدالعزيز،   ب��ن ط�الل 
منطقة ع�سير بمبادرتي محافظة بي�شة، 
وال���ت���ي �أط��ل��ق��ت��ه��ا ب��ال�����ش��راك��ة م���ع وزارة 
العامة  والهيئة  وال��زراع��ة  والمياه  البيئة 
ل��ل�����س��ي��اح��ة وال���ت��راث ال���وط���ن���ي، م���ؤك��دا 
ت��ب��ذل��ه��ا وزارة  ال��ت��ي  �أن الج��ه��ود  ���س��م��وه 
البيئة والمياه والزراعة في محافظة بي�شة 
كبيرة جدا و�أن الم�ستقبل �سيظهر الكثير 
من النتائج المب�شرة بال�سياحة الم�ستدامة 
في مح��اف��ظ��ة ب��ي�����ش��ة وال���ت���ي ت��ت��واف��ق مع 
ر�ؤية  الر�شيدة لتحقيق  القيادة  تطلعات 
للمواطن  �ستحقق  والتي   ،٢٠٣٠ المملكة 

الكثير من الرفاهية والا�ستقرار .
و �أ����ض���اف ���س��م��وه »�أط��م��ئ��ن��ك��م ب����أن 
�سيدي  بها حكومة  ت��ق��وم  ال��ت��ي  الج��ه��ود 
خ������ادم الح����رم��ي�ن ال�������ش���ري���ف�ي�ن، ح��ف��ظ��ه 
ومحافظة  عامة  ع�سير  منطقة  في  الله، 
�سواء  ج��دا،  مفرحة  خا�ص  ب�شكل  بي�شة 
وخير  �أوغ�ريه��ا،  ال�سياحية  الجوانب  في 

دليل ما �شاهدناه هذا الم�ساء من برامج 
الهيئة  مع  بال�شراكة  المحافظة  �أطلقتها 
ال��ع��ام��ة ل��ل�����س��ي��اح��ة وال��ت��راث ال��وط��ن��ي؛  
م�ؤكدا �سموه �أن هذه المبادرات لن تتحقق 

�إلّا بتكاتف �شباب هذا الوطن الغالي .
ج����اء ذل����ك خ��ل�ال ح��ف��ل مح��اف��ظ��ة 
احتفاء  اليوم  م�ساء  �أقامته  ال��ذي  بي�شة 
ب�������س���م���وه ب���ع���د ������ص�����دور الأم���������ر الم��ل��ك��ي 
منطقة  لأم��ي�ر  ن��ائ��ب��ا  بتعيينه  ال��ك��ريم 
ع�����س�ري، وت���د����ش�ي�ن م���ب���ادرت���ي مح��اف��ظ��ة 
ب��ي�����ش��ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة وال�����س��ي��اح��ي��ة، وذل����ك في 
ق��اع��ة الأم�ي�ر في�صل ب��ن خ��ال��د في مقر 

المحافظة.
وقد بد�أ الحفل الخطابي الذي �أعد 
بهذه المنا�سبة ب�آيات من  القر�آن الكريم، 
ثم �ألقى محافظ بي�شة محمد بن �سعيد 
ب��ن ���س�برة ك��ل��م��ة رح���ب خ�الل��ه��ا با�سمه 
�أه��الي محافظة بي�شة ب�سمو  ونيابة عن 
�سموه  �أمير منطقة ع�سير، مهنئا  نائب 
الم�شاريع  م�ستعر�ضا  الملكية،  الثقة  بهذه 

وت��ع��ت��زم ال������وزارة زراع����ة �أك��ث�ر من 
المحلية  الأ���ش��ج��ار  م��ن  �شجرة  �أل���ف   150
كمرحلة �أولى، وتتنوع الأ�شجار المزروعة 
ب��ي�ن ال�������س���در وال���ط���ل���ح وت���ب���ل���غ ت��ك��ل��ف��ت��ه 
الإج��م��ال��ي��ة �أك�ث�ر م��ن ٨ م�الي�ني ري���ال، 
�آخر عن  وثائقيا  �سموه فيلما  �شاهد  ثم 
�آلية ال�شراكة مع الهيئة العامة لل�سياحة 
�سد  تطوير  المت�ضمنة  الوطني  وال�تراث 
والفعاليات  الم��ه��رج��ان��ات  وتفعيل  بي�شة 
المو�سمية بما في ذلك المنتدى لااقت�صادي 
ل�������ص���ف���ري ب��ي�����ش��ة وت���ف���ع���ي���ل ال�����س��ي��اح��ة 
ال����زراع����ي����ة وت���ط���وي���ر الآث��������ار وت�����س��ي�ري 
عبر  المحافظة  �إل��ى  ال�سياحية  الرحلات 

الم�سارات ال�سياحية التاريخية. 
الق�صائد  �ألقيت عدد من  �إثر ذلك 
ال�������ش���ع���ري���ة، ث����م ت�����س��ل��م ����س���م���وه ت��ق��ري��ر 
مح��اف��ظ��ة ب��ي�����ش��ة ال�����س��ن��وي وع������ددا من 
تعك�س  ال���ت���ي  ال��ف��وت��وغ��راف��ي��ة  ال�������ص���ور 
ط��ب��ي��ع��ة الم��ح��اف��ظ��ة، وم���ا ت��ت��م��ي��ز ب���ه من 

مناطق جذب �سياحي

م�شروع  و�أب��رزه��ا  للمحافظة،  النوعية 
م��ك��ون ال��وج��ي��د وع����ددا م��ن الم�����ش��روع��ات 

التنموية والتعليمية.
�أن مح��اف��ظ��ة  ����س�ب�رة  ب���ن  و�أ�����ض����اف 
بي�شة تحتفي اليوم بمبادرتين بال�شراكة 
مع وزارة البيئة والمياه والزراعة والهيئة 
ال��ع��ام��ة ل��ل�����س��ي��اح��ة وال���ت��راث ال��وط��ن��ي، 
م�����ش��ي��دا ب�����دور الج���ه���ات الخ��دم��ي��ة وم��ا 
ت��ق��دم��ه م���ن ج���ه���ود ل��ت��ن��م��ي��ة الم��ح��اف��ظ��ة 

وتطويرها.
ب���ع���د ذل�����ك ����ش���اه���د ����س���م���وه ف��ي��ل��م��ا 
وثائقيا عن »منتزه يلا الوطني«، والذي 
يعد من �أهم المتنزهات الوطنية الواقعة 
الريا�ض  )طريق  المحافظة  �شرق  �شمال 
ح��والي  م�ساحته  ت��ب��ل��غ  وال����ذي  ال���ري���ن( 
منطقة  في  ويقع  مربع،  متر  مليون   18
المنتزه  برية و�أر�ض خ�صبة، كما يحتوي 
والمكونات  الأ���ش��ج��ار  م��ن  مجموعة  على 
ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة الم��خ��ت��ل��ف��ة وي��ت��م��ت��ع بم��وق��ع 

ا�اترستيجي.

..ويشرف حفل محافظة بيشة
ويدشن مبادرتين للسياحة والزراعة

بروفايل خاص
من صحيفة »آفاق«

عن صاحب السمو الملكي 
الأمير تركي بن طلال

بن عبد العزيز نائب أمير 
منطقة عسير.. صفحة 30



إعلاميو عسير يوصون بإنشاء مركز إعلامي
مدير الجامعة: الانتقال للمدينة الجامعية

سيكون حال الموافقة على المشاريع الضرورية للتشغيل
�أو������ص�����ى الإع��ل�ام����ي����ون والم���ت���ح���دث���ون 
ب�إن�شاء  ع�سير  منطقة  في  الر�سميون 
مركز �إعلامي في منطقة ع�سير، ليكون 
المنطقة،  في  الإع�الم��ي  للعمل  منظما 
�أو�����ص����وا ب���أه��م��ي��ة ت��ف��اع��ل بع�ض  ك��م��ا 
متحدثيها  م���ع  الح��ك��وم��ي��ة  الإدارات 
ال���ر����س���م���ي�ي�ن، ودع���������وة الإع��ل�ام����ي��ي�ن 
�إل�����ى م��ن��ا���ش��ط��ه��ا الم��ت��ن��وع��ة، و����ض���رورة 
ل��لإع�لام��ي�ني  ت��دري��ب��ي��ة  دورات  ع��ق��د 

والمتحدثين في منطقة ع�سير.
ج���اء ذل���ك في خ��ت��ام ال��ل��ق��اء الأول 
ال����ذي ن��ظ��م��ت��ه الج��ام��ع��ة تح���ت ع��ن��وان 
»الم��ت��ح��دث��ون ال��ر���س��م��ي��ون والإع���ل��ام.. 
الم��ه��م��ة الم�����ش�ترك��ة وال��ت��ك��ام��ل الم��ن�����ش��ود« 

م�ساء  لااثنين الما�ضي 16 رجب 1439.
و�أك��������د م����ع����الي م����دي����ر الج���ام���ع���ة 
الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور ف��ال��ح ب��ن رج���اء الله 
هذا  بمثل  تقوم  الجامعة  �أن  ال�سلمي 
خدمة  في  واجبها  من  انطلاقا  اللقاء 
الم���ج���ت���م���ع، و�إيم�����ان�����ا ب����أه���م���ي���ة ال��ع��م��ل 
ه���ذا  م���ث���ل  �أن  في  وث���ق���ة  الإع��ل��ام�����ي، 
وق�ضاياها  المنطقة  �سيخدم  لااجتماع 

المختلفة.
وح����������ول لاان������ت������ق������ال ل���ل���م���دي���ن���ة 
العمل  �أن  ال�سلمي  �أو���ض��ح  الجامعية، 

وبع�ض  الجامعة  �إدارة  لانتقال  يجري 
ي�ستمر  �أن  في  ك��ب�ري  و�أم��ل��ن��ا  ال��ك��ل��ي��ات، 
في  المختلفة  الحكومية  الإدارات  تعاون 
�إليها،  الم���ؤدي��ة  الطرق  لتهيئة  المنطقة 
و�إي�������ص���ال الخ���دم���ات الم��خ��ت��ل��ف��ة ل��ت��ب��د�أ 
ع��م��ل��ي��ة الان���ت���ق���ال في وق��ت��ه��ا الم���ح���دد. 
لإج����راءات  الج��ام��ع��ة  متابعة  �أك���د  كما 
افتتاح برنامج »الماج�ستير« في الإعلام 
، بعد اك��ت��م��ال الإج�����راءات الأك��اديم��ي��ة 

والنظامية الخا�صة به.
تعتز  الج��ام��ع��ة  �أن  �إل�����ى  م�����ش�يرا 
منا�شط  ثقافية  م����ن  �أنج����زت����ه  بم����ا 
تنفيذ  ن��ح��و  ت�سير  وه���ي  واج��ت��م��اع��ي��ة، 
الم���ح���ددة في خ��دم��ة طلابها  خ��ط��ط��ه��ا 
ومج���ت���م���ع���ه���ا، ول����ع����ل تح���ق���ي���ق ط�ل�اب 
بع�ض  م��ت��م��ي��زة في  ل��ن��ت��ائ��ج  الج���ام���ع���ة 
والإ���ص��رار  العمل  من  يزيد  الم�سابقات 

على متابعة النجاح.
مجموعة  ط��رح  لااج��ت��م��اع  و�شهد 
لام�ست  التي  الإعلامية  الق�ضايا  من 
للطرفين  المختلفة  والآم�����ال  ال��ه��م��وم 
م���ن خ��ل�ال ن��ق��ا���ش ات�����س��م ب��ك��ث�ري من 
ال�شفافية ، و�سط ح�ضور �إعلامي كبير 
ومتحدثيها  الم��ن��ط��ق��ة  �إع�الم��ي��ي  م���ن 

الر�سميين .
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إعلان

للتواصل مع معالي مدير الجامعة
لاستقبال المبادرات والمقترحات التطويرية

والملاحظات من منسوبي الجامعة

جوال )رسائل قصيرة فقط(

0555832030
إيميل

mubasher@kku.edu.sa
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سعيد العمري

الختامي  الأ���س��ب��وع  ف��ع��ال��ي��ات  انطلقت 
والتوعوي  ال�صحي  الجامعة  لبرنامج 
بلل�سمر  بم��رك��ز  ال�����س��اد���س  والتثقيفي 
وال�����ذي ي��ق��وم ع��ل��ى ت��ن��ف��ي��ذه �أك��ث�ر من 
٢٤٢ م��ن ك����وادر الج��ام��ع��ة الأك��اديم��ي��ة 
والتخ�ص�صية والإداري��ة والفنية وذلك 

بمقر �سوق لااثنين بلل�سمر.
للتطوير  الجامعة  وكيل  و�أو���ض��ح 
والج������ودة ون���ائ���ب الم�����ش��رف ال���ع���ام على 
البرنامج  ا لدكتور مرزن ال�شهراني �أن 
تلبي  مجتمعية  برامج  تقدم  الجامعة 
تنميته،  في  وت�سهم  المجتمع  احتياجات 
وتحقق له خدمات تليق به بما يتوافق 
مع ر�سالة و�أهداف الجامعة التي تعزز 
الخدمة المجتمعية و تحقق ر�ؤية المملكة 

٢٠٣٠ وتطلعات حكومتنا الر�شيدة. 
البرنامج  �أن  ال�شهراني   و�أ�ضاف 
ل���ه���ذا ال����ع����ام ي���ق���دم ب����رام����ج ت��وع��وي��ة 
اح��ت��ي��اج��ات  تلبي  و�صحية   وتثقيفية 
ك����اف����ة ����ش���رائ���ح الم���ج���ت���م���ع، وي���ح���ر����ص 
ولاة  تطلعات  تحقيق  على   ال�برن��ام��ج 
ي��وا���ص��ل  و�أن  الله،  ح��ف��ظ��ه��م  الأم��������ر، 
ال��دورات  في  بها  حظي  التي  النجاحات 
ال�سابقة، كما بين �أن الأ�سبوع الختامي 
ل���ل�ب�رن���ام���ج ي�������ش���م���ل »ق������واف������ل ط��ب��ي��ة 

انطلاق الأسبوع الختامي لبرنامج الجامعة بمركز بللسمر

عبدالعزيز رديف

ا�����س����ت����ق����ب����ل����ت ع����������ي����������ادات ب�����رن�����ام�����ج 
الج����ام����ع����ة  ال���������ص����ح����ي وال�����ت�����وع�����وي 
وال��ت��ث��ق��ي��ف��ي ال�����س��اد���س الم���ق���ام بم��رك��ز 
انطلاقته  م��ن  يومين  خ�الل  بلل�سمر 

أكثر من 700 مستفيد من برنامج الجامعة الصحي
والتوعوي والتثقيفي الـ6 ببللسمر

وم�ستفيدة  م�ستفيد   700 م��ن  �أك��ث�ر 
من قرى بلل�سمر والمراكز والمحافظات 
الم��ج��اورة لها؛ حيث بلغ ع��دد الح��الات 
الا�ست�شارية  العيادات  ا�ستقبلتها  التي 
التخ�ص�صية لكلية الطب وكلية العلوم 
كما  ح��ال��ة،   369 التطبيقية  ال��ط��ب��ي��ة 

وعلاجية متخ�ص�صة، وبرامج تثقيفية 
وتوعوية متميزة ، ت�سخر لها الجامعة 

�إمكانياتها وكافة طواقمها«.
و���س��ي�����ش��م��ل ال��ب�رن����ام����ج ع����ي����ادات 
ت��خ�����ص�����ص��ي��ة )ط�����ب الأ�������س������رة، ال��ط��ب 
ال��ب��اط��ن��ي، ط���ب الأط����ف����ال، الج��ل��دي��ة، 
و�إ����ص���اب���ات  الح���ن���ج���رة،  والأذن  الأن�����ف 
الظهر وال��رق��ب��ة، وال��ت��غ��ذي��ة( وع��ي��ادات 
ل�ل��أ����س���ن���ان ب����أق�������س���ام���ه���ا: ال�ترك��ي��ب��ات 
ك�شف  وع��ي��ادات  والج��راح��ة  والح�شوات 
التدخين  عن  للإقلاع  وعيادة  للن�ساء 
وم����ا ي�����ص��اح��ب��ه��ا م���ن ق��ي��ا���س��ات طبية 
و�صيدلية  ومختابرت  �ضماد  وخدمات 
�إلى  �إ�ضافة  دواء  �أك�ثر من ٢٠٠  تح��وي 
ومح��ا���ض��رات  تثقيفي  م��ع��ر���ض  �إق���ام���ة 

للرجال والن�ساء وخطب جمعة.
ا���س��ت��ن��ف��رت  الج���ام���ع���ة  �أن  ي���ذك���ر 
ك��اف��ة ج��ه��وده��ا وط��واق��م��ه��ا؛ ل��ت��ق��ديم 
خ���دم���ات���ه���ا لأه��������الي م����رك����ز ب��ل��ل�����س��م��ر 
وب��ل��ل��ح��م��ر وت��ن��وم��ة، ح��ي��ث ي�����ش��ارك في 
ال��ف��ع��ال��ي��ات ع���دد م��ن ال��ك��ل��ي��ات، ككلية 
ال�����ش��ري��ع��ة، وك��ل��ي��ة ال��ط��ب، وك��ل��ي��ة طب 
والت�سجيل،  القبول  وع��م��ادة  الأ���س��ن��ان، 
وك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم ال��ط��ب��ي��ة ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة، 
اللغات  وكلية  المجتمع،  خدمة  وعمادة 
وال�ترج��م��ة، والم��دي��ن��ة ال��ط��ب��ي��ة، وكلية 

التمري�ض بخمي�س م�شيط.

ا�ستفادت من  ال��ت��ي  الح���الات  ع��دد  بلغ 
عيادات كلية طب الأ�سنان 342 حالة.

ك��م��ا ق��دم��ت ك��ل��ي��ة ط���ب الأ���س��ن��ان 
لزوارها من طلاب المدار�س محا�ضرات 
ت��وع��وي��ة ع���ن ���ص��ح��ة ال��ف��م والأ����س���ن���ان 
وم������دى �أه���م���ي���ة ذل�����ك ع���ل���ى م�����س��ت��وى 

ال�����ص��ح��ة ال���ع���ام���ة؛ وت�����ض��م ال���ع���ي���ادات 
في  الم�شاركة  التخ�ص�صية  الا�ست�شارية 
والطب  الأ���س��رة،  طب  عيادة  البرنامج 
ال���ب���اط���ن���ي، وط����ب الأط�����ف�����ال، وع���ي���ادة 
الح��ن��ج��رة،  والأذن  والأن����ف  الج��ل��دي��ة، 
�إ����ض���اف���ة �إل����ى ع���ي���ادة �إ����ص���اب���ات ال��ظ��ه��ر 

والرقبة، والتغذية. كما وفر البرنامج 
التركيبات  ب�أق�سام  للأ�سنان  ع��ي��ادات 
والح�������ش���وات والج����راح����ة، �إ���ض��اف��ة �إل���ى 
وعيادة  بالن�ساء،  خا�صة  ك�شف  عيادات 
ي�صاحبها  وم��ا  التدخين  عن  ل��لإق�لاع 
م���ن ق��ي��ا���س��ات ط��ب��ي��ة وخ���دم���ات �ضماد 

ومختابرت و�صيدلية تحوي �أكثر من 
٢٠٠ دواء.

ي�����ش��م��ل  ال��ب��رن�����ام�����ج  �أن  ي�����ذك�����ر 
وتثقيفه  وت��وع��وي��ة  دينية  مح��ا���ض��رات 
وبللحمر  بلل�سمر  م��رك��ز  في  م��ت��ن��وع��ة 

وتنومة والقرى التابعة لها.
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منسوبات الطب والتمريض 
بالجامعة ينشرن الوعي 

الصحي في بللسمر
ريم العسيري

�أ�سهم عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في كلية الطب للبنات 
الوعي  ن�شر  في  �أب��ه��ا،   في  للبنات  التمري�ض  وكلية  ب���أب��ه��ا, 
م�شاركتهن  خ�الل   من  وذل��ك  بلل�سمر،  مركز  في  ال�صحي 
في  ال�ساد�س  والتثقيفي  التوعوي  و  ال�صحي  البرنامج  في 

بلل�سمر، والذي ا�ستمر لخم�سة �أيام. 
وقدمت كل من الكليتين عيادات ا�ستمرت  طوال �أيام 
البرنامج من الأحد �إلى الخمي�,س حيث قدمت كلية الطب 
عيادة لطب الأ�سرة، �شاركت فيها كل من الدكتورة را�ضية, 
فاطمة  وال��دك��ت��ورة  �شم�,س  وال��دك��ت��ورة  عائ�شة  وال��دك��ت��ورة 
�إيمان, كما قدمت عيادة للتثقيف ال�صحي عن  والدكتورة 
عنق  ك�سرطان  الن�ساء  ت�صيب  التي  ال�سرطانية  الأمرا�ض 
طرق  ع��ن  الن�ساء  توعية  وتم  وال��رح��م,  والمبي�ض  ال��رح��م 
ال��وق��اي��ة م��ن الأم���را����ض م��ث��ل م��ر���ض ال�����س��ك��ري وه�شا�شة 

العظام.
وق���دم���ت ك��ل��ي��ة ال��ت��م��ري�����ض ع���ي���ادة ل��ل��ف��ح�����ص الم��ب��ك��ر 
علي  نعمة  الدكتورة  كل من  فيها  �شارك  الثدي,  ل�سرطان 
التمري�ض  واخ�صائية  رف����دان,  �سحر  والأ���س��ت��اذة  ري��ا���,ض 
ابت�سام عبد  ال�صوتية  الموجات  �شم�سة ع�سيري, واخ�صائية 

الله.
وتم م���ن خ�الل��ه��ا ال��ك�����ش��ف ع��ل��ى الح������الات الم�����ص��اب��ة 
ال�سينية،  الأ�شعة  طريق  ع��ن  ب�إ�صابتها  والم�شتبه  بالمر�ض 
�إلى العيادات المتخ�ص�صة لإكمال  ومن ثم تحويل الحالات 

الفحو�صات اللازمة و البدء في العلاج.
ال��وق��اي��ة من  ال�صحي ح��ول  للتثقيف  ع��ي��ادة  وج���اءت 
ريا�,ض  علي  نعمة  الدكتورة  فيها  �شاركت  الثدي,  �سرطان 
والأ�ستاذة �إيمان فاروق, والأ�ستاذة ريم �سعيد �آل محيا, تم 
الذاتي عن  الفح�ص  بكيفية  ال�سيدات  تثقيف  من خلالها 
�سرطان الثدي و�أهمية ذلك الإج��راء, كما تم تقديم مادة 
علمية توعوية بطرق �سمعية وب�صرية تتنا�سب مع مختلف 

الأعمار من الفئات  الم�ستهدفة.
�سحر  الأ�ستاذة   ب�أبها  التمري�ض  كلية  وك�شفت وكيلة 
الم�شاركة  خلال  من  هدفت  التمري�ض  كلية  �أن  ال�شهراني، 

�إلى توعية الن�ساء في مركز بلل�سمر ون�شر الوعي ال�صحي 
بكل ما يتعلق بمر�ض �سرطان الثدي, كالأ�سباب والأعرا�ض 
ون�سبة  ال��ع�الج  وط���رق  ال��وق��اي��ة  وكيفية  والك�شف  الم��ب��ك��رة 

�إ�صابة الن�ساء في المملكة به.
و�أ�شارت �إلى �أنه تم من خلال البرـنامج توفير خدمة 
الأع��را���ض  ظهور  قبل  ال��ث��دي  �سرطان  ع��ن  المبكر  الك�شف 
تم  كما  الإكلينيكي,  الفح�ص  طريق  عن  وذل��ك  المتقدمة، 
بالمر�ض  �إ�صابتها  والم�شتبه في  الم�صابة  الك�شف عن الحالات 
عن طريق الأ�شعة ال�سينية ومن ثم تحويلها  �إلى العيادات 

المتخ�ص�صة لإجراء الفحو�صات اللازمة والبدء بالعلاج.
لكلية  الن�سائي   الق�سم  من�سقة  �أو�ضحت  جانبها  من 
الطب في البرنامج ال�صحي الدكتورة �إيمان الن�شار، �أن كلية 
الطب �سعت من خلال الم�شاركة في البرنامج �إلى الو�صول 
بالخدمة الطبية  �إلى بلل�سمر، وتقديم الخدمات ال�صحية 
بم�شاركة  وذل��ك  ه��ن��اك,  المختلفة  الفئات  �إل��ى  والتوعوية 
التخ�ص�صات, م�ؤكدة  الطب من مختلف  كلية  �أ�ساتذة من 
ع��ل��ى ح��ر���ص كلية ال��ط��ب ال��دائ��م ع��ل��ى ت��ق��ديم الخ��دم��ات 

ال�صحية �إلى كل مكان في منطقة ع�سير.
و�أ�ضافت الن�شار: انطلاقا من حر�ص  الجامعة وكلية 
ال�����ص��ح��ي، وخ��دم��ة المجتمع تم  ال��وع��ي  ال��ط��ب ع��ل��ى  ن�شر 
عمل حملة توعوية عن مر�ض ه�شا�شة العظام في مجتمع 
ا�ستهدفت  بلل�سمر,  في  للبنات  ال��ك��ريم  ال���ق���ر�آن  تحفيظ 
ال��ط��ال��ب��ات والم��ع��ل��م��ات والإداري������ات وتم ال��ت��ط��رق فيها �إل��ى 
ال��وق��اي��ة م��ن��ه, وب��ل��غ ع��دد الم�ستفيدات من  �أ���س��ب��اب��ه وط���رق 

المحا�ضرة ٣٠ طالبة وعدد ٢ معلمة و�إدارية.
�إبتدائية   �إلى  زي��ارة  الما�ضي عمل  كما تم يوم الأربعاء 
بلل�سمر، حيث تم تفعيل برنامجين  ورو���ض��ة لااث��ن�ني  في  
�صحيين: البرنامج الأول عن ه�شا�شه العظام والآخر عن 
ال�صحي,   وال��غ��ذاء  النظافة  �أهمية  �إل��ى  بالإ�ضافة  الج��رب، 
و�أع���را����ض الأن��ي��م��ي��ا و�أ���س��ب��اب��ه��ا, و�أ���س��ب��اب  ���س��وء ال��ت��غ��ذي��ة. 
كما  الم��در���س��ة.  ال�برن��ام��ج من�سوبات وط��ال��ب��ات  وا���س��ت��ه��دف 
الما�ضي في مدر�سة ذبوب  تم  تقديم برنامج يوم الخمي�س 
الثانوية، وعمل برنامج توعوي للطالبات والمن�سوبات عن 

�سرطان عنق الرحم و�سرطان الرحم و�سرطان المبي�ض.

ريم العسيري

�س���اهمت عم���ادة خدم���ة المجتم���ع و التعلي���م 
المل���ك خال���د في توعي���ة،  الم�س���تمر بجامع���ة 
وتثقي���ف العديد م���ن ال�ش���رائح العمرية في 
مرك���ز بلل�س���مر، وتنومه، و بللحم���ر، وذلك 
�ض���من م�ش���اركتها في البرنام���ج ال�ص���حي و 
التوعوي و التثقيفي ال�ساد�س الذي تنظمه 
الجامع���ة ببلل�س���مر، و �أ�س���تمر عل���ى م���دى 

خم�سة �أيام.
خ�ل�ال  م���ن  العم���ادة  قدم���ت  حي���ث 
�ش���ملت  تدريبي���ة،  دورات  �س���ت  البرنام���ج 
دورة بعن���وان »تعدي���ل ال�س���لوكيات ال�س���لبية 
ل���دى الأطفال« قدمه���ا الدكتور محمد بن 
عل���ي العب���د في مدر�س���ة م���روان ب���ن الحك���م 

الإبتدائية و المتو�سطة بحوراء. 
كم���ا تم تق���ديم دورة بعن���وان »تعدي���ل 
للدكت���ور  الط�ل�اب«  ل���دى  ال�س���لوكيات 
محم���د بن عل���ي العب���د في عدد م���ن المواقع 
بثانوية عب���ل، وثانوية �أبو بكر، ومتو�س���طة 
الفي�ص���لية بتنومة، ومركز تدريب بلل�سمر، 
لاابتدائي���ة  المرحل���ة  معلم���ي  وا�س���تهدفت 
ال���دورة  وتناول���ت  والثانوي���ة,  والمتو�س���طة 
�أ�س���باب و�أعرا����ض الم�ش���اكل ال�س���لوكية ل���دى 
الأبناء, و كيفية تحويل ال�سلوكيات ال�سلبية 
الب���دني  العق���اب  وج���دوى  �إيجابي���ة,  �إل���ى 
و�آث���اره, كما ا�ش���تملت ال���دورة عل���ى برنامج 
عمل���ي لتعدي���ل ال�س���لوك واختب���ار القدرات 

التربوية للمربين والآباء.
ب���دوره ق���دم الدكت���ور محم���د �أحم���د 
غريب دورة بعنوان »ا�اترستيجيات التعامل 
م���ع �ض���غوط العم���ل«، في مدر�س���ة البخاري 

بتنومة.
مو�س���ى  ط���ارق  الأ�س���تاذ  ق���دم  كم���ا 
المث���الي م���ع  »التعام���ل  الع���ر، دورة بعن���وان 
ذل���ك  و  لااجتماع���ي«،  التوا�ص���ل  مواق���ع 
عل���ى مدى يوم�ي�ن في كل م���ن ثانوية عبل، 

وثانوي���ة المل���ك فهد، ومتو�س���طة �أبو حنيفة 
بتنوم���ة، وا�س���تهدفت الدورة ط�ل�اب المرحة 
الثانوي���ة  المرحل���ة  ط�ل�اب  و  المتو�س���طة 
م���ن �س���ن )12 و حت���ى 18 �س���نة(؛ وهدف���ت 
�إل���ى �إك�س���اب المتدرب�ي�ن المع���ارف، والمه���ارات 
اللازمة لا�س���تخدام برامج مواقع التوا�صل 
وا�ش���تملت  فعالي���ة،  و  بكف���اءة  لااجتماع���ي 
ال���دورة عل���ى عدة مح���اور و منه���ا التعريف 
وعلاق���ة  لااجتماع���ي,  التوا�ص���ل  بمواق���ع 
تكنولوجي���ا لاات�ص���ال والمعلوم���ات بو�س���ائل 
التوا�ص���ل  ودور  لااجتماع���ي,  التوا�ص���ل 
المجتم���ع  عل���ى  الت�أث�ي�ر  في  الاجتماع���ي 
التوا�ص���ل  مواق���ع  و�س���لبيات  و�إيجابي���ات 
لااجتماعي, و الممار�س���ات لإيجابيات مواقع 

التوا�صل الاجتماعي.
دورة  يا�سر  �آل  علي  ال��دك��ت��ور  وق���دم 
مركز  في  الأزم����ات«  �إدارة  »م��ه��ارة  بعنوان 
�إك�����س��اب  �إل����ى  وه��دف��ت  بلل�سمر.  ت��دري��ب 
الم���ت���درب�ي�ن الم���ع���ارف والم����ه����ارات ال�ل�ازم���ة 
كما  ف��ع��ال��ي��ة،  و  ب��ك��ف��اءة  الأزم�����ات  لإدارة 
الأزم���ات  �أن���واع  و  الأزم���ة  تناولت مفهوم 
وم��ف��ه��وم  الأزم�����ة  وم���راح���ل  خ�صائ�ص  و 
�إدارة الأزمة، وا�اترستيجية �إدارة الأزمة؛ 
وا���س��ت��ه��دف��ت ال������دورة ك��اف��ة ال��ق��ط��اع��ات، 
و�شملت كلا من: بلدية بلل�سمر، والدفاع 
الم������دني ب��ب��ل�����س��م��ر، و����ش���رط���ة ب��ل��ل�����س��م��ر، 
وم�����س��ت�����ش��ف��ى ب��ل��ل�����س��م��ر، وال����دف����اع الم���دني 

ببلحمر، و�شرطة بللحمر.
من جهتها قدمت الم�ست�ش���ارة بالعمادة 
بالعم���ادة،  الأكاديمي���ة  الوح���دة  ومن�س���قة 
الدكتورة �س���امية نداء �ش���هوان دورة بعنوان 
عملي���ة  في  و�أثره���ا  ال�شخ�ص���ية  »�أنم���اط 
في  التدري���ب  مرك���ز  في  وذل���ك  التعل���م«، 
بلل�سمر, وا�س���تهدفت معلمات التعليم العام 

في بلل�سمر و بللحمر و تنومة. 
وتناول���ت ال���دورة مفه���وم ال�شخ�ص���ية 
والعوام���ل الم�ؤثرة في بنائها, و�أهمية درا�س���ة 

وعلاقته���ا  ال�شخ�ص���ية  لأنم���اط  المعلم���ة 
بـنم���ط التعل���م ل���دى الفرد, وال�س���مات التي 
تمي���ز كل نم���ط وا�س�ت�راتيجيات التدري����س 

الملائمة لكل نمط.
وهدف���ت ال���دورة �إل���ى تحدي���د مفهوم 
ال�شخ�ص���ية والنظم التمثيلية لها, ومعرفة 
العوام���ل الم�ؤث���رة في ال�شخ�ص���ية, وا�س���تنتاج 
العلاقة بين النظام التمثيلي للفرد و نمط 
تعلم���ه, والتع���رف عل���ى الخ�ص���ائ�ص الت���ي 
تمي���ز �أ�ص���حاب كل نمط, وتدري���ب المعلمات 
التدري����س  ا�س�ت�راتيجيات  اختي���ار  عل���ى 
المنا�س���بة للأنم���اط المختلف���ة و تنويع طرق 

التدري�س والو�سائل المعينة.
ن���داء  �س���امية  الدكت���ورة  و�أك���دت 
و  المجتم���ع  خدم���ة  عم���ادة  �أن  �ش���هوان، 
تق���ديم  في  ت�س���هم  الم�س���تمر،  التعلي���م 
العديد من الخدم���ات المتميزة للمجتمع, 
مختل���ف  �إل���ى  الو�ص���ول  عل���ى  وتحر����ص 
الم�س���تفيدين  ق���درات  لرف���ع  القطاع���ات 
وتفعيل ال�شراكات التدريبية والتعليمية، 
الت���ي  التدريبي���ة  الابرم���ج  ه���ذه  ومنه���ا 
�ش���اركت به���ا العمادة على م�س���توى �ش���طر 
الابرم���ج  م���ن  بع���دد  والبن���ات،  البن�ي�ن 
بالا�ست�ش���ارات  الع���ون  ي���د  وتق���ديم 
�إبداعي���ة  بحل���ول  والنوعي���ة  المتخ�ص�ص���ة 
مبتك���رة تحت �إ�ش���راف متخ�ص�ص�ي�ن على 

�أعلى درجة من الكفاءة.
في  العم���ادة  م�س���اهمة  »كان���ت  وقال���ت 
التثقيف���ي  التوع���وي  ال�ص���حي  البرنام���ج 
ال�س���اد�س في بلل�س���مر، ه���و ج���زء م���ن تل���ك 
المه���ام الت���ي تط���ورت ب�ش���كل وا�ض���ح وكب�ي�ر 
تح���ت رعاية �س���عادة الدكتور مرزن عو�ض���ه 
للتطوي���ر  الجامع���ة  وكي���ل  ال�ش���هراني 
عل���وان  عم���ر  الدكت���ور  و�س���عادة  والج���ودة, 
والتعلي���م  المجتم���ع  خدم���ة  عمي���د  عقي���ل 
الم�س���تمر، بالإ�ض���افة �إل���ى م�س���اعدة العمي���د 

الدكتورة عبير محفوظ مداوي«.

خدمة المجتمع بالجامعة تقدم 
ست دورات في برنامج  بللسمر
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أخبار الجامعة

النشاط المسرحي بالجامعة
يحتفي باليوم العالمي للمسرح

محمد الكعبي 
�أحتفى الن�شاط الم�سرحي بالجامعة بال�شراكة مع جمعية الثقافة والفنون ب�أبها باليوم العالمي 
للم�سرح، حيث �أقيمت م�سامرة م�سرحية تحدث فيها الم�شاركون عن تجاربهم وبداياتهم في 
الم�سرح؛ ثم �أقيمت بعد ذلك لااحتفالية التي قدمها الأ�ستاذ ح�سين الزيداني، والتي ا�شتملت 
قُدم عر�ض م�سرحي  العلكمي، كما  الأ�ستاذ يحيى  العالمي للم�سرح قدمها  اليوم  على كلمة 

بعنوان »�سهرة مع 27 مار�س« من ت�أليف �إبراهيم الحارثي، و�إخراج عبدالوهاب الأحمري.

نادي العلوم يزور جامعة
الملك عبد الله للعلوم والتقنية

محمد الكعبي 
بزيارة  الكيمياء   ق�سم  رئي�س  ع�سيري  علي  د.محمد  برئا�سة  بالجامعة  العلوم   ن��ادي  ق��ام 
لجامعة الملك عبدالله؛ للتعرف على فر�ص وطريقة لاالتحاق بالجامعة للطلاب؛ لا�ستكمال 

درا�ستهم العليا وكذلك للاطلاع على المراكز البحثية الموجودة بالجامعة.
جون�سون،  ف��ري��د  وال�سيد  با�صقر،  الرحمن  عبد  الأ���س��ت��اذ  ال��وف��د  ا�ستقبال  في  وك���ان 

وال�سيدة ولاء العي�سى م��سؤولي العلاقات الأكاديمية بالجامعة.
وفي بداية الزيارة رحبت  �أ.د نجاح الع�شري نائبة الرئي�س لل�ش�ؤون ال�سعودية بالجامعة، 

بالطلاب و �شجعتهم للالتحاق بالجامعة لا�ستكمال درا�ستهم العليا.
حيث  بالجامعة،   الم��وج��ودة  المختابرت  و  البحثية  المراكز  بع�ض  بزيارة  الوفد  ق��ام  ثم 
ت�صنيع  العلوم الحيوية، و مختبر  الموجودة في مختبر  التقنيات  �أح��دث  الوفد على  تعرف 
المختبر في  بتنفيذها  قام  التي  الأبحاث  الطلاب على نماذج لأح��دث  ا�ضطلع  النانو، حيث 

ا�ستمع  المواد متناهية ال�صغر.  كما قام الوفد بزيارة مختبر الحفز الكيميائي. ثم  مجال 
الوفد لمحا�ضرتين قدمتهما الأ�ستاذتان الم�ساعدتان بالجامعة Sahika Inal و Ying Su حول 

�أحدث الأبحاث التي تقوم بها الجامعة في مجال العلوم البيولوجية و الإح�صاء.

مجتمع محايل يقيم دورة
بعنوان »جريمة التزوير والعقوبات 
المقررة لها في النظام السعودي«

 
محمد الكعبي 

التزوير  »ج��ريم��ة  بعنوان  تدريبية  دورة  ع�سير  محايل  المجتمع  بكلية  الطلابي  ال��ن��ادي  نفذ 
بالتعاون  وذل��ك  زي��د،  �أب��و  �أ�شرف  الدكتور  قدمها  ال�سعودي«  النظام  في  لها  المقررة  والعقوبات 
مع وحدة التعلم الإليكتروني بالكلية . وهدفت الدورة �إلى تعريف جريمة التزوير في النظام 
ال�����س��ع��ودي، وتح��دي��د �أرك���ان ج��ريم��ة ال��ت��زوي��ر وال��ف��رق ب�ني ال��ت��زوي��ر الم���ادي والم��ع��ن��وي و تو�ضيح 
التعلم  وح��دة  بالتعاون مع  ال��ن��ادي   نفذ  �أخ��رى  التزوير. من جهة  الم��ق��ررة لجريمة  العقوبات 
الإليكتروني  دورة تدريبية بعنوان »الثقة بالنف�س« قدمها د. جبارة فرح جبارة، وذلك بمعمل 
التعلم الإليكتروني.  وهدفت الدورة �إلى التعرف علي �أبعاد الثقة بالنف�س لدي الطالب وبيان 
قواعد بناء الثقة بالنف�س و التعرف علي نظريات الثقة بالنف�س، و�أ�ساليب اكت�سابها وتطبيقات 

عملية علي الطلاب للتعرف علي المواقف المختلفة وت�أثير الثقة بالنف�س عليها.

نادي العلوم يقدم ورشة عمل
حول استخدام مكتبة الجامعة

 
محمد الكعبي 

ا�ستخدام  للطلاب حول  ور�شة عمل  المكتبات،  �ش�ؤون  بالتعاون مع عمادة  العلوم  نادي  قدم 
الزهراني، ومحمد  �أحمد  الأ�ساتذة هاني  الرقمية. وقدم كل من  والمكتبة  مكتبة الجامعة 
مكتبة  في  البحث  كيفية  عن  مف�صلا  �شرحا  العكا�سي،  ح�سن  و�إب��راه��ي��م  الح��م��اد،  �إبراهيم 
الجامعة و�آلية ا�ستعارة الكتب المتوفرة بالمكتبة وكيفية تحويل الكتب �إلى ملف ب�صيغة PDF؛ 
كما قدم د. �أحمد فوده رائد الن�شاط الطلابي، �شرحا عن كيفية ا�ستخدام المكتبة الرقمية 
ال�سعودية؛ من �أجل البحث عن الأوراق العلمية التي يحتاج �إليها الطلاب عند كتابة �أبحاث 

التخرج الخا�صة بهم، وكذلك كيفية الح�صول على الكتب المتاحة على المكتبة الرقمية.
   

اختتام فعاليات الأولمبياد الثقافي 
بكلية العلوم بظهران الجنوب

محمد الكعبي 
والآداب  العلوم  كلية  ن��ادي  مناف�سات  �ضمن  الثقافي،  الأولم��ب��ي��اد  فعاليات  م���ؤخ��را  اختتمت 
بظهران الجنوب، التي �أقيمت في الم�سجد التقني ، وت�ضمنت عدة محاور: دينية ، وثقافية، 
ولغوية، و متخ�ص�صة في �إدارة الأعمال وعلوم الحا�سب، وذلك بح�ضور وكيل الكلية �سعادة 

الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله الحازمي.
  

اختتام فعاليات الأولمبياد الرياضي 
بكلية العلوم بظهران الجنوب

محمد الكعبي 
اختتم نادي كلية العلوم والآداب بظهران الجنوب فعاليات الأولمبياد الريا�ضي، في �ألعاب كرة 
�إدارة  بتخ�ص�ص  الكلية  الفعالية عدد من طلبة  �شارك في  البلياردو، حيث  التن�س، وطاولة 
البلياردو  لعبة  في  اللقب  حقق  حيث  مختلفة،  م�ستويات  �ضمن  الآلي،  والحا�سب  الأعمال 
تن�س  لقب  ���س��اري  �آل  علي  محمد  حقق   فيما  ال�شهراني،  ع��ب��دالله  محمد  �سعيد  ال�الع��ب 
روح  تجديد  و�إع��ادة  الفراغ،  وقت  على  الق�ضاء  �إل��ى  الريا�ضي  الأولمبياد  ويهدف  الطاولة؛ 

المناف�سة بين الطلاب، وتح�سين الن�شاط البدني والذهني لدى الطلاب.

اختتام الأولمبياد الرياضي
لنادي البرامج المشتركة

محمد الكعبي 
اختتم نادي الابرمج الم�شتركة فعالية الأولمبياد الريا�ضي، الذي ت�ضمن دوري كرة القدم، 
ولعبة البلاي�ستي�شن؛ و�شارك في دوري كرة القدم ثمانية فرق من مختلف التخ�ص�صات في 
ال�سنة التح�ضيرية. وقد كان التناف�س وروح التحدي حا�ضراً طوال فترة الدوري، وكان على 
نظام خروج المغلوب، حيث و�صل للمباراة النهائية فريقا دورتموند وكتالونيا الجنوب، حيث 

ا�ستطاع  فريق دورتموند تحقيق اللقب بعد فوزة بنتيجة 2/دون مقابل. 
لاع��ب،  �أف�ضل  على  ح�صل  فيما  خ��ال��د،  ن���واف  الطالب  ال���دوري  ه���داف  على  وح�صل 

الطالب ح�سن حمزة وح�صل على �أف�ضل حار�س الطالب محمد طار�ش.  
وفي دوري البلاي�ستي�شن �شارك ع�شرون طالبا من مختلف التخ�ص�صات بنظام خروج 
المغلوب، و�أقيمت المباراة النهائية بين الطالب  فار�س القحطاني والطالب �سالم ال�شهري. 

وقد فاز الأول بنتيجة 2/4.
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طلاب التربية يزيلون الكتابات
على أبواب دورات المياه 

قام عدد من طلاب كلية التربية ب�إ�شراف ع�ضو هيئة التدري�س في الكلية الدكتور علي عبد 
الله مرزوق، ب�إزالة الكتابات والر�سوم التي ت�شوه �أبواب دورات المياه الملحقة بالم�سجد الرئي�س 

في الجامعة.
وبّني الدكتور علي م��رزوق، ب�أن الهدف من هذه الحملة توعية الطلاب ب�سلبية هذا 
ال�سلوك الم�شين، والت�أكيد على نظافة مثل هذه الأماكن، وقال" �شارك في الحملة �أكثر من 

25 طالباً من طلاب كلية التربية".
وقفازات،  تنظيف،  �أدوات  من  الحملة  م�ستلزمات  بت�أمين  ب��د�أت  الحملة  ب���أن  م�ضيفاً 
وطلاء، من قبل فريق العمل، تلا ذلك الوقوف على الموقع وح�صر الأب��واب التي تعر�ضت 
"التنر" �أولًا،  �إزالته بمادة  �إزال��ة ما يمكن  للت�شويه بمثل هذه الكتابات والر�سوم، ومن ثم 
درجة  �أخ��ذ  بعد  الزيتي  الطلاء  بوا�سطة  ب�إزالته  الطلاب  ق��ام  الإزال���ة  على  ا�ستع�صى  وم��ا 
اللون المنا�سبة القريبة من لون الأبواب الرئي�س، ومن ثم قام الطلاب بطلاء كل الكتابات 

والر�سوم التي ت�شوه دورات المياه. 
�أغلب  و�أن  العبث،  م��ن  ال��ن��وع  ه��ذا  لمثل  تتعر�ض  الجامعة  في  ك��ث�رية  �أم��اك��ن  �أن  ي��ذك��ر 

الكتابات تعّرب عن مراهقة منفلتة، غير من�ضبطة.

نادي الطب والإبداع ينظم زيارة لمرضى الفشل الكلوي 
بمستشفى عسير المركزي

محمد الكعبي 
قام  نادي الطب والإبداع بقيادة رئيس اللجنة الخارجية عبدالباري دلبوح، بزيارة لمرضى الغسيل الكلوي بمستشفى عسير المركزي؛ حيث قاموا بمقابلة مرضى الغسيل الكلوي 
للاطمئنان على صحتهم وتوزيع باقات الورد تعبيرا عن مشاعرهم والدعاء لهم بالصحة والعافية. ويهدف النادي من هذه الزيارة لتطبيق سنة رسول الله صلى الله عليه وسلم، 

في عيادة المريض ونشر هذه السنة وتحفيز طلاب الكلية على احتساب الأجر في عيادة المريض وتقدير ظروفه والدعاء له.
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نادي »صفحات 
للقراءة« يقيم 

فعالية »عالم 
المعرفة«

في عسير مول
محمد الكعبي 

للقراءة، فعالية »عالم  نادي �صفحات  �أقام 
المعرفة« وذلك بمجمع ع�سير مول، بهدف 
زرع محبة الكتاب والمعرفة بطریقة ممتعة 
غیر معتادة، حيث تم دمج الكتاب والمعرفة 
في مج��م��وع��ة ب���رام���ج مخ��ت��ل��ف��ة ومم���ي���زة، 
مجموعها  6 مدة كل برنامج  ع�شر دقائق 
معین  ت��رت��ی��ب  وف���ق  فيها  ال��ط��ف��ل  ینتقل   ،
الرائي، عالم  ال�صغير، الحكواتي،  )العالم 
بنف�سك(،  وال��ر���س��م، وا���ص��ن��ع  ال��ف��ن  الم��ه��ن، 
الأطفال  وقد تم توزيع 600 ق�صة  تجذب 
ما  البرنامج  من  ا�ستفاد  حيث  وتنا�سبهم، 

يقارب 500 طفل. 
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إعلان

مصدر للحياة وثروة وطنية لنا ولأحفادنا.. 
فلنستخدمه بحكمة ودون إهدار

أسبوعية جامعة الملك خالد
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متابعات

ثلاث جلسات علمية و23 مشاركا في أول أيام 
مؤتمر الدراسات العليا في الجامعات السعودية

ساره القحطاني

لم���ؤتم��ر  ال��ي��وم الأول  �أع���م���ال  ان��ط��ل��ق��ت 
ال���ع���ل���ي���ا في الج���ام���ع���ات  »ال�����درا������س�����ات 
التطوير«،  و�آف���اق  ال��واق��ع  ال�سعودية.. 
الذي تنظمه جامعة الملك خالد بفندق 
ق�صر �أبها، وت�ضمن اليوم الأول ثلاث 
باحثا   ٢٣ فيها  ���ش��ارك  علمية  جل�سات 

وباحثة.
الدكتور  الأول���ى  الجل�سة  وت��ر�أ���س 
�آل رمان، كما قدما  لباحث د.  �سليمان 
الم�شارك  عبد الرحمن المطرفي الأ�ستاذ 
ب��الج��ام��ع��ة  وال��ب�الغ��ة  الأدب  ق�����س��م  في 
الإ�سلامية، بحثا في اتجاهات الر�سائل 
وال��ب�الغ��ة  الأدب  ق�����س��م  في  ال��ع��ل��م��ي��ة 
�أول  �إنج��از  منذ  الإ�سلامية  بالجامعة 
ر���س��ال��ة في ال��ق�����س��م ح��ت��ى ن��ه��اي��ة ال��ع��ام 

الجامعي 1438/1437.
ا�ستجلاء  �إل���ى  ال��درا���س��ة  وه��دف��ت 

فيها  انتظمت  ال��ت��ي  الم��ن��وع��ة  الح��ق��ول 
وال���ن���ق���د،  الأدب،  في  ال���ر����س���ائ���ل  ت���ل���ك 
وال��ب�الغ��ة، ع�بر ثنائيات ع��ام��ة وه��ي: 
التحقيق والمو�ضوع، القديم والمعا�صر، 
واللغات  العربية  والتطبيق،  التنظير 

الأخرى .
و�أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة العناية 
ب���رب���ط ب���ح���وث ال��ق�����س��م بم�����س��ت��ج��دات 
الع�صر من النظريات والمناهج النقدية 
و�أهدافها،  الجامعة  ر�سالة  يلائم  بما 
الأدب  ب��ي��ن  م�����ا  ال����ت����ف����اع����ل  ور������ص�����د 
التوا�صل  وو�سائل  الحديثة،  والتقنية 
لااج��ت��م��اع��ي، و�أث����ر ذل���ك ع��ل��ى ت�شكيل 

الأدب.
الدكتور  الأ�ستاذ  الباحث  وتطرق 
ال��ع��م��ار الأ���س��ت��اذ في ق�سم  ال��ع��زي��ز  عبد 
البلاغة والنقد بجامعة الإمام محمد 
�أهمية الإلمام  �إلى  بن �سعود الإ�سلامية 
ب��ال��ل��وائ��ح والأن���ظ���م���ة، و�أث������ر ذل����ك في 

تلك المو�ضوعات العلمية؛ لتكون محل 
وو�سائل  با�ستخدام طرق  واقع  تطبيق 
ح��دي��ث��ة ت���واك���ب ال��ت��ط��ور في الم��ج��ت��م��ع 
الج��ام��ع��ي ب�����ش��ك��ل خ��ا���ص ولاا���س��ت��ف��ادة 
ب�شكل  المحلي  المجتمع  تنمية  في  منها 
ع��ام, وه��ذا يعطي �صورة وا�ضحة على 
�ضمن  العليا  الدرا�سات  مخرجات  �أهم 
والمحتوى  الم��و���ض��وع��ات  ج���ودة  معايير 
المقدم من تلك الر�سائل والأطروحات.
ف���ي���م���ا ������ش�����ارك ك�����ل م�����ن راوي�������ة 
القحطاني )باحثة دكتوراه في الخدمة 
لااج��ت��م��اع��ي��ة، ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ���س��ع��ود( و 
الخدمة  )�أ�ستاذ  ال�ضحيان  �سعود  �أ.د. 
في  �سعود(  الم��ل��ك  جامعة  لااجتماعية، 
في  المنهجية  »النمطية  بعنوان  درا���س��ة 
الر�سائل العلمية.. درا�سة تحليلية على 
بجامعتي  الدكتوراه  ر�سائل  من  عينة 
�سعود  بن  محمد  والإم���ام  �سعود  الملك 

الإ�سلامية«.

وه�����دف�����ت ه������ذه ال�����درا������س�����ة �إل�����ى 
الباحثين  ممار�سة  مدى  على  التعرف 
للنمطية  العليا  الدرا�سات  ط�الب  من 
من  الجامعية،  ر�سائلهم  في  المنهجية 
خلال الوقوف على جوانب الق�صور في 
تلك الر�سائل العلمية، وذلك بالإجابة 
�صحة  بمدى  المتعلقة  الت�سا�ؤلات  على 
وم��دى  ال��درا���س��ة  في  الم�ستخدم  الم��ن��ه��ج 
لم�شكلتها  ال��درا���س��ة  مج��ت��م��ع  م�لاءم��ة 
وم�������دى و�����ض����وح �آل����ي����ة ����س���ح���ب ع��ي��ن��ة 

الدرا�سة في الر�سائل العلمية.
طاهــر  ال��دك��ت��ور  الباحث  وت��ط��رق 
ب���وت���رع���ة )�أ�����س����ت����اذ م�������ش���ارك في ق�����س��م 
طيبة(  جامعة  العلوم،  بكلية  الأح��ي��اء 
»الان��ت��ح��ال  م��و���ض��وع  �إل���ى  م�شاركته  في 
الم��سؤولية  العلمية..  الر�سائل  كتابة  في 
والأ����س���ب���اب والح����ل����ول«. وي���ه���دف ه��ذا 
ال��ب��ح��ث �إل����ى ع��ر���ض م��ع��اي�ير ال��ك��ت��اب��ة 
والأوراق  العلمية  الر�سائل  في  العلمية 

ال���ع���ل���م���ي���ة، ك���م���ا ي���ت���ط���رق �إل������ى ب��ع�����ض 
التجاوزات التي قد يقع فيها الباحثون 
وط��ل�اب ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا ع��ن ق�صد 
�أو ع���ن غ�ي�ر ق�����ص��د، واق���ت���راح ح��ل��ول 
وللم�ساهمة في حل م�س�ألة  لها.  علمية 
لاان���ت���ح���ال في ال��ك��ت��اب��ة ال��ع��ل��م��ي��ة ل��دى 

طلاب الدرا�سات العليا والباحثين.
وت������ر�أ�������س الج���ل�������س���ة ال���ث���ان���ي���ة د. 
د.�صالح  وق��دم  ال��ه��اج��ري،  عبدالعزيز 
ال���غ���ام���دي )ن���ائ���ب الم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الوطني  الم��رك��ز  في  الم�ؤ�س�سي  للاعتماد 
للتقويم والاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي( ورق��ة 
حول »معايير �ضمان الجودة ولااعتماد 

الأكاديمي لابرمج الدرا�سات العليا«.
الدكتور  الثالثة  الجل�سة  وت��ر�أ���س 
مح��م��د الح�����س��ون، وك��ي��ل ج��ام��ع��ة الملك 
خ��ال��د، تح���دث ف��ي��ه��ا ك��ل م��ن ال��دك��ت��ور 
مح���م���ود ف���ت���وح )�أ����س���ت���اذ ع��ل��م ال��ن��ف�����س 
الم�����ش��ارك في ك��ل��ي��ات ع��ن��ي��زة الأه��ل��ي��ة(، 
وال���دك���ت���ورة �أم��ي��ن��ه ب�����دوى )الأ����س���ت���اذ 
الم�شارك في ق�سم التمري�ض بكلية العلوم 
الج��وف(  جامعة  التطبيقية،  الطبية 
ب��ب��ح��ث ح�����ول »�آل�����ي�����ات ت��ه��ي��ئ��ة ال��ب��ي��ئ��ة 
الأك��اديم��ي��ة ل��ط�الب ال��درا���س��ات العليا 
وا�ستعر�ضت  ال�سعودية«،  الجامعات  في 
الدرا�سة �آليات تهيئة البيئة الأكاديمية 
الجامعات  في  العليا  الدرا�سات  لطلاب 
ال�����س��ع��ودي��ة ل��ل��ت��ف��اع��ل م���ع م�����س��ت��ج��دات 

العملية التعليمية.
وتو�صل البحث �إلى  مجموعة من 
النتائج من �أهمها: الحاجة �إلى تنظيم 
المعرفة المتخ�ص�صة للمقررات الدرا�سية 
الجامعات  في  العليا  الدرا�سات  لطلاب 
ال�������س���ع���ودي���ة وت���ط���وي���ره���ا ل����ع����دد م��ن 
الأ�سباب، منها: عدم الحداثة للمعرفة 
الم��ت��خ�����ص�����ص��ة ل���ل���م���ق���ررات ال���درا����س���ي���ة 
وعدم  البيئة,  عن  ،ولاابتعاد  بالجامعة 
خططه  �أو  المجتمع  بم�شاكل  لاارت��ب��اط 
الجماعي,  الت�أليف  ،وقلة  منجزاته  �أو 
المتخ�ص�صة  الج��ام��ع��ي��ة  ال��ك��ت��ب  ون����درة 
الكتب  ت�سويق  لم�ؤلفين عدة، و�صعوبات 
في  والتكرار  وعربيا،  محليا  الجامعية 

المو�ضوعات.
وق����دم ك���ل م���ن الأ����س���ت���اذ ال��دك��ت��ور 
بدر العتيبي )�أ�ستاذ الأ�صول الفل�سفية 
والاج����ت����م����اع����ي����ة ب���ق�������س���م ال�������س���ي���ا����س���ات 
ال�ت�رب���وي���ة ب��ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ب��ج��ام��ع��ة 
العويد )محا�ضرة  ون��ورة  �سعود(  الملك 
�سطام بن عبدالعزيز،  الأم�ري  بجامعة 
�سعود(  الملك  بجامعة  دك��ت��وراه  وباحثة 
التنمية  »�سيا�سات تطوير  بحثا بعنوان 
الم���ه���ن���ي���ة لأع���������ض����اء ه���ي���ئ���ة ال���ت���دري�������س 
العُليا  ال��درا���س��ات  ب��رام��ج  في  الم�شاركين 
�ضوء  في  ال�سعودي  الجامعي  بالتعليم 
ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030«.

وهدف البحث �إلى معرفة �سيا�سة 
التطوير المهني لأع�ضاء هيئة التدري�س 
برامج  في  بالتدري�س  ي��ق��وم��ون  ال��ذي��ن 
الجامعي  التعليم  في  العليا،  الدرا�سات 
ال�سعودي، وذلك من خلال الك�شف عن 
التطوير  وم��ع��وق��ات  ومتطلبات  واق���ع 
المهني لهم، والمقترحات لذلك في �ضوء 

ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030.
�شم�س  ال���دك���ت���ورة  وا���س��ت��ع��ر���ض��ت 
الخ�����وي�����ط�����ر  في ب���ح���ث���ه���ا »ال���ت���ن���م���ي���ة 

الجامعات  في  العلمية  الر�سائل  �إع��داد 
ال�سعودية، تطرق خلاله لأهمية وجود 
ال��ل��وائ��ح والأن��ظ��م��ة الخ��ا���ص��ة بالبحث 
العلمية،  ال��ر���س��ائ��ل  و�إع������داد  ال��ع��ل��م��ي، 
ب��الإ���ض��اف��ة �إل����ى �إي�����ض��اح الم�����س���ؤول عن 
الجهل  و�أ���ض��رار  وتطبيقها،  اللائحة 
ب��ال��ل��وائ��ح والأن��ظ��م��ة، و�أ���س��ب��اب �ضياع 

حقوق طلاب الدرا�سات العليا.
وق���دم���ت ال���ب���اح���ث���ة. �أم�����ل �أح��م��د 
الح���رب���ي )م��اج�����س��ت�ير ت���اري���خ ح��دي��ث 
وم��ع��ا���ص��ر، ج��ام��ع��ة �أم ال���ق���رى( ورق���ة 
ح�����ول ت��ف��ع��ي��ل ط�����رق لاا����س���ت���ف���ادة م��ن 
العليا  الدرا�سات  في  العلمية  الأب��ح��اث 
وتطبيقها في خدمة المجتمع الجامعي 
والتنمية المجتمعية، والذي هدف  �إلى 
من  التي  والو�سائل  الطرق  �أه��م  بيان 
الم���م���ك���ن ع���ل���ى الج���ام���ع���ات ال�����س��ع��ودي��ة 
ب�شكل  للا�ستفادة  وتطبيقها  تفعيلها 
توظيف  فعالية  درا���س��ة  و�أي�����ض��اً  �أك�ب�ر, 

العدد 228  |  22 رجب 1439  |  08 إبريل 2018



متابعات

الم��ه��ن��ي��ة لأ����س���ات���ذة ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا 
الإن�����س��ان��ي��ة في �ضوء  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  في 
العالمية«  وال��ت��ج��ارب  المهنية  الكفايات 
�أه������م ال���ك���ف���اي���ات الم���ط���ل���وب���ة لأ����س���ات���ذة 
الإن�سانية  الكليات  في  العليا  الدرا�سات 
ال�ت�رب���وي،  الأدب  تح��ل��ي��ل  خ��ل�ال  م���ن 
وك��ي��ف��ي��ة ال��ت��ع��رف ع��ل��ى �أه���م ال��ت��ج��ارب 
التنمية  مج��ال  في  العالمية  والخ��ب�رات 
الم���ه���ن���ي���ة لأع���������ض����اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س 
الجامعي، و�إعداد �إطار مقترح للتنمية 
التطوير  تقدمها عمادات  التي  المهنية 
لأ�ساتذة الدرا�سات العليا في الجامعات 

ال�سعودية.
الر�شود  ن��وال  ال��دك��ت��ورة  و�شاركت 
جامعة  التربية،  بكلية  م�ساعد  )�أ�ستاذ 
ببحث،  عبدالعزيز(  بن  �سطام  الأم�ري 
ب���ع���ن���وان »واق�������ع ال��ب��ي��ئ��ة الأك���اديم���ي���ة 
في م��رح��ل��ة ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا و���سُ��ب��ل 

تطويرها في �ضوء ر�ؤية المملكة 2030«.
‎وه����دف ال��ب��ح��ث �إل����ى ر���ص��د واق���ع 
البيئة الأكاديمية في مرحلة الدرا�سات 
العليا في الجامعات ال�سعودية والتعرف 
ع��ل��ى ���سُ��ب��ل ت��ط��وي��ره��ا في ���ض��وء ر�ؤي����ة 

المملكة 2030 ،
ت���ل��اه������ا م�����������ش�����ارك�����ة ل����ل����دك����ت����ور 

ع���ب���دال���ل���ط���ي���ف الح���دي���ث���ي )الأ�����س����ت����اذ 
وعميد  خ��ال��د  الم��ل��ك  بجامعة  الم�����ش��ارك 
معهد البحوث والدرا�سات لاا�ست�شارية(  
بدرا�سة حول »ر�ضا الطلاب نحو جودة 
بالتطبيق  ال��ع��ل��ي��ا  ال���درا����س���ات  ب���رام���ج 
الحكومية  ال�سعودية  الج��ام��ع��ات  على 

والخا�صة.. منظور ت�سويقي«.
وه���دف���ت ال���درا����س���ة �إل�����ى م��ع��رف��ة 
الطلاب  ر�ضا  الم���ؤث��رة في  العوامل  �أه��م 
لكل  الن�سبية  الأه��م��ي��ة  �إل���ى  والتو�صل 
ع���ام���ل م���ن ت��ل��ك ال���ع���وام���ل، وم��ع��رف��ة 
م�ستوى الر�ضا لدى الطلاب عن جودة 
التي تقدمها لهم الجامعات  الخدمات 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة في مج���ال  والم�����ؤ�����س���������س����ات 

الدرا�سات العليا في منطقة ع�سير.
�أ�سماء  الدكتورة  وناق�شت  كل من 
م�����س��اع��د في تخ�ص�ص  )�أ���س��ت��اذ  ���ص�لاح 
ري���ا����ض الأط����ف����ال ب��ج��ام��ع��ة الج����وف(
)محا�ضر  فتحي  �سميحة  وال��دك��ت��ورة 
بجامعة  الاط��ف��ال  ريا�ض  تخ�ص�ص  في 
الجوف( بحثا حول »الخطط الدرا�سية 
وم��واك��ب��ة الم��ت��غ�اريت الم��ع��ا���ص��رة.. ر�ؤي��ة 
الدرا�سات  لخطة  مقترحة  م�ستقبلية 
لق�سم  والدكتوراه(  )الماج�ستير  العليا 

ريا�ض الأطفال بجامعة الجوف«.

ه����دف ال��ب��ح��ث �إل�����ى و����ض���ع ر�ؤي����ة 
م�ستقبلية وخطة مقترحة لبرنامجي 
ال������درا�������س������ات ال���ع���ل���ي���ا )الم���اج�������س���ت�ي�ر 
ريا�ض  ق�سم  لخ��ري��ج��ات  وال��دك��ت��وراه( 
المعا�صرة،  المتغيرات  �ضوء  في  الأطفال 
البحثي  الم��ج��ت��م��ع  ت��ك��ون��ت ع��ي��ن��ة  وق���د 
المطبقة فعليا  م��ن الخ��ط��ط  ع��دد  م��ن 
للدرا�سات العليا في عدد من الجامعات 
جامعة  �شم�س،  عين  )جامعة  المختلفة 
ال��ق��اه��رة، ج��ام��ع��ة الإ����س���راء ب�����الأردن، 

وجامعة الجوف(.
�إل��ى  ال��ب��ح��ث  ن��ت��ائ��ج  وق���د خل�صت 
ع����ر�����ض خ���ط���ة م���ق�ت�رح���ة ل�ب�رن���ام���ج 
ال������درا�������س������ات ال���ع���ل���ي���ا )الم���اج�������س���ت�ي�ر 
ريا�ض  ق�سم  لخريجات   ) وال��دك��ت��وراه 
و�إدراج  وال�ترب��ي��ة الخ��ا���ص��ة،  الأط���ف���ال 
ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ال���دق���ي���ق���ة في ري���ا����ض 
الأطفال )�إعلام، ثقافة الطفل، وعلوم 

نف�سية(.
وم�شرف  الم�ساعد  الأ���س��ت��اذ  وق���دم 
العربية  اللغة  بق�سم  العليا  الدرا�سات 
ب��ج��ام��ع��ة  وال���ف���ن���ون  الآداب  ك��ل��ي��ة  في 
بحثا  ال�شمري  ج���زاع  حائلا  لدكتور 
ب��ع��ن��وان »ال��درا���س��ات ال��ع��ل��ي��ا.. الخطط 

والم�شاريع البحثية واقعها و�آفاقها«.

 وه�����دف ال��ب��ح��ث �إل�����ى ا���س��ت��ق��راء 
الج��ام��ع��ات  العليا في  ال��درا���س��ات  واق���ع 
ال�����س��ع��ودي��ة وج���ام���ع���ة ح���ائ���ل نم��وذج��ا 
و�آفاقها  تطويرها  �آليات  �إلى  للو�صول 
والبحثية من خلال الخطط  العلمية 
طلبة  يعدها  التي  البحثية  والم�شاريع 

الدرا�سات العليا.
كما ق��دم ب��اح��ث ال��دك��ت��وراه علي 
ال��درا���س��ات  »�آف���اق  بعنوان  بحثا  زع��ل��ة 
العليا والقطاع غير الربحي في ر�ؤية 
نموذجا«؛   »باحثون«  م�شروع   ..2030
غير  القطاع  دور  خلاله  وا�ستعر�ض 
القطاع  مع  التكاملي  ودوره  الربحي 
الر�سمي �أو الحكومي، متخذا نموذجا 
ح��ي��ا لم����ب����ادرة غ�ي�ر رب��ح��ي��ة في مج��ال 
الأدب  العليا في تخ�ص�صات  الدرا�سات 
ملتقى  يمثلها  ال��ع��رب��ي��ة،  وال��ل��غ��وي��ات 
»باحثون« العلمي الرقمي، وهو الأول 
ي�ضم  ال��ذي  ال�سعودية،  في  نوعه  م��ن 
طلابا وطالبات من مختلف جامعات 
ال���ع���الم، وي���ق���دم ع����ددا م���ن ال�برام��ج 
والخ���دم���ات والم�����ش��اري��ع، ال��ت��ي تهدف 
في  الم�ؤ�س�سي  ال���دور  م��ع  التكامل  �إل���ى 
رف���ع م�����س��ت��وى مخ���رج���ات ال��درا���س��ات 
ال��ع��ل��ي��ا م���ن ال��ب��اح��ث�ني وال��ب��اح��ث��ات، 

و�إي������ج������اد م���ن���ظ���وم���ة ع���ل���م���ي���ة م���رن���ة 
وف��ع��ال��ة ت��ن��ت��ظ��ره��م، وت��ع��م��ي��ق دوره���م 
العلمي الذي ي�سهم في عجلة التنمية 

الوطنية بعامة.
وقدم د. علي عو�ض علي الغامدي 
)دكتوراه في �أ�صول التربية الإ�سلامية، 
ال���ط���ائ���ف(،  ت��ع��ل��ي��م  ال��ت��ع��ل��ي��م،  وزارة 
ال��ع��ل��م��ي  ال��ب��ح��ث  »دور  ب��ع��ن��وان  ب��ح��ث��ا 
ال��ع��ل��ي��ا في الج��ام��ع��ات  ال����درا�����س����ات  في 
ال�����س��ع��ودي��ة في تح��ق��ي��ق ر�ؤي������ة الم��م��ل��ك��ة 
2030.. جامعة الطائف نموذجا« هدف 
�إلى التعرف على دور البحث العلمي في 
الدرا�سات العليا في جامعة الطائف في 
وجهة  من   2030 المملكة  ر�ؤي��ة  تحقيق 

نظر ر�ؤ�ساء الأق�سام بالجامعة.
كما �شاركا  لدكتور محمد �أحمد 
والإ�����ش����راف  الإدارة  �أ����س���ت���اذ  ح��وي��ح��ي 
ال�ت�رب���وي الم�����س��اع��د في ك��ل��ي��ة ال�ترب��ي��ة 
»بعنوان  بدرا�سة  خالد،  الملك  بجامعة 
ت���������ص����ور م�����ق��ت��رح ل���ت���ط���وي���ر ب����رام����ج 
بجامعة  ال�ترب��وي��ة  العليا  ال��درا���س��ات 
الملك خالد با�ستخدام نموذج القرارات 
م��ع��اي�ير  �����ض����وء  في   CIPP الم����ت����ع����ددة 

الاعتماد الأكاديمي«.
‎وه���دف���ت ال���درا����س���ة �إل�����ى ت��ط��وي��ر 

ب���رام���ج ال���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا ال�ترب��وي��ة 
بجامعة الملك خالد، با�ستخدام نموذج 
���ض��وء  في   CIPP الم���ت���ع���ددة  ال�����ق�����رارات 
معايير الاعتماد الأكاديمي من وجهة 

نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س.
ك���م���ا ط������رح ال����دك����ت����ور �إب���راه���ي���م 
الح��م��ي�����ض��ي، الأ����س���ت���اذ ب��ق�����س��م ال���ق���ر�آن 
وع��ل��وم��ه في ج��ام��ع��ة ال��ق�����ص��ي��م، ورق���ة 
القبول  معايـير  »�أث��ـ��ر  ب��ع��ن��وان  بحثية 
العـليا«.  الدرا�ـسات  في جـودة مخرجات 
�أث��ـ��ر  ب��ي��ان  �إل���ى  ال���ورق���ة  وهدفت  هذه 
م��ع��اي��ـ�ري ال��ق��ب��ول في ج��ـ��ودة مخ��رج��ات 
جملة  ناق�شت  وق��د  العـليا،  الدرا�ـسات 
م���ن ����ش���روط لاال���ت���ح���اق ب��ال��درا���س��ـ��ات 
لمرحلة  الاتركمي  المعدل  وه��ي  العـليا، 
ال���ب���ك���ال���وري���و����س، واخ���ت���ب���ار ال���ق���درات 
ل���ل���ج���ام���ع���ي�ي�ن، واخ�����ت�����ب�����ار ال���ق���ب���ول 
ال���تَ���ح���ري���ري، والم��ق��اب��ل��ة ال�����ش��خ�����ص��ي��ة، 
وب��ع�����ض ال�����ش��روط الخ��ا���ص��ة ب��الأق�����س��ام 

العلمية .
ومن �أهم نتائجها: �أهمية معايير 
القبول في جـودة ومخرجات الدرا�ـسات 
الدرا�سية  ال�برام��ج  ج��ودة  و�أن  العـليا، 
تكفي  لا  العـليا  ال��درا���س��ـ��ات  مرحلة  في 

لمعالجة ال�ضعف في المدخلات.

العدد 228  |  22 رجب 1439  |  08 إبريل 2018



متابعات

..و28 ورقة في ختام أعمال المؤتمر
ساره القحطاني

اختتمت �آخ���ر �أع��م��ال م���ؤتم��ر »ال��درا���س��ات 
ال��واق��ع  ال�����س��ع��ودي��ة..  العليا في الج��ام��ع��ات 
جامعة  تنظمه  ال���ذي  ال��ت��ط��وي��ر«،  و�آف����اق 
وت�ضمن  �أب��ه��ا،  ق�صر  بفندق  خ��ال��د  الم��ل��ك 
جل�سات  خم�س  الم�ؤتمر  من  الأخ�ير  اليوم 
علمية �شارك فيها ٣٣ باحث وباحثة، بـ ٢٨ 

ورقة علمية.
وت���ر�أ����س الج��ل�����س��ة الخ��ام�����س��ة د علي 
�شتوي .وقدم د . �إبراهيم عبد الله الغانم 
اللغة  كلية  في  الم�شارك  الأ�ستاذ  ال�سماعيل 
�سعود  بن  الإم��ام محمد  بجامعة  العربية 
الإ�سلامية بحثا حول »الابتكار والتجديد 
العليا«.  ال��درا���س��ات  في  العلمي  البحث  في 
وت���ط���رق ال��ب��ح��ث �إل����ى وظ���ائ���ف الج��ام��ع��ة 
الأ����س���ا����س���ي���ة؛ وه����ي : ال��ت��ع��ل��ي��م، وخ��دم��ة 

خل�صت  وق��د  العلمي.  والبحث  المجتمع، 
ن��ت��ائ��ج ال��ب��ح��ث �إل����ى ����ض���رورة �إح���ي���اء دور 
الج��ام��ع��ات ب��ك��ون��ه��ا ب��ي��وت خ��ب�رة، يحتاج 
�إليها المجتمع، وتفعيل البحوث العلمية في 
معالجات الأزمات التي تحل في المجتمعات، 
والتركيز على دور البحث العلمي في خلق 
ال��ف��ر���ص الح��ي��ات��ي��ة، وال�����س�ري م��ع م��راح��ل 
البحث العلمي في ن�ش�أته، ومراحل تطوره، 
على  والتركيز  المتجدد،  القديم  هو  كونه 
�أهمية لاابتكار دفعا للتدوير، والتكرار في 
البحوث، و�سرد العوامل الم�ؤثرة في لاابتكار 

في البحث العلمي.
التويجري  �أحمد محمد  د.   و�شارك 
الم��ن��اه��ج وط��رق  الم�����ش��ارك بق�سم  الأ���س��ت��اذ 
ال���ت���دري�������س في ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ب��ج��ام��ع��ة 
مقترحة  »معايير  ح��ول  ببحث  الق�صيم 
ال�ترب��وي��ة في  العلمية  ال��ر���س��ائ��ل  ل��ت��ق��ويم 

ف��ي��ه��ا �إل�����ى م��ع��رف��ة دور ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي 
التنمية  في  ال��ع��ل��ي��ا  ال���درا����س���ات  ب��رام��ج  في 
البحث  واق��ع  �إل��ى  وتطرقت  لااقت�صادية، 
وتناولت  ال�سعودية  الجامعات  في  العلمي 
البحث  م���ؤ���س�����س��ات  ب�ني  ال��ع�لاق��ة  طبيعة 
المملكة  الم��ج��ت��م��ع في  وم���ؤ���س�����س��ات  ال��ع��ل��م��ي 
معوقات  على  ووقفت  ال�سعودية  العربية 
لااع��ت��م��اد ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج ب��ح��وث ال��درا���س��ات 
ال�سيا�سات  التنمية ور�سم  العليا في خدمة 
التي  الم�ستقبلية  ال����ر�ؤى  بع�ض  وع��ر���ض��ت 
العليا  ل��ل��درا���س��ات  العلمي  ا لبحث  تجعل 

فاعلا بما يتوافق مع متطلبات التنمية.
وناق�ش كل من محمد زياد الدغيلبي 
باحث دكتوراه في �إدارة التعليم العالي �سام 
�أع��م��ال( �إدارة  )ماج�ستير  العنزي  غربي 

درا�سة حول »تطبيق �إدارة الجودة ال�شاملة 
الجامعات  في  العليا  ال��درا���س��ات  ب��ع��م��ادات 

عبد  ب��ن  �سطام  الأم�ي�ر  جامعة  النا�شئة، 
العزيز نموذجا«.

تطبيق  درجة  الدرا�سة  هذه  وتناولت 
ال��درا���س��ات  ب��ع��م��ادة  ال�شاملة  الج���ودة  �إدارة 
ب��ن عبد  ���س��ط��ام  الأم��ي�ر  العليا في ج��ام��ع��ة 
التعرف  �إلى  والتي هدفت  العزيز بالخرج، 
ال�شاملة  الج���ودة  �إدارة  تطبيق  درج��ة  على 
تطبيق  ودرج���ة  العليا،  ال��درا���س��ات  ب��ع��م��ادة 
العليا في جامعة  الدرا�سات  موظفي عمادة 
الأمير �سطام بن عبد العزيز بالخرج لإدارة 

الجودة ال�شاملة. 
وناق�شت د. �سناء ح�سن مبروك. �أ�ستاذ 
الأنثروبولوجيا ولااجتماع الم�شارك في كلية 
الآداب بجامعة الملك في�صل ببحث بعنوان 
»ر�ؤي������ة تح��ل��ي��ل��ي��ة ل���واق���ع ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي 
المملكة  العليا بجامعات  الدرا�سات  بمرحلة 
وع�ل�اق���ت���ه ب��ال��ت��ن��م��ي��ة في ظ���ل لااتج���اه���ات 

ال�سعودية«؛  العربية  للمملكة  الم�ستقبلية 
م�����ش��ي��دة ب����دور ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي في وق��ت��ن��ا 
الراهن لما له من دور فاعل داخل منظومة 
التقدم والتطور الذي ت�سعى المجتمعات �إلى 

تحقيقه«.
و�����ش����ارك����ت ك�����ل م�����ن د. ه���ي���ا م�����روح 
ال�������س���ردي���ه؛ الأ�����س����ت����اذ الم�������س���اع���د في ك��ل��ي��ة 
م�����ش��اع��ل  �أ.   ، ح����ائ����ل،  ب��ج��ام��ع��ة  ال�ت�رب���ي���ة 
التربية  بكلية  ا لمحا�ضرة  الح��رب��ي،  نا�شي 
ب��ج��ام��ع��ة ح��ائ��ل، ب��درا���س��ة ت��ق��ويم��ي��ة لأداء 
جامعة  في  التربية  بكلية  الماج�ستير  طلبة 
حائل في المملكة العربية ال�سعودية في �ضوء 
الدرا�سة  وهدفت  العالمية.  الج��ودة  معايير 
الجامعيين  الأ���س��ات��ذة  ر�أي  ا�ستطلاع  �إل���ى 
التربية  كلية  في  الماج�ستير  طلبة  �أداء  عن 
بجامعة حائل في المملكة العربية ال�سعودية 

في �ضوء معايير الجودة العالمية.

�آراء  ���ض��وء  في  ال�سعودية  العربية  المملكة 
الخابرء«.

 وه������دف ال���ب���ح���ث �إل������ى ب���ن���اء ق��ائ��م��ة 
العلمية  الر�سائل  تقويم  معايير  تت�ضمن 
التربوية في �ضوء �آراء الخابرء، وت�شخي�ص 
العربية  المملكة  في  الر�سائل  تقويم  واق��ع 
ال�����س��ع��ودي��ة، وت��و���ص��ل ال��ب��ح��ث �إل���ى قائمة 
معايير تقويم الر�سائل العلمية التربوية 
م  م��ك��ون��ة م��ن ع�����ش��رة م��ع��اي�ري و�أخ��ي�ار ق���دَّ
والمقترحات  التو�صيات  من  ع��ددا  البحث 

ذات ال�صلة بمو�ضوع البحث .
و���ش��ارك��ت د. �أم��ي��ن��ة �إب��راه��ي��م م��ران 
ال�سرحاني، الأ�ستاذ م�ساعد بق�سم الأحياء 
ب��ورق��ة  ب��ج��ام��ع��ة الج���وف  ال��ع��ل��وم  في كلية 
العليا والبحث  الدرا�سات  »دور  عمل حول 
لااقت�صادية  التنمية  تحقيق  في  العلمي 
تطرقت  ال�����س��ع��ودي��ة،  ال��ع��رب��ي��ة  المملكة  في 
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خلود  د.  ال�ساد�سة  الجل�سة  وت��ر�أ���س 
�أ. زه������رة مح��م��د  �أب������و م���ل���ح���ة؛ وق����دم����ت 
و�إ�شراف  �إدارة  )ماج�ستير  ع�سيري  �أحمد 
ت���رب���وي( ب��ح��ث��ا ب��ع��ن��وان »ت��ط��وي��ر البحث 
بالجامعات  العليا  ال��درا���س��ات  في  العلمي 
وفق  المعرفة  اقت�صاد  �ضوء  في  ال�سعودية 

ر�ؤية 2030«.
 وه����������دف ال����ب����ح����ث �إل����������ى  تح���دي���د 
م��ت��ط��ل��ب��ات اق��ت�����ص��اد الم���ع���رف���ة ال���ت���ي يتم 
م��ن خ�الل��ه��ا ت��ط��وي��ر ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي في 
ال�سعودية  ب��الج��ام��ع��ات  العليا  ال��درا���س��ات 
�آل��ي��ات  وف���ق ر�ؤي����ة 2030, وال��ت��ع��رف ع��ل��ى 

ومعوقات تطويره في �ضوء ذلك.
ون��اق�����ش��ت د. ه��ن��د ح��ام��د الح��ازم��ي، 
الفارابي  كلية  في  التدري�س  هيئة  )ع�ضو 
ل��ل��ط��ب ب���ج���دة، وم�����س��ت�����ش��ارة �أك���اديم���ي���ة(، 
»م�������ش���ك�ل�ات ب����رام����ج ال����درا�����س����ات ال��ع��ل��ي��ا 
ال�صيدلة  في  العلوم  برنامج  الم�ستحدثة.. 

الإكلينيكية بجامعة الق�صيم نموذجا«.
وت��ت��م��ث��ل �أه��م��ي��ة ال���درا����س���ة في �أن��ه��ا 
يعاني  واقعية  م�شكلة  لحل  ا�ستجابة  تُعد 
الملتحقين  العليا  ال��درا���س��ات  ط�الب  منها 
تقديم  في  وت�ساهم  الم�ستحدثة،  بالابرمج 
�أ�سباب  من  والمقترحات؛ للحد  التو�صيات 
�أو  الم�ستحدثة  ال�برام��ج  في  الطلبة  تعثر 

�إلغاء البرنامج.
وت����ه����دف ال����درا�����س����ة �إل�������ى ال��ك�����ش��ف 
ع���ن �إ���ش��ك��ال��ي��ة الأق�������س���ام الم�����س��ت��ح��دث��ة في 
برنامج  العليا وو���ص��ف  ال��درا���س��ات  ب��رام��ج 
الماج�ستير الم�ستحدث في العلوم وال�صيدلة 
بجامعة  ال�����ص��ي��دل��ة  ب��ك��ل��ي��ة  الإك��ل��ي��ن��ي��ك��ي��ة 
ال��ق�����ص��ي��م، وب���ي���ان �آث������ار ه����ذه الم�����ش��ك�الت, 
المجال  وفتح  لها،  المنا�سبة  الحلول  وو�ضع 
ال�صيدلة  في  المتخ�ص�صين  الباحثين  �أم��ام 

لدرا�سة واقع البرنامج.
�أ. م����ي مح��م��د  ك����ل م����ن  وت���ط���رق���ت 
ال��ري��ا���ض  تعليم  )�إدارة  ا لحماد  ع��ب��دالله 
والتخطيط  الإدارة  في  دك���ت���وراه  وب��اح��ث��ة 
الخنيزان  محمد  ت��ه��اني  �أ.  و  ال�ترب��وي(، 
في  دكتوراه  وباحثة  الريا�ض  تعليم  )�إدارة 
دور  التربوي( �إلى  والتخطيط  الإدارة 

ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي والاب��ت��ك��ار في ال��درا���س��ات 
العليا في بناء الميزة التناف�سية بالجامعات 
ال�����س��ع��ودي��ة، ب��ه��دف ال��ت��ع��رف ع��ل��ى  �أب����رز 
البحث  لدعم  والعالمية  المحلية  التجارب 
العليا  ال���درا����س���ات  في  والاب���ت���ك���ار  ال��ع��ل��م��ي 
ب��الج��ام��ع��ات، وت��ق��ديم م��ق�ترح��ات ت�سهم 
والاب��ت��ك��ار  العلمي  ال��ب��ح��ث  دور  ت��ع��زي��ز  في 
لبناء الميزة التناف�سية في الدرا�سات العليا 
ب��الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة ل��ت��ح��ق��ي��ق ر�ؤي����ة 
عددا  الدرا�سة  قدمت  كما   .2030 المملكة 
من المقترحات والتو�صيات، منها: التوعية 
ب�أهمية البحث العلمي ولاابتكار، ودورهما 
بناء  و���ض��رورة  التناف�سية،  الم��ي��زة  ب��ن��اء  في 
ولااب��ت��ك��ار،  العلمي  للبحث  ا�اترستيجية 
وت��ب��ن��ي ���س��ي��ا���س��ات وا����ض���ح���ة لا���س��ت��ق��ط��اب 
العليا  ال��درا���س��ات  في  الب�شرية  ال��ك��ف��اءات 

بالجامعات.
مرعي  عي�سى  �سهير  د.  وا�ستعر�ضت 
ال���ق���ح���ط���اني، �أ����س���ت���اذ ال���ب�ل�اغ���ة الم�����ش��ارك 
الإن�سانية  العلوم  كلية  عميد  وم�ساعدة 
ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ���ال���د، »خ���ط���ة الإع������داد 
ال��ع��ل��م��ي ل��ل��در���س ال��ب�الغ��ي في ال��درا���س��ات 
الواقع  ب�ني  خالد  الملك  جامعة  في  العليا 
والم�أمول« و�أو�صت الدرا�سة بتو�صيات عدة 
�أهمها: العمل على ربط ا لتو�صيفات  من 
ومح������ددات الأه�������داف ال��ك��ل��ي��ة بم�����ش��اري��ع 
ا لم�شاريع  و����ش���م���ول  ال��ع��ل��م��ي��ة,  ال���ب���ح���وث 
ال�����ب�����ح�����ث�����ي�����ة  لج�����م�����ي�����ع  الج������ام������ع������ات 
على  جامعة  ك��ل  تعمل  ال�سعودية بحيث 
ج�����زء م��ن��ه��ا ف���ق���ط ح���ت���ى ت��ك��م��ل ب��ع�����ض��ه��ا 
تف�صيله في  ورد  ذل��ك مما  وغ�ري  البع�,ض 

البحث .
محمد  �شعبان  ف��اط��م��ة  د.  و���ش��ارك��ت 
تدري�س  وط���رق  الم��ن��اه��ج  )�أ���س��ت��اذ  ع�سيري 
ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة الم�����س��اع��د ب��ك��ل��ي��ة ال�ترب��ي��ة 
ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ����ال����د(، ب��ب��ح��ث ب��ع��ن��وان 
التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  توظيف  »درج���ة 
للتعلم المتنقل Mobile Learning في برامج 
بجامعة  التربية  بكلية  العليا  ال��درا���س��ات 

الملك خالد«.
وه����دف ال��ب��ح��ث �إل����ى ت��ع��ري��ف درج���ة 

التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  ت��وظ��ي��ف  �أه��م��ي��ة 
العليا  الدرا�سات  برامج  في  المتنقل  للتعلم 
ب��ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ���ال���د، 
د.  �أ.  ك��ل من   ودرج���ة توظيفه. وتح��دث��ت 
الكيمياء  فاطمة م�صطفى محمد )�أ�ستاذ 
خالد(، و  الم��ل��ك  بجامعة  الع�ضوية  غ�ري 
الدرا�سات  )�أ�ستاذ  �شاهين  ريا�ض  �أم��ل  د. 
والآداب  العلوم  بكلية  الم�ساعد  الإ�سلامية 
ب�����س��راة ع��ب��ي��دة(، ع���ن �أث����ر ت��دري�����س م���ادة 
ال��ك��ي��م��ي��اء ب��ال��ل��غ��ة ال���ع���رب���ي���ة في م��رح��ل��ة 
ال��ب��ك��ال��وري��و���س ع��ل��ى ط��ال��ب��ات ال��درا���س��ات 
ال��ع��ل��ي��ا في ���ض��وء تح��ق��ي��ق م���ب���ادئ الج����ودة 

ال�شاملة.
وت���ر�أ����س الج��ل�����س��ة ال�����س��اب��ع��ة د يحيى 
الرحمن  عبد  �أح��م��د  د.  وق���دم  ال�����ش��ري��ف، 
الريا�ضي  النف�س  علم  �أ���س��ت��اذ  الح��رام��ل��ة، 
بحثا  ال�شمالية  الح��دود  بجامعة  الم�شارك 
العليا في  ال��درا���س��ات  ب��رام��ج  ح��ول »تفعيل 
مجال علم النف�س الريا�ضي في الجامعات 
في  م�ستقبلية  مهنية  ر�ؤي����ة  ال�����س��ع��ودي��ة.. 

مجال علم النف�س الريا�ضي«.
وه�������دف ال���ب���ح���ث �إل�������ى ط�����رح ر�ؤي�����ة 
علم  تطبيقات  لتو�سيع  مهنية  م�ستقبلية 
ال��ن��ف�����س ال��ري��ا���ض��ي ب�ني �أو����س���اط المجتمع 
ولاا�ستفادة من خدمات هذا المجال العلمي 

وفق متطلبات �سوق العمل
ال��ف��ت��اح  ع��ب��د  �أح���م���د  د.  �أ.    و����ش���ارك 
بجامعة  التربية  كلية  في  الأ�ستاذ  الزكي، 
لبع�ض  ت��ق��ويم��ي��ة  ب��درا���س��ة  في�صل  الم��ل��ك 
التربوية  العليا  ال��درا���س��ات  �إدارة  ج��وان��ب 
ب��ج��ام��ع��ة الم��ل��ك ف��ي�����ص��ل م���ن وج��ه��ة نظر 
الطلبة، ا�ستهدفت تقويم بع�ض الجوانب 
الإدارية والتنظيمية التي تدار من خلالها 
الدرا�سات العليا التربوية في جامعة الملك 
�إج���راءات  عملية  �إدارة  في  متمثلة  في�صل 
و�إدارة  التعليمية،  العملية  و�إدارة  القبول، 
الم�ساندة  و�إدارة الخدمات  التقويم،  عملية 
ا�ستهدفت  كما  للطلبة،  المقدمة  المختلفة 
معرفة الفروق في الا�ستجابات تبعا لبع�ض 

المتغيرات الديموغرافية.
د. خالد عوا�ض عبدالله   وا�ستعر�ض 

وال��ت��خ��ط��ي��ط  الإدارة  �أ����س���ت���اذ  ال��ث��ب��ي��ت��ي، 
محمد  الإم��ام  بجامعة  الم�شارك،  التربوي 
ب���ن ���س��ع��ود الإ����س�ل�ام���ي���ة، ك��ي��ف��ي��ة تج��وي��د 
مخرجات برامج الدرا�سات العليا التربوية 
ورق��ة  ال�سعودية؛ وهدفت  الج��ام��ع��ات  في 
البحث العلمية �إلى التعرف على متطلبات 
العليا  الدرا�سات  برامج  مخرجات  تجويد 

التربوية في الجامعات ال�سعودية.
وت����ن����اول د. ع��اي�����ض ����ش���افي الأك��ل��ب��ي 
عميد  الم�����ش��ارك,  ال��ع��ام��ة  الإدارة  )�أ���س��ت��اذ 
ج��ام��ع��ة  ب�����س��اج��ر،  والآداب  ال��ع��ل��وم  ك��ل��ي��ة 
»واق���ع  ق��دم��ه��ا،  ���ش��ق��راء( في ورق����ة علمية 
في  ال��ع��ل��ي��ا  ل��ل��درا���س��ات  التنظيمي  ال��ه��ي��ك��ل 
الج��ام��ع��ات ال�����س��ع��ودي��ة.. درا����س���ة م��ق��ارن��ة 
م���ع ب��ع�����ض الج���ام���ع���ات ال���ع���رب���ي���ة«، ه��دف 
م��ن خ�لال��ه��ا  �إل���ى ال��ت��ع��رف ع��ل��ى الهياكل 
ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة في الج����ام����ع����ات ال�����س��ع��ودي��ة 
ومقارنتها مع الهياكل التنظيمية في بع�ض 

الجامعات العربية.
ح����م����زة مح��م��د  غ��������ادة  د.  وع�����رّف�����ت 
الم�شارك  التربية  �أ�صول  )�أ�ستاذ  ال�شربينى 
ب��ك��ل��ي��ة ال�ترب��ي��ة في ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ��ال��د، 
وم�����س��ت�����ش��ار ع���م���ادة ال��ت��ط��وي��ر الأك���اديم���ي 
والج��ودة( في بحث قدمته »درج��ة مواءمة 
العليا  الدرا�سات  التعلم لابرمج  مخرجات 
الوطني  الإط����ار  م��ع  خ��ال��د  الم��ل��ك  بجامعة 
محاولة  �إل��ى  البحث   وهدف  للم�ؤهلات«. 
ال��ت��ع��رف �إل�����ى درج�����ة م���واءم���ة مخ��رج��ات 
بجامعة  العليا  ال��درا���س��ات  لابرمج  التعلم 
الملك خالد مع الإطار الوطني للم�ؤهلات.

ال��ن��وف��ل��ي  ف����اه����د  وق�������دم د. مح���م���د 
ال�ت�رب���وي  وال��ت��خ��ط��ي��ط  الإدارة  �أ����س���ت���اذ 
الإ�سلامية  العلوم  معهد  وك��ي��ل  الم�ساعد، 
والعربية في �أندوني�سيا لل��شؤون التعليمية 
ال��ت��اب��ع لج��ام��ع��ة الإم����ام مح��م��د ب��ن �سعود 
الإ����س�ل�ام���ي���ة ت�������ص���ورا م���ق�ت�رح���ا؛ ل��ت��ع��زي��ز 
والج��ام��ع��ات  التعليم  وزارة  ب�ني  ال�����ش��راك��ة 
مة لابرمج الدرا�سات العليا  ال�سعودية المقدِّ

التربوية.
�شنيفاء  د.  الثامنة  الجل�سة  وت��ر�أ���س 
�أم������ل الم���اح���ي  ال����ق����رني، وا���س��ت��ع��ر���ض��ت د. 

الجغرافيا  بق�سم  م�ساعد  )�أ�ستاذ  الخليفة 
الملك  جامعة  الإن�����س��ان��ي��ة،  ال��ع��ل��وم  كلية  في 
ال��درا���س��ات  ب��ح��ث ق��دم��ت��ه »دور  خ��ال��د( في 
ال��ع��ل��ي��ا ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ���ال���د في خ��دم��ة 

المجتمع«.
وه������دف ال���ب���ح���ث �إل������ى تح��ل��ي��ل واق����ع 
ومخرجاتها، بالوقوف  العليا  ال��درا���س��ات 
كلية  في  ا لعليا  ال���دار����س���ات  ب��ح��وث  ع��ل��ى 
ال��ع��ل��وم الإن�����س��ان��ي��ة وم�����دى �إ���س��ه��ام��ه��ا في 
 ، الم�����س��ت��دام��ة  المجتمعية  التنمية  تح��ق��ي��ق 
م���ع ال���وق���وف ع��ل��ى اح��ت��ي��اج��ات مخ��رج��ات 

الدرا�سات العليا ومجالات توظيفها.
�أ. د. حكيمة �أحمد حفيظي،  وقدمت 
)�أ���س��ت��اذ الح��دي��ث وع��ل��وم��ه، ق�����س��م ال�سنة 
بجامعة  ال��دي��ن  و�أ���ص��ول  ال�شريعة  بكلية 
الم��ل��ك خ��ال��د(، »ق����راءة في واق���ع ال��درا���س��ات 
 ..2030 المملكة  ر�ؤي����ة  �إل���ى  وت��ط��ل��ع  العليا 
طالبات كلية ال�شريعة بجامعة الملك خالد 
نموذجا«؛ وتُعْنى هذه الورقة بالكلام عن 
واق���ع ال��درا���س��ات ال��ع��ل��ي��ا، في ج��ام��ع��ة الملك 
خ��ال��د، م��ن خ�ل�ال ال�ترك��ي��ز ع��ل��ى طالبات 
الدرا�سات العليا، بكلية ال�شريعة، ك�أنموذج، 
م��ن حيث: ال��ب��ن��اء، وال��ت���أط�ري، والم��ق��ررات، 
العلمية،  واللجان  والإ���ش��راف،  والإر���ش��اد، 
والر�سائل العلمية، ومناق�شتها، وغير ذلك 

من الم�سائل المتعلقة بهذا الواقع.
ع��ث��م��ان  �أح���م���د  �أنج�����م  د.    و�شاركت 
كلية  في  الم�����س��اع��د  الأع���م���ال  �إدارة  )�أ���س��ت��اذ 
بورقة  خالد(  الملك  جامعة  ب�أبها،  المجتمع 
و�آليات تطوير م�ستوى جودة  حول »واق��ع 
برامج الدرا�سات العليا بجامعة الملك خالد 
العالي،  بالتعليم  الج��ودة  معايير  �ضوء  في 
م���ن وج��ه��ة ن��ظ��ر ال���ط�ل�اب وال��ط��ال��ب��ات«؛ 
وم�ستوى  واق��ع  ىلع  فرعتلا  �ىلإ  وهدفت 
ج���ودة ب��رام��ج ال��درا���س��ات ال��ع��ل��ي��ا بجامعة 
الم��ل��ك خ��ال��د و�آل���ي���ات ت��ط��وي��ره��ا في ���ض��وء 
م��ع��اي�ري الج�����ودة في ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���الي من 
وج��ه��ة ن��ظ��ر  ال���ط�ل�اب وال��ط��ال��ب��ات ت��ب��ع��اً 
لم���ت���غ�ي�ارت )ال��ب�رن����ام����ج، الم���ج���ال ال��ع��ل��م��ي، 
ل��ل��درا���س��ة(، وذل���ك �ضمن ثلاثة  وال��ت��ف��رغ 
مجالات علمية بالجامعة )العلوم البحتة، 

العلوم الإدارية والمالية؛ والعلوم الإن�سانية 
والاجتماعية(.

الم��ط�ريي  ذي���اب  ���ش��ارك��ت عائ�شة  ك��م��ا 
)ب���اح���ث���ة دك�����ت�����وراه في ت��خ�����ص�����ص �أ����ص���ول 
عن  ب��درا���س��ة  الق�صيم(  بجامعة  ال�ترب��ي��ة 
العليا  ال���درا����س���ات  واق����ع مم��ار���س��ة ط��ل��ب��ة 
بالجامعات ال�سعودية لمهارات التعلم الذاتي 
في �ضوء متطلبات مجتمع المعرفة، قدمت 
خلالها بع�ضا من التو�صيات والمقترحات. 
)باحثة  العنزي  �صخري  عائ�شة  وتطرقت 
ماج�ستير في ق�سم المناهج وطرق التدري�س، 
جامعة تبوك( لدور طلبة الدرا�سات العليا 
ال�سعودية  العربية  المملكة  ر�ؤية  في تحقيق 

2030
 وتر�أ�س الجل�سة التا�سعة والأخيرة د. 
عبدالله بن ملهي؛ و�شاركت د. بدرية �سعد 
)�أ���س��ت��اذ مناهج وط��رق  �أب��وح��ا���ص��ل  محمد 
التربية  كلية  في  الم�ساعد  العلوم  تدري�س 
ب��ج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ����ال����د( ب��ب��ح��ث ب��ع��ن��وان 
»التحليل البعدي لبحوث الدرا�سات العليا 
معايير  ���ض��وء  في  الم�ستقبلية  وت��وج��ه��ات��ه��ا 
الأك���اديم���ي بجامعة  ولااع��ت��م��اد  الج�����ودة، 

الملك خالد«
 وه���دف ال��ب��ح��ث  �إل���ى �إج����راء عملية 
م�������س���ح م���و����س���ع���ة ل����ر�����س����ائ����ل الم���اج�������س���ت�ي�ر 
والدكتوراه لطلاب الدرا�سات العليا )ق�سم 
في  �أجريت  التي  التدري�س(  وط��رق  المناهج 
البرنامج  ب��داي��ة  م��ن  خ��ال��د،  الملك  جامعة 
�إل��ى  �إ���ض��اف��ة  ع��ام 2006 وح��ت��ى ع��ام 2017، 
التي  الم�ستقبلية  البحثية  الم��ج��الات  تعرف 
يمكن �أن ت�سير فيها بحوث المناهج وطرق 
الملك  بجامعة  وال��ع��ل��وم  العامة  التدري�س 
�ضوء  في  مقترحة  بحثية  كخريطة  خالد 

معايير الجودة ولااعتماد الأكاديمي.
ه�����ادي  ����س���ع���د  ����س���ع���ي���د  د.  وت�����ط�����رق 
تدري�س  وط��رق  المناهج  �أ�ستاذ  القحطاني 
ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة الم�����س��اع��د ب��ك��ل��ي��ة ال�ترب��ي��ة 
بجامعة الملك خالد، وكيل عمادة التطوير 
والجودة؛ ل�صعوبات توظيف التعلم المتنقل 
ال��درا���س��ات  ب��رام��ج  في   Mobile Learning

العليا بكلية التربية بجامعة الملك خالد. 
 وه����دف ال��ب��ح��ث �إل����ى ال��ت��ع��رف على 
التعلم  ت��وظ��ي��ف  ت��ع��ي��ق  ال��ت��ي  ال�����ص��ع��وب��ات 
النقال في تدري�س برامج الدرا�سات العليا، 
وال���ت���ع���رف ع��ل��ى ال�����ص��ع��وب��ات ال���ت���ي تعيق 
برامج  تدري�س  في  النقال  التعلم  توظيف 
بجامعة  التربية  بكلية  العليا  ال��درا���س��ات 
هيئة  �أع�ضاء  نظر  وجهة  م��ن  خالد  الملك 

التدري�س وطلاب الدرا�سات العليا.
ال��ب��اح��ث د. م����رزوق حمود   وتح���دث 
الإم���ام  بجامعة  م�ساعد  )�أ���س��ت��اذ  ال��ع��ن��زي 
محمد ب��ن �سعود الإ���س�الم��ي��ة(، ع��ن درج��ة 
امتلاك طلاب وطالبات مرحلة الماج�ستير 
بجامعة  ال��ت��دري�����س  وط���رق  الم��ن��اه��ج  بق�سم 
الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية مهارات 

البحث التربوي.
ح�����زام  الله  ع����ب����د  ن��������ورة  و������ش�����ارك�����ت 
ال�شهراني )ماج�ستير في الإدارة والإ�شراف 
ب��ورق��ة ح��ول متطلبات تحقيق  ال�ترب��وي( 
التميز القيادي في عمادات الدرا�سات العليا 

في الجامعات ال�سعودية.
 وقد �أو���ص��ى ه���ذا ال��ب��ح��ث ب��ع��دد من 
ع��م��ادات  في  ال��ت��م��ي��ز  لتحقيق  الم��ت��ط��ل��ب��ات؛ 
ال�سعودية,  الجامعات  في  العليا  الدرا�سات 
هياكل  كتطوير  تنظيمية  متطلبات  منها 
تنظيمية مرنة, وتحديد الر�ؤية الم�ستقبلية 
يدعم  بم��ا  فيها  القيادة  و�أدوار  للعمادات 
ومنها  المتميز,  التنظيمي  ال�سلوك  وير�سخ 
متطور  ن��ظ��ام  ك����إع���داد  ب�����ش��ري��ة  متطلبات 
ا�ستقطاب  يت�ضمن  الب�شرية  الم��وارد  لإدارة 
الم��ه��ارات القيادية والخ�برات  الأف���راد ذوي 
في مج������ال ال�����ق�����ي�����ادة, وت���ه���ي���ئ���ة الأف���������راد 
ال��ق��ي��ادي��ة من  الم��ن��ا���ص��ب  الم��ر���ش��ح�ني ل�شغل 
خلال تدريبهم وتطويرهم, ومنها كذلك 
معلومات  ن��ظ��ام  ك��ت��وف�ري  فنية  متطلبات 

متكامل, ونظام تقييم �شامل والتحفيز.
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آفاق مصورة

الإعلاميون والمتحدثون الرسميون في الجامعة..
المهمة المشتركة والتكامل المنشود
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رياضة

نادي الفروسية يختتم بطولة 
قفز الحواجز لطلاب النادي

محمد الكعبي 

واللقاء  بالبطولة الختامية لقفز الحواجز،  الف�صل  الفرو�سية فعالياته لهذا  نادي  اختتم 
د.  من  كل  رعاية  البطولة  �شهدت  وق��د  خالد؛  الملك  جامعة  لفر�سان  الختامي  التفاعلي 
يحيى علي قناعي، وكيل العمادة للأن�شطة الطلابية، والأ�ستاذ يا�سر ال�سالمي م�شرف �أندية 
الأحمري  تركي  والأ�ستاذ  المركزية،  الأن��دي��ة  م�شرف  ال�شهراني  عو�ض  والأ�ستاذ  الكليات، 
الإع�الم  وح��دة  �أب��و حماد م�شرف  والأ�ستاذ عبداللطيف  الطلابية،  الأندية  وح��دة  م�شرف 
والعلاقات الطلابية، والأ�ستاذ محمد الكعبي رئي�س وحدة الإعلام والعلاقات الطلابية، 

والأ�ستاذ  عبدالله ال�سحيمي رائد نادي الفرو�سية،
وقد �أ�شرف ال�ضيوف الكرام على مناف�سات البطولة، وبعد ذلك قام ال�ضيوف الكرام 
بتتويج الفر�سان الفائزين في البطولة، بعد ذلك قام ال�ضيوف الكرام بجولة تعريفية لمرافق 
�أقيم  الم�ساء  وفي  النادي.  تعرفوا من خلالها على خدمات ومميزات  �ستار�س هور�س،  نادي 
اللقاء التفاعلي الختامي والذي من خلاله تناق�ش الفر�سان في �أبرز لاايجابيات وال�سلبيات 
وكيفية ت�صحيحها وتلافيها م�ستقبلا. كما تم مناق�شة خطة العام المقبل والعمل على ظهور 

فعاليات النادي ب�أف�ضل �شكل ممكن.
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حوار

أكد دور الطالب في تطوير المناهج العلمية
د. الشهراني: »التطوير والجودة« تحتضن 13 عمادة 

وتسعى لتنفيذ خمسة أهداف استراتيجية
مشهور العمري

للتطوير والجودة  ك�شف وكيل الجامعة  
ال�شهراني، في ح��وار مع  م��رزن  ال��دك��ت��ور 
»�آفاق« �أن وكالة التطوير والجودة ت�ضم في 
هيكلها التنظيمي 13 عمادة و�إدارة ووحدة 
الوكالة  وم��سؤولية  �أن مهام  �إلى  و�أ�شار   ،
تتمثل في تحقيق الأهداف لاا�اترستيجية 
التوافق بين  للجامعة، وتحقيق ومتابعة 
�أه�����داف الج��ام��ع��ة م���ع ب��رن��ام��ج ال��ت��ح��ول 
الوطني 2020 ور�ؤية المملكة 2030. و�أكد 
خم�سة  و�ضعت  الوكالة  �أن  ال�شهراني  د. 
المقبلة،  للمرحلة  ا�اترستيجية  �أه����داف 
منها  ا�اترستيجي  هدف  كل  تحت  يندرج 
لافتاً  التنفيذية.  الأه����داف  م��ن  العديد 
�إل����ى �أن ال���وك���ال���ة ت��ط��ل��ع  ب����دور م��ه��م في 
ومقراً  التعليمية،  العملية  ج��ودة  �ضمان 
في الوقت نف�سه بدور الطالب في تطوير 

المناهج العلمية.

ما هو دور وكالة الجامعة
للتطوير والجودة؟

تم �إن�شاء وكالة التطوير والجودة بتاريخ 
هيكلها  ل��ي�����ض��م  وت���ط���ورت   ،1432/7/3
ووح����دة  و�إدارة  13ع����م����ادة  ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي 
في  الج��ام��ع��ة  �أداء  ج����ودة  ق��ي��ا���س  ت�ضمن 
عليها  الم��ن�����ص��و���ص  ال���ث�ل�اث  مج���الات���ه���ا 
العلمي،  البحث  )التعليم،  ر�سالتها  في 
وخدمة المجتمع( بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمة 
الفعالة لتحقيق ر�ؤية الجامعة �أن ت�صبح 
�ضمن 200 جامعة عالمية في العام 2030، 

وهذه العمادات هي:
• ع����م����ادة ال���ت���ط���وي���ر الأك�����اديم�����ي 

والجودة
والتعليم  المجتمع  خدمة  ع��م��ادة   •

الم�ستمر
• م��رك��ز الم��وه��ب��ة والإب�����داع وري���ادة 

الأعمال
• وحدة الت�صنيف العالمية

• مكتب تحقيق الر�ؤية
• �إدارة الخطة الإ�اترستيجية

• مركز �إعداد القادة الإداريين
• مركز القيا�س والتقويم

• وحدة تنمية مهارات �أع�ضاء هيئة 
التدري�س

• مركز الوثائق والمحفوظات
• مركز حوكمة ال�شركات

• �إدارة الدرا�سات والمعلومات
• مدير مكتب الوكيل

التخطيط الإ�اترستيجي بتحديث الخطة 
على  والإ���ش��راف  للجامعة  الإ�اترستيجية 
�ضوء  في  الجامعة  �أداء  وقيا�س  تنفيذها، 
الرئي�سية   الأداء  م�ؤ�شرات  من  مجموعة 
المختلفة،  الجامعة  وك��الات  مع  بالتن�سيق 
الم�ؤ�س�سي  ب���الأداء  للارتقاء  تهدف  وال��ت��ي 
ت�صبح  �أن  ر�ؤي���ت���ه���ا  وتح��ق��ي��ق  ل��ل��ج��ام��ع��ة 
بحلول  عالمية  جامعة   200 �أف�ضل  �ضمن 

�أه��داف ر�ؤية  العام 2030، والتي تتفق مع 
جامعات  خم�س  تدخل  ب���أن   2030 المملكة 
عالميا؛   200 جامعة  �أف�ضل  �سعودية �ضمن 
�إح��راز  من  طلابنا  تمكين  �إل��ى  بالإ�ضافة 
النتائج  بمتو�سط  مقارنة  متقدمة  نتائج 
متقدم  ت�صنيف  على  والح�صول  الدولية 

في الم�ؤ�شرات العالمية للتح�صيل العلمي.
ب������ارزا في  ال���وك���ال���ة دورا  ت��ل��ع��ب  ك��م��ا 
ت��ط��وي��ر ال�ب�رام���ج ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة م���ن خ�الل 

الإجراءات التالية:
معرفة  خلال  من  الوكالة  دور  ينبع 
م��سؤولياتها ومهامها، حيث تعمل الوكالة 

على ثلاثة محاور �أ�سا�سية:
التعليمية  العملية  ج��ودة  �ضمان   •
)���ض��م��ان ج���ودة الم��ك��ون��ات الأ���س��ا���س��ي��ة 
– ع�ضو  التعليمية  وت�شمل الابرمج 

هيئة التدري�س – الطلبة(.
• ����ض���م���ان ج������ودة ال���ب���ح���ث ال��ع��ل��م��ي 
)الت�سهيلات  البحثية– ع�ضو هيئة 

التدري�س – الن�شر العلمي(.
• �ضمان جودة الخدمات والأن�شطة 
 – الاح��ت��ي��اج��ات  )درا���س��ة  المجتمعية 
الأن�شطة  ج���ودة  ق��ي��ا���س   – التنفيذ 

و�أثرها على المجتمع(.

أولا: على المستوى المؤسسي
• لااعتماد الم�ؤ�س�سي: �ساهمت وكالة 
التطوير  وعمادة  والج��ودة  التطوير 
رئي�سي  ب�شكل  والج����ودة  الأك���اديم���ي 
على ح�صول جامعة الملك خالد على 
�سبع  لمدة  الكامل  الم�ؤ�س�سي  لااعتماد 
�سنوات من 2017 �إلى 2024 من هيئة 
ت��ق��ويم ال��ت��ع��ل��ي��م – الم���رك���ز ال��وط��ن��ي 

للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
ال��ت�����ص��ن��ي��ف ال����ع����الم����ي: تح�����س�ني   •
لي�صبح  ع��الم��ي��ا  الج��ام��ع��ة  ت�����ص��ن��ي��ف 
لت�صنيف  وفقاً  عالمياً،   477 ترتيبها 
ه��ي��ئ��ة ال�����ـ QS ال���ت���ي �أع���ل���ن���ت ع��ن 
الم��رك��ز  وتح���ت���ل   2018 في  ن��ت��ائ��ج��ه��ا 
والمرتبة  ال��راب��ع وال��ع�����ش��رون ع��رب��ي��اً 

الرابعة على م�ستوى المملكة.

لاا�����س��ت�رات����ي����ج����ي����ة  الخ������ط������ة   •
هيئة  لتو�صيات  وفقا  للجامعة: 
الوطني  – المركز  التعليم  تقويم 
وكالة  قامت  ولااعتماد،  للتقويم 
�إدارة  التطوير والج��ودة ممثلة في 
بتحديث  الإ�اترستيجية  الخطة 

الخطة الإ�اترستيجية للجامعة.
للتعليم  الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة  الخ���ط���ة   •
ال��وك��ال��ة  تقي�س  »�آف������اق«:  ال��ع��الي 
الج��ام��ع��ة  �أداء  م����ؤ����ش���رات  ���س��ن��وي��ا 
ومدى تحقيقها لم�ستهدف الخطة 
»�آفاق«  العالي  للتعليم  الم�ستقبلية 
ال��ر�ؤي��ة،  تحقيق  مكتب  في  ممثلة 
عاماً  الجامعة  تقدم  تبين  وال��ت��ي 

�إثر عام.

ثانيا: على المستوى البرامجي
• ���س��اه��م��ت ال���وك���ال���ة مم��ث��ل��ة في 
ع���م���ادة ال��ت��ط��وي��ر الأك����اديم����ي في 
ت��ق��ديم ال���دع���م ال��ف��ن��ي وح�����ص��ول 
ب��رام��ج الجامعة  ب��رام��ج م��ن  �ستة 
)ه���ن���د����س���ة ك��ي��م��ي��ائ��ي��ة، ه��ن��د���س��ة 
م���دن���ي���ة، ه���ن���د����س���ة م��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ة، 
ه����ن����د�����س����ة ال����ك����م����ب����ي����وت����ر، ع���ل���وم 
الح��ا���س��ب، وه��ن��د���س��ة لاات�����ص��الات 
الدولي  الاعتماد  وال�شبكات( على 

.ABET من
• كما ت�ستعد �ستة برامج )الطب، 
ه���ن���د����س���ة م��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ة، ه��ن��د���س��ة 
م��دن��ي��ة، ع��ل��وم الح��ا���س��ب، هند�سة 
الحا�سب، و�إدارة �أعمال( للح�صول 
ع��ل��ى لااع���ت���م���اد ال��ب�رامج����ي  من 
المراجعين  فريق  ا�ستقبال  خ�لال 
الخارجيين من قبل »هيئة تقويم 
التعليم - المركز الوطني للتقويم« 

بنهاية �شهر �إبريل.
• �أي�ضا ت�ساهم الوكالة في ت�أهيل 
ب���اق���ي  ب���رام���ج ك��ل��ي��ت��ي ال��ه��ن��د���س��ة 
وعلوم الحا�سب ا�ستعدادا لتقديم 
م�����س��ت��ن��دات��ه��م ل��ه��ي��ئ��ة لااع���ت���م���اد 

.ABET الدولي

دور الوكالة 
مهام وم��سؤولية وكالة الجامعة للتطوير 
والج�������ودة ت���ق���وم ع��ل��ى تح��ق��ي��ق الأه������داف 
الإ�اترستيجية للجامعة، وتحقيق ومتابعة 
�أه��داف الجامعة مع برنامج  التوافق بين 
المملكة  ور�ؤي������ة   2020 ال��وط��ن��ي  ال��ت��ح��ول 

.2030
�إدارة  ال���وك���ال���ة مم��ث��ل��ة في  ت��ع��د  ك��م��ا 
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حوار

• �أي�ضا و�ضعت الوكالة بالتن�سيق 
م��ع ع��م��ادة ال��ت��ط��وي��ر الأك���اديم���ي 
خ����ط����ة ل����ت�����أه����ي����ل ب����اق����ي ب����رام����ج 
الجامعة؛ للح�صول على لااعتماد 
ال��ب�رامج����ي م����ن »ه���ي���ئ���ة ت��ق��ويم 
التعليم - المركز الوطني للتقويم 
ولااع���ت���م���اد الأك�����اديم�����ي«، وت���أت��ي 
المركز  بالتعاقد مع  العمل  باكورة 
�إن  الوطني لاعتماد ع�شرة برامج 

�شاء الله.

ما �أهم معايير الوكالة
لتحديد متطلبات التطوير؟

ب��ال��ت���أك��ي��د ت���وج���د م��ع��اي�ير ت�����س��ت��خ��دم 
للتطوير،  الفعلي  لااح��ت��ي��اج  لتحديد 
عالمية.  و�أخ����رى  وطنية  معايير  منها 
تحقيق  في  ال���وك���ال���ة  دور  ي����أت���ي  وه���ن���ا 
المعادلة ال�صعبة و الملاءمة بين المعايير 
ال��وط��ن��ي��ة وال���ع���الم���ي���ة؛ ل��ل��ح��ف��اظ على 
ال��ه��وي��ة الإ���س�الم��ي��ة وال��وط��ن��ي��ة. وم��ن 

المعايير:
ال�������س���ري���ع في مج���ال  ال���ت���ط���ور   •
على  وانعكا�سه  والتقنية  المعرفة 
يلزم  مما  العمل،  �سوق  متطلبات 
تطوير الأداء الم�ؤ�س�سي في مجالات 
ال��ع��ل��م��ي  – ال����ب����ح����ث  ال���ت���ع���ل���ي���م 

والخدمة المجتمعية.
• ال��ت��ط��ور الم��ت�الح��ق وال�����س��ري��ع  
في ت��ن��م��ي��ة الم���م���ل���ك���ة �����س����واء ع��ل��ى 
لااقت�صادي   - التعليمي  الم�ستوى 
العلمي  البحث   – المجتمعي   –
وغيرها من المجالات ذات العلاقة 

بم�ؤ�س�سات التعليم العالي.
ال���ت���ن���م���وي���ة  الم���م���ل���ك���ة  خ����ط����ط   •
ور�ؤي��ة  الوطني  التحول  وبرنامج 

المملكة 2030.
لهيئة  الج���ودة  �ضمان  معايير   •
الوطني  – المركز  التعليم  تقويم 

للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
• م���ع���اي�ي�ر الاع���ت���م���اد ال���دول���ي���ة 

لهيئات الاعتماد الأكاديمي.

ما �أبرز الم�شروعات التطويرية
التي تعمل الوكالة عليها؟

التطويرية  الم�شاريع  من  العديد  يوجد 
ال��ت��ي ت��ع��م��ل ال��وك��ال��ة ع��ل��ى ت��ن��ف��ي��ذه��ا في 
الم����ج����الات ال���ث�ل�اث���ة: ال��ت��ع��ل��ي��م، ال��ب��ح��ث 
ال��ع��ل��م��ي، وخ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع. ون��ذك��ر هنا 

بع�ضها:
الإ�اترستيجية  الخ��ط��ة  تح��دي��ث   •
للجامعة )تم لاانتهاء منها وت�سليم 
ن�سخة منها لمعالي مدير الجامعة(.

التعليم  برامج  وتطوير  تحديث   •
الم�ستمر.

• تنمية مهارات من�سوبي الجامعة 
الطلبة،   ، التدري�س  هيئة  )�أع�ضاء 

والإداريين(.
لأداء  والتقويم  القيا�س  م�شروع   •

الجامعة.
• ت��ط��وي��ر الخ����دم����ات الم��ج��ت��م��ع��ي��ة 
متطورة،  تدريبية  ب��رام��ج  بتقديم 
المجتمع  خدمة  عمادة  فيها  ي�شارك 
وال��ت��ع��ل��ي��م الم�����س��ت��م��ر وم���رك���ز �إع����داد 
ال�����ق�����ادة الإداري������ي������ن، والأن�������ش���ط���ة 
التو�صيات  الأخ��رى مثل  المجتمعية 
للأبحاث  العلمي  البحث  بتوجيه 
ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة، ال���ت���ي ت���خ���دم الم��م��ل��ك��ة 
ب�صفة عامة ومنطقة ع�سير ب�صفة 

خا�صة.
• لااع���ت���م���اد ال�ب�رامج���ي ال��وط��ن��ي 
وال������������دولي ل�����ع�����دد م�����ن ال��ب��رام�����ج 

التعليمية التي تقدمها  الجامعة.
م��واف��ق��ة م��ع��الي م��دي��ر الجامعة   •
"وحدة ���ض��م��ان ج��ودة  �إن�����ش��اء  ع��ل��ى 
النظم الإدارية" توافقاً مع توجهات 
الإدارات  ب��ح�����ص��ول  التعليم  وزارة 
ال��رئ��ي�����س��ة ب��الج��ام��ع��ة ع��ل��ى ���ش��ه��ادة 
 ISO الج��ودة  �إدارة  لنظام  المطابقة 

.9001: 2015
• برنامج "�إعداد المراجع الداخلي" 
م���ن خ��ل�ال ت����أه���ي���ل �أع�������ض���اء هيئة 
ال���ت���دري�������س ل��ي�����ص��ب��ح��وا م��راج��ع�ني 

لابرمج الجامعة.

ت�����ش��ج��ي��ع ط��ل��ب��ة الج���ام���ع���ة على   •
الاب��ت��ك��ار والإب�������داع وت���ق���ديم ك��اف��ة 
ال���دع���م وال��ت�����س��ه��ي�لات م���ن خ�لال 
م���رك���ز الم���وه���ب���ة والإب���������داع وري�����ادة 
�إلى م�شاركتهم  بالإ�ضافة  الأعمال، 

في الم�سابقات الوطنية والدولية.
ال�����رع�����اي�����ة وال���ت���ك���اف���ل  م����رك����ز   •
وزارة  م����ن  ب��ت��م��وي��ل  لااج���ت���م���اع���ي 

التعليم
ال�سمعة  ل��ت��ح�����س�ني  �آل���ي���ة  و���ض��ع   •
جهات  ل��دى  للجامعة  الأك��اديم��ي��ة 
التعليمية  والم���ؤ���س�����س��ات  ال��ت��وظ��ي��ف 

الوطنية والدولية.

وما هي �أهداف الوكالة
خلال المرحلة القادمة؟

ح��ي��ن��م��ا ن��ت��ح��دث ع���ن �أه�����داف ال��وك��ال��ة، 
ي���وج���د خ��م�����س��ة �أه�������داف �إ���س�ترات��ي��ج��ي��ة 
ل����ل����وك����ال����ة ي������ن������درج تح������ت ك������ل ه����دف 
�إ����س�ت�رات���ي���ج���ي ال���ع���دي���د م����ن الأه�������داف 
الإ�اترستيجية  والأه�����داف  التنفيذية. 

هي:
• الن�شر الفعال لثقافة الجودة بين 

من�سوبي الجامعة ووحداتها.
• لاارتقاء بم�ستوى الأداء الم�ؤ�س�سي 

والابرمجي في الجامعة.
• رف����ع م�����س��ت��وى ج�����ودة ال�ب�رام���ج 

الأكاديمية.
تح���ق���ي���ق م���������س����ت����وى ع�����الم�����ي في   •

التخطيط والجودة.
في  الفاعلة  المجتمعية  الم�شاركة   •

مجال الجودة.
والم�ستقبلية  الح��ال��ي��ة  الم��رح��ل��ة  وفي 

تهدف الوكالة �إلى:
�أن����ظ����م����ة وع���م���ل���ي���ات  ت����ط����وي����ر   •
الجامعة الإداري��ة من خلال وحدة 
����ض���م���ان ج������ودة ال���ن���ظ���م الإداري���������ة 
�شهادات  على  للح�صول  وت�أهيلها 
 ISO الج��ودة  �إدارة  لنظم  المطابقة 

.9001:2015
تطوير كوادر من�سوبي الجامعة   •

للارتقاء ب�أداء الجامعة في العملية 
الأكاديمية والإدارية.

لت�صنيف  ال��ت��ح�����س�ني  ا���س��ت��م��رار   •
الج����ام����ع����ة ع����الم����ي����ا، ح���ي���ث ح��ق��ق��ت 
الجامعة تطورا كبيرا من عام 2014 
 480-471( لت�صبح  ع��الم��ي��ا(   604(
لت�صنيف  وفقا   2018 للعام  عالميا( 

.QS
• ت��ن��ف��ي��ذ الخ��ط��ة الإ���س�ترات��ي��ج��ي��ة 
العام  الإط���ار  تعد  حيث  للجامعة، 
لتنفيذ تطلعات الجامعة في تحقيق 

ر�ؤيتها ور�سالتها.
التعليمية  �ضمان جودة الابرمج   •
المملكة  ر�ؤي��ة  لتوجهات  ومواءمتها 
203 وتلبية احتياجات �سوق العمل.

الإب����داع ولااب��ت��ك��ار لدى  ت�شجيع   •
الطلبة

• الم�شاركة المجتمعية الفعالة

ما المعايير المعتمدة في الوكالة 
لتطوير المناهج، رغبة الطالب

�أم التطور التعليمي، �أم ماذا؟
ي�ستند  التي  العوامل  من  العديد  توجد 
�إليها تطوير المناهج العلمية نذكر منها:

• التطور المعرفي
• التطور التقني

• تطور متطلبات �سوق العمل فيما 
يخ�ص مهارات ومعارف الخريجين

• التوقعات الم�ستقبلية
• تلبية احتياجات المجتمع

• ت���ق���دم ال����درا�����س����ات والأب�����ح�����اث 
العلمية

• ن��ت��ائ��ج ال���درا����س���ات ح���ول الم��ن��اه��ج 
القائمة )يتم ا�ستطلاع ر�أي كل من 
المناهج  الطالب والخ��ري��ج في ج��ودة 

التعليمية(.
�إل����ى ج��ان��ب ال��ع��وام��ل ال�����س��اب��ق��ة، لا 
ال��ط��ال��ب مم��ث�ال في  دور  نغفل  �أن  يم��ك��ن 
والم��ع��ارف  )الم���ه���ارات  ال�شخ�صية  خ�برت��ه 
الجامعية(  درا�سته  خلال  اكت�سبها  التي 
في ت��ط��وي��ر الم���ن���اه���ج.  وي���ع���د ال��ط��ال��ب، 

الم�������س���ت���ف���ي���د الأ�����س����ا�����س����ي م�����ن ال��ع��م��ل��ي��ة 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، وي��ت��م ا���س��ت��ط�الع ر�أي�����ه من 
خلال اللقاءات الطلابية �أو لاا�ستبيانات 
)تقويم المقرر الدرا�سي، تقييم البرنامج 
تقدم  التي  الخدمات  وتقييم  التعليمي، 
ر�أيه  ا�ستطلاع  يتم  الخريج،  و�أي�ضا  له( 
�أثناء  اكت�سبها  التي  والمعارف  المهارات  في 
درا����س���ت���ه ب��الج��ام��ع��ة، وه����ل ���س��اع��دت��ه في 
وال��درج��ة  يتنا�سب  عمل  على  الح�صول 

العلمية التي ح�صل عليها.

حدثنا عن الم�شاركة المجتمعية
في مجال الجودة؟

ت���وج���د ال��ع��دي��د م���ن الإ����س���ه���ام���ات ال��ت��ي 
ت�����ش��ارك ب��ه��ا ال��وك��ال��ة في مج���ال الج���ودة 

منها على �سبيل المثال:
• م�شاركة الجامعة  في اليوم العالمي 
للجودة الذي يعقد في �شهر نوفمبر 
م����ن ك����ل ع�������ام، ب���ع���ق���د الم������ؤتم�����رات 
وال��������ن��������دوات ب������ف������روع الج����ام����ع����ة. 
ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى ت��ق��ديم ال��درا���س��ات 

والأبحاث في مجال الجودة.
• الم�����ش��ارك��ة ال��ف��ع��ال��ة في م���ؤتم��رات 
ولااعتماد  للتقويم  الوطني  المركز 
ل��ت��ط��وي��ر م��ع��اي�ري ���ض��م��ان الج����ودة 

الم�ؤ�س�سي والابرمجي.
• ال��ت��ع��اون وت��ق��ديم ال��دع��م الفني 
من  ال�����س��ع��ودي��ة  الج��ام��ع��ات  لبع�ض 
خ��ل��ال ا����س���ت���ق���ب���ال وف�����وده�����م م��ث��ل 
وجامعة  ال�شمالية  الح��دود  جامعة 

نجران .
• الم�������ش���ارك���ات ال����دول����ي����ة وت���ب���ادل 
الخابرت  من خلال الم�ؤتمرات، مثل 

.QS الم�ؤتمرات التي تعقدها
• تقديم بع�ض الدورات التدريبية 
في مجال الجودة للإدارة التعليمية 

بمنطقة ع�سير.
المجتمع  خ��دم��ة  ع���م���ادة  ت��ق��ديم   •
وال��ت��ع��ل��ي��م الم�����س��ت��م��ر ال���ع���دي���د م��ن 
الم���رور  لإدارة  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال�����دورات 

و�سجن ع�سير.

كلمة �أخيرة ؟
لتعزيز  كبيرة؛  جهودا  الوكالة  تبذل 
م����ك����ان����ة الج����ام����ع����ة ع����ل����ى الم�������س���ت���وى 
معالي  من  وبدعم  والعالمي,  الوطني 
الابرمج  توحيد  تم  الجامعة،  مدير 
خريجيها  ج���ودة  ل�ضمان  التعليمية 
وال����ت�����أك����د م����ن ت����أه���ي���ل���ه���م ب���الم���ع���ارف 
والقدرات التي  يحتاجها �سوق العمل؛ 
لااقت�صادية  التنمية  في  للم�ساهمة 
للمملكة ب�صفة عامة ومنطقة ع�سير 
ب�صفة خا�صة،  تقديم دورات تدريبية 
لإعداد مناهج تعليمية متطورة تركز 
ع��ل��ى الم���ه���ارات الأ���س��ا���س��ي��ة ب��الإ���ض��اف��ة 
ال�شخ�صية  وبناء  المواهب  �إلى تطوير 
ال��ت��دري�����س،  هيئة  ع�ضو  دور  وت��ع��زي��ز 
وت��ن��م��ي��ة م��ه��ارات��ه الم��ه��ن��ي��ة، وم��ت��اب��ع��ة 
نتائج  ون�شر  ال��ت��ق��دم  م�ستوى  قيا�س 
م�ستوى  تقي�س  التي  الأداء  م�ؤ�شرات 

مخرجات التعلم ب�شكل �سنوي.
�إل����ى درا����س���ة �ضمان  ب��الإ���ض��اف��ة   
م������واءم������ة مخ�����رج�����ات ال���ت���ع���ل���م م��ع 
م���ت���ط���ل���ب���ات �����س����وق ال����ع����م����ل، وع���ق���د 
ال�����ش��راك��ات م���ع الج���ه���ات ال��ت��ي ت��وف��ر 
و�أي�ضا  للخريجين،  التدريب  فر�ص 
المهنية  لاا�ست�شارية  ال��ل��ج��ان  ت�شكيل 

لكل برنامج تعليمي بالكلية.
ولا يقت�صر دور الوكالة على طلبة 
الجامعة بل يمتد للخريجين، حيث تم 
الخريجين،  وح��دة  �إن�شاء  على  الموافقة 
وي��ت��م درا����س���ة ���س��وق ال��ع��م��ل ب��ا���س��ت��م��رار 
خلال  م��ن  الخريجين  م��ه��ارات  لتنمية 
الم�ستمر من خلال  التعليم  طرح برامج 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر؛ 
ل�ضمان مواءمة مخرجات الجامعة مع 

�سوق العمل.
»ن���ق���ط���ة في  �إلا  ك����ل ه������ذا م����ا ه����و 
الوطنية  جامعتنا  مكانة  لتعزيز  بحر« 
وال��دول��ي��ة بف�ضل ت��وج��ه��ات م��ق��ام خ��ادم 
ومتابعة  الأم�ني  عهده  وولي  الحرمين 
ودع�������م م�����ن م����ع����الي م����دي����ر الج���ام���ع���ة 

وم�ساندته لكافة مهام  و�أدوار الوكالة.
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مواهب طلابية

رهف سعيد: الخام والغلاء وغياب الدعم..
عقبات أمام المخترعين

نادية الخثعمي

اعتبرت الطالبة المخترعة من ق�سم اللغة 
رفيدة،  ب���أح��د  والآداب  العلوم  الإنجليزية 
التي  معتق،ا لم�شاكل  الله  عبد  �سعيد  ره��ف 
�إل��ه��ام  م�����ص��در  والأخ����ري����ات،  تواجهها هي 
مبينة  لااخ�ت�راع،  في  �أف��ك��اره��ا  منه  ت�ستقي 
ترغب  ت�أتي عندما   لااخ��ت��راع  ف��ك��رة  �أن  
متاحا.  تج��ده  ولا  �شيء  على  الح�صول  في 
ال�صعوبات  م��ن  ال��ع��دي��د  ه��ن��اك  �أن  و�أك����دت 
توفر  عدم  مثل  كمخترعة،  تواجهها  التي 
المحلي؛  ال�سوق  في  اللازمة  الأدوات   بع�ض 
الأدوات،  بع�ض  وغ�الء  ما،  م�شروع  لتنفيذ 
�أب��ح��اث تمكن الباحث  وع��دم وج��ود مراكز 
والمبتكر من تطوير �أبحاثة ب�سهولة، و�أي�ضا 
من  والمفكرين  الموهوبين  ا�ستقطاب  �ضعف 

قبل رجال الأعمال والم�صانع المحلية.

كيف بد�أت رحلتك  مع الاختراع ؟
وكانت  واجهتني،  م�شاكل  ب��د�أت من خلال 
الم�����ش��اك��ل دائ��م��ا ه��ي م�����ص��در الإل���ه���ام ل��دي، 
ف��ق��د ك��ان��ت ال��ف��ك��رة ت���أت��ي م��ن خ�ل�ال �شيء 
�أفكر  م��ت��وف��را، فكنت  �أج���ده  ب��ه ولا  �أرغ���ب 
بالتفكير  �أب��د�أ  ثم  بالاخاترع كفكرة عامة، 
في تفا�صليه، و�آلية ت�شغيله، ومن هي الفئة 
لااخ�تراع،  هذا  �سيخدمها  التي  الم�ستهدفة 
�أن  وما الذي �أحتاجه، ولم يكن بال�ضرورة 
يكون لااخاترع جهاز جديد ولم يوجد من 
قبل مثله، بل من الممكن �أن يكون موجودا، 
�أدون��ه��ا في  التي  �أف��ك��اري  و�أ�ضيف عليه من 
�أجهزة  �أبتكر  كنت  كما  الخا�صة،  مدونتي 

جديدة �أي�ضا.

ما ال�صعوبات التي تواجهك
قبل �أي اختراع ؟

الفكرة، فهي لا ت�أتي ب�سهولة، وحينما 
ت�أتي الفكرة، �أدخل في �صعوبات �أخرى كعدم 
ال�الزم��ة؛  والأدوات  المطلوب،  الخ��ام  توفر 
وغ�الء  المحلي،  ال�سوق  في  الم�شروع  لتنفيذ 
�أبحاث،  بع�ض الأدوات، وعدم وجود مراكز 
�أبحاثة  والمبتكر من تطوير  الباحث  تمكن 
�ضعف  م��سألة  من  المعاناة  و�أي�ضا  ب�سهولة، 
قبل  م��ن  والم��ف��ك��ري��ن  الم��وه��وب�ني  ا�ستقطاب 

رجال الأعمال والم�صانع المحلية.

ممن تتلقين الدعم؟
وال��ديِ �أط��ال الله في �أعمارهما، وذل��ك من 
خلال دعمهما النف�سي والمعنوي والمادي لي، 

بجانب توفير الخامات وتقديم الم�شورة.

هل لديك عدد وافر من الاختراعات؟
ل�����دي اخ��ت��راع�����ان، ن��اف�����س��ت ب��ه��م��ا ع��ل��ى 
الآم��ن«،  »الم�سبح  الأول  المملكة،  م�ستوى 
وك����ان في مج����ال ال��ه��ن��د���س��ة ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة 
والم��ي��ك��ان��ي��ك��ي��ة؛ وال��ث��اني »ال�����ص��ي��دل��ي��ة« في 
مجال الطب والعلوم ال�صحية، وكلاهما 
لااخ�تراع�ني  و�أق����رب  ر���س��م��ي��ا،  م�سجلان 
الآم���ن، حيث  الم�سبح  اخ�ت�راع  قلبي،  �إل��ى 
ك���ان ع���ب���ارة ع���ن و���س��ي��ل��ة لإن���ق���اذ ال��غ��ري��ق 

بطريقة مكينة �آلية ذكية.

كيف تتفادين العيوب
في اختراعك ؟

م��ن خ�لال ال��دخ��ول على الم��واق��ع والبحث 
عن �أفكار قريبة لابتكاري، ومنها ا�ستخرج 
ال��ع��ي��وب ل��ت��ف��ادي��ه��ا، بحيث ي��ك��ون اب��ت��ك��اري 

خاليا من العيوب تقريبا.

من �أين تح�صلين على  �أفكار 
الاختراعات؟

�أحيانا،  النا�س  و�سط  من  تخرج  �أف��ك��اري 
وذلك من خلال لاا�ستماع �إلى م�شاكلهم، 
وقع  ح��ادث  خ�الل  من  �أو  واقاترحاتهم، 

معي �أو �سمعت به و�أثر فيني.

هل ح�صلت على �شهادات
في مجال الاختراع ؟

م�ستوى  على  ���ش��ه��ادات  على  ح�صلت  نعم 
م�ستوى  وعلى  عبيدة،  ���س��راة  محافظتي، 
م��ن��ط��ق��ة ع�����س�ري، وك���ذل���ك ع��ل��ى م�����س��ت��وى 
المملكة. كما ح�صلت على عدد من المداليات 
الذهبية والف�ضية و البرونزية وعدة دروع  
�أخ��ذت المركز الأول على م�ستوى  �أني  كما 

منطقتي والم�ستوى الثالث على المملكة.

منا�سبات �شاركت فيها
باختراعاتك؟  

�شاركت في الأولمبياد الوطني »�إبداع«، وفي 
المهرجان ال�سعودي للعلوم والإبداع.

ر�سالة لمن لديهم �أفكار واختراعات؟
ر���س��ال��ت��ي ل��ك��ل م���ن ه���و م��ف��ك��ر ومخ��ت�رع  
وباحث، �أن لا ي�ستمع للكلام ال�سلبي،  و�أن 
يتقبل  الح��ي��اة،  في  �إي��ج��اب��ي��ا  �شخ�صا  ي��ك��ون 
و�أن  ال��ه��دام،  النقد  ويتجاهل  البناء  النقد 
فيها  ي���دون  ���ص��غ�رية  م��دون��ة  ل��ه  يخ�ص�ص 
�أفكاره، كما �أطالب كل مهتم، ب�ألّا  ي�ستحقر 
و�أن  باله،  �أي��ة فكرة تخطر في  ي�ست�صغر  �أو 
لي�ست  موهبة  وه��ب��ه  الله  �أن  دائ��م��ا  يتذكر 

عند الجميع .
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خريجون

ريهام عسيري:
عملت بعدة وظائف بعد التخرج 

حتى وصلت إلى غرفة أبها
ريم العسيري

ال��غ��رف��ة  �إدارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و  �أك������دت 
خريجة  ب���أب��ه��ا،  ال�صناعية  ال��ت��ج��اري��ة 
ق�سم اللغات و الترجمة  ريهام  محمد 
ع��ب��د الخ���ال���ق ع�����س�ريي  �أن ال��ع��م��ل في 
ع���دة وظ��ائ��ف ب��ع��د ال��ت��خ��رج  ���س��اه��م في 
اكت�سابها لعدد من الخابرت الوظيفية 
ت��زال تطمح  �أنها  لا  المختلفة، م�ؤكدة  
للو�صول  �إلى الوظيفة التي تحلم بها 
و هي العمل في ال�سفارات.  وك�شفت من 
خلال  الحوار الذي �أجرته معها »�آفاق« 
في  الر�شيدة   ال�شابة  الحكومة  ثقة  �أن 
الم��ر�أة وتمكينها من العمل في مجالات 
قيادية ي�شعرها بالفخر،  ويدفعها �إلى 
من  للمر�أة  الدعم  من  الكثير  تحقيق 

خلال ع�ضويتها في غرفة �أبها .

ما الآفاق التي فتحتها لك
درا�سة اللغات والترجمة؟

والترجمة  اللغات  لتخ�ص�ص  درا�ستي 
عيني  �أم��ام  فُتحت  التي  كالنافذة  ك��ان 
�إل����ى ع����والم �أخ������رى: ل��غ��ات وث��ق��اف��ات 

وعادات و ديانات مختلفة كثيرة.

كيف كانت رحلتك مع الدرا�سة 
الجامعية؟

م�شوقة  ال��درا���س��ي��ة  رحلتي  ك��ان��ت 
ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة  ال��ك��ث�ري ع��ن  بتعلم 
ترجمتها،  وكيفية  وتاريخها،  و�أ�صلها، 
مختلفة  بلغة  التوا�صل  تج��رب��ة  ك��ان��ت 
�سماعها  اع��ت��دت  ال��ت��ي  الأم  لغتك  ع��ن 
ب��ه��ا؛ ه��و م��ا زاد تميز هذه  وال��ت��ح��دث 
الم��رح��ل��ة، وب��ع��د ال��ت��خ��رج م��ن الجامعة 
لاانجليزية،  باللغة  التحدث  افتقدت 
�أخ�����رى في بع�ض  ول��ك��ن��ه��ا ع����ادت م����رة 

الوظائف التي عملت بها.

كيف طورت من ذاتك �أثناء 
الدرا�سة الجامعية وبعدها؟

 كما ذكرت من قبل ب�أن درا�ستي فتحت 
�إلى عوالم مختلفة جعلتني  نافذة  لي 
�أرغب بالتوا�صل معها، �أردت �أن �أ��سأل: 
لتطوير  ذل��ك  فدفعني  ولم����اذا؟  ك��ي��ف؟ 
لتعلم  �شجعني  بل  و�أك�ثر؛  �أك�ثر  لغتي 
لغة �أخ��رى جديدة وب��د�أت بتعلم اللغة 

الألمانية.

ما الوظائف التي عملت بها
بعد التخرج ؟

عملت في عدة م�سميات وظيفية بد�أتها 
�إلى  و�صولًا  وال�سكرتارية،  بالترجمة 
مديرة تنفيذية للق�سم الن�سائي في كنوز 
للدعاية والإعلان، ثم مديرة تنفيذية 

في ���ش��رك��ة ���ش��م��وع ال��ف��ت��ح، ث���م الم��دي��رة 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة ل�����ش��رك��ة روي�����ال ال��ع��الم��ي��ة، 
والآن ولله الحمد ع�ضوة مجل�س �إدارة 
ب�أبها  ال��ت��ج��اري��ة وال�����ص��ن��اع��ي��ة  ال��غ��رف��ة 
ولأول مرة في منطقة ع�سير، نلاحظ 
وم�شاركتهم  الن�سائي  العن�صر  وج��ود 
في الم��ج��ال�����س الإداري������ة وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة في 

الجهات الحكومية والخا�صة.

ماذا �أ�ضافت لك تجربة العمل
في عدة وظائف؟

ح��ب ال��ت��ع��ل��م وح���ب اك��ت�����س��اب الخ�ب�رات 
ال���وظ���ي���ف���ي���ة الم���خ���ت���ل���ف���ة، والج�����دي�����دة. 
ب����الم����زي����د، ولا زل���ت  �أط����م����ح  ي��ج��ع��ل��ن��ي 
بالو�صول  �أي�ضا  �أطمح  زلت  �أتعلم، ولا 
للوظيفة التي �أحلم بها و�أتمناها وهي 

العمل في ال�سفارات وب�إذن الله �س�أ�صل.

ما الذي �ستقدمينه للفتيات
في ع�سير من خلال ع�ضويتك

في غرفة �أبها؟
ثقة حكومتنا ال�شابة الر�شيدة في المر�أة 
وتمكينها من العمل في مجالات قيادية 
هي ما و�ضعته في عين لااعتبار؛ كوني 
ف��ت��اة ���ش��اب��ة م���ن الج��ي��ل ال�����ش��اب ال���ذي 
وبقوته  وب�شجاعته  وبقدراته  به  �آم��ن 
�صاحب  العهد  ولي  العالية  وبثقافته 

ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان، 
حفظه الله، وهذا فخر كبير لي ودافع 
الو�صول  ف��ر���ص  زي���ادة  �أ���س��اع��د في  لأن 
تدريب  ب��رام��ج  وت�سريع  التمويل  �إل��ى 
الم�����ر�أة  وم�����س��اع��دت��ه��ا ع��ل��ى ال��دخ��ول في 
الأع���ل���ى، وكلي  ال��ق��ي��م��ة  ذات  الأ����س���واق 
ثقة في الله �أولا ثم  ب�أن المر�أة في ع�سير 
ق������ادرة و���س��ت��ن��ج��ح ب����دوره����ا ال��ت��ن��م��وي 
و�ستحقق نجاحات كبيرة و�سيُفتح باب 
�أم����ام الم��ب��دع��ات والم��ث��ق��ف��ات والم��ت��م��ي��زات 

للم�شاركة في النه�ضة والبناء.

كيف ترين الم�ستقبل الوظيفي 
لخريجي اللغات والترجمة؟

موجودة  دائمًا  والعمل  النجاح  فر�ص 
ك��ان لدينا طموح  اذا  �أب���داً  ول��ن تنتهي 
كبير، وركزنا على �أهدافنا وعملنا لها 
جيدا، فلن يقيّدنا تخ�ص�ص ولا م�سمى 

وظيفي.

جامعة الملك خالد ماذا يعني لك 
هذا ال�صرح العلمي؟

ممتنة جدا لهذا ال�صرح العظيم الذي 
لازلت �أحمل انتمائي وولائي له، �شكرا 
مهارات  اكت�سبته من  ما  على  وعرفانا 
وتج������ارب ك���ث�ي�رة مم���ي���زة ول���ه���ا �أث���ره���ا 
العظيم في نف�سي خلال فترة تعليمي.

بطاقة
ع�سيري. الخالق  عبد  محمد  • ريهام 

.١٩٨٦ عام  • مواليد 
م���ن  والترجم���ة  اللغ���ات  البكالوريو����س في  �ش���هادة  عل���ى  • حا�ص���لة 

جامعة الملك خالد.
ت�شكيلية. • فنانة 

ع�سير. منطقة  �شباب   مجل�س  في  �سابقة  • ع�ضوة 
ل�ش���ركة  العمل(  �س���وق  �إلى  • م�ش���رفة على دورات تدريب )طريقي 

�إنجاز ال�سعودية بالتعاون مع وزارة التعليم.
للترجمة. مكتب  • تملك 

ب���دءا بالترجم���ة ث���م  �إداري���ة،  • عمل���ت في ع���دة م�س���ميات وظيفي���ة 
�إل���ى المدي���ر التنفي���ذي للأق�س���ام الن�س���ائية في  ال�س���كرتارية و�ص���ولًا 
�ش���ركة كنوز للدعاية والإعلان ثم المديرة التنفيذية في �ش���ركة �شموع 

الفتح، ثم المديرة التنفيذية في �شركة رويال العالمية.
ب�أبها. ال�صناعية  التجارية  الغرفة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضوة 

ابتسامة موظف 
تنقذه من الموت

رجل في العقد الرابع من العمر يعمل مديرا في �شركة كبيرة، وهذه 
على  ويحظر  ولاان�صراف،  الدخول  دقيق في  لنظام  تخ�ضع  ال�شركة 
لل�شركة،  الرئي�س  المبنى  م��ن  لااق�ت�راب  )ال�سيكورتي(  الأم���ن  رج��ل 
وذات يوم قبيل انتهاء الدوام الر�سمي بدقائق معدودة، نزل �صاحبنا 
على عجل للبدروم وتوجه �سريعا نحو الخزانة العامة لأخذ بع�ض 
بالباب من  المفتاح معلقا  وترك  �سريعا  فتح الخزانة  المهمة،  الأوراق 
الخارج ودخل الخزانة لأخذ الأوراق والخروج �سريعا، غير �أن المفاج�أة 
�ساعته  يعد يرى  فلم  المكان  �أظلم عليه  �أغلق عليه،  باب الخزانة  �أنّ 
التي بيده، و�أخذ ي�ضرب بيديه ورجليه على الباب وي�ستغيث ب�صوت 
عال. وعبثا حاول، فلو �أن �أحدا بجوار الخزانة لما �سمعه؛ لأنها خزانة 

�ضخمة وم�صممة بعناية.
الأ�سبوع،  ي��وم في  �آخ��ر  ه��ذا  و�أن  بالهلاك خا�صة  �أيقن �صاحبنا 
�إج��ازة، وبينما هو ينتظر الهلاك، ويفكّر في م�صيره!  يعقبه يومان 
وبعد م�ضي حوالي الن�صف �ساعة فوجئ بباب الخزانة يفتح، وعلى 

غير المعتاد ر�أى رجل الأمن واقفا بالباب.
هب �صاحبنا من مكانه في الخزانة كالمجنون، وتعلق بعنق رجل 
الأمن الذي كان �سببا في �إنقاذ حياته، و�أخذ يبكي بحرقة ويقبله بين 

عينه، ولم يتمالك الآخر دموعه كذلك.
بعد  ال�شركة  �سبب دخولك  ما  الأم��ن:  �سئل رجل  يومين  وبعد 
الموظف؟  و�إنقاذ  الخزانة  باب  وفتح  للبدروم  ونزولك  ال��دوام  انتهاء 

علما �أن دخولك لمبنى ال�شركة مخالف لنظام ال�شركة؟
وزملائي  ي�ستقبلني  ال��ذي  الوحيد  الموظف  هذا  الرجل:  فقال 
بنف�س  ي��ودع��ن��ا  ال���ذي  �أي�����ض��ا  ال��وح��ي��د  وه��و  ال��ق��دوم،  بابت�سامة عند 
�أن��ه  فعلمت  بها،  يودعنا  ولم  بابت�سامة،  ا�ستقبلنا  وق��د  لاابت�سامة، 
ونزلت  المكاتب،  �أج��ده في  فلم  عنه  �أبحث  ف�أخذت  المبنى،  ي��زال في  لا 
والباب  بالباب  معلّقا  الخ��زان��ة  مفتاح  ف��ر�أي��ت  عنه،  �أب��ح��ث  للبدروم 

مغلق، فعلمت �أنه محتجز داخله.
فهذه  �أوال��ه��م��وم،  المن�صب  بحجة  ال��ك��ريم  �أخ���ي  ف��م��ك  تغلق  لا 
لاابت�سامة كانت �سببا في نجاة هذا ال�شهم المتوا�ضع من الموت، و�إّين 

لأرجو الله �أن تكون �سببا في نجاته يوم القيامة.
الآخ��ري��ن،  لقلوب  وك�سبا  العالمين،  رب  ر���ض��اء  فيها  ف���إن  ابت�سم 

وتب�سمك في وجه �أخيك �صدقة.

أ. د. عبد العزيز
بن عمر القنصل
رئيس قسم العقيدة
والمذاهب المعاصرة

بين السطور
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نظريات

طرح عالم النف�س »جون �آدمز« في العام 
1963 نظرية »الم�ساواة« Equity في بيئة 
الحوافز  م��ن  واح���دة  واعتبرها  العمل، 
وهي  العمل،  نحو  ال�شخ�ص  تدفع  التي 
ن���ظ���ري���ة ت���رت���ب���ط ب���الح���ال���ة الج��م��اع��ي��ة 
)ولي�ست الفردية فقط(؛ لأن ال�شخ�ص 
عليه  يح�صل  وما  وو�ضعه  نف�سه  يقارن 
م��ن م��زاي��ا م��ع الآخ���ري���ن داخ���ل وخ���ارج 

الم�ؤ�س�سة.
هذه النظرية لها علاقة بمو�ضوع 
ال��ع��دال��ة والإن�������ص���اف، وه���ي ت��ن��ظ��ر �إل��ى 
عوامل خفية ومتغيرة، ت�ؤثر على تقييم 
كل فرد لعمله، وت�صور علاقته مع بيئة 
ال��ع��م��ل وم����ع الم�����س��ئ��ول�ني وم����ع ���ص��اح��ب 

العمل.
والم���ه���م في ه����ذه ال��ن��ظ��ري��ة ه���و �أن 
ك���ل ف���رد ي���ق���ارن و���ض��ع��ه ال��وظ��ي��ف��ي مع 
الآخ���ري���ن م��ع��ه، وب��ال��ت��الي ف����إن نظرية 
�أبعد من الذات  �إلى  الدوافع هذه تمتد 
�أو�ضاع  مع  المقارنة  وتت�ضمن  الفردية، 
العمل  في  كالزملاء  والجماعة،  النا�س 

والأ�صدقاء.
ر�أي  ت�شكيل  في  ي�ساهم  كله  وه���ذا 
ح��ول م��دى ت��واف��ر الم�����س��اواة في المعاملة، 
بيئة  العدل والإن�صاف في  ومدى وجود 

العمل.
وع���ن���دم���ا ي�����ش��ع��ر ال�����ش��خ�����ص �أن����ه 
ومت�ساوية  عادلة  معاملة  على  يح�صل 
مع الآخ��ري��ن، ف���إن دافعه للعمل ي��زداد، 
غير  المعاملة  ب����أن  ي�شعر  عندما  بينما 
ع��ادل��ة )م��ق��ارن��ة بم��ا ي��ق��دم��ه م��ن جهد 
م�شاعر  ف����إن  الآخ��ري��ن(  م��ع  مقارنة  �أو 
العمل  نحو  والان��دف��اع  تتولد  ال�سخط 

ينخف�ض.
�شعور  م��دى  تقي�س  النظرية  ه��ذه 
التعامل  طريقة  في  ب��الإن�����ص��اف  ال��ن��ا���س 
�أدائ��ه��م  في  مبا�شرة  ي���ؤث��ر  وه���ذا  معهم، 

وتوجههم لأعمال الم�ؤ�س�سة.
وع��ل��ى �أ���س��ا���س ذل���ك، ف����إن ال��ف��رد لا 

ي��ك��ت��ف��ي بم���ا ي��ح�����ص��ل ع��ل��ي��ه م���ن م��زاي��ا، 
ال��ت��ي يح�صل  الم��زاي��ا  ي��ود معرفة  و�إنم���ا 
�أو  العمل،  بيئة  الآخ���رون معه في  عليها 
وبالتالي  الأ���ص��دق��اء،  م��ن  ل��ه  المماثلون 
غ�ريه،  جهد  ي��ع��ادل  ج��ه��ده  �أن  �شعر  �إذا 
�شعوره  ف����إن  م��ن��ه،  �أق���ل  يح�صل  ول��ك��ن��ه 
بعدم الإن�صاف ي�ؤدي �إلى هبوط دوافعه 
ل��ل��ع��م��ل، ح��ت��ى ل���و ك���ان ق���د ح�����ص��ل على 
ترقية او زيادة في الراتب؛ لأنه قد يرى 
زي��ادة  �أو  ترقية  على  ح�صل  ل��ه  زم��ي�اًل 

�أكبر.
العادل  للتوازن  �آدمز تدعو  نظرية 
ب�ي�ن الم���دخ�ل�ات ال��ت��ي ي��وف��ره��ا الم��وظ��ف 

كما �إن فقدان الدافعية ي�أتي عندما 
يدرك الموظف �أن هناك تفاوتا في طريقة 
التعامل معه مقارنة مع الآخرين، ولذا 

قد ي�صبح من ال�ساخطين.
وعليه، ف�إن على الم�ؤ�س�سات �أن تنظر 
الموظف  يقدمها  التي  للمدخلات  دائما 
العمل  ال��وف��اء،  ت�شمل: )الج��ه��د،  وال��ت��ي 
ال�����ش��اق، لاال����ت����زام، الم����ه����ارات، ال���ق���درات، 
الت�سامح،  الم��رون��ة،  التكيف،  على  القدرة 
والإ�صرار والعزيمة والحما�س، والثقة في 
ر�ؤ�ساء العمل، ودعم الزملاء، والت�ضحية 
التي يح�صل  المخرجات  ال�شخ�صية(، مع 
م��ك��اف���آت  ت�����ش��م��ل:  ال��ت��ي  الم���وظ���ف،  عليها 

ولاام��ت��ي��ازات،  والمنافع  ك��ال��روات��ب  مالية 
لااع����ت����راف ب������دور الم�����وظ�����ف، ال��ت��ق��دي��ر 
بالإنجاز،  ال�شعور  الم�سئولية،  وال�سمعة، 

ال�شعور بالنمو، الأمن الوظيفي.
المخرجات  العديد من  �أن  وفي حين 
لا يم��ك��ن ق��ي��ا���س��ه��ا م���ن ن��اح��ي��ة ال��ك��م��ي��ة، 
والمقارنة المبا�شرة مع الآخرين، ف�إن على 
المديرين �أن ي�سعوا �إلى �إيجاد توازن عادل 
الموظف،  �إل��ى  تعطى  التي  المدخلات  بين 
الموظف،  عليها  يح�صل  التي  والمخرجات 
الإن�����ص��اف  �سياق  �ضمن  ذل��ك  ي��ك��ون  و�أن 

بالمقارنة مع الآخرين.
 وت��ق�����س��م ن��ظ��ري��ة الإن�������ص���اف �إل���ى 
ن��وع�ني: �إن�����ص��اف في ال��ت��وزي��ع، و�إن�����ص��اف 
في الإج�������راءات، والإن�����ص��اف في ال��ت��وزي��ع 
يتعلق بالتوزيع العادل للمكاف�آت المتعلقة 

بالأداء.
�أما الإن�صاف في الإج��راءات فيتعلق 
كالتقدير،  الإدارة  و�إج����راءات  ب�سيا�سات 

والعقوبات، وتقييم الموظفين.
عند تطبيق هذه النظرية، يفتر�ض 

وجود ثلاثة �أنواع من الموظفين: 
• النوع الأول: هم الموظفون الذين 
يظنون �أنهم يعاملون ب�إن�صاف، وبالتالي 

فهم متحفزون للعمل.
• النوع الثاني : هم الذين يظنون 
�أنهم يح�صلون على �أقل مما ي�ستحقون، 
الجهد  بتقليل  ه����ؤلاء  �سيقوم  وب��ال��ت��الي 

المبذول.
• ال���ن���وع ال���ث���ال���ث: ي��ظ��ن��ون �أن��ه��م 
ي�ستحقون،  مم���ا  �أك��ث�ر  ع��ل��ى  ي��ح�����ص��ل��ون 
ويزيدون  بالذنب،  �سي�شعرون  وبالتالي 
من جهدهم نتيجة هذا ال�شعور بالذنب؛ 
بالذنب،  دائما  �سي�شعر  الكل  لي�س  لكن، 
ع��ادة حتى  ب��زي��ادة جهده  الكل  يقوم  ولا 
�أك��ث��ر مما  ع��ل��ى  ي��ح�����ص��ل��ون  ك���ان���وا  و�إن 

ي�ستحقون.
فمن ال�سهل �أن يبقي ال�شخ�ص على 
مع  نف�سه  وي��ق��ارن  الم�ستوى  بنف�س  �أدائ���ه 

)ال���ع���م���ل ال�������ش���اق، وم�������س���ت���وى الم����ه����ارة، 
مع  ذل��ك(  وغ�ري  والحما�س،  والت�سامح، 
الموظف  عليها  يح�صل  التي  المخرجات 

)الراتب، الفوائد، لااعاترف..(
�إيجاد  ف���إن  النظرية،  لهذه  ووفقا 
ه����ذا ال����ت����وازن ال���ع���ادل ي�����ض��م��ن تحقيق 
ع�ل�اق���ة ق���وي���ة وم��ث��م��رة ب�ي�ن الم���ؤ���س�����س��ة 
والم���وظ���ف. ه���ذا ال���ت���وازن ال��ع��ادل مبني 
ع��ل��ى ن��ظ��ري��ة الاع��ت��ق��اد ب�����أن الم��وظ��ف�ني 
�أن  ل��و  كما  ���ش��ع��روا  و�إذا  دواف����ع،  لديهم 
�أك�بر  يقدمونها  التي  العمل  م��دخ�الت 
عليها،  يح�صلون  ال��ت��ي  الم��خ��رج��ات  م��ن 

ف�إنهم يتثبطون وي�سخطون.

الراتب  نف�س  على  يح�صل  �آخ��ر  موظف 
�أو المكاف�آت. 

الفرق بين العدل والمساواة
القيم  م��ن  ال��ع��دل  يعتبر  العدل: 
والأخ�ل�اق���ي���ات والم���ث���ل ال��ت��ي تعتبر 
م���ؤ���ش��را ع��ل��ى ���س�ري الح��ي��اة وف���ق ما 
�أراد الله تعالى، فالعدل هو �صفة لله 
الح�سنى؛  ا�سمائه  من  وا�سم  تعالى 
عدالة مطلقة  ع��ادل  �سبحانه  فالله 
و�أم��ره  ق��دره  في حكمه وق�ضائه، في 

وم�شيئته.
الم�ساواة : الم�ساواة هي ت�أتي بمعنى 
التمتع بجميع  �إيجابي، حيث تعني 
والاجتماعية  ال�سيا�سية  الح��ق��وق 
ب�سبب  التمييز  دون  والاقت�صادية 
اللون �أو الجن�س �أو العرق �أو اللغة، 
مثال �أن ي�ساوي الإن�سان في ق�سمته 
ب�ني �أزواج�����ه ف�ال يعطي �إح��داه��م��ا 

حقا �أكثر من الأخرى.
قد ت�ترادف الم�ساواة مع العدالة في 
بع�ض الحالات، ولكنها تختلف في حالات 
�أن ي�ساوي المعلم  �أخ��رى، مثال على ذلك 
ب�ي�ن ط�الب��ه في ال���درج���ات ب��ي��ن��م��ا ه���م في 
وكذلك  القدرات،  الحقيقة مختلفون في 
من  الإن�سان  حقوق  منظمات  تدعيه  ما 
�شتى  في  بالرجل  الم��ر�أة  لم�ساواة  مطالبات 
مناحي الحياة، حيث �إنّ الم�ساواة هنا بلا 
الرجل  �أو  ل��ل��م��ر�أة  ظلما  ت��ك��ون  ق��د  �شك 

على حد �سواء.
ف�����الم�����ر�أة ت��خ��ت��ل��ف ع����ن ال����رج����ل في 
الح��ي��اة  مج���الات  وفي  الَخ��ل��ق��يّ��ة  �صفاتها 

مثل العمل والإنفاق وغيرها.
ال��ع��دال��ة بلا  ت��ع��ن��ي  الم�����س��اواة لا  �إنّ 
الم��واق��ف  ب��ع�����ض  الم�������س���اواة في  لأنّ  ���ش��ك؛ 
وال���ظ���روف ق���د تج���افي ال��ع��دال��ة وتح��ق��ق 
ال���ظ���ل���م، وال��ع��ك�����س ���ص��ح��ي��ح ف��ق��د ي��ك��ون 
في  م�ساواتهم  وع��دم  النا�س  بين  التمييز 

�أمر معين هو عين العدالة.

نظرية الإنصاف
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سؤال الأسبوع

ريم العسيري

ك���ث�ي�ر م���ن���ا ي��ل��م�����س ت�����أث��ي�ر و����س���ائ���ل 
ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي ع��ل��ى ���ص��غ��ار 
ال�سن؛ لأنه ي�صعب رقابة ما يتابعونه 
م���ن خ��ل�ال ه����ذه ال��و���س��ائ��ل، وه����و ما 
ح���م���ل ك����ث��ي�را م����ن الم��خ��ت�����ص�ني �إل����ى 
المطالبة بتقنين ا�ستخدام �صغار ال�سن 
ال��دول  بع�ض  �أن   �إل��ى  بالإ�ضافة  لها، 
ق���وان�ي�ن تح���دد العمر  ���س��ن  ب�����د�أت في 
التوا�صل  و�سائل  لا�ستخدام  المنا�سب؛ 

الاجتماعي.
»�آفاق« طرحت هذا المو�ضوع على 
ع����دد م���ن ط��ل�اب الج���ام���ع���ة؛ لم��ع��رف��ة 
�آرائ����ه����م ال���ت���ي ان��ق�����س��م��ت ب�ي�ن م���ؤي��د 

ومناه�ض لهذه الفكرة.

حلول بديلة
الأع��م��ال  �إدارة  بق�سم  الطالبة  قالت 
ب����أب���ه���ا ريم ���ص��ال��ح  ب��ك��ل��ي��ة الم��ج��ت��م��ع 
ق��ان��ون معين،  �سن  »ي�صعب  دروي�����ش: 
ث��ورة  على  مقبلون  ون��ح��ن  خ�صو�صا 
ي�صعب  حيث  عالمية،  تقنية  �إعلامية 
ال�سن.  �صغار  عن  المواقع  هذه  حجب 
فهي �أ�صبحت جزءا مهما من حياتهم 
�أن  يم��ك��ن  ول��ك��ن  وال��ع��م��ل��ي��ة،  العلمية 
عليها،  ون�ستمر  ب��دي��ل��ة  ح��ل��ولا  ن�ضع 
التعليمية  الم�ؤ�س�سة  بين  التعاون  مثل 
والم���ن���زل، ح��ي��ث  ي��ت��م �إي���ج���اد  برنامج 
خ���ا����ص ل��ل��ط��ال��ب ب���الم���در����س���ة ح�����س��ب 

ابتكار  �أو  �أو قراءة  �إما ريا�ضة  ميوله، 
عن  وج�سديا  ذهنيا  ي�شغله  عمل  �أو 

الأجهزة«.
و�أ�ضافت »في المنزل يبد�أ الوالدان 
ب���أن  ب�أنف�سهم،  عنهما  ي��ن��وب  م��ن  �أو 
يكونوا قدوة، فلا ي�سرفون با�ستخدام 
م���واق���ع ال��ت��وا���ص��ل لااج���ت���م���اع���ي، بل 
يعمدون �إلى لااقاترب منهم والنقا�ش 
م��ع��ه��م ب�����ش��ك��ل م�����س��ت��م��ر، و�إ���ش��راك��ه��م 
في ق������رارات الأ�����س����رة وت����ب����ادل  ح��ل��ول 
الم�شاكل،  ثم الإ�شراف عليهم في حال 

ا�ستخدامها«.

تعزيز الخصوصية
ب������دوره������ا، ق����ال����ت ال���ط���ال���ب���ة ب��ق�����س��م 
القحطاني:  محمد  هدى  الجغرافيا 
مواقع  �أن  على  �شخ�صان  يختلف  »لا 
ال��ت��وا���ص��ل لااج��ت��م��اع��ي، تح��ول��ت �إل��ى 
واحدة من �أهم الأمور في حياة جميع 
بات  �إذ  �سنهم.  ك��ان  مهما  الأ�شخا�ص 
م��ن ال�����ض��روري ج���دا �أن ي��ك��ون ل��دى 
على  الخ��ا���ص��ة  �صفحاته  �شخ�ص  �أي 
�أو  �أن�ستغرام  في�سبوك،  مثل  م��واق��ع 
التوا�صل  تويتر، وغيرها من و�سائل 

لااجتماعي الأخرى.
�إلا �أن هذا العالم لاافاتر�ضي قد 
�سيما  لا  الم�شاكل،  م��ن  الكثير  يخلف 
للعالم  ن��ظ��را  الم���راه���ق؛  نف�سية  ع��ل��ى 
الم���ج���ه���ول ال������ذي ي��ظ��ه��ر في الج���ان���ب 
الآخ�����ر م���ن ال�����ش��ا���ش��ة، وال�����ذي ي�ترك 

ت����أث�ي�ره ع��ل��ى واق����ع الح���ي���اة ال��ث��وري��ة 
التي يعي�شها كمراهق، فيحر�ضه على 

التمرّد على الواقع العام«.
 وت���اب���ع���ت: »م�����ن الأم��������ور ال��ت��ي 
الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  تخلفها 
للمراهقين،  النف�سية  ال�صحة  على 
التوتر والإجهاد ولااكتئاب والإحباط 
وا���ض��ط��راب��ات ال��ن��وم و���ض��ع��ف الج��ه��از 
بالعديد  الإ���ص��اب��ة  وب��ال��ت��الي  الم��ن��اع��ي 
ت�أثيرها  �إل��ى  �إ�ضافة  الأم��را���ض.  م��ن 
ال�������س���ل���ب���ي ع���ل���ى ال�������ص���ح���ة ال��ع��ق��ل��ي��ة 

للمراهقين.
فالمراهقون الذين يم�ضون �أكثر 

ال�شبكات  ع��ل��ى  ي��وم��ي��اً  ���س��اع��ت�ني  م���ن 
الاج��ت��م��اع��ي��ة �أك��ث�ر ع��ر���ض��ة لم��خ��اط��ر 
�أوالميول  العقلية  بالأمرا�ض  الإ�صابة 
لاان����ت����ح����اري����ة، وع����ل����اوة ع���ل���ى ذل���ك 

يحتاجون �إلى دعم نف�سي �أكبر«.
و�أ�ضافت: »ربما من ال�صعب منع 
المراهقين و�صغار ال�سن من ا�ستخدام 
ولكن  لااجتماعي؛  التوا�صل  م��واق��ع 
على الأهل �إذا قرروا ال�سماح لأبنائهم 
المراهقين  بالا�شاترك في �أحد مواقع 
ال��ت��وا���ص��ل لااج��ت��م��اع��ي، ال��ت���أك��د من 
المهمة للحفاظ على  بع�ض الخطوات 
و�أم��ن��ه��م،  وخ�صو�صيتهم  �سلامتهم 
ال�شخ�صية  الم��ع��ل��وم��ات  اخ���ف���اء  م��ث��ل 
�إلغاء  و  والإق��ام��ة  ال�سكن  ومعلومات 

خا�صية تحديد الموقع«.  
من  كثير  هناك  »�أ�صبح  و�أردف���ت 
لااختيارات لتعزيز الخ�صو�صية، حيث 
�إع���دادات الخ�صو�صية.  تغيير  يمكن  
ولم���ن���ع ال����غ����رب����اء م����ن لااط���ل���اع ع��ل��ى 
معلومات مهمة و�شخ�صية عن طفلك 
و�صوره، قم بتعديل الإعدادات، بحيث 
لا يتم ت�ضمين لاا�سم في قوائم البحث 
ح�صرية  ال�����ص��ور  ت��ك��ون  و�أن  ال��ع��ام��ة 
فقط,  الموثوقين  والأ�صدقاء  للعائلة 
على  الح��ف��اظ  ب�ضرورة  طفلك  وذك��ر 
ك��ل��م��ة الم������رور الخ���ا����ص���ة ب���ه واخ��ت��ي��ار 
�إلى  ونبهه  فائقة،  بعناية  الأ���ص��دق��اء 
ع��دم ق��ب��ول دع���وات الات�����ص��ال م��ن �أي 

�شخ�ص لا يعرفه«.

ما مدى تأثير وسائل التواصل 
الاجتماعي على صغار السن؟

للأسف
لسنا جميعا من 

متابعيكي على تويتر.. 
فلو تكرمتي أخبرينا 
ماذا فعلتي خلال 

العودة إجازة الصيف
للمدارس

روابط خضراء
تهتم  بجمعيات   الكبير  لااهتمام  يلاحظ  الأي���ام  ه��ذه  لتويتر  المتابع 
بالبيئة والزراعة، وتحاول ب�شتى الطرق بث الوعي ب�أهمية الزراعة في 

حياتنا وكذلك �أهميتها لبيتنا.
وكثير من هذه الجمعيات والروابط �أن�شئت بجهود ذاتيه من عدد 
ن�شر  ا�ستطاعوا خلال فتره وجيزة  والذين   ، المهتمين  الأ�شخا�ص  من 
الوعي ب�أهمية زراعة ال�شجرة ولااهتمام بها �سواء في المنزل �أو في ال�شارع.

الأ�شجار  بع�ض  زراع��ة  ا�ست�صلاح  محاولة  في  منهم  البع�ض  وب��رع 
من  الأ���ش��خ��ا���ص  م��ن  كثير  منهم  وا�ستفاد  منطقته  في  ك��ل  وال��ن��ب��ات��ات، 
خلال محاولة زراعة حب ال�شجر فيهم؛ لما تحققه من جمال ل�شوارعنا 

وبيوتنا.
كثير من هذه الجمعيات لا تتردد في توزيع البذور وال�شتلات على 
المواطنين بالمجان او ب�أجور رمزية ت�ساعدهم على لاا�ستمرار وتحببهم 
ب�أنواع مختلفة من الأ�شجار والأزه��ار.  في الم�ضي قدما لتجميل مدننا 
ال�شغف الموجود  ومن خلال متابعة هذه الروابط والجمعيات تلاحظ 
لدى كثير من المواطنين، و�أ�صبح البع�ض يطرح الكثير من الأ�سئلة عن 
طرق الزراعة والري و�أنواع ال�شجر، وهو ما جعل البع�ض ي�صور بع�ض 

النباتات في حديقة منزله وين�شرها لمعرفة نوعها وكيفية لااعتناء بها.
كما �شجعت هذه الجمعيات والروابط عددا كبيرا من ربات البيوت 
زراعتها.  في  والتفنن  الم��ن��زل  داخ��ل  الظل  بنباتات  لااهتمام  خ�الل  م��ن 
المهتمة  للجهات  الطويل  البيات  لم�ست  قد  الجمعيات  ه��ذه  ب���أن  �شك  لا 
بالزراعة، فقامت بهذا الدور من خلال ت�شجيع المواطنين على لااهتمام 

بالزراعة والذي �سينعك�س �إيجابيا على بيئتنا.
هذه الجمعيات لم ين�صب دورها على التوعية بل تعداه �إلى اهتمام 
فيها هذه  ن�ش�أت  كل منطقة  والجبلية في  البرية  بالنباتات  كل جمعية 

الجمعية .
ول��ع��ل��ي ه��ن��ا �أع����رج ع��ل��ى »راب���ط���ة ع�����س�ري الخ�����ض��راء« ال��ت��ي تهدف 
والحياة  بالبيئة  ولااهتمام  المحلية  الزراعة  ب�أهمية  التوعية  ن�شر  الى 

الفطرية وتوطين زراعة بع�ض النباتات في منطقة ع�سير.
المخل�صين ومحبي  بدعم  ثمارها  ت���ؤت��ي  ب���د�أت  التي  الج��ه��ود  ه��ذه 
الزراعة بكافة �أ�شكاله. وهذه الرابطة �ستكون داعما كبيرا لتعود منطقة 

ع�سير بال�شجرة والزراعة ولااهتمام الكبير بالبيئة بكافة جوانبها.
ومن هنا لا بد �أن تلقى هذه الروابط والجمعيات المنت�شرة الدعم 
ر�سمية  لا  تطوعية  ا�ستمرارها كجهات  �ضرورة  مع  المجتمع  الكافي من 

حتى ت�ستطيع النجاح في دورها الم�أمول.

محمد ابراهيم العسيري
نائب رئيس التحرير

وقفة
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أقسام

قسم العلوم:
كوادر مؤهلة

وورش عمل لتطوير 
المناهج والمقررات

ف��روع  ت�شمل  درا���س��ي  م��ق��رر   )11( بتنفيذ 
ال���ع���ل���وم الأ����س���ا����س���ي���ة ب�����ش��ق��ي��ه��ا ال��ن��ظ��ري 
والعملي، تدر�س لطلاب الم�سارات الثلاثة 
�أكفاء  �أ�ساتذة  ويقوم بتنفيذ هذه المقررات 
العلوم  كلية  لأق�����س��ام  يتبعون  خ�ب�رة  ذوو 
ال�ب�رام���ج  �إدارة  ل��ه��م  وت���وف���ر  )ق���ري���ق���ر(، 
الم�شتركة ممثلة في الم�شرف العام وم�ساعده 
مهي�أة  الوفاق،  ي�سودها  ممتازة  عمل  بيئة 
وم�����زودة ب��ك��ل م��ا ي��ل��زم ل��ل��ع��ط��اء والإب�����داع 

ويدفع لتطوير الأداء.

كيف يواكب الق�سم
التطورات في مجال تخ�ص�صه؟

ي�����ض��م ال���ق�������س���م ف������روع ال���ع���ل���وم الأرب����ع����ة 
)ال����ك����ي����م����ي����اء والأح���������ي���������اء وال����ف����ي����زي����اء 
والريا�ضيات( وعادة يقوم بتنفيذ المقررات 
حيث  الأ����س���ات���ذة،  م��ن  مج��م��وع��ة  بالق�سم 
�أ�ساتذة في تدري�س  �أرب��ع  �أو  ي�شترك ثلاث 

نف�س المقرر ب�شقيه النظري والعملي.
ولهذا الأمر �أثر �إيجابي ينعك�س على 
الدرا�سية،  للمقررات  الم�ستمر  التطوير 
وتجاربه  بخابرته  �أ�ستاذ  كل  ي�سهم  حيث 
في تطوير الم��ق��رر، وذل��ك من خ�الل ور�ش 
ك��ل ف�صل  ب��داي��ة  ع��م��ل م�����ص��غ��رة تعقد في 
�إل��ى تطوير الم��ق��رر وج��ودة  درا���س��ي تهدف 
الراجعة  التغذية  من  م�ستفيدين  الأداء، 
وتعليقات الطلاب الذين در�س لهم المقرر 

خالد العمري

�سليمان،  �آدم  ح��م��اد  محمد  ال��دك��ت��ور  �أك���د 
ق�سم  �أن  الكيمياء،  بق�سم  م�ساعد  �أ���س��ت��اذ 
العلوم يحظى ب�أ�ساتذة من ذوي الخابرت 
وال���ت���ج���ارب ال��ك��ب�رية في ت��ط��وي��ر الم��ن��اه��ج 
والمقررات، حيث ي�سهم كل �أ�ستاذ في عمليات 
الق�سم  درج  ع��م��ل،  ور�����ش  ع�ب�ر  ال��ت��ط��وي��ر 
درا�سي.  ف�صل  كل  بداية  مع  �إقامتها  على 
و�أ����ش���ار �إل���ى �أن ال��ق�����س��م ي��ت��ول��ى الإ����ش���راف 
على مقررات العلوم الأ�سا�سية )الكيمياء، 
وعلم  والإح�����ص��اء،  الريا�ضيات  الفيزياء، 
الح�����ي�����وان(،  وي���ق���وم ب��ت��ن��ف��ي��ذه��ا ل��ط�الب 
ال�برام��ج الم�����ش�ترك��ة بم�����س��ارات��ه��ا ال��ث�الث: 

الم�سار ال�صحي, الهند�سي والحا�سوبي. 
 و�أ�ضاف في حوار مع »�آفاق« �أن الق�سم 
ي�سهم م��ع الأق�����س��ام الأخ����رى وال��وح��دات 
تحقيق  في  التعليمية  للعملية  ال��داع��م��ة 
�أه������داف ال�ب�رام���ج الم�����ش�ترك��ة الم��ت��م��ث��ل��ة في 
يمكّنه  نحو  على  و�إع���داده  الطالب  تهيئة 
م��ن ال��ت��ك��ي��ف م��ع مج��ت��م��ع الج��ام��ع��ة، مما 
اهتماماته ومواهبه  اكت�شاف  يحفزه على 

المختلفة.

حدثنا بداية عن الق�سم
وماذا يقدم للطلاب الدار�سين؟

وتنفيذ  ب��الأ���ش��راف  ال��ع��ل��وم  ق�سم  يخت�ص 
م���ق���ررات ال��ع��ل��وم الأ���س��ا���س��ي��ة )ال��ك��ي��م��ي��اء، 
ال��ف��ي��زي��اء, ال��ري��ا���ض��ي��ات والإح�����ص��اء وعلم 
الح����ي����وان( ل���ط�ل�اب ال��ب�رام����ج الم�����ش�ترك��ة 
بم�����س��ارات��ه��ا ال����ث��ل�اث: الم�������س���ار ال�����ص��ح��ي, 
ف�صلين  مدى  على  والحا�سوبي  الهند�سي 
درا���س��ي�ني، مم��ا يك�سب ال��ط��ال��ب الأ���س��ا���س 
العلمي ا,لمعرفي والمهارى والذي يمكنه من 
مجال  في  الأك��اديم��ي��ة  م�سيرته  موا�صلة 

تخ�ص�صه،.
وي�����س��اه��م ق�سم ال��ع��ل��وم م��ع الأق�����س��ام 
للعملية  ال��داع��م��ة  وال����وح����دات  الأخ�����رى 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة في تح��ق��ي��ق �أه������داف ال�برام��ج 
تهيئة  في  ب��دوره��ا  تتمثل  والتي  الم�شتركة 
واج��ت��م��اع��ي��ا؛  ونف�سيا  �أك��اديم��ي��ا  ال��ط��ال��ب 
للاندماج في الحياة الجامعية مع اكت�شاف 
ودع�����م م��ي��ول��ه وم���واه���ب���ه، مم���ا ي�����س��اع��ده 
لاختيار  والج��اه��زي��ة  الثقة  اكت�ساب  على 
ال��ت��خ�����ص�����ص ال�����ذي ي���ت���واف���ق م���ع رغ��ب��ات��ه 
ومقدراته، حيث ينتقل الطالب بعد �إكمال 
معد  وه��و  كليته،  �إلي  التح�ضيرية  ال�سنة 
طلب  م�س�ؤولية  لتحمل  وجاهزا  �أكاديميا 

العلم.
ل�شخ�صية  الم��ت��ك��ام��ل  الإع�����داد  وه����ذا 
الطالب والذي تقوم به الابرمج الم�شتركة 
من خلال برامجها الأكاديمية والأن�شطة 
الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ري��ا���ض��ي��ة والم��ح��ا���ض��رات 
ال����داع����م����ة ل���ل���ط���ال���ب، ي���ع���ت�ب�ر ال���ط���ري���ق 
ال�����ص��ح��ي��ح ل��ل��ن��ج��اح وال��ت��ف��وق في الم�����س�رية 

الأكاديمية.
ول��ق�����س��م ال���ع���ل���وم ال�������دور الم��ف�����ص��ل��ي 
الق�سم  يقوم  حيث  الغاية،  ه��ذه  لتحقيق 

الأ�ساتذة  يراعي  كما  ال�سابق.  الف�صل  في 
اح���ت���ي���اج���ات ه��������ؤلاء ال����ط��ل�اب في مج���ال 
يدعمون  وبالتالي  المختلفة،  تخ�ص�صاتهم 
م��ق��ررات��ه��م ب��الأم��ث��ل��ة ال��ت��ي ت��ت��واف��ق مع 

التخ�ص�ص الم�ستقبلي للطالب.
ه����ذا ب���الإ����ض���اف���ة �إل�����ى ال��ت��وج��ي��ه��ات 
الم�����ش�ترك��ة  ال�ب�رام���ج  �إدارة  م���ن  الم�����س��ت��م��رة 
ل��لأق�����س��ام ل��ل��ت��ط��وي��ر وت��ن��وي��ع الأ���س��ال��ي��ب 
الأداء  تجويد  �إلي  ت����ؤدي  التي  التعليمية 
معرفة  من  يحتاجه  ما  الطالب  و�إك�ساب 

في هذه المرحلة من حياته الجامعية.

ما الدور الذي يقوم به الق�سم
في خدمة المجتمع؟

م��ن خ�الل الأن�����ش��ط��ة وال�برام��ج المتنوعة 
والم���ح���ا����ض���رات ال���ت���ي ت���ق���دم في ال�ب�رام���ج 
بق�سم  الأ���س��ات��ذة  فيها  وي�ساهم  الم�شتركة 
يكت�سب  وتج���ارب���ه���م  ب��خ�برات��ه��م  ال��ع��ل��وم 
الطالب المهارات لااجتماعية التي تعطيه 
الجاهزية ولاا�ستعداد والرغبة في الم�شاركة 
العامة،  الحياة  في  المجتمعية  الأن�شطة  في 
ف���اع�ل�ا في مجتمعه  �إن�����س��ان��ا  ي���ك���ون  وب�����ذا 

ووطنه.

- ما هو تقييمكم لم�ستوى
البحث العلمي في الق�سم؟ 

في الح��ق��ي��ق��ة م���ا ي��ق��وم ب���ه الأ����س���ات���ذة من 

الرئي�سة  �أق�����س��ام��ه��م  في  ي��ت��م  علمي  ب��ح��ث 
المعامل  ل��ه��م  ت��ت��وف��ر  ح��ي��ث  ال��ع��ل��وم،  بكلية 
وب��ال��ت��الي  �أب��ح��اث��ه��م  لإج����راء  المتخ�ص�صة 
�أق�سامهم  �إلي  ال��ع��ل��م��ي  �إن��ت��اج��ه��م  ين�سب 
علمي  ن�شاط  وي�الح��ظ  ال��ع��ل��وم؛  كلية  في 
متميز له�ؤلاء الأ�ساتذة في مجال الفيزياء 

والأحياء والكيمياء.
ال��ب��ح��ث والإن����ت����اج  �أن  الم�����ؤك����د  وم����ن 
على  ينعك�س  الج��ام��ع��ي  للأ�ستاذ  العلمي 
�شحذ همم وميول  التدري�سي وفي  عطائه 
�إي��ج��اب��ا على  ي���ؤث��ر  العلمية؛ مم��ا  ط�الب��ه 
م�ستقبلهم الأك��اديم��ي. وه��ذا ما نلاحظه 
ب���ال�ب�رام���ج  الأ������س�����ات�����ذة  ه���������ؤلاء  �أداء  في 

الم�شتركة.

ماهي تطلعاتكم الم�ستقبلية لتطوير 
الق�سم؟

الم�����ش�ترك��ة )ال�����س��ن��ة  ال�ب�رام���ج  �أن  ���ش��ك  لا 
ال��ت��ح�����ض�ريي��ة( ت��ع��ت�بر �إ����ض���اف���ة �إي��ج��اب��ي��ة 
جامعة  تم��ي��ز  و���س��م��ة  الج��ام��ع��ي  للتعليم 
الجامعات  من  ر�صيفاتها  عن  خالد  الملك 
ال�����س��ع��ودي��ة رغ���م ح��داث��ة ال��ت��ج��رب��ة، حيث 
تم �إن�������ش���اء ال�ب�رام���ج الم�����ش�ترك��ة في ال��ع��ام 
1432، �إلّا �أنها �ساعدت في تطوير الطالب 
الج���ام���ع���ي م���ن خ��ل�ال �إع��������داده وت��ه��ي��ئ��ت��ه 
تخ�ص�صه،  مج��ال  في  الجامعية  للدرا�سة 
�إيجابا على نجاح الطلاب في  انعك�س  مما 

تجويد  �إل��ى  �أدى  وبالتالي  تخ�ص�صاتهم، 
المخرج الجامعي.

وم�������ن �أج���������ل الم�����زي�����د م�����ن الج�������ودة 
ق�سم  ليتطور  نتطلع م�ستقبلا  والتطوير 
متخ�ص�صة  ع��ل��م��ي��ة  �أق�������س���ام  �إل����ى  ال��ع��ل��وم 
تح���ت م��ظ��ل��ة ال�ب�رام���ج الم�����ش�ترك��ة، كق�سم 
الأحياء  وق�سم  الفيزياء  وق�سم  الكيمياء 
لهذه  معامل  وتجهيز  الريا�ضيات.  وق�سم 
ب��الأج��ه��زة؛  ودع��م��ه��ا  وتطويرها  الأق�����س��ام 
ل��ت��ن��ف��ي��ذ تج������ارب مخ���ت�ب�ري���ة ت�����س��اه��م في 
ال�سنة  اك��ت�����ش��اف وت��وج��ي��ه م��ي��ول ط�ل�اب 
التح�ضيرية العلمية. وتقوم هذه الأق�سام 
بتطوير مناهجها ب�صورة �أكثر تخ�ص�صية 
ل��ت��ل��ب��ي اح���ت���ي���اج���ات ت��خ�����ص�����ص��ات ط�ل�اب 
م�ستفيدة  الم�ستقبلية  التح�ضيرية  ال�سنة 
م���ن تج����ارب �أ���س��ات��ذت��ه��ا وخ�برات��ه��م ال��ت��ي 
مع  وتوا�صلهم  تدري�سهم  م��ن  اكت�سبوها 
ط�ل�اب ق���ادم�ي�ن م���ن ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���ام �إل���ى 
مرحلة جديدة تدفعهم الرغبة في المعرفة، 

مزودين بالحما�س.
وي���ت���م���ي���ز ال���ع���دي���د م��ن��ه��م ب���ال���ذك���اء 
مناهج  �إل��ى  يحتاجون  وبالتالي  والموهبة 
الم���ي���زات وت��ط��وره��ا؛ لت�ساهم  ت��دع��م ه���ذه 
ب�شكل �أكبر في تطوير و�إعداد المدخل، وهو 
ينعك�س  مم��ا  التح�ضيرية،  ال�سنة  ط��ال��ب 
الم��خ��رج الجامعي وهو  �إي��ج��اب��ا على ج��ودة 

المهند�س والطبيب وال�صيدلي وغيرهم.

د. محمد 
سليمان: 

القسم 
يسهم في 

تهيئة الطالب 
وإعداده 

للتكيف مع 
المجتمع 
الجامعي
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أقسام

آمال الهاشم

النشأة
في  الآلي  الحا�سب  علوم  ق�سم  ت�أ�سي�س  تم 
�ألم��ع  في العام   كلية العلوم و الآداب برجال 
الحا�سوب  علوم  بكلية  كق�سم   1434-1433
برنامج  الق�سم   يتيح  و  للبنات,  والآداب 
علوم  في  �سنوات  خم�س  لم��دة  البكالوريو�س 
الكمبيوتر باعتباره �أحد الابرمج المعتمدة 

وفقا لمهمة الكلية و�أهدافها.
�ساعة   152 على  ال�برن��ام��ج  ويرتكز    
م��ع��ت��م��دة ع��ل��ى �أ���س��ا���س الأط�����ر والم����ؤه�ل�ات 
الم��ه��ارات ومجال  NQF في مج��ال  الوطنية 
ع���ل���وم ال��ك��م��ب��ي��وت��ر. وق�����د ب�������د�أت ع��م��ل��ي��ة 
ع��ل��وم  في   NCAAA ق���ب���ل  م����ن  الاع���ت���م���اد 

الحا�سب الآلي 
وك�����ش��ف��ت رئ��ي�����س��ة ال��ق�����س��م ال��دك��ت��ورة 
�سانقيتا بابو �أن الق�سم يحظى ب�إقبال من 
هناك  �أن  م���ؤك��دة  ب��ه،  للدرا�سة  الطالبات 

دفعة واحدة تخرجت من الق�سم.  

إنجازات القسم 
وح�������ول  �أه������م الإنج����������ازات ال���ت���ي ح��ق��ق��ه��ا 
الق�سم   �أكدت �أنه تم ت�شكيل لجنة البحوث 
لت�شجيع و�إثراء البحوث في الق�سم ، حيث 
لتقديم  الج��ودة  �أ�ساليب  �أف�ضل  �إتباع  يتم 

نوعية التعليم.

بابو  �سانجيتا  الدكتورة  منح  تم  كما 
 26 في  تدري�س  هيئة  ع�ضو  �أف�ضل  ج��ائ��زة 
الفكرية  ال��ب��ح��وث  ق��ب��ل  م��ن   2018 ي��ن��اي��ر 
الطالبات  وح�صدت   الهند،  في  المتكاملة  
من  م�شروع  ل��ورق��ة  ع��ر���ض  �أف�ضل  ج��ائ��زة 

جامعة الملك خالد للعام 2016.

مميزات
وح�����ول  �أب�����رز الم��م��ي��زات ال��ت��ي ي��ح��ظ��ى بها 
الق�سم  �أكدت �أن الق�سم مجهز جيدا حيث 
للعر�,ض  �أجهزة  الدرا�سية  الف�صول  ت�ضم 
كما �أن المختابرت مجهزة  ب�أحدث الابرمج, 
جيدة  خبرة  ذو  معلمين  الق�سم  ي�ضم  كما 
وم�ؤهلات عالية, و ي�ضم �أي�ضا �إدارة جيدة.

صعوبات
ولخ�����ص��ت �أك�ث�ر ال�����ص��ع��وب��ات ���ش��ي��وع��ا ل��دى 
الطالبات بالق�سم في  ما يلي: لاافتقار �إلى 
عليها  التغلب  يتم  التي  لاات�صال،  مهارات 
من خلال �إعطاء المزيد منهم ممار�سة �أكثر 
من خلال الحلقات الدرا�سية لبناء ثقتهم؛ 
�أن  يجب  التخرج  بعد  �أن��ه  �إل��ى  بالإ�ضافة 
تح�صل الطالبات على درجة الماج�ستير في 
وك��ذل��ك في مجال  الجامعي،  الح��رم  نف�س 
للح�صول  وال��ت��دري��ب  الإر����ش���اد  التوظيف 
على �أف�ضل وظيفة بعد الانتهاء من درجة 

البكالوريو�س.

قسم الحاسب برجال ألمع:
ستة أعوام من  إثراء الطالبات بالحوسبة

البحث العلمي
وك�شفت ع���ن  ر���ض��اه��م   ع��ن دع���م الق�سم 
لجنة  �شكلوا  �أنهم  م�ؤكدة  العلمي  للبحث 
الخ�برة  ذوي  م��ن  الأ���س��ات��ذة  م��ع  للبحوث 
الممتازة في  مجال الأبحاث، كما �أقام الق�سم 
ال��ب��ح��ث، كما  �أه��م��ي��ة  لتعزيز  ع��م��ل  ور���ش��ة 
قدموا مقترح الم�شروع في العام 2017  مع 
ن�شر عدد من الأوراق  البحثية في عدد من 

المجلات .

احتياجات القسم
وح����ول �أه����م اح��ت��ي��اج��ات ال��ق�����س��م ق��ال��ت " 
�أع�ضاء  �أكبر من   �إلى عدد  الق�سم بحاجة 
ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س م���ن ح��م��ل��ة ال���دك���ت���وراه 
لج��ع��ل ال��ق�����س��م �أك��ث��ر ق����وة وك����ف����اءة لنقل 
عن  وب��ي��ن��ت  المعرفة".  م��ن  ع��ال��ي��ة  ن��وع��ي��ة 
من  ب��ال��ق�����س��م  ل�لارت��ق��اء  الح��ث��ي��ث  �سعيهم 
خلال  تطوير ال��دورات المقدمة، وت�شجيع 
لاا���ش�تراك  زي���ادة  على  والطلبة  الموظفين 
م��ه��ارات  على  التغلب  و   العلم  البحث  في 
وت�شجيعهن  ال��ط��ال��ب��ات  ل���دى  لاات�������ص���ال  
وتدريب  العليا،  درا�ساتهن  موا�صلة  على 
الطالبات  وت�شجيع  الخريجات،  الطالبات 

على الم�ساهمة في  خدمة المجتمع .

 مستقبل القسم
�أن   بينت  للق�سم  الم�ستقبلية  الر�ؤية  وح��ول 

�أن  الم�ستقبلية للق�سم لي�ست  فقط  الر�ؤية 
يكون  �أن  بل   ، يكون مجهزا تجهيزا جيدا 
قادر على �أن يكون جزءا �أ�سا�سيا من جميع 
الأن�شطة العالمية النبيلة، و �أن  يكون  قادرا 
على خدمة المجتمع من خلال �إتباع جميع 
الم�سميات  ارتفاع  مع  الأخلاقية  الأ�ساليب 

المهنية.

الرؤية
�أن يكون برنامج علوم الكمبيوتر البرنامج 
ال��ب��ارز ال���ذي ي��ع��د ال��ط�الب ع��ل��ى خلفيات 
م���ت���ن���وع���ة ل���ل���م���ه���ن الم���ن���ت���ج���ة م�����ن خ�ل�ال 
وال�ترك��ي��ز   ، عليهم  وال�ترك��ي��ز  ت��زوي��ده��م 

عمليا على تجربة التعلم والجودة.

الرسالة
الآلي  ع����ل����وم الح����ا�����س����ب  ع���ل���ى  ال��ت�رك����ي����ز 
الأ�سا�سية، و�أن ي�صبح مقدّما في  التخ�ص�ص 

ل�صناعة تكنولوجيا المعلومات.
وال��ت��ع��ل��م ه���و ع��م��ل��ي��ة م�����س��ت��م��رة ولا 
الم���طّ���رد  ال���ت���ق���دم  لأن  خ��ا���ص��ة  و   ، ت��ن��ت��ه��ي 
من  تق�صر  الحو�سبة  تقنيات  في  وال�سريع 
ال��ي��وم،  ال�سائدة  والتقنيات  الأدوات  عمر 
ل��ذل��ك ن��ح��ن لا ن��ه��دف �إل���ى ج��ع��ل طلابنا 
ي�����س�ريون  ع��ل��ى غ�ري دل��ي��ل م��ن �أي ل��غ��ة ؛ 
وبدلا عن ذلك، يتم �إعطا�ؤهم �أ�سا�ساً  قوياً 
الم�شاكل،  حل  وتقنيات  الكمبيوتر  علوم  في 

وجعلها قابلة للتكيف مع التغييرات.

الأهداف
• م��وا���ص��ل��ة ال��ت��ع��ل��م م����دى الح��ي��اة 
التمهيدية   المعرفة  على  تقوم  والتي 
ومهارات مفاهيم علوم الكمبيوتر في 
البرنامج الجامعي وال�سعي لتحقيق 

�أهدافها.
• ت��ط��ب��ي��ق الم���ف���اه���ي���م ال��ت��م��ه��ي��دي��ة 
ت�صميم  ذل����ك  في  بم���ا  ل�الن�����ض��ب��اط 
وت��ن��ف��ي��ذ وتح���ل���ي���ل ن���ظ���م الح��و���س��ب��ة 

ال���درا����س���ات  �أو  الم��ه��ن��ي��ة  الم��م��ار���س��ة  في 
المتقدمة.

• اظ��ه��ار م��ه��ارات ات�����ص��ال وا���ض��ح��ة، 
ولاان�����خ�����راط في مم���ار����س���ات ال��ع��م��ل 
الجماعي ، و�إظهار المواقف الأخلاقية 

والمهنية في بيئة العمل.
• اظهار الوعي بالق�ضايا المجتمعية 
الحو�سبة  في  والوا�سعة  والأخ�لاق��ي��ة 
من خلال الم�شاركة في وظائف القطاع 
العام �أو القطاع الخا�ص �أو الدرا�سات 

العليا.

الصحافة الاستقصائية

يقول الله �سبحانه وتعالى في محكم تنزيله في �سورة الروم بعد �أعوذ بالله 
�أيدي  ك�سبت  والبحر بما  البر  الف�ساد في  الرجيم »ظهر  ال�شيطان  من 

النا�س ليذيقهم بع�ض الذي عملوا لعلهم يرجعون«.
�إن انت�شار الف�ساد في �أو�ساط المجتمعات مرده �إلى تخلي النا�س عن 
التي تحقق توازنها وتدفع بعجلة تقدمها وتطورها  مبادئهم وقيمهم 
�إلى الأمام. وتعتبر ال�صحافة لاا�ستق�صائية هي الو�سيلة الأ�سا�سية التي 
تراقب عمليات التغيير والتعاملات الاجتماعية التي في بع�ض الأحيان 

قد ترافقها مظاهر للف�ساد.
ل��ق��د ف��ق��دت ال�����ص��ح��اف��ة لاا���س��ت��ق�����ص��ائ��ي��ة م��ط��ل��ع الأ���س��ب��وع الم��ا���ض��ي 
�أث���ارت  تحقيقات  �أنج���ز  ال���ذي  ك��وي�����س��اك«  »ي���ان  ال�سلوفاكي  ال�صحفي 
الر�أي العام و�ألَّبته لمكافحة الف�ساد في بلده وفي العديد من دول العالم, 
بحيث كان له الف�ضل في انبعاث القيم والمبادئ عبر العديد من الكتاب 

والمفكرين، خدمت هذه الأوطان و�أ�س�ست لنجاحها ورقيها .
الب�صرة  �أن رج�ال في  ال��ع��رب��ي  ال�ت�راث  الإط����ار يحكى في  ه��ذا  وفي 
ب�أر�ض العراق دفن كلبا في مقابر الم�سلمين، ف�شكاه النا�س �إلى القا�ضي, 
�إليه فقال الرجل: نعم  فا�ستدعاه القا�ضي و��سأله عن حقيقة ما ن�سب 

لقد �أو�صاني الكلب فنفذت و�صيته.
فقال القا�ضي: ويحك �أت�ستهزئ بنا؟ 

�أل���ف دينار  ف��ق��ال ال��رج��ل: وق��د �أو���ص��اني الكلب �أي�����ض��ا �أن �أع��ط��ي 
للقا�ضي.

فقال القا�ضي: رحم الله الكلب الفقيد.
من  موقفه  تغير  وكيف  القا�ضي  ه��ذا  م��ن  كثيرا  النا�س  فتعجب 

الكلب والرجل في الحال. 
فقال لهم القا�ضي: لا ت�ستعجبوا فقد ت�أملت في هذا الكلب ال�صالح 

فوجدته من ن�سل كلب �أ�صحاب الكهف.
فقد  ه��ذه  �أيامنا  في  النا�س  من  الكثير  ح��ال  تعك�س  الق�صة  فهذه 
تتغير مواقفهم ومبادئهم وفق الم�صالح والأهواء مما جعل الف�ساد ينخر 

في ج�سم مجتمعاتنا.
فلنكن متم�سكين دائما بمبادئنا  ال�سمحة وقيمنا الأ�صيلة ونفتح 
لمجتمعاتنا من  ال�ضابطة  الأداة  لتكون  لاا�ستق�صائية  لل�صحافة  المجال 

�أجل الت�صدي للف�ساد .

د. عمر إبراهيم بوسعدة
أستاذ مشارك بقسم

الإعلام والاتصال
obousada@kku.edu.sa

بانوراما
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أساتذة

د.المحائلي: اللغة العربية قادرة
على استيعاب التطورات التقنية في عالم اليوم

خالد العمري 

�أرج�����ع ال���دك���ت���ور �إب���راه���ي���م ع��م��ر علي 
اللغة  بق�سم  م�ساعد  �أ���س��ت��اذ  المحائلي، 
�أ�سباب  »�آف����اق«،  م��ع  ح��وار  في  العربية، 
اخ��ت��ي��اره مج���ال ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة، �إل���ى 
�أن��ه��ا ه��ي لغة  �إل��ى  دواف���ع دينية، لافتا 
في  الف�ضل  يرجع  كما  وق��ر�آن��ن��ا.  ديننا 
ل��ه في  وال���ده لرعايته  �إل��ى  �أي�ضا  ذل��ك 

جميع مراحل درا�سته.

ما الذي دفعك �إلى تخ�ص�ص
علم اللغة العربية؟

�إلى  �أ�سا�س اتجاهي  الدافع الديني هو 
التخ�ص�ص في اللغة العربية، فهي لغة 
ديننا وقر�آننا، كما كان لوالدي، حفظه 
التخ�ص�ص  �إلى هذا  الله، دور في دفعي 

ورعايتي في جميع مراحل درا�ستي.

ما هو واقع اللغة العربية
في المملكة العربية ال�سعودية؟

اهتماما  العربية  اللغة  المملكة  �أول���ت 
وتجلى  زال���ت،  ولا  ن�ش�أتها  منذ  ك��ب�اري 
�أم���ور كثيرة ومنها:  ه��ذا لااه��ت��م��ام في 
فتح �أق�سام اللغة العربية في الجامعات 
ال�سعودية ولااهتمام بالدرا�سات العليا، 
ورعاية تعليم اللغة العربية للناطقين 
العربية  للغة  مجمع  و�إن�شاء  بغيرها، 
ع��ل��ى غ���رار مج��ام��ع ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة في 

الدول العربية، والذي يقوم بدور كبير 
في خدمة اللغة ورعايتها.

ما دورالمجامع اللغوية العربية
في تطوير اللغة؟

م�ؤ�س�سات  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��وي��ة  الم��ج��ام��ع 
ع���ل���م���ي���ة �أن�������ش���ئ���ت لخ����دم����ة ال���ع���رب���ي���ة 
بمواكبتها  ولااهتمام  ال�تراث،  و�إحياء 
بالتعريب  الاهتمام  للع�صر من خلال 
�أجل  من  تعليمها  وتي�سير  والترجمة 

انت�شارها والإقبال عليها.

كيف تواكب اللغة العربية 
التطور التقني؟

ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة م���ن �أغ���ن���ى ال��ل��غ��ات في 
م��ف��ردات��ه��ا وت��راك��ب��ي��ه��ا، مم���ا ي���ؤه��ل��ه��ا 
لم��واك��ب��ة ال��ل��غ��ات الأخ�������رى. ف��ه��ي غير 
مواكبة  عن  الواقع،  �أثبت  كما  عاجزة، 
ك���ل ج��دي��د وا���س��ت��ي��ع��اب��ه, ف��ق��د نظمت 
ج���ام���ع���ة الم���ل���ك خ���ال���د مم��ث��ل��ة ب��ق�����س��م 
الإن�سانية   العلوم  بكلية  العربية  اللغة 
الم�ؤتمر الدولي »اللغة العربية والن�ص 
الأدبي على ال�شبكة العالمية« في فابرير 
الم��ا���ض��ي، وه����ذا دل��ي��ل ع��ل��ى م��واك��ب��ت��ه��ا 

للتطور التقني ب�شتى �أنواعه.

كيف تقيّم م�ستوى طلاب الجامعة 
في  اللغة العربية ؟ 

تعتبر ال�سعودية موطنا لعدد كبير من 

الجامعات الرائدة في ال�ساحة العربية، 
وتم���ت���ل���ك ���ش��ع��ب��ي��ة ك���وج���ه���ة درا����س���ي���ة 
تقدمه  لم��ا  ,�إ���ض��اف��ة  ل��ل��ط�الب  مف�ضلة 
من فوائد له�ؤلاء الطلاب في مجالات  
مخ��ت��ل��ف��ة، م��ث��ل ال��درا���س��ة في ج��ام��ع��ات 
ولا  ع��الم��ي��ا,  و���ش��ه��رت��ه��ا  ترتيبها  ي����زداد 
الملك  جامعة  ط�الب  م�ستوى  يختلف 
خ��ال��د في ال��ل��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة ع��ن م�ستوى 

غيرهم في الجامعات ال�سعودية.
للتدري�س  ممار�ستي  خ�لال  فمن 
في الج���ام���ع���ة وج������دت م�������س���ت���وى ع���ال 
الابرمج  وبخا�صة  في  ال��ط�الب،  ل��دى 
الم�������ش�ت�رك���ة، وه������ذا م����ا تح���ر����ص ع��ل��ي��ه 

الجامعة . 

كلمة توجهها لطلاب
ومن�سوبي الجامعة؟

الجامعات في المملكة هي �أعلى م�ؤ�س�سة 
عالميا  و�شهرتها  ترتيبها  ي��زداد  علمية، 
ويتجلى ذلك من خلال اهتمام قيادتنا 
ال��ر���ش��ي��دة وب��رع��اي��ة م��ن م��ع��الي مدير 
الج��ام��ع��ة، وم���ا ت��وف��ره ج��ام��ع��ات��ن��ا من 
�إم���ك���ان���ات ي��ف��وق م���ا ت���وف���ره ك��ث�ري من 
العالم، وما على طلابنا  الجامعات في 
�إلا بذل كل جهد في التح�صيل العلمي 
�أج���ل رفعتهم والارت��ق��اء  والم��ع��رفي م��ن 

ببلدهم.  

�سيرة ذاتية مخت�صرة؟

من  البكالوريو�س  �شهادة  على  ح�صلت 
بلاغة  تخ�ص�ص  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��ة  كلية 
ونقد �أدبي في جامعة �أم القرى بالمملكة 
العربية ال�سعودية، 1428؛ وعلى �شهادة 
اللغة  ق�سم  الآداب  كلية  من  الماج�ستير 
عربي  �أدب  الدقيق  التخ�ص�ص  العربية 
حديث، في جامعة القاهرة، 2012؛ وعلى 
ال�شرف  مرتبة  م��ع  ال��دك��ت��وراه  ���ش��ه��ادة 
كلية  م��ن  عربية  لغة  تخ�ص�ص  الأول���ى 

دار العلوم في جامعة القاهرة.
ك��م��ا ح�����ض��رت و���ش��ارك��ت ب��ال��ع��دي��د 
ب��دورات  و�شاركت  اللغة،  م���ؤتم��رات  من 
ب��ي��ن��ه��ا: مم��ار���س��ة التعلم  ع���دي���دة، م���ن 
ب�أع�ضاء  الخا�صة  ودورات  الإلكتروني؛ 
ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري�������س م����ن م���رك���ز ت��ن��م��ي��ة 
القدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة 
الخا�صة  ال��ق��درات  واكت�ساب  ال��ق��اه��رة؛ 
الرخ�صة  ال��ب�����ش��ري��ة،  الم�����وارد  تنمية  في 
ال��دول��ي��ة ل��ق��ي��ادة الح��ا���س��ب م��ن معاهد 
اك�����س��ف��ورد ال��دول��ي��ة؛ وت��وف��ل م��ن مركز 
اللغات والترجمة من جامعة القاهرة؛ 
و����ش���ه���ادة ���ض��م��ان الج������ودة ولااع���ت���م���اد 
من  الجامعية  للم�ؤ�س�سات  الأك��اديم��ي 
العلوم  دار  بكلية  الج��ودة  وح��دة �ضمان 
م��ع مركز  ب��ال��ت��ع��اون  ال��ق��اه��رة  بجامعة 
ولاا���س��ت�����ش��ارات؛  ل��ل��ت��دري��ب  �سي�ستم  �إي 
ال�صحفي  ال��ت��دري��ب  دورات  م��ن  وع���دد 
التحرير  دار  م�ؤ�س�سة  من  المتخ�ص�صة 

للطبع والن�شر، بم�صر.

المعيدة فاطمة القحطاني:
أطمح لتكوين قاعدة محاسبية في المؤسسات الصغيرة

عبير القحطاني

بكلية  المحا�سبة   بق�سم  الم��ع��ي��دة  �أك���دت 
ال��ع��ل��وم الإداري��������ة و الم��ال��ي��ة الأ����س���ت���اذة 
هناك  �أن  ال��ق��ح��ط��اني،  محمد  فاطمة 
ال���دواف���ع خ��ل��ف اختيارها  ال��ع��دي��د م��ن 
لمهنة التدري�س، و من بينها حبها لهذه 
المهنة، ومنا�سبتها ل�شخ�صيتها.  �إ�ضافة 
وخو�ضها  الجامعية،  للبيئة  حبها  �إل��ى 
ل��ع��دة تج����ارب في الم���راك���ز ال��ت��ط��وع��ي��ة، 

�أ�سهمت في حبها لهذه المهنة. 
 و ك�����ش��ف��ت في ح�����وار م���ع »�آف������اق« 
ع���ن  ط��م��وح��ه��ا وه��دف��ه��ا في الح�����ص��ول 
�أع��ل��ى ون�����ش��ر بحث  ع��ل��ى درج���ة علمية 
بتخ�ص�صها، والم�ساهمة في تكوين قاعدة 
ال�صغيرة،  الم�ؤ�س�سات  ل��دى  محا�سبية 

وبالأخ�ص غير الربحية:  

ما الدافع وراء اختيارك 
لتخ�ص�ص  المحا�سبة؟

بناء  المحا�سبة  تخ�ص�ص  اخ�ت�رت 
الرغبة،   و  كالقدرة  على عدة خطوات، 
واختبارات المهن والتخ�ص�صات المنا�سبة 
بالإ�ضافة  ال�شخ�صية،  نمط  على  بناء 
وال��سؤال  التخ�ص�ص،  عن  القراءة  �إل��ى 
عنه، كما �أنني �أميل للم�سائل ذات طابع 
الألغاز والم�سائل المعتمدة على الأرقام. 

وما  الدوافع خلف اختيارك
لمهنة التدري�س بالجامعة ؟

التدري�س  مهنة  اخ��ت��ي��ار  وراء  دواف��ع��ي 
و  الأن��ب��ي��اء  ه��م ورث��ة  المدر�سين  �أن  �أولا 
الر�سل بعد العلماء. و زاد ذلك الدافع 
الم��راك��ز  في  ع��دة  تج���ارب  خ�ضت  عندما 

التطوعية.
�أحببت المهنة جدا، ووجدت نف�سي 
باختبارات  قمت  عندما  وك��ذل��ك  فيها 
اختبار التخ�ص�ص والمهن المنا�سبة، كانت 
وتح��دي��دا  بينها،  م��ن  ال��ت��دري�����س  مهنة 
للبيئة  وح��ب��ي  ب��الج��ام��ع��ة،  ال��ت��دري�����س 
بالجامعة  التدري�س  كذلك  الجامعية. 
ي��ح��ت��اج ت��ط��وي��را وتح���دي���ث م��ع��ل��وم��ات 
ب�شكل كبير، لعدم اعتماده على م�صدر 
المعرفة والتطور  واحد؛ فهو يزيد من 

في التخ�ص�ص.

هل تواجهين �صعوبات
في التعامل مع الطالبات ؟

 في غ��ال��ب الأع����م����ال ي���واج���ه الإن�����س��ان 
���ص��ع��وب��ات وع���ق���ب���ات؛ ل��ك��ن الح���م���د لله 
توجه  ع��دم  ومنها  ب�سيطة،  الآن  حتى 
ال��ط��ال��ب��ة ل��ل��م��ر���ش��دة الأك���اديم���ي���ة عند 
منظور  من  النظر  م��ا،  م�شكلة  ح��دوث 
على  الح�صول  في  يقت�صر  غالبا  �ضيق 

الدرجة المرغوبة.

ما هي �أ�ساليب التعزيز
التي ت�ستخدمينها مع الطالبات؟
ع���ده �أ���س��ال��ي��ب، وم��ن��ه��ا ال��ث��ن��اء عليها 
و�صلني  ف��م��ث�ال  ال�����ش��ع��ب،  ج��م��ي��ع  في 
ا���س��ت��ف�����س��ار م����ن ط���ال���ب���ة ح�����ول م��ث��ل 
ال�شعب  جميع  م��ع  فحللته  خ��ارج��ي 
والتحدث  عليها،   وثنيت  و�شكرتها 
معها على انفراد و �إبراز نقاط قوتها، 
وع��ن��دم��ا ي��رت��ف��ع م�����س��ت��وى ال��ط��ال��ب��ة 

�إخبارها بذلك �أمام الجميع.

ما هو طموحك  في مجال  
المحا�سبة ؟

الح�����ص��ول ع��ل��ى درج����ة ع��ل��م��ي��ة �أع��ل��ى 
الم�ساهمة  تخ�ص�صي،  في  بحث  ون�شر 
في ت��ك��وي��ن ق���اع���دة مح��ا���س��ب��ي��ة ل��دى 
غير  خ�صو�صا  ال�صغيرة،  الم�ؤ�س�سات 
, توعوية , خيرية  الربحية: طوعية 

و غيرها 

ما هو تطلعك للم�ستقبل ؟
لااقت�صادي  الو�ضع  وازده���ار  تطور   
بالمملكة، مما ي�سهم في جعل المحا�سبة 
�أ�����س����ا�����س����ا ل���ك���ل م���������ش����روع و����س���ي���ك���ون 
ال��ق��ط��اع  في  ف���ع���ال  دور  ل��ل��م��ح��ا���س��ب��ة 
لااكتفاء  �إل��ى  للو�صول  الربحي  غير 

الذاتي فيها.
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قبل أن تفكر بالمخالفات
فكر بحياتك وبعائلتك

استعمال الجوال أثناء قيادة السيارة خطر قاتل
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بروفايل

تركي بن طلال
..أمير الإنسانية ورجل 
المبادرات

وجوه

سارة القحطاني

وم�����س���ؤول  وت��وا���ض��ع��ه،  ب���أخ�الق��ه  ي�سمو  �سمو  ���ص��اح��ب 
لتحقيق  درب��ه  والاجتهاد  طريقه   الوفاء  ظل  مخل�ص 
الم�����أم����ول وال��ت��ط��ل��ع��ات، ع����رف ب���إن�����س��ان��ي��ت��ه وم���ب���ادرات���ه 
الخيرية، يملك �سيرة تجملت بخدمة الدين والوطن، 

و م�سيرة ارتفعت بالعلم والعمل.
وده  فخطبت  �أحبها  ال��ذي  البعيد  �أبها  عا�شق  هو 
�آل  �إنه الأم�ري تركي بن طلال بن عبد العزيز  وقربه، 
�سعود، نائب �أمير منطقة ع�سير؛ لاابن الرابع للأمير 
طلال بن عبدالعزيز من الذكور، ووالدته مو�ضي بنت 

عبد المح�سن العنقري التميمي.
م�ؤهلات عالية قادته ل�شغل عدد من المهام العليا 
وخريج  ال�سيا�سية  العلوم  في  بكالوريو�س  خريج  فهو 
وكلية  البريطانية  الح��رب��ي��ة  �ساندهير�ست  �أك��اديم��ي��ة 
ويملك  الأمريكية؛  المتحدة  الولايات  الجي�ش  ط�ارين 

دورات مدنية وع�سكرية في مجالات القيادة.
عمل عميد طيار بالقوات الم�سلحة ال�سعودية، 
ب��ن عبد  ل��لأم�ير ط�لال  ال�شخ�صي  الممثل  وه��و 
ال��ع��زي��ز �آل ���س��ع��ود، ك��م��ا ع��م��ل رئ��ي�����س مجل�س 
�أمناء م�ؤ�س�سة مينتور العربية للوقاية من 
لاا�ست�شارية  الهيئة  ورئ��ي�����س  الم���خ���درات، 
لم���ب���اني الج���ام���ع���ة ال��ع��رب��ي��ة الم��ف��ت��وح��ة، 
نلبي  م��ب��ادرة  على  العام  الم�شرف  وه��و 
ال���ن���داء الإن�����س��ان��ي��ة، وع�ي�ن م���ؤخ��را 
لأم�ري منطقة ع�سير، خلفا  نائبا 
ل��ل��ن��ائ��ب ال�����س��اب��ق م��ن�����ص��ور بن 

مقرن، رحمه الله.
اف��ت�تن الأم�ي�ر تركي 
ع�سير  و���س��ح��ر  ب��ط��ب��ي��ع��ة 
الخ�الب��ة، واط��ل��ق وع��وده 
لمهمته  الأول  ال��ي��وم  م��ن 
التوجيهات  يوظف  ب���أن 
ولي  م��ن  تبلغها  ال��ت��ي 
ال��ع��ه��د ح��ف��ظ��ه الله، 
�إلى توجيه  الرامية 

م�ستقبل المملكة العربية ال�سعودية نحو م�صاف الدول 
من  متخذا  �أي�����ض��ا،  ع�سير  منطقة  وك��ذل��ك  الم��ت��ق��دم��ة، 
والحيوية  لاا�ستثمارية  ومقوماتها  الطبيعة  ج��م��ال 
في  وال��ت��ط��وي��ر  التنمية  مج���الات  ك��اف��ة  لتعزيز  �سبيًال 
المنطقة والعمل على تحقيق تطلعات ولي العهد �صاحب 
ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز. 

وق��������ال الأم�����ي����ر ت����رك����ي ب�����ن ط���ل���ال في �إح�������دى 
ت���������ص����اري����ح����ه: �أر�������������ض ع���������س��ي�ر و�إن�������������س������ان ع�����س�ري 
م���ع���ادل���ة نج�����اح وف���ل���اح ل���ك���ل م����ن ع���م���ل ل���ه���ا وف��ي��ه��ا 
ول���ه���ذا ف��ه��و م��ه��ت��م ب�ترج��م��ة وت��ط��وي��ر ه����ذه الم��ع��ادل��ة 
الرقي  م��ن  الأول���ى  لل�صفوف  بها  وال�صعود  الناجحة 

والتمكن ولاازدهار لع�سير و�أهل ع�سير.
تعيينه على  م��ن  �أي���ام قلائل  بعد  �سموه  وح��ر���ص 
بذل كافة الجهود للبدء في خطط تطويرية وتنموية، 
حيث  بها،  للرقي  �إمكاناتها؛  وت�ستغل  المنطقة  تنع�ش 
الأعمال في منطقة ع�سير  عقد اجتماعا ببع�ض رجال 
بالم�صداقية  ات�سم  ل��ق��اء  في  المنطقة  تطوير  �أج���ل  م��ن 
والعزم، كما حر�ص في جانب �آخر على الإ�شراف ميدانيا 

على حملة وطن بلا مخالف في منطقة ع�سير.
ان��ع��ك�����س��ت ���ش��خ�����ص��ي��ة ���س��م��وه ال���ت���ي جُ��ب��ل��ت على 
ح��ب الخ�ي�ر وح���ب الإ����ص�ل�اح. وع����رف ع��ن��ه م��ب��ادرات��ه 
ال��وط��ن��ي��ة  �أن ي��ك��ون ���س��اع��ي��ا ب��الخ�ري ب�ني ال��ق��ب��ائ��ل في 
رقبة  عتق  في  دوره  ل��ه  ك��ان  حيث  الق�صا�ص،  ق�ضايا 
�أي��ام قليلة من مبا�شرته لعمله في  بعد  الق�صا�ص  من 
منطقة ع�سير، كواحدة من مبادرات الخير التي ي�سعى 

�سموه دائما لنجاحها. 
���س��م��وه بم��ه��ارات��ه  ف��ي��ه��ا  ���س��اه��م  م�����س�رية م�ضيئة 
المتفردة ونجاحه في محطاته التعليمية ب�إقامة اللقاءات 

الفكرية المتنوعة و�أبرزها الندوات الرم�ضانية.
ملحمة  كتج�سيد  متنوعة  وطنية  لم��ب��ادرات  �إ���ض��اف��ة 
ف��ت��ح ال��ري��ا���ض، ك��م��ا ق���اد عملية �إغ��اث��ي��ة ع��اج��ل��ة ل��لأخ��وة 
وعربية  دولية  منظمات  عدة  بها  �شاركت  الفل�سطينيين، 
المحتلة و�صلاته في  للأرا�ضي  زيارته  عنها  نتج  ومحلية، 
�إغاثة  �أبرزها  �إغاثية من  وقاد عمليات  الأق�صى،  الم�سجد 
�إب���ان الح���رب الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة في  ب��ري��ة للجمعيات الأه��ل��ي��ة 
على  الإ�سرائيلي  الهجوم  و�إب��ان  لبنان،  على   2006 يوليو 
ونقل  الطبية  الإغ��اث��ة  م���واد  ون��ق��ل   2009 يناير  في  غ��زة 
الج��رح��ى و�إدخ����ال الإع��ا���ش��ة للمت�ضررين وق��ت الح��رب؛ 
ال��ن��داء  نلبي  ك��م��ب��ادرة  �إغ��اث��ي��ة  �إن�سانية  م��ب��ادرات  و�أ���س�����س 
لإغاثة اللاجئين ال�سوريين؛ ح�صل بموجبها على جائزة 

ال�شخ�صية العربية المتميزة في العمل الإغاثي. 
‎ع�سير م��وع��ودة ب��ث��ورة ه��ائ��ل��ة م��ن ال��ت��ط��ور، وث���روة 
المنطقة؛  �إن�����س��ان في  ك��ل  �سيلم�سها  لااب��ت��ك��ار  م��ن  ج��دي��دة 
الوطن  الأول  همهم  مخل�صين،  �سمو  �أ���ص��ح��اب  ب��وج��ود 
�أمثال الأم�ير في�صل بن خالد والأم�ير تركي  والم��واط��ن 

بن طلال.
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المستشار المشرف العام ـ رئيس التحرير
أ.د. علـي بن شـويل القـرني

هاتف 2419573
aalkarni@kku.edu.sa

نائب رئيس التحرير
محمد ابراهيـم العسيـري

هاتف 2419575
lmioo@kku.edu.sa

نائب رئيس التحرير التنفيذي
يحـي بن عبدالله التيهـاني

هاتف: 2419922
yaltihani@kku.edu.sa

نائب رئيس التحرير - المدير الفني
أسـعد أبـو قـاعـود

aaqaoud2@yahoo.com

مساعد رئيس التحرير - المتابعة الادارية
حسـن أحمد العـواجي

alawji@kku.edu.sa

مساعدة رئيس التحرير، القسم النسائي
ريم العسيري

easseri@kku.edu.sa

هيئة التحرير
علي أحمد آل سعيد

)رئيس قسم الأخبار(
Aafaq1@kku.edu.sa
سلطان عوض العسيري

سارة القحطاني
عبد العزيز رديف، سعيد العمري،

خالد محمد العمري، مشهور العمري
هادي الشهراني

أمل أبو مديني، ليال الشهري

التحرير الفني
عادل العقيد، حيدر حاج نور

التصوير
محمد فائع

عبد الوهاب الألمعي
سعيد خلوفة

قسم الإعلان والتوزيع
هاتف 2419441  |  فاكس 2419933

Aafaq5@kku.edu.sa

كافة المراسلات
باسم المشرف العام

صحيفة »آفاق«
المدينة الجامعية بأبها

مبنى المدرجات المركزية )ب(

هاتف: 2419441  |  فاكس: 2419933
aafaq@kku.edu.sa :الإيميل العام

twitter.com/aafaqkku
facebook.com/aafaqkku

كافة الآراء الواردة في الصحيفة
تعبر عن وجهة نظر أصحابها

ولا تعكس بالضرورة رأي صحيفة آفاق
أو رأي جامعة الملك خالد

كافة الحقوق محفوظة
لصحيفة »آفاق«

أسبوعية جامعة الملك خالد
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أ. د. علي
بن شويل القرني

aalkarni@kku.edu.sa

طلاب المنح
م���ن معاي�ي�ر الإعتم���اد الأكاديم���ي الم�ؤ�س�س���ي والابرمج���ي )ال���دولي 
ب�ش���كل خا����ص( مفهوم التنوع والتعددية، والمق�ص���ود ب���ه تنوع المدار�س 
التدري�س���ية م���ن جن�س���يات �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س، وكذل���ك تن���وع 
تن���وع  ذل���ك  في  بم���ا  للط�ل�اب،  والمناطقي���ة  لااجتماعي���ة  الخلفي���ات 

الجن�سيات، وهذا ما توفره المنح الطلابية للجامعة.
ونح���ن في جامع���ة المل���ك خال���د لدين���ا �إدارة عامة للمنح وين�ض���م 
فيها حوالي خم�سمائة طالب وطالبه )تابعوا العدد القادم حوار المنح 

مع الدكتور �سعيد ال�شهراني(.
وتعم���ل كث�ي�ر من الجامع���ات العالمية على رعاي���ة هولاء الطلاب 

والإهتمام بهم، وت�ضع لهم برامج دمج في الثقافة المحلية.
و�أذك���ر هن���اك مق���ررات مث���ل الإت�ص���ال الثق���افي يدر����س في كليات 
الإع�ل�ام والإت�ص���ال في الولاي���ات المتح���دة ي�س���توجب اخ���د ع���دد م���ن 
الط�ل�اب الدولي�ي�ن )غير �أمريكيين( ودمجهم م���ع طلاب �أمريكيين 
من �أجل تبادل الثقافات والتعرف على �أوجه الإختلاف والإتفاق بين 

الثقافة الأمريكية وباقي الثقافات.
وي�ض���ع هذا المقرر م�سارات عملية في �ضرورة الإلتقاء خارج قاعة 
الدر����س ومناق�ش���ة �أم���ور مختلف���ة ب�ي�ن الثقاف���ات.  و�أتمن���ى ان تك���ون 
بالجامعة لدينا مقررات مخت�ص���ة بهذا ال�ش����أن لأهميتها في التعريف 
بالثقاف���ة ال�س���عودية، وتع���رف طلابنا في المقابل بثقاف���ات �أخرى، غير 

الابرمج المفتوحة التي تنظمها �إلإدارة العامة بالمنح.

نافذة

التجارب، مما يعني إمكانية استخدامه لعلاج تسوس  فئران 
الأسنان.  حشو  فكرة  عن  الاستغناء  وبالتالي  البشر  أسنان 
وأوضح الموقع أن العقار المذكور يعمل على تحفيز الخلايا 
الجذعية في لب الأسنان، وهي مصدر العاج المكون للأسنان، 
وهو المادة التي تقع أسفل مادة مينا الأسنان، التي تتآكل 

بدورها عند الإصابة بالتسوس.
وعمد الفريق البحثي إلى إجراء تجربة عام 2017، بوضع 
قطعا إسفنجية صغيرة قابلة للتحلل من الكولاجين، مع نقع 
أن  بعدها  ليلاحظوا  غلوسيب«،  »تايد  عقار  في  التجاويف 
 6 غضون  وفي  العاج،  تكوين  في  بدأت  الإسفنجية  القطع 

أسابيع تم ملء التجاويف.

أحوال أبهاأحوال الرياضأحوال مكة

الخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحدالخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحدالخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحد
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العالم من حولنا

عقار لعلاج 
الزهايمر 
يغني عن 
حشو الأسنان 
مؤخرا  العلماء  اكتشف 
دواء  أن  المصادفة  وبمحض 
غلوسيب«  »ت��اي��د  ي��دع��ى 
الزهايمر،  لعلاج  يستخدم 
عملية  محل  يحل  أن  يمكنه 
المصابة  الأس���ن���ان  ح��ش��و 
موقع  وذك���ر  ب��ال��ت��س��وس. 
عقار  أن   Science Alert
»تايد غلوسيب« أثبت فعالية 
إعادة  على  العمل  حيث  من 
لدى  المتضرر  الأس��ن��ان  نمو 
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