
صنف علماء ألمان، المدن التي قد تختفي 
بسبب ارتفاع درجات حرارة الأرض وارتفاع 
مس��تويات المحيطات بحل��ول عام 2100 

)الخارطة(.
ارتف��اع  أن   Nature مجل��ة  وأف��ادت 
درج��ات الح��رارة العالمي��ة س��تؤدي إل��ى 
الارتف��اع الحتم��ي لمس��توى المحيط��ات، 

وبالتالي غرق أجزاء من اليابسة.
وأش��ار العلم��اء م��ن »جامع��ة كيل« 
مدين��ة ومواق��ع   49 أن  إل��ى  الألماني��ة 
تاريخي��ة عل��ى س��واحل البحر المتوس��ط 
س��تغرق تحت الم��اء بحلول ع��ام 2100. 
وس��يؤدي ذوبان الثلوج إل��ى اختفاء عدة 

مدن مهمة على سواحل المتوسط.
كم��ا أن تغي��ر المناخ قد ي��ؤدي إلى 
المش��اكل في م��دن أخرى تق��ع بالقرب 
م��ن المس��طحات المائية، وخاص��ة لندن 
ستتعرض لفيضانات شديدة بسبب الاحترار 
العالمي. وس��تضطر السلطات البريطانية 
إلى اللجوء لاس��تخدام السدود من أجل 
حماية المدينة، وغيرها من المناطق من 

الفيضانات.

العالم 
 +

أمير عسير يرعى توقيع
اتفاقية تعاون بين الجامعة 

وهيئة الأرصاد وحماية البيئة

والبحوث والمراجع العلمية والمطبوعات 
العلاقة،  ذات  والمن�شورات  والإ���ص��دارات 
�أو تلك التي ي�صدرها �أي من الطرفين، 
وت����ع����اون الخ���ب��راء وال���ب���اح���ث�ي�ن في كل 
م���ا م���ن ���ش���أن��ه ت��ع��زي��ز وت��ط��وي��ر العمل 

الم�شترك بين الطرفين.
وتبادل  نقل  �إل��ى  �أي�ضا  تهدف  كما 
الم��ع��رف��ة والخ��ب��رة والم���ه���ارة م���ن خ�الل 
تعزيز التعاون في مجال التدريب وور�ش 
ال��ع��م��ل وك���ذل���ك ال���ت���دري���ب ع��ل��ى ر�أ�����س 
وال��ن��دوات  الم����ؤتم���رات  وتنظيم  ال��ع��م��ل، 

الم�شتركة. 
ف��ي��م��ا اع���ت���م���دت ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
الملك  جامعة  البيئة  وحماية  للأر�صاد 
خالد، كبيت خبرة في الدرا�سات البيئية. 

خبرة في الدرا�سات البيئية، منوها عن 
�أتت كثمرة  الاتفاقية  ب�أن هذه  �سعادته 
ل��ت��م��ي��ز الج���ام���ع���ة ال��ع��ل��م��ي وال��ب��ح��ث��ي، 
معالي  وبدعم  الجامعة  �أ�صبحت  حيث 
وبحثية  علمية  مكانة  تحتل  م��دي��ره��ا 
رائ������دة مح��ل��ي��ا وع���الم���ي���ا, ك��ون��ه��ا تحتل 
الجامعات  ب�ني  محليا  الرابعة  المرتبة 
ال�����س��ع��ودي��ة، وك��ذل��ك الم��رت��ب��ة ٤٤٨ بين 
الجامعات العالمية، وذلك وفق ت�صنيف   

QS العالمي.
ح�����ض��ر ت��وق��ي��ع الات���ف���اق���ي���ة وك��ي��ل 
�إمارة منطقة ع�سير المهند�س خالد بن 

عبدالله الربيعة.

يحيى التيهاني

م���ن ج��ه��ت��ه �أع������رب م���ع���الي م��دي��ر 
جامعة الملك خالد عن �سعادته بت�شريف 
�أمير منطقة ع�سير لتوقيع هذه  �سمو 
الاتفاقية بين الجامعة والهيئة، والتي 
���س��وف ي��ك��ون لها م���ردود �إي��ج��اب��ي على 
درا����س���ة ال��ق�����ض��اي��ا ال��ب��ي��ئ��ي��ة وال��ت��ن��م��وي��ة 

بمنطقة ع�سير.     
وك��ي��ل الجامعة  ���س��ع��ادة  ع�بر  فيما 
ل���ل���درا����س���ات ال��ع��ل��ي��ا وال���ب���ح���ث ال��ع��ل��م��ي 
الأ�ستاذ الدكتور �سعد بن عبدالرحمن 
ال��ع��م��ري، ع��ن ���ش��ك��ره وت��ق��دي��ره لمعالي 
الهيئة  رئي�س  ومعالي  الجامعة،  مدير 
على  البيئة  وحماية  للأر�صاد  العامة 
اعتماد  وكذلك  الاتفاقية،  هذه  توقيع 
ال��ه��ي��ئ��ة لج��ام��ع��ة الم���ل���ك خ���ال���د كبيت 

رع����ى ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم��ي�ر 
�أمير  العزيز،  بن عبد  بن خالد  في�صل 
الما�ضي بمكتبه  الثلاثاء  منطقة ع�سير 
ب����الإم����ارة ت��وق��ي��ع ات��ف��اق��ي��ة ت���ع���اون بين 
ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د وال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 

للأر�صاد وحماية البيئة. 
ووق�����ع الات���ف���اق���ي���ة م���ع���الي رئ��ي�����س 
الهيئة العامة للأر�صاد وحماية البيئة 
ال���دك���ت���ور خ��ل��ي��ل ب���ن م�����ص��ل��ح ال��ث��ق��ف��ي، 
وم����ع����الي م���دي���ر ج���ام���ع���ة الم���ل���ك خ��ال��د 

الدكتور فالح بن رجاء الله ال�سلمي.
وت����ه����دف الات���ف���اق���ي���ة �إل������ى ت���ب���ادل 
الخ����دم����ات الا���س��ت�����ش��اري��ة في الم���ج���الات 
الطرفين،  بين  الم�شترك  الاهتمام  ذات 
الفنية  والخ��ب��رات  الم��ع��ل��وم��ات  وت���ب���ادل 
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يحيى التيهاني 

الأم�ي�ر  الملك���ي  ال�س���مو  �أك���د �ص���احب 
في�صل بن خالد بن عبدالعزيز، �أمير 

منطق���ة ع�س�ي�ر، �أن المحافظ���ات تع���دّ 
ال���ذراع الأمن���ي والتنم���وي للمنطقة، 
درا�س���ة  �أهمي���ة  عل���ى  �س���موه  م�ش���ددا 
و�ض���ع المحافظات وتلم�س احتياجاتها 

ومتابع���ة م�ش���اريعها وب���ذل المزيد من 
الجه���د لخدم���ة المواطن�ي�ن والمقيمين 
فيه���ا، م�ش���يدا في الوق���ت ذات���ه بجهود 
المحافظ�ي�ن في تذليل العقبات وتنمية 

الوط���ن؛ بم���ا يحقق تطلع���ات القيادة 
الر�شيدة, حفظها الله. 

ج���اء ذل���ك خ�ل�ال تر�ؤ�س �س���موه 
في قاع���ة الاجتماع���ات بديوان الإمارة 
الأربع���اء الما�ض���ي، مجل�س المحافظين، 
بح�ضور �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
تركي بن طلال ب���ن عبدالعزيز نائب 
ومحافظ���ي  ع�س�ي�ر،  منطق���ة  �أم�ي�ر 
المحافظات، ووكلاء الإمارة، ومديري 
العموم، والقيادات الأمنية بالمنطقة. 

�سمو  رح��ب  الاجتماع  بداية  وفي 
ثم  ب��الج��م��ي��ع،  ع�����س�ري  �أم��ي�ر منطقة 
ب������د�أت الج��ل�����س��ة بم��ن��اق�����ش��ة ال��ع��دي��د 
م���ن الم���و����ض���وع���ات الأم���ن���ي���ة ال������واردة 
ال��ت��ق��ري��ر الأم����ن����ي، في م��ق��دم��ت��ه��ا  في 
الح����م��ل�ات الأم���ن���ي���ة ال���ت���ي ت��ن��ف��ذه��ا 
�شرطة المنطقة على العمالة المخالفة، 
ب���الإ����ض���اف���ة �إل������ى م��ن��اق�����ش��ة ت��ف��ع��ي��ل 
م�����س��ان��دة  في  الم��ج��اه��دي��ن  �إدارة  دور 
�أنظمة  مخالفي  �ضبط  في  ال�شرطة 
دور  تفعيل  وكذلك  والعمل،  الإقامة 
البلاغات  تقديم  والنواب في  الم�شايخ 
وال����ت����ع����اون م����ع الج����ه����ات الأم���ن���ي���ة 
و�إح�ضار المطلوبين، والإ�شادة بحر�ص 
���ش��رط��ة الم��ن��ط��ق��ة ع��ل��ى دع����م جميع 

الم��راف��ق الأم��ن��ي��ة ال��ت��اب��ع��ة ل��ه��ا ب�شكل 
مرافق  �إح��داث  في  والتو�سع  مرحلي، 
�أم��ن��ي��ة ج���دي���دة في �أرج������اء الم��ن��ط��ق��ة، 
والت�أكيد على منع ا�ستخدام الأ�سلحة 

في المنا�سبات و�إطلاق النار. 
ف���ي���م���ا تم�����ت م���ن���اق�������ش���ة و����ض���ع 
ال���ع���م���ال���ة الم���ج���ه���ول���ة وت�����ش��غ��ي��ل��ه��م 
ونقلهم و�إيوائهم من قبل المواطنين 
وت���ف���ع���ي���ل الأن����ظ����م����ة وال��ت��ع��ل��ي��م��ات 
القيام  �أهمية  م��ع  الخ�صو�ص  بهذا 
ب���ح���م�ل�ات ت���وع���وي���ة ل��ل��م��واط��ن�ني؛ 
لإي���������ض����اح الم���خ���ال���ف���ات ال��ن��ظ��ام��ي��ة 

والعقوبات المترتبة على ذلك.
وناق�ش المجل�س التقارير المتعلقة 
تم���ت  حي���ث  الاجتماعي���ة,  بالتنمي���ة 
مناق�شة ظاهرة ال�صحف الإلكترونية 
وال�س���نابات، وتناوله���ا لبع�ض الأخبار 
والمن�ش���ورات لم���ا ي�ؤج���ج ال���ر�أي الع���ام، 
ولا ي�س���تند ما يكتب في تلك ال�ص���حف 
مم���ا  م�ص���داقية،  �أو  حقائ���ق  �إل���ى 
ي�ستوجب تفعيّل الجهة المعنية بوزارة 
الثقاف���ة والإع�ل�ام؛ لتطبيق الأنظمة 
والقوان�ي�ن، وكذل���ك الح�ص���ول عل���ى 
التراخي����ص وتحدي���د م�س����ؤولية م���ا 

يكتب فيها. 

ناق�ش  الاق��ت�����ص��ادي  الج��ان��ب  وفي 
الم���ج���ت���م���ع���ون ت�����ش��ج��ي��ع الم�����س��ت��ث��م��ري��ن 
ورج�����ال الأع���م���ال لج���ذب الا���س��ت��ث��م��ار 
في الم���ح���اف���ظ���ات، وف���ق���ا لم���ا ت��ت��م��ي��ز به 
ك���ل مح��اف��ظ��ة م���ن الم����زاي����ا ال��ن�����س��ب��ي��ة 
ل���ه���ا، ب���الإ����ض���اف���ة �إل�����ى و����ض���ع ح��واف��ز 
ل��ل��م�����س��ت��ث��م��ري��ن م����ن خ��ل��ال ال���غ���رف 
لج��ان  دور  وتفعيل  ودع���م  ال��ت��ج��اري��ة، 
المحافظات،  في   ) )ال�سعودة  التوطين 
�إل������ى ج���ان���ب �أه���م���ي���ة ت��ف��ع��يّ��ل ب���رام���ج 
ال���ت���وع���ي���ة ل���ل���ح���ف���اظ ع���ل���ى ال��ب��ي��ئ��ة 
�أي  ال�شاملة وحمايتها من  بمكوناتها 
ال��رواب��ط  �إن�شاء  في  والتو�سع  اع��ت��داء، 

الخ�ضراء في المحافظات والمراكز. 
وفي نهاية الاجتماع تم ا�ستعرا�ض 
عدد من التو�صيات في مقدمتها تفعيل 
للمحافظين  الم��خ��ول��ة  ال�����ص�الح��ي��ات 
على  ال�ضغط  لتخفيف  وممار�ستها؛ 
الإم������ارة، وت��ق��ديم الخ��دم��ة ال�الزم��ة 
بالهيكل  العمل  وتفعيل  للمواطنين، 
ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي ل��ل��م��ح��اف��ظ��ات والم����راك����ز 
بالإ�ضافة  الب�شرية،  بالكوادر  ودعمه 
لمعالجة  الم��ح��اف��ظ�ني  دور  تفعيل  �إل����ى 
الق�ضايا �أولا ب�أول والإ�شراف ومتابعة 

لجان التعديات.



سفراء الجامعة

أ. د. فالح بن رجاءالله السلمي

أخبار الوطن العدد 236  |  12 صفر 1440  |  21 أكتوبر 2018

ل��ه��ا، من  الم��ل��ك خ��ال��د ه��و �سفير  ك��ل م��ن��ا، م��ن من�سوبي جامعة 
و�إدارة،  وموظفين  تدري�س  هيئة  و�أع�����ض��اء  وطالباتنا  طلابنا 
م��ر على الجامعة،  ك��ل م��ن  ب��ل  ه����ؤلاء الح��ال��ي�ني؛  ولي�س فقط 

وانت�سب �إليها وتخرج منها.
ن��ع��م ه�����ؤلاء ه��م ���س��ف��راء الج��ام��ع��ة في ك��ل م��ك��ان. وه���ذه هي 
فهي  من�سوبيها،  وع��ق��ول  قلوب  في  للجامعة  الحقيقية  القيمة 
ه���ؤلاء  حياة  في  مهمة  توظيفية  تعليمية  علمية  م�ؤ�س�سة  لهم 

الأ�شخا�ص.
ال��ت��ي منحتنا كل  ال��ع��ري��ق��ة،  ل��ه��ذه الج��ام��ع��ة  ���س��ف��راء  وكلنا 
�إمكانياتها المادية والمعنوية في �سبيل الا�ستفادة منها بحثا وتعليما 
وخدمة للمجتمع، وهذا ما يجعلنا نعتز ونفتخر بها في �أي مكان 

نكون فيه، وفي �أي منا�سبة نح�ضرها.
الولايات  في  مكان  كل  في  العالمية  الجامعات  �إل��ى  نظرنا  واذا 
�آ�سيا �أوغيرها من الأماكن، ف�إن  �أو  �أ�ستراليا  �أو  �أوروب��ا  المتحدة او 
لها  ي��ف��ت��خ��رون بجامعاتهم، ويم��ث��ل��ون  الج��ام��ع��ات  ه���ذه  خ��ري��ج��ي 
�سفراء في �أماكن تواجدهم، ويقومون بزيارة جامعاتهم، وخا�صة في 
يوم الخريجين الذي تحدده كل جامعة ح�سب ظروف منا�سباتها 

ال�سنوية. وهم يحتفون بالجامعة، والجامعة تحتفي بهم.
�أن تحتفل  و�أق�سامها  الجامعة  كليات  �أدع��و  ف���إني  هنا  ومن 
�سنويا بخريجيها في حفل �سنوي ي�شتمل على ح�ضور الخريجين 
الق�سم  �أو  للكلية  التطويرية  الأفكار  �أو الخريجات، ويتم تبادل 
التي  الم�صاعب  �أو  الخريجين  توظيف  مج��الات  على  والتعرف 
وجدوها، كما يلتئم �شمل طلاب اليوم مع خريجي الأم�س من 

نف�س الق�سم �أو الكلية.
�آليات تنظيمية يتم تعميمها على  �إلى و�ضع  ن�سعى  وقريبا 

كليات و�أق�سام الجامعة في هذا الخ�صو�ص.

يحيى التيهاني 

الأمير  ع�سير  �أم�ري منطقة  نائب  �أعلن 
ت��رك��ي ب���ن ط�ل�ال ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز، عن 
رج��ال  ق��ري��ة  ت�سجيل  متطلبات  �إنج����از 
�ألمع في الوقت  التراثية بمحافظة رجال 
وذلك  الما�ضي،  قبل  ال�سبت  لها,  المحدد 
ق��ب��ي��ل ب����دء ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ق��ي��ي��م م���ن قبل 
خلال  لليون�سكو  التابعة  الفنية  اللجنة 

هذا الأ�سبوع.
وق������ال الأم����ي���ر ت���رك���ي ب����ن ط�ل�ال 
خ��ل�ال وق���وف���ه ع��ل��ى �إنج������از الم��ت��ط��ل��ب��ات 
القرية:  و�أه���الي  المكلف  الفريق  برفقة 
ال��ي��وم  �أق���ف  رج����ال،  في  ال���رج���ال  "�أيها 
�أولا  �أم���ور:  ثلاثة  خاطري  وفي  �أمامكم 
ال��ذي  ال��ع��م��ل  ب��ف��ري��ق  م�شاعر الاع���ت���زاز 
���ش��ك��ل ب��ت��وج��ي��ه �أم��ي�ر الم��ن��ط��ق��ة، الأم�ي�ر 
في�صل بن خالد بن عبدالعزيز وبطلب 
ومتابعة حثيثة من رئي�س الهيئة العامة 
ل��ل�����س��ي��اح��ة وال���ت��راث ال���وط���ن���ي، الأم��ي�ر 

�سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز.

وب��رئ��ا���س��ة �أم��ي�ن الم��ن��ط��ق��ة ال��دك��ت��ور 
ول��ي��د الح��م��ي��دي وم�����س��اع��ده م��دي��ر ع��ام 
هيئة ال�سياحة والتراث الوطني المهند�س 
محمد العمرة، وبم�شاركة جميع مديري 
ال����دوائ����ر الح��ك��وم��ي��ة وف���ري���ق ه��ن��د���س��ي 
متخ�ص�ص جنبا �إلى جنب ويدا بيد، مع 
�أهل الإنجاز الحقيقي، �أهالي قرية رجال 
ال���ذي���ن ���س��اه��م��وا في الح���ف���اظ ع��ل��ى ه��ذا 
ليكون  �أمامنا؛  ماثلا  ن��راه  ال��ذي  الإرث 
جاهزا لتخطي امتحان الان�ضمام لأكبر 

منظمة تحافظ على التراث في العالم. 
المنطقة  �أم�ري  نائب  �سمو  و���ش��دد 
على �أنه عندما ننظر �إلى قرية رجال 
لا نجدها �إلا لوحة نادرة ن�ستلهم منها 
قام  فما  ال��ت��اري��خ،  عمق  رجالها  وم��ن 
الدولة  م�آثر من عهد  �آبا�ؤكم من  به 
م�شهود،  �أم��ر  لهو  الأول���ى  ال�سعودية 
ويدعو للاعتزاز بدءا من مقاومتهم 
ل��ل��م��ح��ت��ل ال������غ������ازي، وان�������ض���م���ام���ه���م 
المملكة  اب���ن���اء م��ن��اط��ق  ك��غ�ريه��م م���ن 

تحت لواء التوحيد.

و�أ�ضاف �سموه »يجب علينا �أن نذكر 
رجال  قرية  بها  تاريخية مرت  محطات 
اليوم، وعلى  �إليه  لما و�صلنا  حتى و�صلنا 
ر�أ�س تلك المحطات جهود م�ست�شار خادم 
مكة  منطقة  �أم�ري  ال�شريفين  الحرمين 
ال��ذي  الفي�صل  خ��ال��د  الأم��ي�ر  الم��ك��رم��ة، 
و���ض��ع خ��ارط��ة ال��ط��ري��ق ل��ه��ذه المنطقة 
�إمارته لها، فله منا جميعا  �أبان  الغالية 
ال�����ش��ك��ر، وك���ذل���ك �أخ�����ي �أم��ي��ر الم��ن��ط��ق��ة 
الأم���ي��ر ف��ي�����ص��ل ب���ن خ���ال���د ال�����ذي وج��ه 
ودعم وتابع ما و�صلنا �إليه اليوم، و�أخي 
كان  ال���ذي  �سلمان،  ب��ن  �سلطان  الأم�ي�ر 
الوا�ضح في و�ضع  الأثر  لمتابعته وجهوده 
وال�ت�راث  الثقافة  خريطة  على  ب�الدن��ا 

الح�ضاري في المحافل الدول«. 
و�أخ��وات��ي: تعلمون  »�إخ���واني  وتابع 
�أننا احتفلنا قبل �أيام بالذكرى الوطنية 
لت�أ�سي�س وطن الخير، ون�ستذكر ما قاله 
�سيدي خادم الحرمين ال�شريفين يومها 
الوطني  يومنا  ذك���رى  م��ع  نتطلع  ب�أننا 
المجيد لمزيد من الإنجاز لتحقيق الخير 

اليوم  ونحن  و�شعبه،  للوطن  والازده���ار 
وكل يوم نعمل كفريق؛ لنحاول تحقيق 

ما ي�صبو �إليه وي�أمله �إمامنا وقائدنا«.
�أننا  ي�شكك في  �أن من  �سموه  و�أك��د 
�أحدثه  �إلى ما  مجتمع حيوي، فلينظر 
ال���ف���ري���ق الم��ك��ل��ف خ��ل�ال ���ش��ه��ر ون�����ص��ف 
ف��ق��ط. ف��ه��ذا ه��و م��ن��ه��ج ور�ؤي�����ة ال��ب�الد 
ال��ت��ي ع��راب��ه��ا ���س��م��و ولي ال��ع��ه��د ال���ذي 
يجري  م��ا  ك��ل  م�ستمرة  وب�صفة  يتابع 
في هذه المنطقة الغالية في وطن عظيم، 

طموحه عنان ال�سماء.
و�أ�������ض������اف ����س���م���وه ق����ائ��ل�ا »ن���ح���ن 
العزيزة  القرى  ه��ذه  لتطوير  �سائرون 
اليوني�سكو  ق��ب��ل��ت  ����س���واء  ق��ل��وب��ن��ا  ع��ل��ى 
هذا  و�سيتحول  تقبل،  �أو لم  ان�ضمامها 
المكان �إلى منطقة م�شغولة بالحياة كما 
و�ستتابع  الأج���داد؛  عهد  في  عليه  كانت 
هيئة تطوير ع�سير ذلك بالتن�سيق مع 
ال���وزارات  م��ن  وغ�ريه��ا  البلديات  وزارة 
وطموحهم،  ب��الأه��الي  يليق  بما  المعنية 

وبتراثنا و�سيرة �أجدادنا«.

تركي بن طلال يعلن إنجاز
متطلبات عالمية قرية »رجال«



أخبار الجامعة

الأميرة موضي بنت خالد
ترعى اللقاء التعريفي

لمنسوبات الجامعة 
بجمعية الجنوب 
النسائية الخيرية

منى علي
ومنال الأحمري

رع���ت ���ص��اح��ب��ة ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم��ي�رة 
م��و���ض��ي ب��ن��ت خ��ال��د ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز �آل 
الخيرية  الجنوب  جمعية  رئي�سة  �سعود 
بالمجمع  العلوم  كلية  )م�سرح  بالجامعة 
الأكاديمي، طريق الملك عبدالله( اللقاء 
بجمعية  الجامعة  لمن�سوبات  التعريفي 
في  وك���ان  الخ�ي�ري���ة،  الن�سائية  الج��ن��وب 
الجامعة  وكيلة  �سعادة  �سموها  ا�ستقبال 
ل�����ش���ؤون ال��ط��ال��ب��ات الأ���س��ت��اذة ال��دك��ت��ورة 
خ��ل��ود �أب����و م��ل��ح��ة، وع����دد م��ن ع��م��ي��دات 

وم�ساعدات عمداء الكليات.
وبهذه المنا�سبة �ألقت �سمو الأميرة 

مو�ضي كلمة قالت فيها »�سعيدة �أن �أكون 
لأحدثهن  ال��ي��وم؛  الطالبات  بناتي  م��ع 
قيمته  للربح،  ال��ه��ادف  غ�ري  العمل  ع��ن 
من  يطورن  �أن  ب�إمكانهن  وكيف  و�أث��ره 

�أنف�سهن من خلاله.
فقد عملت مع الجمعيات الخيرية 
�أك�ثر من 40 عاما، وبد�أ  في المملكة منذ 
عندما  الجمعيات  مع  بالعمل  اهتمامي 
ك��ن��ت في ���س��ن ال��ث��ام��ن��ة ع�������ش���رة، وك��ن��ت 
محظوظة ب�أن كان لي قريبات يعملن في 
هذا المجال، حيث جذبنني �إليه، وعملي 
في هذا القطاع و�سّع مداركي جدا ك�شابة، 
تعلمت من خلاله معنى العطاء المنظم، 
احتياجات  فهم  في  الكثير  لي  و�أ���ض��اف 

مجتمعي الإن�سانية والاقت�صادية«.

مو�ضي  الأم��ي��رة  �سمو  و�أو���ض��ح��ت 
�أن الجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية توفر 
ف���ر����ص ع��م��ل واع������دة ولائ���ق���ة ل��ل�����ش��ب��اب 
ال�������س���ع���ودي، ح��ي��ث ب��ل��غ م��ت��و���س��ط �أج����ور 
ال��ق��ط��اع غ�ري ال��رب��ح��ي م��ا ي��ق��ارب 5300 
ريال، وهو �أف�ضل من نظيره في القطاع 
بح�سب  ري������ال،   4400 ال���ب���ال���غ  الخ���ا����ص 
تقرير �آفاق القطاع غير الربحي ال�صادر 
عن م�ؤ�س�سة الملك خالد بداية هذا العام.
و�أك�����دت �أن ال��ق��ط��اع غ�ري ال��رب��ح��ي 
ت��وازنً��ا في  ال��دول��ة  �أك�ثر قطاعات  يعتبر 
توظيف الجن�سين؛ حيث ترتفع م�شاركة 
الن�سبة  وه��ي   %43 ن�سبة  �إل��ى  فيه  الم���ر�أة 
لم�شاركة  الإجمالية  الن�سبة  تتجاوز  التي 

المر�أة في �سوق العمل عند %14.

و�أ����ض���اف���ت ���س��م��و الأم���ي���رة: ل��ذل��ك 
ه��ذه  وم�ستقبل  �أم���ل  ك��ون��ك��ن  �أ�شجعكن 
البلاد، �أن ت�ساهمن في خدمة مجتمعكن؛ 
�إم������ا م����ن خ��ل��ال ال���ت���ط���وع في ج��م��ع��ي��ات 
�أو  الجمعيات،  لهذه  التبرع  �أو  المنطقة، 
�أحيائكن،  في  مجتمعية  بمبادرات  البدء 
�أوعلى نطاق الجامعة �أو حتى على نطاق 
الأ�سرة، و�أ�شجعكن كذلك على العمل في 

المنظمات غير الربحية.
�أل���ق���ت ���س��ع��ادة وكيلة  م���ن ج��ان��ب��ه��ا 
الج��ام��ع��ة ل�����ش���ؤون ال��ط��ال��ب��ات الأ���س��ت��اذة 
قالت  كلمة  �أب���و ملحة  خ��ل��ود  ال��دك��ت��ورة 
تت�شرف  ال�سعيد  ال��ي��وم  ه���ذا  في  ف��ي��ه��ا: 
ج���ام���ع���ة الم����ل����ك خ����ال����د وم��ن�����س��وب��ات��ه��ا 
ب���ا����س���ت���ق���ب���ال رائ���������دة ال���ع���م���ل الخ��ي��ري 

في مم���ل���ك���ة الخ���ي��ر ����ص���اح���ب���ة ال�����س��م��و 
الم��ل��ك��ي الأم��ي�رة م��و���ض��ي ب��ن��ت خ��ال��د بن 
و�سهلا  ف���أه�ال  ���س��ع��ود،  �آل  ع��ب��دال��ع��زي��ز 
جامعة  في  ال��ك��ريم  و�صحبكم  ب�سموكم 
تح��م��ل ا����س���م م��ل��ك ع��ظ��ي��م، ل��ن��ا ال��ف��خ��ر 
م�ؤ�س�سي  �أح��د  ا�سم  جامعتنا  تحمل  �أن 
خالد  الملك  الله  ب���إذن  له  المغفور  البلاد 
بن عبدالعزيز �آل �سعود، الذي �أعطى كل 
فرد حقه في التعليم والم�ساهمة في و�ضع 
والارتقاء  الإن�سان  لبناء  المتينة  الأ�س�س 

بالوطن والمواطن .
�أن الخ��ي�ر قد  �أب����و م��ل��ح��ة  و�أك������دت 
توا�صل على هذه البلاد المباركة على يد 
�أبناء الم�ؤ�س�س رحمه الله حتى عهد خادم 
بن  �سلمان  الم��ل��ك  ال�شريفين  الح��رم�ني 

�صاحب  الأم�ني  عهده  وولي  عبدالعزيز 
�سلمان،  الأمير محمد بن  الملكي  ال�سمو 
اهتمامهما  �أول��ي��ا  ح��ي��ث  الله،  حفظهما 
ب���ال���درج���ة الأول������ى ل�ل��أع���م���ال الخ�ريي��ة 
والإن�سانية ودعمها معنويا وماديا داخل 
المملكة وخ��ارج��ه��ا؛ وم��ن ه��ذه الأع��م��ال 
الخ�ريي��ة الم��ت��ع��ددة م��رك��ز الم��ل��ك �سلمان 
ل��لإغ��اث��ة والأع���م���ال الإن�����س��ان��ي��ة، حيث 
في  المتقدمة  العالمية  الم��راك��ز  م��ن  يعتبر 

�أعمال الإغاثة ال�سريعة.
ال�سمو  �صاحبة  قدمت  الختام  وفي 
الم��ل��ك��ي الأم��ي�رة م��و���ض��ي، درع���ا ت��ذك��اري��ا 
درع��ا  ت�سلمت  كما  خ��ال��د،  الملك  لجامعة 
ت��ذك��اري��ا م��ن الج��ام��ع��ة، ق��دم��ت��ه وكيلة 

الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات.

»شؤون الطلاب« تكرم موظفيها بالدروع والشهادات التذكارية
محمد الكعبي

���ش���ؤون ال��ط�الب بالجامعة  ك��رم��ت ع��م��ادة 
والقادمين  الم��غ��ادري��ن  موظفيها  م��ن  ع��ددا 
ل��ل��ع��م��ادة، خ�ل�ال ح��ف��ل ت��ك��ريم��ي، �أق���ي���م في 
ب��ال��ع�����ص��ان، بح�ضور  الج��ام��ع��ة  ا���س�رتاح��ة 
�آل  عبدالله  الدكتور  الطلاب  �ش�ؤون  عميد 
الأق�سام  ومديري  العمادة  ووكلاء  ع�ضيد، 

وعدد كبير من الموظفين.
الدكتور  الطلاب  �ش�ؤون  عميد  وب�ني 
ال��ت��ك��ريم  ه�����ذا  �أن  ع�����ض��ي��د،  �آل  ع����ب����دالله 
قدمه  ال���ذي  الم��ب��ذول  للجهد  نتيجة  ي���أت��ي 
وتكريما  العمادة،  من  الم��غ��ادرون  الموظفون 
لعملهم الذي لا يزال �شاهدا على ما قدموه 
م���ن �إب�����داع ولا ي����زال �أث�����ره م���وج���وا وب���اق، 
م�سيرتهم  في  التوفيق  دوام  لهم  متمنين 
تكريم  �أي�ضا  »ه��ذا  وق��ال  القادمة،  العملية 
بهم  ترحيبا  للعمادة  القادمين  للموظفين 
مرجو  هو  ما  لتقديم  لهم  معنويا  ودعما 
هذا  و�شباب  والوطن  الدين  لخدمة  منهم 

الوطن الغالي«.

�سعيد بن ظويفر  الأ�ستاذ  �أكد  ب��دوره 
�أن الح���ف���ل ج����اء ت��ق��دي��را  م���ق���دم الح���ف���ل، 
لموظفي العمادة على الجهد المقدم والعمل 
البارز الذي قدمه الموظفون المغادرون من 
ال��ع��م��ادة، وت��رح��ي��ب��ا ب��الم��وظ��ف�ني ال��ق��ادم�ني 
ولتعزيز روابط الأخوة والتعاون بين جميع 
دائ��م  ب�شكل  تعمل  وال��ت��ي  العمادة  موظفي 

على تطوير خدماتها و�أن�شطتها.
المكرمون  الموظفون  من جهتهم، قدم 
�شكرهم وتقديرهم لما قدم لهم من تكريم، 
تقدمه  لم��ا  وال��ت��م��ي��ز  ال��ت��ق��دم  دوام  متمنين 
عمادة �ش�ؤون الطلاب من خدمات لطلاب 
المجتمع،  �شرائح  وكافة  الجامعة  وطالبات 

معربين عن �سعاتهم بهذا التكريم.
ك��م��ا تم ت��ك��ريم الم��وظ��ف�ني ال��ع��ام��ل�ني 
في ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ت��ي ق��دم��ت��ه��ا ال���ع���م���ادة في 
ال�شكر  وت��ق��ديم  لتحفيزهم  ���س��اب��ق؛  وق���ت 
وال��ت��ق��دي��ر لم��ا ق��ام��وا ب��ه م��ن مج��ه��ودات في 
�آل ع�ضيد  قدم  ثم  الفعاليات؛  �إنج��اح هذه 
للمكرمين،  وال�شهادات  التذكارية  ال��دروع 

بعدها تم التقاط ال�صور التذكارية.
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»الخرائط الذهنية« في ورشة
لـ »التطوير الأكاديمي والجودة«
والج��ودة  الأك��اديم��ي  التطوير  عمادة  تقدمه  ال��ذي  التدريبي  البرنامج  �ضوء  في 
لع�ضوات هيئة التدري�س بال�شطر الن�سائي في الف�صل الدرا�سي الأول للعام الحالي، 
الأ���س��ت��اذة  قدمتها  الذهنية«  »الخ��رائ��ط  بعنوان  تدريبية  ور���ش��ة  ال��ع��م��ادة  قدمت 
الدكتورة لبنى العجمي �أ�ستاذ المناهج وطرق التدري�س بكلية التربية للبنات ب�أبها 
بقاعة الريادة بوكالة عمادة التطوير الأكاديمي والجودة بال�شطر الن�سائي ،وذلك 

بح�ضور عدد من ع�ضوات هيئة التدري�س بكليات البنات بالجامعة.
الذهنية، وعر�ض  التعرف بمفهوم الخرائط  �إلى  التدريبية  الور�شة  هدفت 

فوائدها و�أنواعها، وا�ستخداماتها المتعددة.

»دورة خماسية التوازن« في
الطلاب والجودة بشؤون  التطوير 
مع  بالتعاون  الطلاب  ���ش���ؤون  بعمادة  والج���ودة  التطوير  وكالة  �أق��ام��ت 
خما�سية  بعنوان  دورة  المجتمع  لخدمة  با�سم  وبرنامج  متقن،  برنامج 
التوازن من تقديم الأ�ستاذة هبة �صالح رزق. ويهدف البرنامج �إلى رفع 
الوعي حول �أهمية التوازن في الحياة وتمليك الم�ستفيد �أدوات تحقق له 
التوازن بمختلف م�ساراته الحياتية. وت�أتي هذه الدورة التدريبية �ضمن 
التي  وال���دورات  التدريبية  الور�ش  من  �سل�سلة  تت�ضمن  متكاملة  خطة 

ت�ستهدف طلاب وطالبات الجامعة.

التوجيه والإرشاد بشؤون
الطلاب يستقبل وفدا طلابيا

من علوم وآداب ظهران الجنوب
محمد الكعبي 

�إرادة  »عيادة  بـ  ممثلا  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  والإر���ش��اد  التوجيه  مركز  ا�ستقبل 
لمكافحة التدخين« وفدا طلابيا من كلية العلوم والآداب بظهران الجنوب. وتعد 
هذه الزيارة من جهود لجنة مكافحة التدخين، ووحدة التوجيه والإر�شاد بالكلية.
التوجيه  الم�شرف على مركز  ال�سهيمي  الدكتور خ�ضران  ا�ستقبالهم  كان في 
التوجيه  لمركز  الإداري  الم�ساعد  دريم  �آل  الله  عبد  والأ���س��ت��اذ  بالعمادة  والإر���ش��اد 
غيثان  والأ�ستاذ  التدخين،  عيادة  على  القائم  ظويفر  �سعيد  والأ�ستاذ  والإر���ش��اد، 
ب�شكل  المركز  بنظام عمل  بالمركز، حيث تم تعريفهم  النف�سي  الإخ�صائي  العمري 

عام، وعيادة مكافحة التدخين ب�صفة خا�صة. 
و�أعماله  و�إنج��ازات��ه،  المركز،  �شرحا كاملا عن مهام  الدكتور خ�ضران  وقدم 
الم�ستقبلية. عقب ذلك عقب الأ�ستاذ عبد الله عن وحدات المركز و�أق�سامه، كما �شرح 

الأ�ستاذ �سعيد  ظويفر كيفية عمل العيادة، وال�سر في ت�سميتها »�إرادة«.

»الشك المعرفي البناء«
وقيمته في البحث العلمي.. محاضرة بالجامعة

ن��ظ��م��ت الج��ام��ع��ة مم��ث��ل��ة في ق�����س��م اللغة 
الإن�سانية   العلوم  بكلية  و�آداب��ه��ا  العربية 
الأح�����������د الم�����ا������ض�����ي مح�����ا������ض�����رة ع��ل��م��ي��ة 
ب��ع��ن��وان »ال�����ش��ك الم��ع��رفي ال��ب��نّ��اء وقيمته 
في ال��ب��ح��ث ال���ع���ل���م���ي«، ق��دم��ه��ا الأ����س���ت���اذ 
ع�ضو  الر�شيد  �سليم  بن  الدكتورعبدالله 
محمد  الإم����ام  بجامعة  ال��ت��دري�����س  هيئة 
الدكتور  و�أداره����ا  الإ���س�الم��ي��ة،  �سعود  ب��ن 
ع���ب���دال���رح���م���ن الم��ح�����س��ن��ي م���دي���ر م��رك��ز 
البحوث الاجتماعية بجامعة الملك خالد.

وع���ر����ض ال���دك���ت���ور ال��ر���ش��ي��د خ�الل 
العلمية  الم�����س��ائ��ل  م���ن  ع����ددا  الم��ح��ا���ض��رة 
والتاريخية  والنقدية  والأدب��ي��ة  اللغوية 
التي عالجها ال�شك المعرفي البنّاء وحولها 
�إل���ى م�����س��ائ��ل ظنية ثبتت  م��ن م�����س��لّ��م��ات 
غير  �أن��ه��ا  ال��دق��ي��ق��ة  البحثية  ب��الم��ع��الج��ة 
الباحثين  ال��ر���ش��ي��د  ك��م��ا دع���ا  ���ص��ح��ي��ح��ة، 
ال��درا���س��ات  وط��ال��ب��ات  وط�ل�اب  العلميين 
العليا �إلى �ضرورة م�ساءلة المعرفة والعلم 
�أطر  وفق  فيهما  والتدقيق  وتمحي�صهما 

�إل��ى  م�����ش�ريا  وب��ح��ث��ي��ة،  ومنهجية  علمية 
�سمة  هو  والمفيد  البنّاء  المعرفي  ال�شك  �أن 
م��ن��ه��ج��ي��ة ع��ل��م��ي��ة ع��ل��ي��ا ي��ت��م��خ�����ض عنها 
العلمية  الق�ضايا  م��ن  ال��ع��دي��د  م��ع��الج��ة 

ال�سائدة وت�صحيح الكثير من المفاهيم.
وح���ذر ال��ر���ش��ي��د م��ن ال�����ش��ك الم��ع��رفي 
�إلى حد�س علمي  العبثي الذي لا ي�ستند 
�أو منهجي ولا يعتمد على منهج معالجة 
ع��ل��م��ي��ة، م�����ش�ريا �إل���ى �أن ه���ذا ال��ن��وع من 
علمية، ومح��ذرا  ج��دوى  ل��ه  لي�س  ال�شك 

في الوقت نف�سه من التعاطي ال�سلبي مع 
المعرفة والمتمثل في النقل المجرد لها.

العلمية  المحا�ضرة  �شهدت  وقد  هذا 
ع���ددا م��ن الم���داخ�ل�ات م��ن �أع�����ض��اء هيئة 
ال��ت��دري�����س ب��ال��ق�����س��م وط��ل�اب ال��درا���س��ات 
وكيلا  ق��دم  الم��ح��ا���ض��رة  خ��ت��ام  وفي  العليا، 
ع�سيري  قا�سم  ال��دك��ت��ور  الأ���س��ت��اذ  الكلية 
والدكتور خالد �أبو حكمة ورئي�س الق�سم 
الجامعة  �إه��داء  التيهاني  �أحمد  الدكتور 

ل�ضيفها الدكتور الر�شيد.

محمد الكعبي 
وقعت الجامعة ممثلة بوكالة عمادة ش��ؤون الطلاب للأنشطة الرياضية اتفاقية تعاون مع الاتحاد السعودي للجودو، وذلك 
بحض��ور عميد ش��ؤون الطلاب الدكتور عب��دالله آل عضيد وممثل الاتحاد الس��عودي للجودو الدكتور نبيل الحس��ن. وتهدف 
الاتفاقي��ة إلى  تقدي��م أحدث وأفضل الخدمات وتعزيز أوجه التعاون بين الطرفين في المجال الرياضي، ونش��ر لعبة الجودو 
بين طلاب الجامعة وتوفير المدربين وعقد دورات وورش عمل مش��تركة بما يخدم هذه اللعبة. وبين عميد ش��ؤون الطلاب 
الدكتور عبدالله آل عضيد أن هذه الاتفاقية تحرص على تنمية مهارات الطلاب بشكل أكبر في هذه اللعبة والتعرف عليها 
من قبل المختصين بالاتحاد السعودي لما يتميزون به من خبرة في جميع الألعاب المختلفة. وأضاف آل عضيد أن جامعة الملك 

خالد تعد أول جامعة سعودية توقع هذه الاتفاقية مع الاتحاد السعودي للجودو.

اتفاقية تعاون مشترك مع الاتحاد السعودي للجودو

برنامج لتطوير كفاءة الطلاب 
في علوم وآداب تنومة

هيثم بشير 
عبد  ال��دك��ت��ور  الأ���س��ت��اذ  ب��ت��ن��وم��ة،  والآداب  ال��ع��ل��وم  كلية  عميد  ب��رع��اي��ة 
�إبراهيم الفقيه، نظم نادي الن�شاط بالكلية بالتعاون مع وحدة  العزيز 
ال��ط�الب،  ك��ف��اءة  لتطوير  تم��ي��زي  درا���س��ت��ي  برنامج  والإر����ش���اد  التوجيه 
خلالها برنامج ال��دورات التدريبية في التعلم الإلكتروني. وبين خلال 
بالكلية،  الحا�سب  ق�سم  رئي�س  نايف الحلايبة  �أيمن  الدكتور  البرنامج 
�إث��راء  و�أث���ره في  ب��ورد،  الإل��ك�رتوني البلاك  التعلم  المميزات لنظام  �أه��م 
المعرفة الأكاديمية للطالب الجامعي. و�أ�شار في حديثه �إلي النظم المعينة 
التي ارت�أتها الجامعة؛ لتكون معينا للبحث العلمي والتطور الأكاديمي 

لطالب جامعة الملك خالد.
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سعيد العمري

ن��ي��اب��ة ع���ن م���ع���الي م���دي���ر ج��ام��ع��ة الم��ل��ك 
خ���ال���د، رع����ى وك���ي���ل الج���ام���ع���ة ل��ل�����ش���ؤون 
بن  �سعد  الدكتور  والأكاديمية  التعليمية 
مح��م��د ب��ن دع��ج��م، ح��ف��ل خ��ت��ام فعاليات 
م��ع��ر���ض ال��ك��ت��اب والم��ع��ل��وم��ات ال��ـ��خ��ام�����س 
ع�����ش��ر ي����وم الخ��م��ي�����س ال��ـ��م��ا���ض��ي، وال����ذي 
�ش�ؤون  عمادة  في  ممثلة  الجامعة  نظمته 
المكتبات، بمركز الأمير �سلطان الح�ضاري 

في خ��م��ي�����س م�����ش��ي��ط، ب��ح�����ض��ور ع����دد من 
م��سؤولي الجهات الحكومية، ودور الن�شر 
ب��داي��ة الحفل  الم��ع��ر���ض. وفي  الم�����ش��ارك��ة في 
ت���ق���دم ال���دك���ت���ور اب�����ن دع���ج���م في ك��ل��م��ت��ه 
الملكي  ال�سمو  ل�صاحب  والتقدير  بال�شكر 
عبدالعزيز،  بن  خالد  بن  في�صل  الأم�ري 
�أمير منطقة ع�سير، على رعايته المعر�ض، 
ول�سمو نائبه �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
ت��رك��ي ب��ن ط�ل�ال ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز، ال��ذي 

�شرف الجامعة بافتتاح المعر�ض.

كما وجه �شكره لمعالي مدير الجامعة 
الأ�ستاذ الدكتور فالح بن رجاء الله ال�سلمي، 
على حر�صه ودعمه لهذه الفعالية، ولعمادة 
�ش�ؤون المكتبات وكافة الجهات الم�شاركة من 
الحكومية  الجهات  من  وخارجها  الجامعة 

ودور الن�شر.
وح�����ول نج����اح الم��ع��ر���ض �أ����ش���اد راع���ي 
الح���ف���ل ب���الح���راك ال��ث��ق��افي الم��م��ي��ز ال���ذي 
ق���دم���ه الم���ع���ر����ض ل��ل��م��ن��ط��ق��ة م����ن خ�ل�ال 
ا�ست�ضافة عدد من مثقفي المملكة العربية 

م�ؤكدا  الم�صاحب،  البرنامج  في  ال�سعودية 
عبدالعزيز  الم��ل��ك  ج��ام��ع��ة  ا�ست�ضافة  �أن 
ك�����ض��ي��ف ����ش���رف وم�������ش���ارك���ة الج���ام���ع���ات 
��ا �أع���ط���ت زخ��م��ا  والج���ه���ات الأخ�����رى �أي�����ضً

كبيرا للمعر�ض ومرتاديه.
�إقبال  م��ن  �شاهدناه  م��ا  »�إن  و�أ���ض��اف 
�شهادة  يعد  المعر�ض  في  المجتمع  م��ن  كبير 
الملك  جامعة  في  لنا  م���ؤ���ش��را  تعطي  نج��اح 
خ���ال���د ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ط��وي��ر في ال��ن�����س��خ 

القادمة ب�إذن الله«.

اط��ل��ع الح�����ض��ور على فيلم  ذل��ك  بعد 
مرئي بعنوان »قالوا« تم من خلاله عر�ض 
كلمات و�آراء زوار و�ضيوف المعر�ض في دورته 
ال��ـ��ـ 15، ح��ول م��ا ���ش��اه��دوه خ�الل زيارتهم 
لمقر المعر�ض وما قدمه لهم والفائدة التي 

حققها لهم �أي�ضا.
���ش���ؤون  ع��م��ادة  �أك���د عميد  م��ن جانبه 
الم��ك��ت��ب��ات ب��الج��ام��ع��ة ال��دك��ت��ور ع��ب��دالله �آل 
لهذا  الكتاب  معر�ض  �أن  كلمته،  في  نا�صر 
�سواء  الجميع  جهود  بت�ضافر  نجح  ال��ع��ام، 

على م�ستوى الجامعة �أو م�شاركات الجهات 
لكل  �شكره  مقدما  الن�شر،  ودور  الحكومية 
من �أ�سهم في �إنجاح المعر�ض، م�شيدا بالأدوار 
الم�شاركة  الأدب��ي في  �أبها  ن��ادي  التي قدمها 
الثقافية  للفعاليات  والتن�سيق  بالتنظيم 
التي  وبالت�سهيلات  للمعر�ض،  الم�صاحبة 
لإقامة  م�شيط  خمي�س  محافظة  قدمتها 
وت��ن��ظ��ي��م الم��ع��ر���ض. وفي خ��ت��ام الح��ف��ل ك��رم 
الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور ���س��ع��د ب��ن دع��ج��م، كافة 

الجهات الم�شاركة في المعر�ض.

وسط حضور مسؤولي جهات حكومية ودور نشر
الجامعة تختتم فعاليات معرض الكتاب والمعلومات
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»نادي صفحات للقراءة« يشارك 
في معرض الكتاب بفعالية 

»عالم المعرفة«
محمد الكعبي 

والمعلومات  الكتاب  وذلك في معر�ض  المعرفة،  فعالية عالم  للقراءة  نادي �صفحات  �شارك 
الخام�س ع�شر، حيث ت�ستهدف الفعالية الأطفال من �سن 3 �إلى 8 �سنوات، بهدف تطوير 
النف�سي والترفيهي،  الثقافي، والجانب  المعرفي  و�أهمها الجانب  الطفل  عدة جوانب لدى 
الحكاواتي  ق�سم  وهي:  رئي�سية  �أق�سام  عدة  على  الفعالية  تحتوي  كما  العلمي.  والجانب 
الذي يُ�سرد فيه حكايات وق�ص�ص تاريخية للأطفال، وق�سم التلفاز، الذي يُعر�ض فيه فيلم 
كرتوني هادف، وق�سم الأحياء الذي يعر�ض فيه هيكل ج�سم الإن�سان و�أجزا�ؤه بالتف�صيل، 
�أزي��اء تمثل وظيفة في الم�ستقبل كزي  و�أي�ضا ق�سم الملاب�س وفيه يختار الأطفال من عدة 
الطبيب، �أو زي رجل الإطفاء، �أو زي المهند�س، �أو زي الجندي. و�شهدت الفعالية ح�ضور 

عدد كبير من الأطفال الذين تجاوزوا الـ 100 طفل على مدار يومين متتالين.

»يوم الطفل«
ضمن فعاليات معرض 

الجامعة الخامس 
عشر للكتاب

سارة القحطاني

���ض��م��ن ف��ع��ال��ي��ات ال�ب�رن���ام���ج الم�����ص��اح��ب 
لم��ع��ر���ض ج��ام��ع��ة الم��ل��ك خ��ال��د الخ��ام�����س 
م�ساء  �أقيمت  والمعلومات،  للكتاب  ع�شر 

الاثنين الما�ضي فعالية »يوم الطفل«.
بق�سم  الم��ح��ا���ض��رة  ا���س��ت��ه��ل��ت  وق����د   
ري����ا�����ض الأط�����ف�����ال ب��ك��ل��ي��ة ال�ت�رب���ي���ة في 
الج���ام���ع���ة، ه���ي���ف���اء الم���ب���روك ال��ف��ع��ال��ي��ة 
مع  لأب  تمثيليا  م�شهدا  يج�سد  بفيديو 
ال�سلبية  ال�سلوكيات  بع�ض  يظهر  طفله 
التي ي�ستخدمها الآباء مع �أطفالهم، بعد 
ذلك تمت مناق�شة الر�سالة التي عر�ضها 

الفيديو.
ث���م تح���دث���ت الم��ب��روك ع���ن م��ف��ه��وم 
التربية الإيجابية، و�أو�ضحت �أن التربية 
الإي��ج��اب��ي��ة م��ن الم�����ص��ط��ل��ح��ات الح��دي��ث��ة 
التي تهدف �إلى تعريف الآباء والأمهات 

والم��رب�ني بم��راح��ل نم��و �أب��ن��ائ��ه��م وط��رق 
تعري�ضهم  دون  مرحلة  كل  مع  التعامل 
لل�ضرر النف�سي باعتبار �أن هذه التربية 
�سليمة للطفل  بناء �شخ�صية  تركز على 

وتقوم على تطوير وتنمية مهاراته.
ك��م��ا ت��ط��رق��ت الم��ب�روك �إل���ى �أهمية 
ت��رب��ي��ة  في  �إي���ج���اب���ي���ا  الم����رب����ي  ي���ك���ون  �أن 
ولديهم  نجاحًا  �أك�ثر  ليكونوا  الأط��ف��ال 
اجتماعيًّا،  ومتفاعلين  �أنف�سهم  في  ثقة 
نظرة  ول��لآخ��ري��ن  لأنف�سهم  وي��ن��ظ��رون 
�إيجابية ويتعاملون مع المواقف ال�صعبة 
حل  على  القدرة  ولديهم  �إبداعي  ب�شكل 

الم�شاكل.
ك���م���ا ن��اق�����ش��ت الم���ب���روك ال���ع���وام���ل 
الم�����س��ب��ب��ة ل�������ص���دور ب��ع�����ض ال�����س��ل��وك��ي��ات 
والتي  فيها،  الم��رغ��وب  غ�ري  �أو  ال�سلبية 
والعوامل  النف�سية  العوامل  �أهمها  من 

الاجتماعية والعوامل المتعلقة بالنمو. 

وذك�����رت الم��ب��روك في مح��ا���ض��رت��ه��ا 
مج����م����وع����ة م������ن الا�����س��ت�رات����ي����ج����ي����ات 
ال���ت���ي ت�������س���اع���د الم���رب���ي���ة ع���ل���ى ت��دع��ي��م 
م��ف��ه��وم ال�رتب��ي��ة الإي��ج��اب��ي��ة، وم��ن��ه��ا: 
»ا�ستراتيجية التركيز على حل الم�شكلة«، 
وال��ت��ي ت��رك��ز ع��ل��ى م�����س��اع��دة ال��ط��ف��ل في 
على  الطفل  ت�أنيب  على  الم�شكلة لا  حل 
»ا�ستراتيجية  و  منه؛  ال�صادر  ال�سلوك 
الإن�������ص���ات ال���ف���ع���ال«، وه����ي ت��رك��ز على 
لكي  واحتوائه  للطفل  الإن�صات  �أهمية 
تحدث  »ا�ستراتيجية  و  الم�شكلة؛  ��ل  ُحت
على  تركيز  وه��ي  فح�سب«  الم�شاعر  عن 
كيفيه تعديل ال�سلوك، والطفل متيقن 
ب����أن���ك تح��ب��ه وم�����ش��اع��رك ب��اتج��اه��ه لم 
ال�سلوك  ك��افيء  »ا�ستراتيجية  و  تتغير؛ 
الإي��ج��اب��ي«، وه���ي ت��رك��ز ع��ل��ى م�شاركة 
ي�صدر  عندما  وتعزيزه  الطفل ومدحه 

منه �سلوك �إيجابي.

بق�سم  الم���ح���ا����ض���رة  تح���دث���ت  ف��ي��م��ا 
ريا�ض الأطفال بكلية التربية في جامعة 
عن  الأكلبي  المنيعي  �سميرة  خالد  الملك 
�أه��م��ي��ه ت��دع��ي��م ال�����ذات ل����دى الأط���ف���ال 
م��ن ق��ب��ل الأ����س���رة والم��در���س��ة والم��ج��ت��م��ع، 
الطفل على  م��ن خ�الل م�ساعدة  وذل��ك 
والفخر  ذات��ه  وفهم  بمنطقيه  التفكير 
الم�����س���ؤول��ي��ة والتمتع  ب���إنج��ازات��ه وتح��م��ل 
والت�سامح  والا�ستقلال  العالية  بالثقة 
بعيدا  الم�شكلات بطريقة ح�ضارية  وحل 
عن التع�صب »فما الأر�ض �إلا وطن واحد 

والب�شر جميعا �سكانه«.
الن�صح  الأكلبي  وجهت  الختام  وفي 
ل�ل��آب���اء والأم���ه���ات والم��رب��ي�ني ب��الاب��ت��ع��اد 
من  تقلل  التي  ال�سلبية  ال�سلوكيات  عن 
قيمة الطفل في نظر نف�سه وعدم احترام 
�أف��ك��اره و�آرائ����ه؛ مم��ا ي����ؤدي �إل��ى ال�شعور 

بالاكتئاب والف�شل في الم�ستقبل.
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حق��ق الطالب نواف علي آل مداوي من كلية الصيدلة المرك��ز الثالث والميدالية البرونزية في وزن 87+ في بطولة العرب 
للتايكون��دو والت��ي أقيمت مؤخ��را بلبنان. وفي الترتيب العام حقق المنتخب الس��عودي المرك��ز الأول في هذه البطولة، 

بمشاركة جميع الدول العربية .

طالب الصيـدلة نواف آل مداوي
يحقق المركز الثالث ببطولة العرب للتايكوندو

»التطوير الأكاديمي 
والجودة« تلتقي منسوبي 
»العلوم الطبية التطبيقية«

ايمانا من الم��سؤولين بالجامعة ب�أهمية الاعتماد الأكاديمي لكافة برامجها، 
�سيتم  التي  �سيتحقق لبرامج الجامعة  الذي  الإيجابي  وادراك��ا منهم للأثر 
اعتمادها على الجامعة والكليات والأق�سام و�أع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب 
الطبية  ال��ع��ل��وم  كلية  من�سوبي  م��ع  ل��ق��اء  والج����ودة  التطوير  ع��م��ادة  ع��ق��دت 
ببرنامجي  الج���ودة  و�أع��م��ال  ال�برامج��ي  الاع��ت��م��اد  لمتابعة  ب�أبها  التطبيقية 
الأ�شعة والعلاج الطبيعي، وذلك بح�ضور �سعادة عميد الكلية الدكتور خالد 
هادي  �سعيد  الدكتور  والاعتماد  للجودة  العمادة  وكيل  و�سعادة  الأح��م��ري، 
والدكتور محمد  الحميد  عبد  �أيمن  الدكتور  والعمادة  الوكالة  وم�ست�شاري 

ال�شبل، وبح�ضور ر�ؤ�ساء الأق�سام وم��سؤولي الجودة بالكلية.
برنامجي  ت�أهيل  متطلبات  ا�ستيفاء  مدى  على  الوقوف  اللقاء  وتناول 
الأ�شعة والعلاج الطبيعي، ومناق�شة بنود الخطة التنفيذية المقدمة من قبل 
البرامجي،  الاعتماد  ت�أهيل  متطلبات  لا�ستيفاء  الأكاديمي  التطوير  عمادة 
ال�شكر  بتوجيه  اللقاء  وانتهي  الح�����ض��ور،  م��ن  الا�ستف�سارات  ع��ن  والاج��اب��ة 
جهد  م��ن  ي��ق��دم��وه  لم��ا  من�سوبيها  وجميع  الكلية  عميد  ل�سعادة  وال��ت��ق��دي��ر 

لح�صول برامج الكلية على الاعتماد البرامجي.
ور�شة  والج����ودة  الأك��اديم��ي  التطوير  ع��م��ادة  �أخ����رى، نظمت  م��ن جهة 
التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الن�شط«  التعلم  »ا�ستراتيجيات  بعنوان  تدريبية 
م�شرف  بتيل،  عبدالرحمن  الدكتور  �سعادة  قدمها  الجامعة  بكليات  الج��دد 
بالقاعة  وذل���ك  ب��ال��ع��م��ادة،  ال��ت��دري�����س  هيئة  �أع�����ض��اء  م��ه��ارات  تنمية  وح���دة 
هيئة  �أع�ضاء  من  متدربا   ٢٥ بح�ضور  المركزية،  المدرجات  بمبنى  التدريبية 

التدري�س.
والاتجاهات  والم��ه��ارات  المعارف  الم�شاركين  �إك�ساب  �إل��ى  الور�شة  وهدفت 
الم��درب  وق��دم  الجامعي.  التعليم  في  الن�شط  التعلم  با�ستراتيجيات  المتعلقة 

مجموعة من الور�ش والأن�شطة الإثرائية.

..وتدشن برنامجها 
التدريبي بالشطر النسائي

الدكتور فالح بن رجاء  الأ�ستاذ  �إط��ار توجيهات معالي مدير الجامعة  في 
تدريبياً  برنامجاً  والج��ودة  التطويرالأكاديمي  عمادة  تُنظم  ال�سلمي،  الله 
في الف�صل الدرا�سي الأول للعام الجامعي 1440/1439ه��ـ، وي�شمل العديد 
من الدورات التدريبية التي تُقدم بال�شطرين، وي�ستهدف تطوير قدرات 

�أع�ضاء وع�ضوات هيئة التدري�س بالجامعة ون�شر ثقافة الجودة بالكليات.
 وبد�أ البرنامج التدريبي فعالياته في ال�شطر الن�سائي بتقديم دورة 
الوكيل  ليلى  ال��دك��ت��ورة  قدمتها  الج��ام��ع��ي  التعليم  في  الميدانية  الخ�ب�رة 
عمادة  بوكالة  الريادة  بقاعة  ب�أبها  للبنات  التربية  بكلية  الم�ساعد  الأ�ستاذ 
من  ع��دد  ال���دورة  ح�ضر  الن�سائي.  بال�شطر  والج���ودة  التطويرالأكاديمي 

ع�ضوات هيئة التدري�س بكليات البنات بالجامعة.
وغايات  ور�ؤي��ة  مفهوم  على  التعرف  �إل��ى  التدريبية  الور�شة  وهدفت 
الخبرة الميدانية، وتقديم ممار�سات و�أن�شطة وتدريبات عملية عن الخبرة 
الميداني، وكذلك عر�ض م��سؤوليات الطاقم الإ�شرافي الميداني وم��سؤوليات 
الإ����ش���راف الأك���اديم���ي الم���ي���داني، ب��الإ���ض��اف��ة ال���ى �أ���س�����س وم��ع��اي�ري تقويم 
الطالبات.  واختتم البرنامج بعر�ض �صعوبات التدريب الميداني بالن�سبة 

للطالب والم�شرف والم�ؤ�س�سة التدريبية  وكيفية التغلب عليها.
و�أك����د ع��م��ي��د ال��ت��ط��وي��ر الأك���اديم���ي والج�����ودة ال��دك��ت��ور ع��ب��د ال��ع��زي��ز 
�إطار حر�ص الجامعة ممثلة في  ي�أتي في  التدريبي  �أن البرنامج  الهاجري 
التدريب  عملية  تفعيل  �أهمية  على  والج��ودة  الأك��اديم��ي  التطوير  عمادة 
وتطوير  بالجامعة  ال��ت��دري�����س  هيئة  وع�����ض��وات  �أع�����ض��اء  م��ه��ارات  لتنمية 

قدراتهم الأكاديمية.
�آل  ح�صة  الدكتورة  البنات  لكليات  العمادة  وكيلة  �أو�ضحت  ب��دوره��ا 
ملوذ �أنه تم تدريب مر�شحتين �أو �أكثر من كل كلية لزيادة عدد المتدربات 

والم�ستفيدات من البرنامج  التدريبي.
م��ن جهة �أخ���رى، �أق��ام��ت ع��م��ادة التطوير الأك��اديم��ي والج���ودة دورة 
قدمتها  والتي  الن�شط-التعاوني«  التعلم  »ا�ستراتيجيات  بعنوان  تدريبية 
الدكتورة �آمال �سعد الأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم المناهج وطرق التدري�س بكلية 
التربية للبنات ب�أبها  لع�ضوات هيئة التدري�س، وذلك حر�صا من العمادة 

على تدريب من�سوبات الجامعة على ا�ستراتيجيات التعلم. 
الن�شط  التعلم  وف��وائ��د  مفهوم  ت��ق��ديم  التدريبية  ال����دورة  ت��ن��اول��ت 
والمعوقات  والتعاوني،  الن�شط  التعلم  ا�ستراتيجيات  وعر�ض  والتعاوني، 
على  عملية  تطبيقات  تقديم  �إل��ى  بالإ�ضافة  حلها،  وط��رق  تقابلها  التي 
هيئة  ع�ضوات  عبرت  التدريبية  الور�شة  ختام  وفي  الا�ستراتيجيات،  تلك 
ال��ت��دري�����س ع��ن �شكرهن ل��ل��م��درب��ة وك��ذل��ك ل��ع��م��ادة ال��ت��ط��وي��ر الأك��اديم��ي 
والج��ودة على ال��دورات التدريبية المتنوعة التي تعمل علي تنمية مهارات 

ع�ضوات هيئة التدري�س وكذلك التطوير المهني لهن.
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أخبار الجامعة

الجامعة تقيم فعالية
»اليوم العالمي للعصا البيضاء«

محمد الكعبي
بعمادة  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  �أقامت الجامعة ممثلة بمركز  البي�ضاء«  للع�صا  العالمي  »اليوم  تزامنا مع 
�ش�ؤون الطلاب، فعالية اليوم العالمي للع�صا البي�ضاء؛ وت�أتي هذه الفعالية للتعريف عن المعاناة التي يواجهها 

فاقدو الب�صر، وال�صعوبة البالغة التي تواجههم والطريقة ال�صحيحة لا�ستخدام الع�صا البي�ضاء.
وتم �شرح الفائدة من الع�صا البي�ضاء، حيث �إنها و�سيلة تعوي�ضية يعتمد عليها المكفوفون، والغر�ض 
منها تح�س�س الطريق واتقاء الا�صطدام بالأج�سام �أثناء الحركة بتحريكها �إلى الأمام والجانبين، كذلك 
تكون و�سيلة للفت انتباه النا�س �إلى �أن حامل هذه الع�صا كفيف لمن يريد �أن يتطوع لم�ساعدته ولتنبيه قادة 
المركبات؛ لتوخي الحذر بعدم الا�صطدام بحاملها. وت�صنع عادة من معدن خفيف الوزن �أو من البلا�ستيك، 
على  تعريفية  مطويات  توزيع  تم  بعدها  الح��اج��ة،  ع��دم  عند  طيها  لي�سهل  الو�صلات  من  مجموعة  من 

الطلاب الحا�ضرين.

The Coder Chef مسابقة
لطلاب الجامعة

محمد الكعبي 
وهي  البرمجية،   The Coder Chef م�سابقة   الآلي   الحا�سب  علوم  بكلية  الآلي  الحا�سب  ن��ادي  د�شّن 
عبارة عن طرح م�شكلة برمجية �أ�سبوعية على ح�سابات النادي ويقوم الم�شارك ب�إيجاد حل لتلك الم�شكلة 
با�ستخدام لغة »جافا«. والم�سابقة متاحة لكافة طلاب الجامعة، ويتم فتح باب ا�ستقبال الأجوبة لمدة 24 
�ساعة وتغلق بعد ذلك، حيث يتم مراجعة جميع �أجوبة الم�شاركين وت�صحيحها وعمل �سحب ع�شوائي من 
�إطار  الم�سابقة في  وت�أتي  �إجابة �صحيحة.  �أكثر من  ب�إجابات �صحيحة في حال كان هناك  الم�شاركين  بين 
البرمجية،  اللغات  با�ستخدام  الم�شكلات  لإيجاد حلول  المنطقي  والتفكير  البرمجة  لدور  النادي  تفعيل 
وت�ستمر الم�سابقة �أ�سبوعياً على ح�سابات النادي، ولمدة �ستة �أ�سابيع، وت�سلم جوائز الم�شاركين الفائزين في 

حفل ختام �أن�شطة النادي للف�صل الأول.

مستشار المركز الوطني للتقويم 
والاعتماد الأكاديمي يزور "الشريعة"

في �إطار م�شروع الاعتماد الأكاديمي لبرنامج ال�شريعة وبرنامج �أ�صول الدين، ا�ست�ضافت كلية ال�شريعة و�أ�صول 
ال�شهراني،  الدكتور عاي�ض بن عبدالله  الأكاديمي  الوطني للتقويم والاعتماد  المركز  �سعادة م�ست�شار  الدين 
الم�شرف على وحدة العلوم الإ�سلامية والعربية بالمركز. وعلى مدى ثلاثة �أيام عقد �سعادته لقاءات متعددة مع 
�أع�ضاء مجل�س الكلية و�أع�ضاء هيئة التدري�س و�أع�ضاء فريق الجودة، وقدم دورة بعنوان »مخرجات التعلم«، 

وقد حظيت اللقاءات بتفاعل من�سوبي الكلية و�إظهار الحر�ص على نجاح م�شروع الاعتماد.

الوحدات الإرشادية بكليات البنات تقيم 
فعالية اليوم العالمي للصحة النفسية  

بالجامعة   البنات  بكليات  الإر�شادية  بالوحدات  ممثلا  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  والإر�شاد  التوجيه  مركز  �أق��ام 
فعالية »اليوم العالمي لل�صحة النف�سية« حيث �أقيمت ندوة بعنوان »ا�ستراتيجيات تعزيز ال�صحة النف�سية، لدى 
الطالبة الجامعية« قدمتها الدكتور خديجة �آل معدي، تطرقت فيها �إلى �أهمية تعزيز ال�صحة النف�سية خلال 

الدرا�سة الجامعية و�أهميتها في تح�صيل الم�ستويات المتقدمة في ذلك.

محمد الكعبي
نظم نادي البرامج المشتركة زيارة طلابية أولى لطلاب المسار الهندسي إلى شركة الكهرباء 
بأبه��ا بقي��ادة رائد النش��اط المهندس محمد القرني. وكان في اس��تقبالهم ممثل ش��ركة 
الكهرباء ورئيس محطة التوليد المهندس علي الشهري، والذي تحدث عن دور الشركة في 
اس��تمرار توفير الأم��ان الكهربائي لجميع المدن التابعة لها، وكذل��ك عن المراقبة الدقيقة 
ومتابعة س��ير العمل الدائم في الش��ركة وعن الجهود التي تبذل ف��ي ذلك، كما تم  إتاحة 

الفرصة لاستقبال استفسارات الطلاب والإجابة عن تساؤلاتهم.

نادي البرامج المشتركة ينظم
زيارة طلابية إلى شركة الكهرباء

محمد الكعبي 
اختتم نادي كلية الشريعة وأصول الدين الدوري الرياضي في خماسي الصالات والبلايستيشن، 
وتُوّج في نهائي خماس��ي الصالات فريق  بارق بفوزه 3/6 على فريق  تندحة، وحصولهم 
عل��ى الجائ��زة المالية وكأس ال��دوري. وحقق الطالب ياس��ر عجيم المرك��ز الأول في دوري 

البلايستيشن، فيما حصل الطالب سليمان كعدان على جائزة المركز الثاني.

نادي الشريعة وأصول الدين يختتم الدوري 
الرياضي في خماسي الصالات والبلايستيشن
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كليات البنات

علوم حاسب سراة عبيدة
يقيم ندوة عن اختبار

 اللغة الإنجليزية الدولي 
رنا القحطاني 

نظم ق�سم الحا�سب الآلي بكلية علوم الحا�سب في �سراة عبيدة ندوة بعنوان نظام 
IELTS قدمتها الدكتورة ر�شما بح�ضور عدد  اللغة الإنجليزية الدولي  اختبار 

كبير من الطالبات من مختلف الأق�سام. 
وعر�ضت المدربة �أهداف الدورة والتي تتمثل في معرفة ما هو اختبار �آيلت�س 
مبينة الأق�سام التي �شكلها وهي الا�ستماع والتحدث والقراءة والكتابة وما يتعلق 
�آيلت�س وب�أق�سامه والمدة المطلوبة  بكل ق�سم، ثم قامت بعر�ض نماذج من اختبار 

لحل الأ�سئلة بالإ�ضافة �إلى طريقة عر�ضها.. 
وت�أتي �أهمية هذه الندوة من منطلق �أهمية �آيلت�س والح�صول عليه باعتباره 
بع�ض  على  للح�صول  �أو  العليا  ال��درا���س��ات  م��راح��ل  في  المطلوبات  �ضمن  �شهادة 

الوظائف �سواء كانت عامة �أو خا�صة.

»بصمة عطاء«
في علوم وآداب الخميس 

رحمة العلوي 
فعالية  م�شيط  بخمي�س  والآداب  العلوم  بكلية  الإ�سلامية  الدرا�سات  ق�سم  �أق��ام 
هيئة  �أع�ضاء  بح�ضور   ،١٤٤٠/٢/١ الأرب��ع��اء  ي��وم  وذل��ك  عطاء«  »ب�صمة  بعنوان 
التدري�س والوحدات بالكلية والطالبات. وتخلل الفعالية العديد من الأن�شطة 
المنوعة، وهدفت �إلى تعريف الطالبة بمعنى العطاء الحقيقي ال�صادق و�صوره، 
الطالبة  و�ألا تنظر  نف�سها فقط،  �أجل  تعي�ش من  �أنها لا  الطالبة  ت�ست�شعر  و�أن 
�إلى قيمة ما �ستعطي، ولكن تنظر �إلى مقدار ما �سيحدثه العطاء ومدى ت�أثيره. 

برنامج عن الصحة النفسية
بمجتمع الخميس 

عائشة الشهري 
�أقامت وحدة التوجيه والإر�شاد بكلية المجتمع بخمي�س م�شيط )�شطر الطالبات( 
ال��وح��دة  م�شرفة  �إ���ش��راف  النف�سية تح��ت  لل�صحة  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم  ع��ن  ب��رن��امج��ا 
الموافق 1440/2/7  الثلاثاء  الإر�شاد، وذلك يوم  الدكتورة عبير طه، و�صديقات 
م�شيط.   �آل  �أم���ل  ال��دك��ت��ورة  العميد  م�ساعدة  رع��اي��ة  تح��ت  الكلية  م�سرح  على 
الأم��را���ض  ال�برن��ام��ج مقدمة ع��ن  الم��ال��ك��ي خ�الل  الطالبة ره��ف علي  وق��دم��ت 
النف�سية و�أ�سبابها و�أنواعها، ثم �ألقت الدكتورة �صباح زاهر �أخ�صائية علم النف�س 
بالم�ست�شفى ال�سعودي الألماني محا�ضرة هدفت �إلى رفع الوعي بم�شاكل ال�صحة 
المرتبطة  العالم، وحمايتها عن طريق الحد من عوامل الخطر  النف�سية حول 

بالعمل.

»كن إيجابيا«.. محاضرة
في كلية العلوم الطبية بتهامة

فاطمة الأسمري
تزامنا مع اليوم العالمي لل�صحة النف�سية �أقامت كلية العلوم الطبية التطبيقية 
التوجيه  ب��وح��دة  ممثلة  تهامة  في  الج��ام��ع��ة  ب��ف��رع  الأك���اديم���ي  بالمجمع  للبنات 
الطالبات  ل�ش�ؤون  الطلاب  �ش�ؤون  عمادة  وكالة  رعاية  وتحت  بالكلية،  والإر�شاد 
�أ���س��ت��اذة  قدمتها  �إي��ج��اب��ي��ا«  »ك��ن  ب��ع��ن��وان  مح��ا���ض��رة  والإر����ش���اد  التوجيه  ومكتب 

المحا�ضرة   وا���س��ت��ه��دف��ت  �أح��م��د.  خ��ال��دة  ال��دك��ت��ورة  النف�سية  ال�صحة  تم��ري�����ض 
الطالبات و�أع�ضاء هيئة التدري�س، وا�ستفاد منها ما يقارب 40 حا�ضرة. وتناولت 
الدكتورة في المحا�ضرة ا�ستراتيجيات تعزيز ال�صحة النف�سية للطالبة الجامعية، 
كما تطرقت �إلى ال�صراع النف�سي، م�شيرة �إلى �أنه موقف يت�ضمن وجود دافعين 
متناف�سين لا يمكن تلبيتهما في وقت واحد وي�صعب تغلب �أحدهما على الآخر. 
هناك من  �أن  �إل��ى  عليه، م�شيرة  التغلب  وط��رق  وتعريفه  الإحباط  تناولت  كما 
يتعامل معه ب�إيجابية من خلال المواجهة للموقف المحبط، وهناك من يتعامل 

معه ب�سلبية من خلال الهروب من الم�شكلة.
واختمت  الإي��ج��اب��ي��ة،  ال�شخ�صية   �صفات  ع��ن  المحا�ضرة  خ�الل  وك�شفت 
والتي  الجامعية،  للطالبة  والاجتماعي  النف�سي  الن�ضج  بمعايير  المحا�ضرة 
بالم�شاركة  ال�شعور بالاغتراب، والإيم��ان  بالانتماء مقابل  الإح�سا�س  تتمثل في 
الاجتماعية مقابل العزوف عن الم�شاركة، وتقبل الآخرين ممن يحيطون بها 

مقابل النفور منهم. 

كتابة البحث العلمي
في محاضرة بمحايل 

فاطمة الأسمري  
تهامة  بفرع  الأكاديمي  بالمجمع  للبنات  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  �أقامت 
���ش���ؤون  ع��م��ادة  وك��ال��ة  رع��اي��ة  بالكلية وتح��ت  والإر����ش���اد  التوجيه  ب��وح��دة  ممثلة 
»�آلية  بعنوان  محا�ضرة  والإر���ش��اد  التوجيه  ومكتب  الطالبات  ل�ش�ؤون  الطلاب 
منها  وا�ستفادت  مجاهد  محمد  منى  الدكتورة  قدمتها  العلمي«  البحث  كتابة 
وتناولت  والخام�س،  الرابع  الم�ستوى  طالبات  المحا�ضرة  وا�ستهدفت  طالبة.   30
بهدف  لأ�سئلة  حلول  �إي��ج��اد  وه��و  العلمي  البحث  تعريف  ومنها  مح���اور،  ع��دة 
اكت�شاف وتطوير معرفة الإن�سان. كما تناولت المحا�ضرة �أهمية البحث العلمي، 
وكيفية كتابة الأبحاث العلمية، وتفادي �سرقة الأبحاث العلمية، وح�صر النتائج 
وكتابتها، وكيفية ترتيب المراجع، والتوا�صل مع المجلات لن�شر الأبحاث، والبحث 

في المراجع والتعرف عليها. 

»تنمية مهارات الطالبات«
دورة في أحد رفيدة 

فوزيه آل سالم 
نظم نادي �سمو بكلية العلوم والآداب ب�أحد رفيدة دورة تدريبية بعنوان )تنمية 
ال��دورة مفهوم  وتناولت  الخليفة،  الدكتورة وجدان  الطالبات( قدمتها  مهارات 
الن�شاط الطلابي، و�أهمية  و�أه��داف  الن�شاط الطلابي من وجهة نظر تربوية، 
الأن�شطة الطلابية في المجتمع الجامعي، و�أ�سباب عزوف الطالبات عن الم�شاركة 
في الأن�شطة الطلابية، وكيفية تحفيز الطالبات للم�شاركة في الأن�شطة. و�شاركت 

الطالبات خلال الدورة بمقترحاتهن لتطوير الأن�شطة الطلابية بالكلية.

»تنمية مهارات الطالبات«
دورة في أحد رفيدة 

فوزيه آل سالم 
نظم نادي �سمو بكلية العلوم والآداب ب�أحد رفيدة دورة تدريبية بعنوان »تنمية 
ال��دورة مفهوم  وتناولت  الخليفة،  وجدان  الدكتورة  قدمتها  الطالبات«  مهارات 
الن�شاط الطلابي، و�أهمية  و�أه��داف  الن�شاط الطلابي من وجهة نظر تربوية، 
الأن�شطة الطلابية في المجتمع الجامعي، و�أ�سباب عزوف الطالبات عن الم�شاركة 
في الأن�شطة الطلابية، وكيفية تحفيز الطالبات للم�شاركة في الأن�شطة. و�شاركت 

الطالبات خلال الدورة بمقترحاتهن لتطوير الأن�شطة الطلابية بالكلية.

ورشة عن السيرة الذاتية
بالعلوم الطبية بمحايل

فاطمة الأسمري 
بالمجمع  للبنات  التطبيقية  الطبية  العلوم  بكلية  والإر����ش���اد  التوجيه  وح���دة  ق��دم��ت 
الأكاديمي بفرع الجامعة في تهامة، وتحت رعاية وكالة عمادة �ش�ؤون الطلاب  ل�ش�ؤون 
الطالبات ومكتب التوجيه والإر�شاد، ور�شة عمل بعنوان »�آلية �صياغة ال�سيرة الذاتية« 
بالمجمع  والآداب  العلوم  بكلية  التدري�س  هيئة  ع�ضوة  �سماحة  وفاء  الدكتورة  قدمتها 

الأكاديمي بفرع الجامعة في تهامة وا�ستهدفت الطالبات وا�ستفاد منها 40 طالبة.
وتناولت الور�شة عدة محاور، منها: كيفية كتابة �سيرة ذاتية محترفة، والعنا�صر 
و�أهم  الذاتية،  ال�سيرة  في  �شيوعاً  الأك�ثر  والأخ��ط��اء  الذاتية،  ال�سيرة  لبناء  الأ�سا�سية 
الن�صائح والإر�شادات والو�صايا التي يجب الأخذ بها في �إعداد ال�سيرة الذاتية. وتناولت 
المدربة خلال الور�شة تعريف ال�سيرة الذاتية و�أهميتها و�أنواعها الزمنية والوظيفية، 
والقواعد الذهبية في كتابتها. واختتمت الور�شة با�ستعرا�ض البيانات والمعلومات التي 
يجب �أن تحتوي عليها ور�شة العمل ومنها: البيانات ال�شخ�صية، التعليم �أو الم�ؤهلات، 

خبرات العمل، والمهارات. 

برنامج توعوي عن الصحة النفسية
في كلية أحد رفيدة 

فوزية آل سالم 
نظم مكتب وحدة الإر�شاد الأكاديمي بكلية العلوم والآداب ب�أحد رفيدة برنامجا بعنوان 
ال�صحة  بق�ضايا  للتوعية  وذلك  النف�سية جزء مني«  نف�سي.. �صحتي  م��سؤولية  »نحو 
من�سقة  �إ���ش��راف  تحت  وذل��ك  النف�سية،  لل�صحة  العالمي  اليوم  مع  بالتزامن  النف�سية 
الوحدة الأ�ستاذة زينب العمري و�أع�ضاء الوحدة الأ�ستاذة ابت�سام القحطاني والأ�ستاذة 

فاطمة ال�شهراني والأ�ستاذة زهراء الذيب.
وتخلل البرنامج عر�ض بوربوينت و توزيع برو�شورات ومطويات. بالإ�ضافة �إلى 
ركن لأغرا�ض اليوقا و�أهميتها. وهدف البرنامج �إلى �إجراء المزيد من النقا�شات التي 
قد  التي  تلك  المنت�شرة، خا�صة  النف�سية  الأمرا�ض  ب�ش�أن  علمية  و  انفتاحا  �أكثر  تكون 
ت�صيب الإن�سان بدون �إدراك منه، �إ�ضافة �إلى محاولة �إيجاد و�سائل جديدة في و�سائل 

العلاج والوقاية من هذه الم�شاكل. 

علوم وآداب محايل
تعرف المعلمات بالبحث العلمي 

كريمة سلام 
في �إطار العمل على تعزيز التعاون بين جامعة الملك خالد ومدار�س التعليم العام لإثراء 
ثقافة البحث العلمي في محافظة محايل ع�سير، �أ�سهمت وحدة البحث العلمي بكلية 
العلوم والآداب )�شطر الطالبات( بتقديم عدة دورات تدريبية في مجال البحث العلمي، 
ا�ستهدفت معلمات وطالبات التعليم العام بمراحله المختلفة، وذلك في مكتب التدريب 

التربوي التابع  للإدارة العامة للتعليم بمحافظة محايل.
وتم تقديم دورتين عن �أخلاقيات البحث العلمي، قدمتها ع�ضو هيئة التدري�س 
بق�سم اللغة العربية الدكتورة هاجر �سليمان طه، ودورة عن مهارات الات�صال الفعّال 

عن طريق الإنترنت، قدمتها الأ�ستاذة �صباح �صالح النت�شة.
���س��وزان  ال��دك��ت��ورة  قدمتها  العلمي،  البحث  �أ�سا�سيات  ع��ن  دورة  ت��ق��ديم  تم  كما 
�إبراهيم حوا�س، ودورة عن �إعداد المل�صق العلمي، قدمتها الدكتورة منى م�صطفى، كما 
الإع��داد الجيد للعر�ض  الدكتورة وف��اء محمد  دورت�ني تدريبيتين عن فنيات  قدمت 

التقديمي، و�أخرى عن ت�صميم الا�ستبانة الإلكترونية.
العلمي،  البحث  مج��ال  في  العام  التعليم  مدار�س  مع  م�ستمرا  التعاون  ي��زل  ولم 
ال���ري���ادي لل�شراكة  ب��ال��دور  �إيم��ان��ا م��ن الج��ام��ع��ة  العلمية، وذل���ك  الأب���ح���اث  وتح��ك��ي��م 

المجتمعية الذي تقوم به الجامعة. 
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كليات البنات

معرض فني لموهوبات
كلية العلوم الطبية 

بتهامة
فاطمة الأسمري

بالمجمع  للبنات  التطبيقية  الطبية  العلوم  بكلية  والإر�شاد  التوجيه  وحدة  �أقامت 
الأكاديمي بفرع الجامعة في تهامة )محايل ع�سير( معر�ضا فنيا بعنوان »اظهري 
الطلاب  �ش�ؤون  عمادة  وكالة  برعاية  الجمال«  �سر  »الموهبة  �شعار  تحت  �إب��داع��ك« 
ل�ش�ؤون الطالبات ومكتب التوجيه والإر�شاد وبالتعاون مع لجنة الموهبة والإبداع 
�أع��م��ال  ف��ي��ه  الم��وه��وب��ات، وع��ر���ض��ت  الكلية  الم��ع��ر���ض ط��ال��ب��ات  وا���س��ت��ه��دف  بالكلية. 
الطالبات من مختلف الم�ستويات من ر�سم ت�صويري وكاريكاتير و�أطباق، واحتوى 

المعر�ض على ما يقارب 30 لوحة فنية للطالبات. 
ووجهت عميدة الكلية الأ�ستاذة �صالحة الأحمري ب�ضرورة �إبراز هذه المواهب 
�أ�سبوع كامل،  لمدة  ثابت  �شريحة ممكنة في ركن  �أك�بر  الإب��داع��ات وعر�ضها على  و 
وذلك لتعزيز روح الموهبة والإبداع بين طالبات الكلية، ودعمهن وت�شجيعهن على 

الا�ستمرار و�إبراز مواهبهن الفنية في مختلف المجالات، وتحفيز الم�شاركات منهن.

»لأنك تهميننا«
حملة توعوية عن سرطان الثدي

أمل شبيب 

�أقام نادي الطب للطالبات بالتزامن مع  فعاليات �شهر �أكتوبر للتوعية ب�سرطان الثدي حملة توعوية تحت �شعار »لأنك تهميننا« �أ�ستمرت على مدى 
يومين بمركز درا�سة الطالبات في م�ست�شفى ع�سير.  وافتتحت م�ساعدة عميد كلية الطب الدكتورة �سارة ال�شهري برنامج الحملة، و �أثنت خلال ذلك على 
جهود الطالبات. وح�ضرت الحملة العديد من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومنهم �أ�ستاذة علم الأن�سجة، الأ�ستاذة الدكتورة �إيمان الن�شار، والأ�ستاذة الم�ساعدة 
الت�شريح  الم�ساعدة بق�سم  الدكتورة زينب مختار، والأ�ستاذة  الت�شريح   الم�ساعدة بق�سم  الفاروق، والأ�ستاذة  �إيمان  الدكتورة  الأع�ضاء  بق�سم علم وظائف 
الدكتورة هايدي رفعت. وتخلل الحملة العديد من الأن�شطة، حيث تم التعريف بمر�ض �سرطان الثدي وكيفية اكت�شافه، كما قدم خلالها فح�ص �سريري 

مجاني لجميع الزائرات، وتخللها �أي�ضا معر�ض تعليم الفح�ص الذاتي، وا�ست�شارات طبية وتقديم الن�صائح الطبية من عدة دكاترة.
وتحويلات  الثدي،  �سرطان  مر�ض  لمكافحات  المعنوي  الدعم  وتقديم  خا�صة،  وم�ست�شفيات  ريا�ضية  �أندية  من  خ�صم  كوبونات  الحملة  تخلل  كما 
�أهمية  عن  ومطويات  برو�شورات  الحا�ضرات  على  وزعت  كما  �أكتوبر،  �شهر  طوال  للماموجرام  المجاني  الفح�ص  لعمل  الألم��اني؛  ال�سعودي  للم�ست�شفى 
الفح�ص ب�شكل دوري. واختتمت الفعالية بت�شكيل الطالبات لل�شريط الوردي والذي يعد الرمز الدولي للتوعية ب�سرطان الثدي، كما تم �شكر جميع 

ع�ضوات النادي والطالبات المتطوعات على مجهوداتهم.
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طلابنا

أمينة تخيفي: الغيرة الفنية
أشعلت فتيل موهبتي وقادتني للتميز

متميزون

رناد سرحان

ت���ه���رع ال��ط��ال��ب��ة ب��الم�����س��ت��وى ال��ع��ا���ش��ر 
ح�سن  �أم��ي��ن��ة  ال�صيدلة  ع��ل��وم  بق�سم 
حا�صرتها  كلما  الر�سم  �إل��ى  تخيفي 
ال��درا���س��ة،  و�أع��ب��اء  الح��ي��اة  �ضغوطات 
برعت  �أمينة  م��زاج��ه��ا.  م��ن  ليح�سن 
لتطوير  وت�سعى  الرقمي،  الر�سم  في 
�أك��دت  المجال، حيث  ه��ذا  موهبتها في 
�أجرته معها  ال��ذي  اللقاء  من خ�الل 
»�آفاق« �أنها لن تقف عند حد معين في 

مجال الر�سم.
	

كيف كانت بداياتك في الر�سم؟ 
ب���داي���ت���ي ك���ان���ت م����ن خ��ل��ال الم���ج�ل�ات 
ال�شخ�صيات  كانت تجذبني  وال�صحف، 
كثيرا،  �أت�أملها  كنت  الر�سم،  وطريقة 
وينتهي بي الأمر �إلى محاولة تقليدها 

ور�سمها.
داع��م،  ل��دي  يكن  لم  الحقيقة  في 
ف�����أم����ي ت���ك���ره ال���ر����س���م ك���ث�ي�را ب�����س��ب��ب 
مخاوفها من �أن يبعدني عن درا�ستي؛ 
التعليم  �أمور  لأنها كانت تحر�ص على 

�أكثر من الرفاهية. 
وق���د ك���ان ت��ع��رفي ع��ل��ى ه���ذا ال��ن��وع 
يدعى  برنامج  خ�الل  م��ن  الر�سم  م��ن 
من  ك���ث�ي�را  ي��ج��م��ع  ك����ان   Spraycan
وكانت  ال��ب��ل��دان،  ك��اف��ة  م��ن  الر�سامين 
ط��ري��ق��ة ن�����ش��ر م��ن�����ش��ورات ال��ر���س��م فيه 
ب��وا���س��ط��ة ال��ر���س��م ال��رق��م��ي م��ن خ�الل 

البرنامج.
لي  رق���م���ي���ة  ر����س���م���ة  �أول  وك����ان����ت 
عن   Spraycan ب��رن��ام��ج  خ�ل�ال  م���ن 
ال���ط���ب���ي���ع���ة في وق������ت الخ�����ري�����ف، ك��م��ا 
قبل  م���ن  ك��ب�ريا  ت�شجيعا  لاق���ت  �أن���ه���ا 
زاد من  ال�ب�رن���ام���ج مم���ا  م�����س��ت��خ��دم��ي 

�إ�صراري وحما�سي لتقديم الأف�ضل.

بمن ت�أثرت في هذا المجال؟
كان هناك فتاة   Spraycan في برنامج 
ت��دع��ى �إيم�����ان ك��ان��ت ت��ب��ل��غ م���ن العمر 
مني  �سنا  �أق���ل  ك��ان��ت  ع��ام��ا،   ١٧ حينها 
ف���ق���د ك���ان���ت ت�����ص��غ��رني ب���ع���ام ول��ك��ن��ه��ا 
الر�سم  الأول��ى في ع��الم  كانت ملهمتي 
من�شوراتها  �أت�أمل  كنت  حيث  الرقمي، 
ك��ث�ريا وك��ن��ت �أ���س��ت��اء ك��ث�ريا م��ن كونها 
�أ�صغر مني ور�سمها، ما �شاء الله ، يفوق 

الغيرة  ه��ذه  بالمنا�سبة  بكثير،  عمرها 
ال��ف��ن��ي��ة �أع��ط��ت��ن��ي نقلة ن��وع��ي��ة وق��ف��زة 
كبيرة في طريقة ر�سمي، حيث �أ�صبحت 
�أُ�صر على �أن �أ�صل �إلى م�ستواها الفني 

و�إلى م�ستوى بقية الر�سامين حينها. 
 

بمن ت�أثرت في هذا المجال؟
ح��ق��ي��ق��ة، ك��ن��ت دائ���م���ا �أ���ش��ك��ر الله 
ك��ث�ريا لم��ا ح��ب��اني ب��ه م��ن م��وه��ب��ة، فقد 
ك���ن���ت �أه�������رب م����ن ����ض���غ���وط���ات الح���ي���اة 
حيث  بالر�سم،  الدرا�سية  وال�ضغوطات 
كان لي بمثابة الترفيه، لم ي�ؤثر على 
�سلبي؛  ب�شكل  درا���س��ت��ي  �أو  تخ�ص�صي 
كل  في  نف�سيتي  م��ن  يح�سن  ك��ان  �إنم���ا 
لأ�سباب  مزاجي  تغير  من  �أ�ستاء  م��رة 
�أنظم  كنت  فقد  الدرا�سية.  ال�ضغوط 
وق��ت��ي م��ا ب�ني رف��اه��ي��ة ر���س��م وم���ا بين 
هواية  �أن  �أخفيكم  ولا  الدرا�سة.  وق��ت 
�أوق����ات  في  ك��ث�ريا  �إلي  تت�سلل  ال��ر���س��م  
�أو دفترا  درا�ستي فلن تجدوا كتابا لي 

يخلو من ا�سكت�شات ر�سمية.

كيف ترين انت�شار فن الر�سم
وكيف وجدت ردود الأفعال

على موهبتك؟
ب�����ص��ف��ة ع���ام���ة، ال��ر���س��م �أ���ص��ب��ح دارج����ا 
لم��ا فيه  ك��ب�ري في وق��ت��ن��ا الح���الي  ب�شكل 
اختيار  �سهولة  بداية من  من مميزات 
ح��ج��م ال��ق��ل��م و�أ���ش��ك��ال��ه وت��وف��ر جميع 
توفر  و�سهولة  ال��درج��ات  بكل  الأل���وان 
مكان،  ك��ل  في  ال��ر���س��م  مقتنيات  جميع 
�أن ت�صبح  ال�����س��ه��ل  م��ن  �أ���ص��ب��ح  ل��ذل��ك 
ر�ساما، والحمد لله كانت بدايتي مليئة 
ف�رتة  في  ل��ك��ن  ال��ن��ا���س،  م��ن  بالتحفيز 
الجامعة ابتعدت كثيرا عن هذا المجال 
ب�سبب �ضيق الوقت مما نتج عنه قلة في 

تحفيز النا�س لي.

طموحاتك؟
لم ي��ب��ق ل����دي ����س���وى م�����س��ت��وى واح���د 
���س���أك��ر���س وقتي  ل��ذل��ك  ت��خ��رج��ي،  على 
�أق��ف  ول��ن  تطويرموهبتي،  في  ج��اه��دة 
معينة،  محطة  �أو  معينة  نقطة  عند 
�سالتحق بدورات وبرامج تعليم لأطور 
من موهبتي �أكثر ب�إذن الله، و��سأ�شارك 
�أجد  لم  التي  الم�شاركات  و  المعار�ض  في 

فر�صة في خو�ضها من قبل.
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متميزون

رجوي الشهراني: الرسم ملاذي الأول
وأمنيتي أن امتهن تصميم الأزياء

عبير الشهراني

دخلت ق�سم الريا�ضيات برغبة من عائلتها، 
وان�سحبت منه برغبتها بعد فوزها بالمركز 
الأول في مج��ال ال��ر���س��م ال��ك��اري��ك��ات�ريي في 
��سأكون  �أي��ن  وت�سا�ؤلها:  الثقافي،  الأولمبياد 

بعد 10 �سنوات؟
لتدفعها الإجابة �إلى �أن ت�سلك طريقا 
الأزي��اء،  ت�صميم  وتدر�س  العلم  في  مختلفا 
ال�����ذي تج���د ن��ف�����س��ه��ا ف���ي���ه. �إن���ه���ا ال��ط��ال��ب��ة 
الأزياء  بالر�سم من ق�سم ت�صميم  الموهوبة 
»�آفاق«  ال�شهراني.  رجوي  التقنية،  بالكلية 
تملكه  وعما  عليها  �أك�ثر  لتتعرف  حاورتها 

من موهبة.

نبذة عن الفنانة
رجوي ال�شهراني؟

ر���س��ام��ة �أط��م��ح ل�الح�رتاف في ه���ذا الم��ج��ال 
و�أط���م���ح �أي�����ض��ا �أن �أك�����ون م�����ص��م��م��ة �أزي����اء 

.Fashion Designer
�أح����ب ال��ر���س��م م��ن��ذ ���ص��غ��ري، حيث 
ب�شكل  مار�سته في جميع فترات درا�ستي 
م��ت��ق��ط��ع؛ ول��ك��ن��ن��ي ق��ب��ل خ��م�����س ���س��ن��وات 
وب��ط��م��وح ع����ال ع����دت ل���ه ب��ج��دي��ة ون��ي��ة 
فيه  وال��ت��م��رّ���س  والاح��ت�راف  بالتطوير 

�أكثر من ذي قبل.

من كان له الأثر في تطوير
ودعم موهبتك؟

و�شقيقتي  �أم���ي  ب��ال��ذك��ر  و�أخ�����ص  عائلتي؛ 
معنويا  لي  الداعمين  �أك�بر  كانوا  الكبرى، 
وم����ادي����ا، وك���ذل���ك ���ص��دي��ق��ات��ي ال�ل�ات���ي لم 

يترددن في دعمي وت�شجيعي.

هل تتقنين �أي نوع �آخر
من الفنون؟

ل������دي خ���ب��رة ب�����س��ي��ط��ة في ر�����س����م الإنم������ي 
 DIY وال���ب���ورت���ري���ه، و�أي�������ض���ا  �أع����م����ال  ال����ـ
والر�سم  الدمى،  خياطة  الأزي��اء،  وت�صميم 
على الملاب�س و�صناعة الحقائب القما�شية.

حدثينا عن ق�صة
اكت�شاف موهبتك؟

و�أق��وم  المتحركة،  الر�سوم  �أتابع  كنت  بداية 
ب��ن�����س��خ م���ا �أ����ش���اه���ده، وق����د ك����ان ه����ذا على 
م���راح���ل م��ت��ف��اوت��ة؛ ل��ك��ن خ��ل�ال الخ��م�����س 
�أكثر فيه  اتعمق  �أن  الما�ضية  قررت  �سنوات 
م��ه��ارات��ي؛  و���ص��ق��ل  ع��ل��ى تح�سينه  و�أع���م���ل 
ول��ط��الم��ا ك��ن��ت �أح����ب ال��ر���س��م وك��ن��ت �أت��خ��ذه 
ملج�أ و�صديقا، �سواء كنت في مزاج �سعيد �أو 
�أبد�أ  �أو بالملل  �إن �شعرت بالغ�ضب  �أو  حزين 

بالر�سم للترويح و التعبير عن نف�سي.

ما دور الجامعة
في دعم مواهبك؟

ول���ق���اء من  �إي���ج���اد  م���ن  الج��ام��ع��ة  مكنتني 
ي�شابهني في فني والتوا�صل مع غيري ممن 
�أخ���رى.  م��واه��ب  �أو  الم��وه��ب��ة  ذات  يمتلكون 
وهذا �ساعدني في تبادل الخ�برات وتو�سعة 
م����دارك����ي في مج�����ال ال���ر����س���م وال��ت��ن�����س��ي��ق 

والتعبير وغيرها.

عُرف الفن الت�شكيلي
ب�أنه يت�سم ب�شيء من ال�صعوبة

فما الذي �ساعدك لتتقنيه
وهل وجدت �صعوبة في ذلك؟

لدي خبرة ب�سيطة في الفن الت�شكيلي؛ 
لأنني كنت في بداياتي �أجرب �أنواعا كثيرة 
ينا�سبني  ما  لاكت�شاف  الر�سم؛   فنون  من 
وي�ستهويني وكانت �إحدى تجاربي في الفن 
لثمانية  ممار�سته  وا�صلت  وقد  الت�شكيلي، 
�أ�شهر تقريبا. كما �شاركت بم�سابقة خلال 
الم��راك��ز  �أح���د  على  الأ���ش��ه��ر وح�صلت  تلك 
ا���س��ت��م��ررت في هذا  وق��د  الأول����ى،  الع�شرة 
�أعود  ب��د�أت  �أن  �إل��ى  الفن لمدة �سنة تقريبا 
لأول تجاربي التي �أحببتها و�أتقنتها وهي 

ر�سم الـ »�أنيم«.

ح�صلت على المركز الأول
في الأولمبياد في فن ر�سم الكاريكتير، 

حدثينا عن هذه التجربة؟
�أول  كانت تجربة جميلة ج��دا، فهي تعتبر 
�شاركت  فعندما  الم�سابقات،  في  لي  م�شاركة 
على  ��سأح�صل  �أنني  ببالي  يخطر  يكن  لم 
وق��د  لي،  م�����س��اب��ق��ة  �أول  في  الأول  الم���رك���ز 

�أعطاني ذلك حافزا ودافعا للا�ستمرار .

كيف ا�ستطعت التوفيق
بين موهبة الر�سم لديك

ودرا�سة الت�صميم؟

في ال�سابق كنت طالبة بق�سم الريا�ضيات، 
وقد دخلت هذا التخ�ص�ص برغبه عائلتي 
م�ستقبل  ول��ه  راق��ي��ا  تخ�ص�صا  باعتباره 
بالم�سابقة  ف����وزي  ب��ع��د  ول��ك��ن  م�����ض��م��ون، 
 10 بعد  ��سأكون  كيف  بنف�سي،  وتفكيري 
���س���أك��ون معلمة ري��ا���ض��ي��ات  ���س��ن��وات، ه��ل 
�آخر  وتنتظر  تقدمه،  ما  تحب  لا  مملة، 
وتندب  بجيبها  الم��ال  ت�ضع  حتى  ال�شهر 
ح��ظ��ه��ا و���س��ن��وات��ه��ا ال��ق��ادم��ة وم���ا تجلبه 
�آخ��ر  طريقا  �أ�سلك  �أن  علي  �أن  �أم  ل��ه��ا؟، 
حتى  بداخلي  ما  �أخ��رج  �أن  فيه  �أ�ستطيع 

ولو كان �صعبا.

وم����ن ه��ن��ا ق�����ررت ال���ب���دء ب��ال�����س�ري في 
الطريق الذي �أخترته، وفي البداية وجدت 
ال��رف�����ض م���ن ع��ائ��ل��ت��ي ع��ل��ى ال���ق���رار ال���ذي 
م�ضمونا  �شيئا  يرونه  كانوا  فقد  اتخذته؛ 
�أمي  ر�أت  عندما  لكن  م�ستقبلي،  ويحفظ 
داعمة لي  ال��ر�أي وكانت  وافقتني  �إ�صراري 
ولقراري،  وبد�أت م�شواري كم�صممة �أزياء 
�أطمح  ودمجت بين موهبتي ودرا�ستي وما 

له بم�ستقبلي.

ما �أهم م�شاركاتك
في مجال الر�سم؟

�أثر كبير  ذا  كانت  لكنها  قليلة؛  م�شاركاتي 
بهم، ومما قدمته  التقيت  وعلى من  علي، 
ال�سنة  في  م�شاركتي  �أول��ه��ا  دورات،  ث�ل�اث 
بافتتاح  وذل���ك  التقني،  المعهد  في  الأول����ى، 
ور�شة عمل لر�سم المانيكان والأزياء، وكانت 

�أي�ضاً �أول تجربة لي كمدرب.
�أم�����ا م�����ش��ارك��ت��ي ال��ث��ان��ي��ة، ف��ك��ان��ت في  
الم���ع���ه���د، ح��ي��ث ك����ان ي��ن��ظ��م زي�������ارات ل��ع��دة 
الر�سم  تعلم  ع��م��ل  ور����ش  وي��ق��ي��م  م���دار����س 
ب��ال��ر���ص��ا���ص، وق���د ���ش��ارك��ت في �إح����دى ه��ذه 
الور�ش، وم�شاركتي الثالثة كانت في المعر�ض 

المطُل على �شارع الفن.
ك��ان��ت في معر�ض  م�����ش��ارك��ات��ي  و�آخ����ر 
ال�شعر  بر�سم  »الاح��ت�راف  بعنوان  الكتاب 

بقلم الر�صا�ص«.

ماذا عن م�شاركتك
في معر�ض الكتاب؟

كانت م�شاركة ق�صيرة؛ لكنها كانت ممتعة 
الم�����ش��ارك��ات في العقد  �أغ���ل���ب  ج����دا، وك���ان���ت 
ال���ث���ال���ث م���ن ال��ع��م��ر وق����د �أده�������ش���ن���ي ه��ذا 
و�أ�سعدني جدا، و�أحببت �أي�ضا �إعطائهم لي 
ومن  غريبا،  �شعورا  ك��ان  »�أ���س��ت��اذة»  م�سمى 
�شدة حما�سهن طلبن تمديد وقت الدر�س، 

ولكن ل�سوء الحظ لم نتمكن من ذلك.

كونك مدربة في مجال
ر�سم المانيكان وت�صميم الأزياء هل 

وجدت �إقبالا كبيرا
لتعلم هذا الفن؟

المرحلة  مدار�س  في  للدورات  تقديمي  عند 
كبيرا  الإق��ب��ال  ك��ان  والمتو�سطة،  ال��ث��ان��وي��ة 
ك��ون��ه��م ج��ري��ئ�ني وي��ح��ب��ون تج���رب���ة ���ش��يء 
جديد وي�ستمتعون به ويتعلمونه بلا قيود، 
الإقبال في  كان  الأخ��رى  الأماكن  ولكن في 
الر�سم؛  النا�س من  لتخوف  قليلا  البداية 
يمتلكون  لا  لكنهم  ال��ر���س��م،  ي��ري��دون  فهم 
الجر�أة للتجربة، وبعدما �أقوم بال�شرح عنه 
اهتمامهم  ب�إظهار  يبد�أون  لهم  وتب�سيطه 

بتعلم الر�سم.

ن�صيحة لمن يريد تطوير نف�سه
في موهبة الر�سم �أو الت�صميم؟

ن�صيحتي لي�ست مح�صورة فقط في مجال 
�أو ال��ت�����ص��م��ي��م، ب���ل ل��ك��ل ���ص��اح��ب  ال���ر����س���م 
فهو  ال�برص،  ث��م  بال�برص  عليك   موهبة: 
ك��ل �شيء  ف���أن��ت لا تتقن  ���ش��يء؛  ك��ل  مفتاح 

بيوم وليلة بل تحتاج �إلى وقت. 
ك���ذل���ك »ال��ت��غ��ذي��ة ال��ب�����ص��ري��ة« ال��ت��ي 
تحتاج �أن تقوم بالتمعن والت�أمل بكل �شيء 
)���ص��ور، طبيعة، ر���س��وم، وغ�ري ذل��ك( حتى 
ت�صور  في  خيالك  م��ن  وت��زي��د  عقلك  تنمي 
�أن  يكفي  ف�ال  تركيبها،  وط��ري��ق��ة  الأم����ور 
ت��ع��ج��ب��ك ����ص���ورة ل�رت���س��م��ه��ا؛ ب���ل ي��ج��ب �أن 
تت�أمل  و�أن  م��اذا،  وم��ن  تكونت  كيف  تعرف 

في تفا�صيلها.
و�أخيرا، ثقك نف�سك وثقك بما تفعله 
نف�سك  بل قارن  تقارن عملك بغيرك؛  ولا 
و�ستلاحظ  ���ش��ه��ر،  ق��ب��ل  بنف�سك  الح��ال��ي��ة 

تقدمك.

�إلى ماذا تطمحين؟
�أكثر،  الر�سم  التطور في مجال  �إل��ى  �أطمح 
Brand خا�ص،  وت�أ�سي�س »علامة تجارية« 
فلي�س  الله،  ب���إذن  ذل��ك  على  العزم  وعقدت 

هناك �شيء م�ستحيل.

العالم.  ا�شتهرت حول  والتي  اليابانية  المتحركة  الر�سوم  �أعمال  Anime هي  »�أنيم« 
والتي   ،Animation الإنجليزية  »�أنيمي�شن«  لكلمة  اخت�صار  اليابانية  »�أنيم«  كلمة 
»�أنيم«  فيلم  و�أول  الكرتون؛  �أف�الم  ر�سوم  �ضمنها  ومن  المتحركة،  الر�سوم  فن  تعني 
وازده��رت �صناعته.  الأنيم  �إنتاج  ا�ستمر  ذلك الحين  لعام 1917، ومنذ  يعود  تج��اري 
ملامح ر�سم الأنيم اليابانية بُنيت في ال�ستينات على �أعمال الفنان »�أو�سامو تيزوكا« 

وانت�شرت عالميا في �أواخر القرن الع�شرين، مك�سبة �إياها جمهورا محليا ودوليا.
ينت�شر ويُبث الأنمي عن طريق التلفزيون وال�سينما، وعن طريق �أقرا�ص الـ 
ويتكون  ومتنوعة؛  عديدة  وت�صنيفات  مج��الات  �إل��ى  وينق�سم  والإن�رتن��ت؛   DVD
مجال �صناعة الأنيم من �أكثر من 430 ا�ستديو �إنتاج من �أبرزها »ا�ستديو غيبلي« و 

»توي �أنيمي�شن« وغيرهما.

 DVD في اليابان ت�سجل ر�سوم و�أفلام الأنيم الأرقام الأعلى في مبيعات الـ
وقد حققت نجاحا عالميا كبيرا خا�صة بعد ظهور �أفلامه المتلفزة والمدبلجة بعدة 
تو�سعت  بل  الأطفال،  �أف�الم  على  تقت�صر  والإنجليزية؛ وهي لا  كالعربية  لغات 
ال�سينما  ا�ستوديوهات  اقتب�ست  فقد  ول�شهرتها  �أي�ضا.  للكبار  �أف�الم��ا  لت�شمل 
�أفلاما  انتجت  �أو  �أفلامها،  بع�ض  في  و�أدخلته  الفن  ه��ذا  هوليوود  في  ال�شهيرة 

كاملة من هذا النوع.
فيلم  �سنة 2001 حقق  اليابان تحديدا. ففي  ب�شعبية كبيرة في  الأنيم  ويحظى 
�أع�الم هذا الفن وهو »هاياو ميازاكي«  �أب��رز  »المخطوفة« وهو فيلم  من �إخ��راج �أحد 
�أعلى �إيرادات في تاريخ ال�سينما في اليابان متفوقا على فيلم »تايتانك«،  كما �أن %40 

من الأفلام في ال�سينما اليابانية هي من هذا النوع.
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قضايا طلابية

قلة المظلات والكراسي من أبرز المعوقات  
طالبات ينتقدن وضع المكتبات

وتراجع الخدمات!
شذا عبد الرحمن

ت��ق�����ض��ي ال���ط���ال���ب���ة وق����ت����ا ط����وي��ل�ا في 
الج��ام��ع��ة، مم���ا ي��ج��ع��ل��ه��ا ب��ح��اج��ة �إل���ى 
ال��ك��ث�ري م��ن الخ���دم���ات الم��ت��ن��وع��ة التي 
ت��ع��ي��ن��ه��ا في ي���وم���ه���ا ال����درا�����س����ي داخ����ل 
ب��ي��ئ��ة �صحية  ل��ه��ا  الج���ام���ع���ة، وت���وف���ر 
العلمي،  التح�صيل  ع��ل��ى  وت�����س��اع��ده��ا 
التدري�س بحاجة  �أع�ضاء هيئة  �أن  كما 

لنف�س الخدمات.
من  ع���دد  �آراء  ا�ستطلعت  »�آف�����اق« 
ال��ط��ال��ب��ات ح����ول الخ���دم���ات الم��ك��ت��ب��ي��ة 
ولا�سيما  الج��ام��ع��ة؛  ل��ه��ن في  الم��ق��دم��ة 
والأدوات  وال��ك��ت��ب  ال��ط��ب��اع��ة  خ��دم��ات 
عنها  ر�ضاءهن  مدى  لقيا�س  المدر�سية 

وما يواجهن من م�شكلات.

احتياجات الطالبات
لم��ك��ت��ب��ة الخ���دم���ات ال��ط�الب��ي��ة �أه��م��ي��ة 
الج���ام���ع���ات،  في  ف���ع���ال  ودور  ك���ب�ي�رة 
ول���ذا لاب���د م��ن الح��ر���ص ع��ل��ى توفير 
م�ستلزمات  من  الطالبات  احتياجات 
وكتب وما يفيدهم  في المواد الدرا�سية 
وي����زي����د م����ن م��ع��رف��ت��ه��م وث��ق��اف��ت��ه��م 
وي��ر���ض��ي م��ي��ول��ه��م؛ ولأع�������ض���اء هيئة 
ال��ت��دري�����س ن�����ص��ي��ب م���ن ن��ف��ع الم��ك��ت��ب��ة، 
واخت�صار  تقديم  في  ت�ساعدهم  حيث 

المادة للطالبات.
مكتبات  بع�ض  �أن  الم���ؤ���س��ف  وم��ن 
�أب�سط  توفر  لا  الجامعة  في  الخدمات 
من  الطالبات  تحتاجها  التي  الأدوات 

�أقلام ودفاتر وغيرها.
ت�ستطيع  لا  ال��ط��ال��ب��ة  �أن  ك��م��ا 

�إل��ى المكتبة و�أخ���ذ م��ا تريد،  ال��دخ��ول 
ح��ي��ث ي��ت��م ال��ب��ي��ع ع���ن ط��ري��ق ن��واف��ذ 

�صغيرة.
الذي  الا�ستبيان  نتائج  و�أظ��ه��رت 
�أج���رت���ه »�آف������اق« لم��ع��رف��ة م���دى ر���ض��اء 
ال��ط��ال��ب��ات ع���ن م�����س��ت��وى الم��ك��ت��ب��ة، �أن 
في  م�����ش��اك��ل  ت��واج��ه��ه��ن  منهن   %66.7
ع���دم وج��ود  م��ن��ه��ا  مكتبة الخ���دم���ات، 
عدد كاف من الموظفات للبيع وخدمة 
ال���ط���ال���ب���ات، مم���ا ي������ؤدي �إل�����ى ع��رق��ل��ة 
الطالبات والت�سبب في الازدحام، وعدم 
درايتهم الكافية بما يوجد لديهم من 
ونق�ص  فيها،  المبالغ  والأ���س��ع��ار  كتب، 
الج�������ودة في ال���ط���ب���اع���ة وال���ت�������ص���وي���ر، 
الموظفات،  قبل  من  ال�سيء  والتعامل 

وافتقارها لمقومات المكتبة.

محدودية الكتب
وبطء الموظفات

الخ��دم��ات  مكتبة  ت��ك��ون  �أن  الم��ه��م  م��ن 
وتتناول  الطالبات  لاهتمامات  �شاملة 
وم�ستلزماتها،  ال��درا���س��ة  غ�ري  ج��وان��ب 
ع��دم  ال��ط��ال��ب��ات م�شكلة  ت��واج��ه  ح��ي��ث 
يوجد  لا  حيث  المكتبة،  مح��ت��وى  ت��ن��وع 
ترفيهية  �أو  ثقافية  �أو  ت��وع��وي��ة  كتب 
و ق�ص�ص وغيرها. ووفقا  رواي��ات  من 
»�آف��اق«  �أجرته  الذي  الا�ستبيان  لنتائج 
ف�إن الكتب المتوفرة بمعدل 98.1% كتب 

تتبع المقررات الدرا�سية.
وك�شفت الطالبة بالم�ستوى الثالث 
ال�شهراني عن  ب�شرى  ال�صيدلة  بق�سم 
ع���دم ر���ض��اءه��ا ع���ن م��ك��ت��ب��ة الخ��دم��ات 

الطلابية وعن بطء الموظفات.

عدم وجود خزانات
م���ن الخ���دم���ات الم��ه��م��ة ال��ت��ي تنق�ص 
ال���ط���ال���ب���ات ع�������دم  وج�������ود خ����زان����ات 
عند  ال�شخ�صية  �أغ��را���ض��ه��ن  لح��ف��ظ 
ت�ضع  حيث  الم��ح��ا���ض��رات،  ح�ضورهن 
العباءات  ومنها  �أغرا�ضهن  الطالبات 
الم��م��رات خا�صة في   الأر�����ض. وفي  على 
�أوقات الاختبارات، ما يعر�ضها للتلف 

والفقد.
الثالث  بالم�ستوى  الطالبة  وتمنت 
بق�سم الإعلام ولات�صال، حنان الب�شري 
وج�����ود خ����زان����ات خ��ا���ص��ة ب��ال��ط��ال��ب��ات 

لخدمتهن وحفظ �أغرا�ضهن.

قلة المظلات
ال�����ش��م�����س  �أن لح�������رارة  الم����ع����روف  م����ن 

�أ�ضرارا �صحية كبيرة من �ضربة �شم�س 
فمن  الجلد وغيرها،  ت�صبغات في  �إل��ى 
غ�ري الم��م��ك��ن �ألا ي��ك��ون ه��ن��اك مظلات 
بعدد كاف لحماية الطالبات من �أ�شعة 

ال�شم�س.
فوائد  لل�شم�س  �أن  �أح��د  ينكر  ولا 
ك���ث�ي�رة لأنّ����ه����ا ت��ع��د الم�������ص���در ال��رئ��ي�����س 
لفيتامين »د«، ولكن عندما يكون ذلك 
الظهيرة،  �أوق���ات  مفرطا وتح��دي��دا في 
ف��������إنّ الأم�������ر ���س��ي��ن��ع��ك�����س ���س��ل��ب��ي��ا ع��ل��ى 
ال�شجر  زراع��ة  ف���إن  ولذلك  الطالبات، 
ي��ع��د ح�ال م��ف��ي��دا م��ع وج���ود الم��ظ�الت، 
مم���ا ي��ع��ك�����س م��ن��ظ��را ج��م��ي�ال وج���ذاب���ا، 
ك��ذل��ك وم���ن الم����ؤك���د �أن���ه ���س��ي���ؤث��ر على 

نف�سية الطالبات بالإيجاب.
وغ���ي���ر ب���ع���ي���د ع�����ن ذل�������ك �أب�������دت 

هل توفر مكتبة الخدمات
كتب خارج إطار المقررات 

الدراسية؟

)105 ردود(

لا

نعم

هل سبق أن واجهتي
مشكلة مع مكتبة

الخدمات بالجامعة؟

)105 ردود(

نعم

لا

66% من الطالبات
يواجهن مصاعب
بمكتبة الخدمات

ويشكين من الازدحام
ونقص الخدمات المكتبية
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سؤال الأسبوع

قضايا طلابية

بق�سم  ال���ث���ال���ث  ب��الم�����س��ت��وى  ال��ط��ال��ب��ة 
القحطاني  ط��ي��ف  الم��ن��زلي  الاق��ت�����ص��اد 
ت��ذم��را م��ن و���ض��ع الم��ظ�الت في �أم��اك��ن 
و�أ�شعة  ح��رارة  الطالبات من  لا تحمي 

ال�شم�س. 

قلة الكراسي
ي��ف��وق عدد  بالجامعة  ال��ط��ال��ب��ات  ع��دد 
فت�ضطر  ب��ك��ث�ري  الم���وج���ودة  ال��ك��را���س��ي 
الأر����ض  على  الجلو�س  �إل���ى  الطالبات 
ب����رودة  م���ن  ي��ح��م��ي��ه��م  ����ش���يء  �أي  دون 
الأر�ض و�صلابتها وكثير من الطالبات 
يجل�سن في الممرات عند الانتظار؛ لأنه 
للجلو�س  الم��م��رات  في  كرا�سي  يوجد  لا 
ع��ل��ي��ه��ا. وه�����ذا ي�����س��ب��ب �أث�������ارا ج��ان��ب��ي��ة 
و�آلام  ال��ع��ظ��ام  ه�شا�شة  م��ث��ل  ���ص��ح��ي��ة، 
�أ���س��ف��ل ال��ظ��ه��ر،  نتيجة  ال��ب��ط��ن  و�آلام 

برودة الأر�ض.
كما �أن الطالبات �أ�صبحن يعتمدن 
ع��ل��ى ط�����اولات وم��ق��اع��د ال��ك��اف��ت�ريي��ا؛ 
عليه،  يجل�سن  م��ا  وج���ود  ع���دم  ب�سبب 

بع�ض  لكن  ا�ستخدامها،  �إل��ى  فيلج�أن 
الكافتيريات في بع�ض الكليات لا يوجد 

فيها طاولات.
الثاني  بالم�ستوى  الطالبة  وقالت 
ب��ق�����س��م الإع���ل���ام والات�������ص���ال ج��واه��ر 
ع�������س�ي�ري »�ألاح���������ظ ج���ل���و����س ال��ك��ث�ري 
م����ن ال���ط���ال���ب���ات ع���ل���ى الأر���������ض ن��ظ��را 
ل��ع��دم وج���ود ع���دد ك���اف م��ن الكرا�سي 

والطاولات للطالبات«.

الحرم الجامعي
م���ن �أب�����رز م���ا ت��ع��اني م��ن��ه ال��ط��ال��ب��ات، 
ووجود  الجامعي  الحرم  �أر�ضيات  �سوء 
الطالبة  ك�شفت  حيث  فيها،  ت�شققات 
ب��الم�����س��ت��وى ال���ث���ال���ث ب��ق�����س��م ال��ك��ي��م��ي��اء 
لي�ست  الأر���ض��ي��ات  �أن  ال��غ��ام��دي،  خلود 
م��ت�����س��اوي��ة مم����ا ي��������ؤدي �إل������ى ���س��ق��وط 

الطالبات وتجمع المياه.

خدمات أعضاء التدريس
الطالبات  على  الخ��دم��ات  تنح�صر  لا 

هيئة  �أع�ضاء  يحتاج  حيث  بالجامعة، 
ال���ت���دري�������س ل��ل��ك��ث�ري م����ن الخ����دم����ات. 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �إحدى  وعبرت 
عن ا�ستيائها لعدم توفر مكتبة تحتوي 
ي�ستفيد  ل���ل���م���ق���ررات،   م���راج���ع  ع��ل��ى 
وع��دم وج��ود  والأ���س��ت��اذ،  الطالب  منها 
منهجية  وكتب  �إلكترونية  م�ستلزمات 
�إي�صال  على  التدري�س  ع�ضو  لم�ساعدة 

المادة الدرا�سية ب�شكل �أف�ضل.
ي��وج��د م�ساحة  �أن���ه لا  ذك���رت  كما 
ال��ت��دري�����س  ه��ي��ئ��ة  لأع�����ض��اء  مخ�ص�صة 
في ك��اف��ت�ريي��ا الج��ام��ع��ة، وك�����ش��ف��ت عن 
م���ع���ان���ات���ه���ن م����ن ����ض���ي���ق ال����وق����ت ب�ني 
الم��ح��ا���ض��رات وال�����ذي ي������ؤدي �إل����ى ع��دم 
ق��درت��ه��ن ع��ل��ى ت��ن��اول ال��ط��ع��ام ب�سبب 

ازدحام الكافتيريا بالطالبات.
وق����ال����ت »م�����ن الم���ف�ت�ر����ض وج����ود 
ك���اف���ت�ي�ري���ا خ���ا����ص���ة ب����أع�������ض���اد ه��ي��ئ��ة 
وموظفات  مطبخ  و�ضع  �أو  التدري�س 
م�صلى  وو���ض��ع  لخدمتهم،  مخ�ص�صة 

لل�صلاة خا�ص بالع�ضوات«.

عبير حمود الشهراني

كثير من الطلاب والطالبات يلتحقون بالجامعة، وهم متزوجون �أو يتزوجون خلال رحلتهم الدرا�سية، 
ويدخلون في مرحلة جديدة من حياتهم وهم يحملون على عاتقهم رعاية �أفراد �أ�سرهم �إلى جانب حر�صهم 
الأ�سرية  الم��سؤولية  بين  التوفيق  من  تعيق  قد  التي  الم�صاعب  رغ��م  عنها،  الانقطاع  وع��دم  الدرا�سة  على 

والمطلوبات الأكاديمية.
»�آفاق« توا�صلت مع عينة من الطلاب والطالبات المتزوجين لمعرفة ما �إذا كانوا يواجهون �صعوبات في 

خلق ذلك التوازن. وهل ا�ستطاعوا التغلب على تلك ال�صعوبات، �أم لازالوا يواجهونها.

الطموح يزيح العوائق
اعتبرت الطالبة بق�سم اللغة العربية رهف ع�سيري، �أن الأمر �سهل بتفاهم الزوج وبالتعاون بينهم، م�ؤكدة 
�أن وج��ود طموح  الوقت، معتبرة  بتنظيم  التغلب عليها  التي يمكن  ال�صعوبات  �أن��ه لابد من وج��ود بع�ض 

وهدف بداخل الطالب �أو الطالبة �سيزيح كل العوائق التي تعتر�ض طريق الو�صول �إلى هدفه.

صعوبة رعاية الأبناء
بدورها بينت الطالبة بق�سم الريا�ضيات، �سحر �سلمان �سحاري، �أنها ا�ستطاعت �أن توفق بين مهامها المنزلية 

ودرا�ستها بف�ضل من الله ثم بم�ساعدة زوجها و�أم زوجها.
وحول ال�صعوبات التي واجهتها قالت »واجهت �صعوبة من ناحية رعاية الأبناء و تربيتهم؛ ولكن فيما 

بعد ا�ستطعت �أن �أوفق بينهما«.

مساعدة الزوج
ك�شفت الطالبة بق�سم الإعلام والات�صال، �أماني ع�سيري، �أنها قادرة على التغلب على كل ما قد يواجهها 

بم�ساعدة زوجها لها، م�شيرة �إلى �أن ال�صعوبة يخلقها ال�شخ�ص بنف�سه عندما يختلق الأعذار وي�صدقها.
�أما الطالبة عهود عبدالله القحطاني من ق�سم اللغة الإنجليزية، فبيّنت �أنها تحاول دوما �أن تقوم 
بواجبها ك�أم وكزوجة وكطالبة في نف�س الوقت، وقالت »ي�صعب علي الأمر في بع�ض الأوقات، ولازلت �أ�سعى 

�إلى �إيجاد حل و�سط لأقوم بواجباتي على �أكمل وجه«.
وي�شاركها الر�أي الطالب محمد �سعد الأحمري من ق�سم �أ�صول الدين، حيث يرى �أنه لابد من وجود 

�صعوبات وبالأخ�ص في �أيام الاختبارات، كونه يعمل ويدر�س في ذات الوقت.

جهد ووقت
�أكدت الطالبة عبير لب�شهراني من ق�سم علوم الحا�سب، �أنها تحاول تخ�صي�ص وقت للدرا�سة فقط وباقي 
الوقت مابين المنزل وغيره من المهام الأخرى، م�شيرة �إلى �أن الأمر لا يخلو من ال�صعوبة في البداية، حيث 

ي�أخذ منها ذلك الجهد والوقت الكبير؛ لتعار�ض الدرا�سة مع ظروف الحياة الأخرى.

ترتيب الأولويات
�أولوياتي وكتابة جدول  »�أق��وم بتنظيم وقتي وترتيب  الكيمياء قالت  الطالبة منال القحطاني من ق�سم 

للمهام اليومية، وبذلك ا�ستطعت التن�سيق بين الدرا�سة والمهام المنزلية«.

زواج دراسة وعمل
بع�ض  واجهت  البداية  »في  الغامدي  محمد  �صالح  الب�شرية  الم��وارد  �إدارة  بق�سم  الطالب  ق��ال  جانبه  من 
وا�ستطعت  مني،  المطلوبة  المهام  لكل  المحدد  بالوقت  والال��ت��زام  بالت�أقلم  عليها  تغلبت  ولكن  ال�صعوبات؛ 
التوفيق بينهما بتنظيم جدولي اليومي، وتخ�صي�ص وقت محدد لكل المهام الموكلة، حيث يكون لدي وقت 
مخ�ص�ص لق�ضاء �ش�ؤوني في المنزل، ووقت مخ�ص�ص لدرا�سة المواد الجامعية، بالإ�ضافة �إلى عملي في �إحدى 
�شركات القطاع الخا�ص، وفي الإجازة الأ�سبوعية اق�ضي جُل وقتي مع عائلتي و�أ�صدقائي، والخروج للترفيه 

والت�سوق والزيارات العائلية وغيره«.

وجود طفل رضيع
الطالبة عطرة هادي من ق�سم الريا�ضيات، ترى �أن الدرا�سة �صعبة في ظل وجود طفل ر�ضيع، م�ؤكدة �أنها 
تطمح لإكمال تعليمها والح�صول على �شهادة البكالوريو�س بالرغم من تلك الظروف، وقالت »�أنا متوكلة 

على الله ولن تحبطني تلك ال�صعوبات ب�إذن الله«.

ما المصاعب التي تحد 
من التوفيق بين الدراسة 

ومسؤولية الأسرة؟
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معرض جامعة الملك 
خالد الخامس عشر 
للكتاب والمعلومات
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تدريب

كلية الصيدلة والتدريب 
د. محمد يزيد الغزواني

أستاذ الصيدلانيات والصيدلة الصناعية المساعد
وكيل كلية الصيدلة

�إن الهدف الأ�سا�سي والغاية 
ال�������س���ام���ي���ة ال����ت����ي ت�����س��ع��ى 
ال�صيدلة  كلية  لتحقيقها 
ه��و �إع����داد وت��خ��ري��ج ك���وادر 
مهنية  كفاءات  ذوي  وطنية 
ع��ال��ي��ة وم��ن��اف�����س��ة في ���س��وق 
ال����ع����م����ل، ت�����رق�����ى ب���الم���ه���ن���ة 

وت�ضيف �إليها.
الج��ه��ود  تتكلل  ول��ك��ي   
المبذولة في تطوير الجانب 
ال��ع��ل��م��ي ب���ال���ن���ج���اح، وج���ب 
ي��ت��ب��ع ذل��ك  �أن  ب��ال�����ض��رورة 
ب��رن��امج��ا ت��دري��ب��ي��ا وا���ض��ح 
ال���ر�ؤي���ة، ي�رتج��م الأه���داف 
الأ������س�����ا������س�����ي�����ة ل���ل���ع���م���ل���ي���ة 

التعليمية.
)فترة  التدريب  برنامج  لتطوير  كبيرا  اهتماما  ال�صيدلة  كلية  �أول��ت  وقد   
الامتياز( لخريجيها، حيث �سعت �إلى عقد اتفاقيات والتعاون مع جهات حكومية 
مهنة  �أط��ي��اف  مختلف  في  للعمل  خريجيها؛  لت�أهيل  الخا�ص  القطاع  في  و�أخ���رى 
ال�صيدلة.  وقد كانت تجربة الكلية في هذا المجال ثرية وناجحة، ومن ذلك التعاون 
مع م�ست�شفى القوات الم�سلحة بالجنوب في تدريب خريجي برنامج دكتور �صيدلي 
مثل  متنوعة  وح��دات  في  ال�سريرية  وال�صيدلة  الم�ست�شفيات  �صيدلية  مج��الي  في 

وحدات العناية المركزة والأمرا�ض المعدية وال�سرطان وغيرها. 
ال�صحة  ل���وزارة  التابعة  ال�صحية  والم��راك��ز  الم�ست�شفيات  م��ع  ال��ت��ع��اون  و�أي�����ض��ا 
العام  م�شيط  خمي�س  وم�ست�شفى  المركزي  ع�سير  م�ست�شفى  منها  ع�سير،  بمنطقة 
وم�ست�شفى ال�صحة النف�سية، و�أي�ضا الم�ست�شفيات الخا�صة مثل م�ست�شفى ال�سعودي 
خريجي  تدريب  في  الوطني،  الحياة  وم�ست�شفى  الخا�ص  �أبها  وم�ست�شفى  الألم��اني 
برنامج علوم ال�صيدلة وبرنامج دكتور �صيدلي في المجالات المذكورة �سابقا، بالإ�ضافة 

�إلى التدريب في وحدة المحاليل الوريدية وعيادات ال�سكري والأمرا�ض المزمنة.
اتفاقية  ال�صيدلة  كلية  �أبرمت  القطاع الخا�ص،  التعاون مع  وفيما يخ�ص 
مع �شركة الأدوية العريقة »�إيلاي ليلي« Eli Lilly برنامج التدريب ال�صيدلي 
بعد  م��ا  التدريب  برنامج  في  و�أي�ضا  ال��دوائ��ي،  الت�سويق  مج��ال  في  للخريجين 
ذكر،  ما  �إل��ى  و�إ�ضافة  البرنامج.  �إتم��ام  بعد  بال�شركة  للعمل  لت�أهيلهم  التخرج 
فقد تم عقد اتفاقية مع �شركة النهدي لتدريب خريجي كلية ال�صيدلة بجامعة 
الملك خالد في مجال �صيدلية المجتمع في جميع �صيدليات النهدي على م�ستوى 
التدريبي  برنامجها  تطوير  في  الكلية  و�ست�ستمر  ال�سعودية.  العربية  المملكة 
وتو�سيع مجالات التعاون ولجعله برنامجا عالي الجودة ومناف�سا على م�ستوى 

كليات ال�صيدلة بالمملكة.

الصيدلانية أول شيماء رشدي: 
اللغة الإنجليزية والبحث

عن المعلومات أبرز معوقات 
التدريب 

رناد سرحان

الم�سلحة  القوات  بم�ست�شفى  الخارجية  فهد  الملك  بـ�صيدلية  �أول  ال�صيدلانية  �أك��دت 
بالجنوب �شيماء ر�شدي، �أن هناك مجموعة من ال�صعوبات التي تواجه الطلبة المتدربين 
في تخ�ص�ص ال�صيدلة. وك�شفت في حوار �أجرته معها »�آفاق« �أن الطالب يكت�سب الكثير 
من المهارات بعد فترة التدريب كقراءة الو�صفات معتمدا على الت�شخي�ص الذي يكتبه 

الدكتور، ومعرفة كيف يتم التعامل مع المري�ض.

ما الأهداف التي ت�سعون لتحقيقها
من خلال التدريب فيما يتعلق بالطلبة؟

مهنتهم  مم��ار���س��ة  م��ن  تمكنهم  ال��ت��ي  الكافية  الخ�ب�رة  وال��ط��ال��ب��ات  ال��ط�الب  اكت�ساب 
م�ستقبلا بكفاءة عالية.

بماذا تميزت تجربة التدريب للطلاب لديكم، وماهي ثمارها؟
التابعة  والإج�����راءات  ال�سيا�سات  ق���راءة  على  ت�شتمل  للطلاب  تدريبية  خطة  و���ض��ع 
لل�صيدلية وكيفية �سير العمل في المكان، بداية من ا�ستلام الو�صفات من المري�ض �إلى 
ت�سليم الدواء له. كما �أنه تم تق�سيم الأدوية في ال�صيدلية �إلى مجموعات، وكل طالب 
عليه مناق�شة مجموعته طبقا للجدول الذي يتم و�ضعه للطلبة معي، يوميا مناق�شته 
بجانب  لل�صيادلة،  كتقديم  حالة  �أي  �أو  مر�ض  ع��ن  يتكلم  الأ���س��ب��وع  و�آخ���ر  �صباحا، 
التعرف على كيفية قراءة الو�صفات و�أ�شهر الأ�سماء التجارية الم�شهورة للأدوية، و في 

�آخر فترة يتم و�ضع اختبار تقيمي للطلاب.

ما المهارات والمزايا التي اكت�سبها الطلاب والطالبات من التدريب؟
بعد اكتمال فترة التدريب يكون الطالب قد اكت�سب الكثير من المهارات فمنها مثلا 
بمعنى  الدكتور،  يكتبه  ال��ذى  الت�شخي�ص  على  معتمدا  الو�صفات،  ق��راءة  �شيء  �أه��م 
الأدوي��ة عن قرب والتعامل معها ومعرفة التركيزات  الو�صفة الطبية ومعرفة  فهم 
ال��دواء  لأخ��ذ  �إر���ش��اده  وكيفية  المري�ض،  مع  التعامل  يتم  كيف  ومعرفة  لها،  المختلفة 
في  تواجهنا  ال��ت��ي  الأخ��ط��اء  م��واج��ه��ة  لكيفية  ب��الإ���ض��اف��ة  ل��ه.  المخ�ص�صة  ب��الج��رع��ات 

الو�صفات والتوا�صل مع الأطباء من �أجل حل هذه الم�شكلات.

ما �أبرز الم�صاعب التي واجهت الطلبة في التدريب؟
�أن  هناك مجموعة من التحديات وال�صعوبات التي تواجه الطلبة المتدربين باعتبار 
التدريب نقلة من الدرا�سة النظرية �إلى ميادين التطبيق العملي، فمن تلك ال�صعوبات 
عملية التعرف على التعامل مع �آليات و�أدوات التطبيق والبحث عن المعلومات. كذلك 
الإنجليزية وغير  كاللغة  �أجنبية  لغة  ب�إتقان  تكون هناك �صعوبات متعقلة  �أن  يمكن 

ذلك مما يعد �أمرا طبيعيا يمكن حله، بحيث لا يعيق العملية التدريبية.

المهارات وخبرات تطبيقية
في مستشفى القوات المسلحة 

بخميس مشيط
اسم المتدربة: أسماء آل صادق

تخصص »دكتور صيدلي« مستوى 11 »تدريب امتياز«

توجهت طالبات ال�صيدلة �إلى م�ست�شفى القوات الم�سلحة بخمي�س م�شيط؛ لتطبيق 
ما در�سنه خلال ال�سنوات ال�سابقة، وذلك من خلال العمل �ضمن الفريق الطبي، 
وربط ت�شخي�ص المر�ض بالأدوية المو�صوفة على خطة عمل �إكلينيكية، ودرا�سة �أهم 

المعلومات المرتبطة بموانع وتداخلات الأدوية.

فترات تدريب مختلفة 
مختلف  م��ن  ق�سم   ١٦ على  م�شيط  بخمي�س  الم�سلحة  ال��ق��وات  م�ست�شفى  يحتوي 
التخ�ص�صات، تبد�أ من خدمات الطوارئ وتنتهي بوحدات جراحة الأع�صاب وزراعة 
الكلى، وقد تق�سمت فترة تدريب الطالبات لفترات مختلفة تت�ضمن ال�صيدليات 

الخارجية والداخلية وما يتم مناق�شته �ضمن الفريق الطبي.

تدريب في شتى التخصصات
وزعت الطالبات لمجموعات على تخ�ص�صات مختلفة، وبعد ذلك تم تو�ضيح  نظام 
�إدخ��ال وكتابة ومتابعة الح��الات والعلامات الحيوية  معين لهن ومن خلاله يتم 

.Wipro للمري�ض وت�سجيل
المواعيد والأدوية وتواريخ �صرف الأدوية المزمنة، كما قاموا بجولات �صباحية 
على  والتدريب  للمري�ض،  العلاجية  الخطط  وملاحظة  الطبي  الفريق  �ضمن 
على  التدريب  ا  و�أي�ضً الحيوية،  الم�ضادات  ل�صرف  وقوانين  دوائية  �سيا�سات  �إن�شاء 

كيفية التعامل مع الملفات الطبية و مع الأطباء في �شتى التخ�ص�صات ال�صحية.

أهداف التدريب
والتي  ترتكز  الأ�سا�سية،  التدريب  �أه��داف  بتو�ضيح  الدكتور فادي الخطيب  وقام 
على تعريف الطالبات على الأدوية وتفاعلاتها الجانبية من خلال العمل �ضمن 

فريق طبي ورفع الكفاءة المهنية لل�صيدلي خلال العمل الجماعي والتعاون.
وقد تدربت الطالبات في �صيدليات خارجية �أبرزها �صيدلية م�ست�شفى الملك 
فهد الخارجية وتحت �إ�شراف المدربة ال�صيدلانية �شيماء ال�سلاطين، وتم خلالها 
و�أب��رز تداخلات  الأدوي��ة  �آلية عمل  العلاجية وفهم  الأمرا�ض وخططها  مناق�شة 

الأدوية والتطرق لأ�سماء الأدوية العلمية والتجارية.

مهارات متعددة
المهارات والخبرة التي تمكنها  �أثناء التدريب العديد من  تكت�سب كل متدربة 
وتحفيز  الفعالة  التوا�صل  م��ه��ارات  ومنها  جيد،  ب�شكل  العمل  من  بعد  فيما 
الأدوي��ة  وتحليل  المر�ض  طبيعة  وفهم  فريق  �ضمن  والعمل  الجماعي  العمل 
ومدى ت�أثيرها على المري�ض، كما تكت�سب مهارة ملاحظة الأخطاء العلاجية 

وطريقة ت�صحيحها.

من النظرية إلى التطبيق.. طالبات الصيدلة يتدربن 
على كيفية التعرف على الأدوية وتفاعلاتها
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تدريب

40 أسبوعا لتدريب صيادلة 
المستقبل بالجامعة 

اسم المتدربة: هاجر دعجم  
تخصص: دكتور صيدلي 

الجهات التدريبية: مستشفى عسير المركزي،
مستشفى القوات المسلحة بالجنوب،

مركز صحي مدينة سلطان، مستشفى الحياة الوطني.

بكلية  الام��ت��ي��از  وط��ال��ب��ات  ط�ل�اب  ي��ت��درب  �صحي  وم��رك��ز  م�ست�شفيات  ث�ل�اث  في 
�أ�سبوعا( ما بين الممار�سة والتدريب  ال�صيدلية، حيث �سيم�ضون 1600 �ساعة )40 
على مدى ثلاثة ف�صول درا�سية، ما ي�سهم في تطوير مهاراتهم و�إك�سابهم الخبرة 

التي ت�ؤهلهم ل�سوق العمل.

تعريف ببرامج التدريب
المراكز  المدربون من  ال�صيدلة اجتماعا لطلاب الامتياز، اجتمع فيه  عقدت كلية 
التدريب  ببرامج  تعريف  لتقديم  ال�صيدلة؛  ط�الب  مع  المختلفة  والم�ست�شفيات 

ون�صائح وتوجيهات للطلاب.
كما �شارك بع�ض طلاب الامتياز ال�سابقين بالاجتماع، حيث عر�ضوا تجاربهم 
ل�شحن  �أدى  ب���دوره  ال��ذي  الأم���ر  تدريبهم،  ف�رتة  �أث��ن��اء  واجهتهم  التي  والم��واق��ف 
حيث  م��ه��ارات،  من  لديهم  ما  �أف�ضل  تقديم  �سبيل  في  والعزيمة  بالهمة  الطلاب 
الامتياز  فترة  و�إنهاء  لبدء  ال�شخ�صية  خططهم  ور�سم  رغباتهم  بترتيب  ب��ادروا 

بحما�س و�إنجاز.

1600 ساعة تدريب
التدريب بالطلاب في الجامعة وناق�ش في الاجتماع تفا�صيل برامج  اجتمع وكيل 
التدريب وطرق ترتيب الرغبات، حيث تنوعت �أق�سام وفترات الدورات التدريبية، 
�أو  م�ست�شفى  التدريب في  وه��ي:  ال��ط�الب  �أرب��ع��ة ملزمة لجميع  منها  ك��ان  وال��ت��ي 
م�ؤ�س�سة �صحية �أو �صيدلية مجمع �أو عيادات خارجية وتدريب في الطب الباطني، 
بالإ�ضافة �إلى فترات اختيارية عن الأمرا�ض والأورام ال�سرطانية والم�ستح�ضرات 
و�أمرا�ض  النف�سي  والطب  الأطفال  وطب  المعدية  والأمرا�ض  الوريدية  والتغذية 
 1600 والتدريب  الممار�سة  مدة  تكون  �أن  على  والبحثي،  الأكاديمي  والمجال  الكلى 

�ساعة )40�أ�سبوع( على طول ثلاثة ف�صول درا�سية.

الأسبوع الأول
�أو  �أول يوم لق�سم التدريب  بح�سب المتبع في الم�ست�شفيات يذهب طلبة التدريب في 
التدريب،  بطاقة  على  التدريب مثل: الح�صول  �إج��راءات  لإنهاء  ال�صيدلة؛  ق�سم 
الإج��راءات  التدريب فيها، وبع�ض  التي �سوف يتم  الأق�سام  ال��ذي يبين  والج��دول 
الروتينية، ثم يتوجه مدير ال�صيدلية مع المتدربين �إلى الأق�سام المختلفة لتعريف 

المتدربين بالزملاء والمكان ومحتوياته.
بعد ذلك يوجه الطالب لأداء �أن�شطة مختلفة من قبل الم�شرفين التدريبيين، 
و�سيكون تقييمه وتوزيع درجاته بناء على م�شاركته في تلك الأن�شطة، والتي يمكن 
�أن تحتوي على: تقييم بحوث من�شورة، عرو�ض تقديمية، كتابة ا�ست�شارات دوائية، 

بالإ�ضافة �إلى �أي واجب يكلفه به الم�شرف التدريبي.
�أن يبد�أ الطلاب تدريبهم تدريجيا،  وحر�صت لجنة التدريب في الكلية على 
حيث كانت البداية بالمراكز ال�صحية ذات التنوع الأق��ل من الأدوي��ة، الأم��ر الذي 

�سهل علينا بناء قاعدة مكنتنا من التعامل مع �أدوية �أكثر تنوعا ودقة.
  

ذكاء طالب الامتياز
كما هو معروف ب�أن ال�صورة الذهنية لدى غالبية الطلاب �أنه على طالب الامتياز 
ال��ذك��اء في  �أق��ران��ه، لكن  �أدائ���ه على  ليتميز في  يبذله غ�ريه؛  �أ�ضعاف ما  �أن يبذل 
لا  التكميلي  ال���دور  وفهم  و�آراءه  طبائعه  بمختلف  الطبي  المجتمع  م��ع  التعامل 
التناف�سي وفهم المهام المطلوبة للعمل مع الفريق الطبي هو ما يميز الطالب �أكثر.

مفتاح التدريب الأسهل       
المفتاح  بمثابة  هي  امتياز  ي��وم  �أول  في  المتدرب  �شخ�صية  عن  �إيجابية  �صورة  خلق  �إن 
لتدريب �أ�سهل، كما �أن البحث في تجارب المتدربين ال�سابقين الإيجابية غير المحبطة، 
�إليها بكل ي�سر  �إلى البحث ال�سليم عن م�صادر المعلومات وكيفية الو�صول  بالإ�ضافة 

و�سهولة هي �أهم مهارة تميز طالب الامتياز وت�ساعده على توفير الجهد والوقت. 

ر�سم مج�سم لمباني كلية ال�صيدلة تحت الإن�شاء، بالفرعاء
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نطرح برامج واقعية بتقنيات حديثة..
د. خلود أبو ملحة: نطمح للارتقاء بمستوى الكليات

إلى الريادة والتميز على المستوى العربي

أكاديميا

قيادات أكاديمية

مرام كداش

�أكدت وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات 
�أب��و ملحة،  ال��دك��ت��ورة خلود  الأ���س��ت��اذة 
الطالبات  ل�ش�ؤون  الجامعة  وكالة  �أن 
ت�سعى �إلى تطوير الإمكانات والقدرات 
الن�سائية، وتطوير  الب�شرية بالأق�سام 
الأن�شطة والبرامج الإر�شادية وتفعيل 
الإر����ش���اد الأك���اديم���ي؛ لإث����راء خ�برات 
الطالبات المعرفية والروحية والمهارية 
وال���ث���ق���اف���ي���ة والإب�����داع�����ي�����ة وت���وع���ي���ة 
ال��ط��ال��ب��ات ب��ح��ق��وق��ه��ن وواج��ب��ات��ه��ن 

الجامعية.
ك��م��ا ك�����ش��ف��ت م���ن خ��ل�ال الح����وار 
الذي �أجرته معها »�آفاق« عن حر�صهن 
واقعية  وخطط  برامج  تقديم   على  
لتوفير  ح��دي��ث��ة؛  تقنيات  با�ستخدام 
�أكاديمية متطورة.  وبيئة  بنية تحتية 
م�����ش�رية �إل�����ى �أن���ه���ا ت�����س��ع��ى ل��ل��و���ص��ول 
والتميز  ال��ري��ادة  �إل���ى  البنات  بكليات 

على م�ستوى الجامعات العربية.

ماذا يعني لك تكليفك
بمن�صب وكيلة للجامعة

ل��شؤون الطالبات؟
الحمد وال�شكر لله �أن �شرفني بخدمة 
وط���ن���ي وج��ام��ع��ت��ي ب��ت��ع��ي��ي��ن��ي وك��ي��ل��ة 
ل�شطر الطالبات بالجامعة، وهذا من 
وجهة نظري تكليف لا ت�شريف. �أ��سأل 
�أن يعيننا على تحمل هذه  الله تعالى 
�أكون  �أن  الم��سؤولية، و�أ��سأل الله تعالى 
عند ح�سن ظن ولاة الأمر، و�أن يكون 

هذا العمل حجة لنا لا علينا.
و�أن��������ا ب����ه����ذا ال���ت���ك���ل���ي���ف �أت����ق����دم 
بال�شكر الجزيل على ثقة ولاة الأمر 
و�إع��ط��ائ��ه��ن  الن�سائية  ال��ق��ي��ادات  في 
الفر�صة للم�شاركة في خدمة وطننا. 
لم��ع��الي وزي��ر  وك��ل ال�شكر وال��ت��ق��دي��ر 
الملك  جامعه  مدير  ومعالي  التعليم 
خ���ال���د ل�رت���ش��ي��ح��ي ل���ه���ذا الم��ن�����ص��ب. 
و�أ��سأل الله العون وال�سداد والتوفيق 

للجميع.

ما الذي تطمحين لتحقيقه
من خلال عملك في من�صب

وكيلة ��شؤون الطالبات؟
ر�ؤية وكالة الجامعة ل�ش�ؤون الطالبات 
كافة  ت��ق��ديم  في  والتميز  ال��ري��ادة  ه��ي 
الطالبات؛  ل�شطر  الداعمة  الخدمات 
بم�������ا ي���������ض����م����ن مخ�������رج�������ات ت���ت���م���ي���ز 
ال�شريعة  مع  تتفق  عالمية  بموا�صفات 
الإ����س�ل�ام���ي���ة وت���ت���واف���ق م����ع ال��ت��ن��م��ي��ة 
ما  وه��ذا  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة 

�أطمح له ب�إذن الله تعالى.

ما دور العائلة في م�ساندتك 
للو�صول �إلى ما و�صلت له اليوم؟

ال�����ظ�����روف الم���ح���ي���ط���ة ب���الإن�������س���ان وفي 
الحقيقي  الم�ؤثر  هي  العائلة  مقدمتها 
عليه، ولله الحمد، منّ الله علينا بنعمة 
وج���ود ع��ائ��ل��ة داع��م��ة وم�����س��ان��دة لي في 
من  ب��دءا  وعملي،  التعليمي  م�شواري 
درب��ي  ورف��ي��ق  الله،  حفظهما  وال�����دي، 

زوج��ي، �أط��ال الله في عمره، ال��ذي كان 
درا�ستي  بداية  منذ  لي  والمعين  ال�سند 
الج��ام��ع��ي��ة وح���ت���ى و����ص���ولي �إل�����ى ه��ذا 
المن�صب، ولا يزال الم�شجع والم�ساند لي.

ولا �أن�س �أخواني و�أخواتي وابنائي 
ال���ذي���ن تح��م��ل��وا ال��ك��ث�ري، ولا ي��زال��ون 
ي��ق��ف��ون ب��ج��ان��ب��ي في ج��م��ي��ع الم���واق���ف 

والأمور.

ما الدافع الرئي�سي لك
للا�ستمرار في العمل

والنجاح �أكثر؟
�أم��ام��ه ه��دف��ا؛ ف�أنه  الإن�����س��ان  �إذا و�ضع 
لتحقيقه،  ي�ستطيع  م��ا  بكل  �سي�سعى 
و�أن������ا �أ����س���ع���ى ب���ح���ول الله وق���وت���ه �إل���ى 
ل�ش�ؤون  الجامعة  وكالة  ر�سالة  تحقيق 
تعليمية  بيئة  توفير  وه��ي:  الطالبات 
الح��دي��ث��ة  التقنية  ب��ا���س��ت��خ��دام  داع��م��ة 
ل��ت��ق��ديم ك���اف���ة الخ���دم���ات ل��ل��ط��ال��ب��ات 
لدي  الرئي�سي  ف��ال��داف��ع  والم��ن�����س��وب��ات، 
بجامعه  ال��ب��ن��ات  بكليات  ن�صل  �أن  ه��و 
�إل��ى ال��ري��ادة  والتميز على  الملك خالد 
الله  ب���إذن  العربية  الجامعات  م�ستوى 

وتوفيقه.

هل الرغبة �شرط �أ�سا�سي
للنجاح في التخ�ص�ص الجامعي؟

من وجهة نظري �أن ال�شرط الأ�سا�سي 
وال��رئ��ي�����س��ي ل��ل��ن��ج��اح في ال��ت��خ�����ص�����ص 
ب���أن م��ا يختاره  الجامعي ه��و الإيم���ان 
وي��ك��ت��ب��ه الله ل��لإن�����س��ان ه���و خ�ي�ر ل��ه، 
وعلى  الله،  ي��خ��ت��اره  فيما  الخ�ي�رة  و�أن 
بذلك  الإيم�����ان  ال��ط��ال��ب��ة  �أو  ال��ط��ال��ب 
النجاح  لتحقيق  والاج��ت��ه��اد؛  والج���د 

والتميز ب�إذن الله.

ما مدى حر�صكم
في كليات البنات بالجامعة

على تفعيل ر�ؤية 2030؟
�أطلقتها  ال��ت��ي   ٢٠٣٠ المملكة  ر�ؤي���ة  �إن 
المملكة العربية ال�سعودية والتي و�ضعت 
�ضمن �أهدافها رفع ن�سبة م�شاركة المر�أة 
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بطاقة
ب��ن  ����س���ع���د  ب���ن���ت  خ����ل����ود  د.  �أ.   •
ع��ب��دال��وه��اب �أب���و ملحة، �أ���س��ت��اذ في 
ال��ك��ي��م��ي��اء غ�ي�ر ال��ع�����ض��وي��ة، كلية 

العلوم، جامعه الملك خالد.
������ش�����ه�����ادة  ع������ل������ى  ح�����������ص�����ل�����ت   •
ت��خ�����ص�����ص  في  ال����ب����ك����ال����وري����و�����س 
الكيمياء من كليات البنات الأق�سام 
ال��ع��ل��م��ي��ة ب����أب���ه���ا، وح�����ص��ل��ت على 
تخ�ص�ص  وال��دك��ت��وراه  الماج�ستير 
كليات  م��ن  ع�ضوية  غ�ري  كيمياء 
بجامعة  العلمية  الأق�سام  البنات، 

الملك عبدالعزيز بجدة.
• تدرجت في الكثير من الأعمال 
الإدارية وع�ضوية اللجان المختلفة 
م���ن���ذ ت��ع��ي��ي��ن��ه��ا م���ع���ي���دة ب��ال��ق�����س��م 
ل�����ش���ؤون  وك��ي��ل��ة  تكليفها  تم  ح��ت��ى 

الطالبات بجامعه الملك خالد.



إعلان

تنمية  في  والا�ستمرار  العمل،  �سوق  في 
وتمكينها  طاقاتها  وا�ستثمار  مواهبها 
المنا�سبة   ال��ف��ر���ص  م��ن الح�����ص��ول ع��ل��ى 
للإ�سهام في تنمية المجتمع والاقت�صاد، 
و�إيم����ان����ا ب��ر���س��ال��ة الم�������ر�أة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 
�إل���ى تحقيق  ن�سعى  ف���أن��ن��ا  وال��ق��ي��ادي��ة، 
و�إثبات ذلك �سعيا منا لتحقيق �أهداف 
لمعايير  وفقا  الا�ستراتيجية؛  الجامعة 
التعليم وهيئات الاعتماد  هيئة تقويم 
في  التميز  لتحقيق  ال��ع��الم��ي��ة؛  والم��ع��اي��ر 

كافة �ش�ؤون كليات البنات.

ماهي ال�صعوبات التي واجهتك 
منذ توليك المن�صب؟

ب���������دون ����ص���ع���وب���ات  ي�����وج�����د ع����م����ل  لا 
وتحديات، والنجاح في �أي عمل لا يكون 
ال�صعوبات،  وتح���دي  الج��ه��د  ب��ب��ذل  �إلا 
وال�ت�رك���ي���ز ع���ل���ى ال���ف���ر����ص الم����وج����ودة 

لتحقيق الأهداف المن�شودة.
�أنني  علينا،  الله  ف�ضل  من  ولكن 
وجدت ت�شجيعا وتعاونا من قبل معالي 
فالح  الدكتور  الأ�ستاذ  الجامعة  مدير 
ال���ذي ك��ان لي  ب��ن رج���اء الله ال�سلمي، 
والداعم  والموجه  النا�صح  والأخ  المعلم 

لهذه الوكالة النا�شئة.
وك�الء الجامعة  �أنني وج��دت  كما 
وهم زملاء متعاونين مع هذه الوكالة، 
�إل��ى هدف واح��د وهو  فالجميع ي�سعى 

خالد.  الملك  لجامعه  والتميز  ال��ري��ادة 
جميع  وم�����س��ان��دة  ت�����ش��ج��ي��ع  �أن�������س  ولا 
ال���زم���ي�ل�ات ال���ع���م���ي���دات وم�������س���اع���دات 
العمداء، و وكيلات العمادات الم�ساندة، 
وجميع من�سوبات الجامعة الذين لهم 
ال��دور الكبير في تحدي ال�صعاب وحل 

الم�شكلات للو�صول للنجاح ب�إذن الله.

وما دوركم في الوكالة
في تعريف الطالبة على حقوقها 

والخدمات التي تقدمها؟
ن�����س��ع��ى في ج��م��ي��ع الاج���ت���م���اع���ات م��ع 
الم��ن�����س��وب��ات وال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ت��ي ت��ق��ام في 
ك��ل��ي��ات ال���ب���ن���ات �إل�����ى ال��ت��ع��ري��ف ب���دور 
ال��وك��ال��ة وت��و���ض��ي��ح الخ��دم��ات المقدمة 

للطالبات.
وق���د تم �إن�����ش��اء م��راك��ز �أك��اديم��ي��ة 
ل���درا����س���ة ال���ط���ال���ب���ات  وه������ي: الم���رك���ز 
طريق  الطالبات  ل��درا���س��ة  الأك��اديم��ي 
الم���ل���ك ع����ب����دالله، والم����رك����ز الأك����اديم����ي 
ل��درا���س��ة ال��ط��ال��ب��ات ب��الم��ح��ال��ة، والم��رك��ز 
الأكاديمي لدرا�سة الطالبات بال�سامر.

وك�����ل م���رك���ز �أك�����اديم�����ي ي��ح��ت��وي 
تم  ال��ب��ن��ات،  كليات  م��ن  مجموعه  على 
المراكز، وهن  تعين م�شرفات على هذه 
����س���ع���ادة ال���دك���ت���ورة ���س��ام��ي��ة الح��ك��م��ي، 
و�سعادة الدكتورة �سحر المو�سى، و�سعادة 
الم��راك��ز  الفيفي. ه��ذه  ن���ورة  ال��دك��ت��ورة 

تقدم كافة الخدمات لمن�سوبات الكليات، 
تعليمية  ب��ي��ئ��ة  �إي����ج����اد  �إل�����ى  وت�����س��ع��ى 

م�شجعة وداعمة لمن�سوبات الكليات.

ماهي خططكم للارتقاء
بم�ستوى الخدمات العامة
وتطوير خدمات الإر�شاد
النف�سي وال�سلوكي لدعم

الجانب الأكاديمي للطالبات؟
ومتنوعة،  كثيرة  الم�ستقبلية  الخطط 
بم�ستوى  الارتقاء  على  تركز  جميعها 
الخ���دم���ات ال��ع��ام��ة وت��ط��وي��ر خ��دم��ات 
الإر�����ش����اد ال��ن��ف�����س��ي وال�����س��ل��وك��ي ل��دع��م 

الجانب الأكاديمي للطالبات.
ج��م��ي��ع ه���ذه ال�ب�رام���ج والخ��ط��ط 
تتوافق ب�إذن الله مع ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠ 
حيث ن�سعى �إلى تقديم برامج وخطط 
واق��ع��ي��ة ب��ا���س��ت��خ��دام ت��ق��ن��ي��ات ح��دي��ث��ة 
حتى نوفر بنية تحتية وبيئة �أكاديمية 

متطورة.
كما �أن الوكالة ت�سعى �إلى تطوير 
الإمكانات والقدرات الب�شرية بالأق�سام 
الن�سائية، وت�سعى �إلى تطوير الأن�شطة 
الإر�شاد  وتفعيل  الإر�شادية  وال�برام��ج 
الأك��اديم��ي؛ لإث���راء خ�برات الطالبات 
المعرفية والروحية والمهارية، والثقافية 
والإب������داع������ي������ة وت����وع����ي����ة ال���ط���ال���ب���ات 

بحقوقهن وواجباتهن الجامعية.

كيف يتم تفعيل وتعميق
حب الجامعة في نفو�س الطالبات
وبث حب التعليم والتعلم فيهن؟

�أه������داف وك���ال���ة الج��ام��ع��ة  �إح�����دى  �إن 
�صورة  تعزيز  ه��و  ال��ط��ال��ب��ات  ل�����ش���ؤون 
الج���ام���ع���ة الإي���ج���اب���ي���ة ل��ل��م��ن�����س��وب��ات 
ول��ل��م��ج��ت��م��ع ال���داخ���ل���ي والخ����ارج����ي، 
وت���ع���م���ي���ق ح�����ب الج����ام����ع����ة في ن��ف�����س 
والتعليم  التعلم  حب  وبث  الطالبات، 
تعليمية  ب��ي��ئ��ة  ب���إي��ج��اد  ي��ك��ون  ف��ي��ه��ن 
م��ن��ا���س��ب��ة وت�����س��ه��ي��ل ج��م��ي��ع الخ��دم��ات 
ل��ل��ط��ال��ب��ات وت��ع��ري��ف��ه��ن ب��ح��ق��وق��ه��ن 
وواج��ب��ات��ه��ن تج���اه الج��ام��ع��ة، وي��ك��ون 
ذلك من خلال الا�ستماع لهن والإجابة 
�أ�سلوب  وا�ستخدام  ا�ستف�ساراتهن  على 
الح�����وار م��ع��ه��ن م���ن خ��ل�ال الم��ج��ال�����س 
ال���ط�ل�اب���ي���ة والأن���������ش����ط����ة الم���ت���ن���وع���ة 
وال��ب��رام�����ج ال���ت���ي ت���ق���دم ل���ه���ن داخ����ل 
وب���إ���ش��راف  الكليات  قبل  م��ن  الكليات 
�ش�ؤون  لعماده  الطالبات  �ش�ؤون  وكالة 
ال��ط�الب ب��وك��ال��ة الج��ام��ع��ة ل��ل�����ش���ؤون 

الأكاديمية والتعليمية.
�إن �إعطاء الطالبة كافة حقوقها، 
وت�����وف��ي��ر �أن�������ش���ط���ة م���ت���ن���وع���ة ت��ل��ب��ي 
رغ��ب��ات��ه��ا، والا���س��ت��م��اع ل��ه��ا واح��ت�رام 
ر�أيها، كل ذلك يعمق حب الجامعة في 
حلما  لديها  ي�صبح  وبالتالي  نف�سها، 

للعلم والتعلم.
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أساتذة

دكتور محمد بن عيسى:
نسعى للانتقال بالطالب من التلقي 

والتلقين إلى الاستنباط والتفكير
ناجي  محمد  الم�ساعد  الأ�ستاذ  ي�سعى 
�إلى  التعليمية  ر�سالته  في  عي�سى  بن 
لتغيير  ل��ل��ط��ال��ب  الم��ع��ل��وم��ة  ت���ق���ديم 
المتلقي  م��ن  ل��دي��ه  التعليمي  ال��ن��م��ط 
و�أو���ض��ح  والا���س��ت��ن��ب��اط.  التفكير  �إل���ى 
ي��رق��ي  ال���ط���ال���ب  ل�����دى  ال��ت��ف��ك�ري  �أن 
م���ن م���ه���ارات���ه في اك��ت�����س��اب الم��ع��ل��وم��ة 
بن  الدكتور  بنظر  فالعلم  وتفكيكها. 
ع��ي�����س��ى ي��ق��وم ب��ال��ن��ق��د والا���س��ت��ن��ب��اط، 
ال��ت��دري�����س ر�سالة  ف��ك��ان��ت ر���س��ال��ت��ه في 
الطالب  �إع��ط��اء  م��ن خلالها  ي��ح��اول 
�أكبر قدر من الثقة في نف�سه والمعرفة 
التي تمكنه �أن يكون عن�صرا فعالا في 

مجتمعه. 
محمد  بالدكتور  التقت  »�آف����اق« 
ن���اج���ي ب����ن ع��ي�����س��ى، ال������ذي ���ش��ارك��ن��ا 
ع��دة  خ�ل�ال  م��ن  التعليمية  تج��رب��ت��ه 

موا�ضيع:

كيف كانت بداية
حياتك العلمية والمهنية؟

ك���ان���ت ب����داي����ة درا����س���ت���ي في ال��ت��ع��ل��ي��م 
در�ست  ثم  العا�صمة،  بالجزائر  العام 
الكيمياء  هند�سة  في  ال��ب��ك��ال��وري��و���س 
ب��ج��ام��ع��ة ه����واري ب��وم��دي��ن، وتمكنت 
م���ن الح�����ص��ول ع��ل��ى درج�����ة تم��ي��ز في 
درا�ستي  بعدها  تابعت  البكالوريو�س. 
بفرن�سا  نان�سي  بجامعة  الم��ا���س�رت  في 

ال���دك���ت���وراه  ع���ل���ى  وح�����ص��ل��ت   ،١٩٨٩
وك��ان   ،١٩٩٤ بفرن�سا  ت��ول��وز  بجامعة 

بحثي للدكتوراه في مختبر الحفز.

هل تتجاوز الكيمياء المختبرات 
وترتبط بحياتنا الطبيعية؟

طبعا، فالكيمياء تعتبر �أ�سا�س الحياة، 
العمليات  وحتى  والهواء  �أج�سادنا  في 
الطبقات  وتفاعل  بداخلنا،  الحيوية 
الم��ح��ي��ط��ة ب��ك��وك��ب��ن��ا ب��ع��ن��ا���ص��ر، ف��ه��ذه 
ال��ت��ف��اع�الت ح��ول��ن��ا وال��ت��ي تم��ك��ن لنا 
الحياة على هذا الكوكب هي كيمياء، 
اليومية  الكيمياء بمعي�شتنا  وارتباط 
ب�أ�شياء ن�ستخدمها. ففي المملكة تملك 
الكيمياء ن�صيبا كبيرا من �صناعتها، 
ال���ب�ت�روك���ي���م���اوي���ة  ال���������ص����ن����اع����ات  في 
وفي  وال�شرب  الأك���ل  وفي  والكيماوية، 
ن�صيب  للكيمياء  اليومية  الرفاهية 

كبير منها.

من خلال علاقتك مع الطالب
في تخ�ص�ص الكيمياء، كيف تقيّم 

م�ستواه في هذا التخ�ص�ص؟
الطلبة  م��ع��دل  ي��ك��ون  ال��ع��ل��وم  كلية  في 
متو�سطا، ففي الغالب يكون تخ�ص�ص 
ال��ك��ي��م��ي��اء ل��ي�����س ال��رغ��ب��ة الأول�����ى ل��ه، 
�سنته  بعد  تلاحظ  �أن  ت�ستطيع  لكن 
الطالب  ي�صبح  التخ�ص�ص  الأول��ى في 

و�أك��ث�ر م�شاركة  ف��ي��ه  ان��دم��اج��ا  �أك��ث�ر 
وت����ف����اع��ل�ا، ف��الم�����ش��ك��ل��ة ت���ك���ون ���ض��ع��ف 
الطالب عن  والثقافة لدى  المعلومات 
التخ�ص�ص. فهذا ال�ضعف ي�صعّب على 
الطالب �سنواته الأولى، وهذه الم�شكلة 
ن���ح���اول م��ع��الج��ت��ه��ا م���ن خ�ل�ال زي���ادة 
م��راع��اة  م��ع  التخ�ص�ص،  في  تثقيفهم 
الخ��ل��ف��ي��ة ال��ع��ل��م��ي��ة ل���دي���ه���م، ف��ح�ني 
ي��ك��وّن ال��ط��ال��ب �أر���ض��ي��ت��ه ال�����ص��ل��ب��ة في 
التخ�ص�ص يبد�أ في التفاعل والتقديم 
في درا�سته. فالطالب يحتاج �أن يتعرف 
على مجال الكيمياء الوظيفي في �سوق 
العمل، فهذا يحفز رغبته في ا�ستمراره 

في التقدم بدرا�سة الكيمياء.

هل كانت الكيمياء رغبة
في بداية درا�ستك لهذا المجال؟

الطلبة  �أغ��ل��ب  مثل  كنت  الحقيقة  في 
ت��ك��ن الكيمياء  ف��ل��م  �أدر���س��ه��م،  ال��ذي��ن 
رغبة �أولى لقلة خلفيتي العلمية عن 
التو�سع  ف�أحببت  الوا�سع،  المجال  هذا 
بالبيولوجيا  لارتباطه  التخ�ص�ص  في 
والفيزياء والريا�ضيات، فكان محفزا 
التخ�ص�ص،  ب��ه��ذا  م��وا���ص��ل��ت��ي  في  لي 
وم���ا ���ش��دني ل��ه��ذا الم��ج��ال ه��و تحفيز 
ال��ت��ف��اع�الت، ف��ال��ت��ح��ف��ي��ز ي�����س��رع من 
ال�صناعات  التفاعل وهو مرتبط بكل 

الكيميائية.

حدثنا عن ر�سالتك
في الدكتوراه ب�شكل مخت�صر؟

ك���ان���ت ر����س���ال���ت���ي ح�����ول ال���ت���ف���اع�ل�ات 
ت�ستعمل  ت���ف���اع�ل�ات  وه����ي  الم���ح���ف���زة، 
عن�صر  لإ�ضافة  محفز؛  كعامل  الغاز 

مفاعل.

ر�سالتك في التدري�س؟
ر���س��ال��ت��ي ك��ان��ت وم���ازال���ت ه��ي �إخ���راج 
ال���ط���ال���ب م���ن ق��وق��ع��ة الح���ف���ظ �إل���ى 

التفكير والا�ستنباط.

هل وجدت تفاعلا من الطالب 
لر�سالتك العلمية في التدري�س؟

في الح��ق��ي��ق��ة وج�����دت ت��ف��اع�ال ك��ب�ريا 
يريد  فالطالب  ال��ط��ال��ب،  ل��دى  ج���داً 
موهبته  �إظهار  على  ي�ساعده  تحفيزا 
يجعل  الذي  هو  فالتلقين  الإبداعية، 
ال��ط��ال��ب ي��ح��ف��ظ، وب���ال���ت���الي يحبط 
الإبداع الذي لديه، ففي التخ�ص�صات 
والا�ستنباط  التفكير  يكون  العلمية 

عاملا �أ�سا�سيا للنجاح.

حدثنا عن م�سيرتك التعليمية
في مجال الكيمياء؟

في جامعة تولوز بفرن�سا �أ�شرفت على 
ر�سالة ماج�ستير، كما قمت بالتدري�س 
في جامعة هواري بومدين بالعا�صمة 

في  الثالثة  مرحلتي  وكانت  الج��زائ��ر، 
التدري�س بجامعة الملك خالد؛ فبد�أت 

بالتدري�س �سنة ١٤٢٦

في المراحل التعليمية التي 
�شهدتها، كيف ت�صف التغيير 

الذي حدث للطلاب الذين قمت 
بتدري�سهم؟

ا�ستطيع القول، �إنه مع تقدم التعليم، 
ا�ستيعابا  �أك�ث�ر  ي��ك��ون  ي���أت��ي  ك��ل ج��ي��ل 
واج���ت���ه���ادا م���ن ال�����ذي ق��ب��ل��ه، ب���ل �أني 
ال���ط���ال���ب في  ا���س��ت��ي��ع��اب  �أن  لاح���ظ���ت 
�أعلى،  بالتخ�ص�ص  الأخريين  ال�سنتين 
عمن  بالتخ�ص�ص  ال��راغ��ب�ني  وازدي����اد 
ق��ب��ل��ه��م، ف��ال��ت��غ��ي�ري في ال��ت��ع��ل��ي��م جعل 
ال��ط��ال��ب �أق�����ل ات���ك���الا ع��ل��ى الأ����س���ت���اذ، 
وف��رة،  �أك�ث�ر  �أ�صبحت  الآن  فالمعلومة 
و�أ�صبح الطالب يمار�س المجال العملي 

في تخ�ص�صه �أكثر من ذي قبل. 

ماذا عن البحث العلمي في الجامعة 
من خلال تخ�ص�ص الكيمياء؟

في ق�����س��م ال��ك��ي��م��ي��اء ن���ط���ور مخ���ت�ب�رات 
الح����ف����ز، مح����ف����زات ت�����س��اع��د في ت��ط��ور 
البتروكيماوية،  المجالات  في  ال�صناعات 
حدث  وقد  م�ساندة.  مختبراتنا  وتكون 
ت��وا���ص��ل م��ع م��دي��ن��ة الم��ل��ك ع��ب��دال��ع��زي��ز 
للبحث العلمي، وقمنا بعمل م�شترك مع 

�شركات مثل : �سابك و�أرامكو، كما  قام 
م�شترك  بعمل  مختبراتنا  �أع�ضاء  �أح��د 
تكوين  �إلى  بالإ�ضافة  �سابك،  �شركة  مع 
طلبة الماج�ستير في البحث العلمي، �أحد 

مهام مختبراتنا في الجامعة

ر�سالة �أخيرة لطلبة الكيمياء؟
�أهمية الحر�ص على  �أكرر للطلبة  دائما 
ا�ستغلال هذه ال�سنوات الأربع من خلال  
المعلومات  �أكبر قدر ممكن من  تح�صيل 
في مجاله، فالطالب يملك م�صاد رعدة 
في الج��ام��ع��ة ل��ل��م��ع��ل��وم��ة، م���ن الأ���س��ت��اذ 
والمقالات  العلمية،  والمراجع  المكتبة  �إل��ى 
عليها  الح�صول  ي�ستطيع  التي  العلمية 
���س��ن��وات تح�صيل  ف��ه��ذه  الأن��ت�رن����ت،  في 
يحر�ص الطالب فيها على الح�صول على 
المعلومة؛ لت�ساعده في التقدم في مجاله، 
وخ���دم���ة ب��ل��ده ح�ي�ن م���ا ي�����ص��ب��ح ج��اه��زا 
فالكيمياء  ال��ع��م��ل،  ���س��وق  في  للم�شاركة 
الطالب  فم�ستقبل  ومثير،  وا�سع  مجال 
يعتمد على همته في البحث عن المعرفة 

التي تنير الب�صيرة.
وفي كلمتي الأخيرة �أحب �أعبر عن 
المكان الذي يرفع  امتناني؛ لأك��ون بهذا 
فالعلم  الحياة،  درج��ات  لأ�سمى  الإن�سان 
هذه  ت��ق��ديم  في  ف��اع��ل  وك�شخ�ص  �سمو، 
المعرفة ي�سمو امتناني لجعل مهمتي في 

تقديم العلم هي مهمتي في الحياة.
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أساتذة

مرام كداش
وبدور حنش

ال�صيدلة  ك��ل��ي��ة  ع��م��ي��د  م�����س��اع��دة  ك�����ش��ف��ت 
الدكتورة داليا المغا�سلة،  عن �أبرز التحديات 
التي تواجه الكلية، م�شيرة �إلى م�شكلة قلة 
ال�سعوديين  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  ع��دد 
ومحدودية القدرة على ا�ستقطاب كفاءات 
غير �سعودية؛ مما يبطئ من وتيرة �سرعة 

التطور.
وقالت: �إن الو�صول �إلى الأ�شياء ذات 
�أنها  م���ؤك��دة  ال�سهل،  ب��الأم��ر  لي�س  القيمة 
اغتربت عن منطقتها للدرا�سة في �سن 18 

عاما، وما زالت بعيدة عن منطقتها.
�أجرته  ال��ذي  و�أ�ضافت خلال الح��وار 
معها »�آفاق«: في كل مرحلة درا�سية ي�سخر 
في  كبير  دور  ولنيتنا  يدعمنا،  من  لنا  الله 
من نقابلهم ومن نختار ليبقى في حياتنا، 
وب���ال���ع���ادة ن��ح��ن ن�����س��ت��م��ر م���ع الأ���ش��خ��ا���ص 

الذين لديهم �أهداف م�شابهة لأهدافنا.

ماهي مهام وم�س�ؤوليات
م�ساعدة عميد الكلية؟

العملية  م��سؤوليات متعددة منها: متابعة 
الطالبات،  ب�شطر  والأكاديمية  التعليمية 
�إني مكلفة  ال��ت��دري�����س، حيث  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة 
التخ�ص�ص،  مج��ال  في  م��ق��رري��ن  بتدري�س 
ومتابعة الأن�شطة الطلابية والحر�ص على 
اعتمادها  تم  التي  للخطة  وفقا  �إتم��ام��ه��ا 
من وكالة العمادة ل�ش�ؤون الطلاب، متابعة 
محا�ضرات  وتن�سيق  الأك���اديم���ي  الإر����ش���اد 
توعوية �صحية ونف�سية للطالبات، متابعة 
�سلامة  على  والحر�ص  الدرا�سية  القاعات 
والحر�ص  والبروجكتر  الكمبيوتر  �أجهزة 
على �إبقائها نظيفة، والتبليغ في حال وجود 

طلبات لل�صيانة وتقنية المعلومات.

ما الأهداف الإدارية والأكاديمية 
التي تطمحون لتحقيقها في كلية 

ال�صيدلة؟
ه���ن���اك �أه�������داف ع���دي���دة م��ن��ه��ا الأه������داف 
الإداري����ة: كتطبيق ر�ؤي���ة وم��ه��ام و�أه���داف 
�إل��ى  تهدف  الجامعة  �أن  وحيث  الجامعة، 
الم�����س��اه��م��ة في خ��دم��ة الم��ج��ت��م��ع ف������إن   كلية 
ن�شر  في  الم�ساهمة  على  حري�صة  ال�صيدلة 
الوعي  ون�شر  ع��ام  ب�شكل  ال�صحي  ال��وع��ي 
عن  خ��ا���ص  ب�شكل  ب���الأدوي���ة  يتعلق  ف��ي��م��ا 
ال��ذي  ب���ه«  ن��ه��ت��م  ب��رن��ام��ج »دوا�ؤك  ط��ري��ق 
يقدم زيارات توعوية للمدار�س في المنطقة.

وم�����ن الأه�����������داف، خ���ل���ق ب��ي��ئ��ة ع��م��ل 
�صحية للع�ضوات في هيئة التدري�س وبناء 
للكلية  ب��الان��ت��م��اء  و���ش��ع��ور  ت��ع��اون��ي��ة  روح 
وللجامعة. كما �أن هناك �أهدافا �أكاديمية، 
ك���ت���ط���وي���ر ط������رق ال���ت���دري�������س وتح��وي��ل��ه��ا 

في  الم��ح�����ص��ورة  التقليدية  ال��ط��رق  م��ن 
تفاعلية  ح��دي��ث��ة  ل���ط���رق  الم��ح��ا���ض��رة 
ت�شرك الطالبات في العملية التعليمية 
وتج����ع����ل م���ن���ه���م  �أك���ث���ر م�����س���ؤول��ي��ة 
ق��م��ت بتغيير  ت��ع��ل��م��ه��م. وق����د  ع���ن 
ط��رق ال��ت��دري�����س في م���واد ال��ت��داوي 
ل��ت�رك����ز ع���ل���ى تم���ك�ي�ن ال���ط���ال���ب���ات 
م���ن م���ه���ارات م��ع��ي��ن��ة م��ث��ل م��ه��ارات 

المري�ض وتقديم  الات�صال ومح��اورة 
الا�ست�شارة عند �صرف الدواء.

الأه��������داف،  ���ض��م��ن  م����ن  �أن  ك���م���ا 
الأكاديمي من   الح�صول على الاعتماد 

ACPE وهي المنظمة الأمريكية الم��سؤولة 
ع���ن م��ن��ح الاع��ت��م��اد الأك����اديم����ي  ل�برام��ج 

ال�صيدلة خارج �أمريكا.
وق�����د ق��م��ن��ا ك���ف���ري���ق ع���م���ل ب��رئ��ا���س��ة 
عميد  ال�صيعري،  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور 
ال���ك���ل���ي���ة  ب���ت���ح���دي���ث الخ���ط���ة ال���درا����س���ي���ة 
ل�برن��ام��ج دك���ت���ور ���ص��ي��دلي وف���ق���ا لم��ع��اي�ري 
الج����������ودة  الم���ح���ل���ي���ة وال����ع����الم����ي����ة.  ون��ح��ن 
الاعتماد  على  للح�صول  التقديم  ب�صدد 

الأكاديمي من �أمريكا.

ماذا عن ر�ؤيتكم الا�ستراتيجية 
للتطوير في الكلية؟

ك��م��ا ���س��ب��ق �أن ذك������رت: ت��ط��وي��ر ال��ع��م��ل��ي��ة 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع وال��ع��م��ل��ي��ة 
ال���ب���ح���ث���ي���ة داخ�������ل ال���ك���ل���ي���ة ف���ي���م���ا ي��ت��ع��ل��ق 

بتخ�صي�ص ال�صيدلة.

ما التحديات
التي تواجه الكلية؟ 

م��ن �أب����رز ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه الكلية 
نعاني  نحن  لذلك  ن�سبيا،  ج��دي��دة  كونها 
م���ن ق��ل��ة ع����دد �أع�������ض���اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري�����س 
ال�������س���ع���ودي�ي�ن ومح�����دودي�����ة ال����ق����درة ع��ل��ى 
الأكفاء  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ا�ستقطاب 
غ��ي�ر ال�������س���ع���ودي�ي�ن؛ مم����ا ي�����ؤخ����ر ���س��رع��ة 
�أعباء  لديهم  الأع�����ض��اء  �إن  حيث  التطور، 
مع  مقارنة  عالية  �إداري��ة  ومهام  تدري�سية 
بع�ض الكليات العريقة، مما يجعل التركيز 

في مهام التطوير والإبداع �أكثر �صعوبة.

في م�سيرتك التعليمية العديد
من الإنجازات والخبرات

هل كان الطريق �سهلا
للو�صول �إليها؟

لا ي���وج���د ����ش���يء ذو ق��ي��م��ة ي���ك���ون ط��ري��ق 
ال��و���ص��ول �إل��ي��ه ���س��ه�ال، ف��ق��د اغ�رتب��ت عن 
منطقتي للدرا�سة في �سن ١٨ �سنة و مازلت 

بعيدة عن منطقتي.

من الداعمين لك في م�سيرتك 
العلمية والعملية؟

من  لنا  الله  ي�سخر  درا�سية  مرحلة  كل  في 
يدعمنا، ولنيتنا دور كبير في من نقابلهم 
ن��خ��ت��ار ليبقى في ح��ي��ات��ن��ا، وب��ال��ع��ادة  وم���ن 
نحن ن�ستمر مع الأ�شخا�ص الذين لديهم 
�أه�������داف م�����ش��اب��ه��ة لأه���داف���ن���ا، ���ص��دي��ق��ات 
الدرا�سة في الريا�ض و�صديقات الدرا�سة في 
لندن الذين �أ�شاركهم �أجمل الذكريات كان 
لهم دور كبير في نجاحي. و�أهلي بالطبع في 
جميع مراحل درا�ستي و��سأظل ممتنة لهم 

بقية عمري.
اللاتي  ال�صديقات  الوقت الحالي  في 
ت��ع��رف��ت ع��ل��ي��ه��ن في الج���ام���ع���ة ق���دم���ن لي 
ان�ضمامي  منذ  احتجته  ال��ذي  الدعم  كل 
للدكتور  والتقدير  ال�شكر  وك��ل  للجامعة، 
ع��ب��دال��رح��م��ن ال�����ص��ي��ع��ري ال����ذي �أع��ط��اني 
ه���ذه ال��ف��ر���ص��ة و�آم�����ن ب��ام��ت�الك��ي ال��ق��درة 
�أ�ؤم���ن  �أك���ن  لم  ال���ذي  الإداري  العمل  على 

بامتلاكه.

ما ال�سر خلف تطوعك
لتدري�س الفيزياء؟

كانت هناك مدر�سة �سعودية في لندن تحتاج 
لمدر�سات لتدري�س جميع التخ�ص�صات ومن 
الفيزياء، وكان لدي وقت فراغ في  �ضمنها 
�أيام ال�سبت )عطلة نهاية الأ�سبوع( ور�أيت 
من واجبي تجاه وطني الذي منحني هذه 
ب�سيطا في  �شيئا  �أرد  �أن  الفر�صة للابتعاث 
فكانت  ال�����س��خ��ي��ة،  ال��ع��ط��اي��ا  جميع  م��ق��اب��ل 
ان�ضمامي  قبل  للتدري�س  جميلة  تجربة 

لل�سلك الأكاديمي.

كلمة تختمين بها هذا الحوار؟
�أت���ق���دم ب��ال�����ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر لم��ع��الي م��دي��ر 
الله  رج��اء  فالح  الدكتور  الأ�ستاذ  الجامعة 
النه�ضة  في  المبذولة  جهوده  على  ال�سلمي 
و�شكرا  الأ���ص��ع��دة؛  جميع  على  بالجامعة 
�إت��اح��ة هذه  على  »�آف���اق«  ل�صحيفة  جزيلا 

الفر�صة الجميلة.

بطاقة
المغا�سلة. �أحمد  داليا  • د. 

�صيدلية  علوم  بكالوريو�س   •
من جامعة الملك �سعود.

ال�����ص��ي��دل��ة  في  م��اج�����س��ت�ري   •
الإكلينيكية و قوانين ال�صيدلة 

.UCL من جامعة لندن
• دكتوراه من جامعة لندن في 

تخ�ص�ص ممار�سة ال�صيدلة.

د. داليا المغاسلة:
نقص حاد في الكوادر 
الوطنية المؤهلة يحد

من انطلاق كلية 
الصيدلة
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ضيوف الجامعة

فضاءات

شوق يحيى، وبشائر الغامدي

�أك�����د مم��ث��ل ���ش��رك��ة �أوراك��������ل في الم����ؤتم���ر 
ال���وط���ن���ي ال���ث���ال���ث ل��ك��ل��ي��ات الح���ا����س���ب و 
المعلومات في الجامعات ال�سعودية، الخبير 
الطريف  نزار  الأ�ستاذ  ال�شركة  التقني في 
�أوراك����ل والج��ام��ع��ات هي  ب�ني  �أن العلاقة 
دع���م و���ش��راك��ة في ذات ال��وق��ت، لاف��ت��ا من 
خ�الل الح���وار ال���ذي �أج��رت��ه معه »�آف���اق« 
�أوراك��ل تحر�ص بدورها على دعم  �أن  �إلى 
لأوراك��ل  �أكاديمية  هناك  �أن  كما  ال�شباب، 
في 30 جامعة في �أنحاء المملكة، تخرج منها 
ما يقارب 40 �ألف طالب في ال�سعودية منذ 

عام ١٩٩٣م و حتى الآن:

بداية نترك لكم الم�ساحة
للتعريف ب�شخ�صكم؟

ن����زار ال��ط��ري��ف، خ��ري��ج ج��ام��ع��ة الأم�ي�ر 
�سلطان، كلية علوم الحا�سب ٢٠١٥، خبير 

تقني لدى �شركة »�أوراكل«.

�شركة �أوراكل م�ؤ�س�سة ذات باع كبير 
في الدولة، ما مجال عملها؟

�أوراك������ل في مج���ال تقنية  ���ش��رك��ة  ت��ع��م��ل 
الم��ع��ل��وم��ات م���ن م���ع���دات ون���ظ���ام ت�شغيل 
وغيرها، بالإ�ضافة �إلى توجهها حاليا للـ 
»كلاود«، كما �أن مجال عملها لا يقت�صر 
ع��ل��ى ج��ل��ب الأرب��������اح ل��ل�����ش��رك��ة، ل��وج��ود 
م�ست�شارين تقنيين بالإ�ضافة �إلى الدعم 

ومجالاته الكثيرة.

العلاقة را�سخة بين �أوراكل 
والجامعات ال�سعودية، ما �أ�سا�س تلك 

العلاقة، هل هي �شراكة �أم دعم؟
العلاقة بين �أوراكل والجامعات هي دعم 
و�شراكة في ذات الوقت، ف�أوراكل تحر�ص 
ب����دوره����ا ع���ل���ى دع�����م ال�������ش���ب���اب، ول��دي��ن��ا 
�أك��اديم��ي��ة �أوراك����ل في ث�الث�ني جامعة في 
�أنحاء المملكة، وخرجنا ما يقارب �أربعين 
 ١٩٩٣ ع��ام  ال�سعودية من  في  �أل��ف طالب 

حتى الآن.

ح�سب مجالها وطبيعتها
هل تهتم ال�شركة ب�أق�سام بعينها

في الجامعات �أم �أن خدماتها
مفتوحة على كل التخ�ص�صات؟

نزار الطريف: نسعى لبناء وتوسيع الشراكة
بين أوراكل وجامعة الملك خالد

من جهة التخ�ص�صات،  فالمجال الرئي�س 
هو  �أوراك����ل  ت�ستقطبه  م��ا  غالبا  ال���ذي 
مج�����ال ت��خ�����ص�����ص��ات ع����ل����وم الح���ا����س���ب 
�إل��ى  ب��الإ���ض��اف��ة  ال�برمج��ي��ات،  وهند�سة 
يكون  �أن  يمنع  لا  لكن  المعلومات،  نظم 
�إدارة  في  متخ�ص�صون  موظفون  لدينا 
الأعمال يمتلكون خلفية م�شتركة بين 

علوم الحا�سب و نظم المعلومات.

حدثنا عن دوركم في مجال
التدريب العملي �أثناء فترة

الدرا�سة الجامعية؟
توفر �أوراك��ل ثلاثة �أن��واع من التدريب 
ال��ت��ع��اوني  ال���ت���دري���ب  الأول:  الم���ه���ن���ي، 
التخرج  الطالب قبل  به  والذي يلتحق 
 Oracle والثاني:  �أ�شهر،  ل�ستة  ويمتد 
Internship ومدته �سنة بعد التخرج، 
�إل�����ى �أخ������رى تبتعث  �أي�������ض���ا م���ن ف��ت�رة 
�إل��ى مكاتبها في  �أوراك���ل بع�ض الطلاب 

دبي و�أوروبا و�أحيانا �أمريكا.
�إ�����ض����اف����ة �إل�������ى �أن����������واع ال���ت���دري���ب 
ت��دري��ب��ات  ب�����ش��ك��ل دوري  �أوراك������ل  ت��ع��ق��د 
توفرها عن  البرودكت،  متخ�ص�صة في  
�شركاء  ك��ان��وا  ���س��واء  لها  �شركاء  ط��ري��ق 
�أنحاء  في  مهنيين  �شركاء  �أو  �أكاديميين 

المملكة.

النجاح في مجالات العلم والمعرفة 
يحتاج ل�صفة الف�ضول ب�شكلها 
الإيجابي، بر�أيكم كيف يمكن 

للجامعات تنمية ذلك النجاح؟
الف�ضول  �إل���ى  يحتاج  الم��ج��الات  ه��ذه  في 
والايجابية، وبالن�سبة للتعليم الجامعي 
ف��ه��و غ��ال��ب��ا لا ي��ت��ج��اوز ن��ط��اق الم��ن��اه��ج 
يفتقد  �آخ��ر  وم��ن جانب  والمحا�ضرات.  
الطرف  في  يوجد  م��اذا  لمعرفة  الطالب 
الآخ�����ر، وم����اذا يتطلب م��ن م���ه���ارات و 
خبرات ت�ؤهله للعمل بعد التخرج خارج 

نطاق المناهج.
ل����ذل����ك ع���ل���ى الج����ام����ع����ة ت��وج��ي��ه 
بال�شركات  اهتمامها  وتكثيف  الطلبة 
ال��ت��ي ت��ف��ت��ح �أف���ق���ا ل��ل��ط��ال��ب؛ لاك��ت�����س��اب 
يتم  �أن  يجب  كما  وال��ت��دري��ب،  الخ�ب�رة 
رب����ط ال���ط���ال���ب ب���ه���ذه ال�������ش���رك���ات قبل 
عما  فكرة  لديه  تتكون  بحيث  التخرج، 

ينتظره بعد التخرج.

على �أية معايير يتم اختيار الطلبة 
للعمل �أو التدريب ب�أوراكل؟

�أوا���س��م الجامعة  الم��ع��دل  �أوراك����ل لا يعد  في 
ال��ت��ي ت��خ��رج م��ن��ه��ا ال��ط��ال��ب م��ع��ي��ارا يتم 
اختياره بناءً عليه، بل يتم اختيار الطلاب 
�أخ����رى وه���ي: ال�����ش��ه��ادات  بح�سب م��ع��اي�ري 
ال���ت���ي ت�����ش�ري �إل������ى �أع���م���ال���ه خ������ارج ن��ط��اق 
بع�ض  �إل��ى  بالإ�ضافة  الجامعية،  الدرا�سة 
ال�سمات المهمة ك�إقدام الطالب على التعلم 

و المعرفة، و علو همّته الإيجابية.

ما الذي �شجع �أوراكل
لأن تكون الراعي الر�سمي
للم�ؤتمر الوطني للحا�سب؟

ما �شجعها هو هدفها في الم�ساهمة في كافة 
الجامعات، حيث ترغب �أوراكل ب�أن تكون 
وفي  ال�سعودي،  في  لل�شباب  الأول  الداعم 

ال�سعودية  في  لكن  ال��ع��الم،  �أن��ح��اء  جميع 
تحديدا تحاول �أن تعقد �شراكات ب�أق�صى 
وال�شابات؛  ال�شباب  لم�ساعدة  ممكن  ق��در 
ل��ي��ك��ون��وا ع��ل��ى ق����در م���ن الخ��ب��رة ال��ت��ي 
ر�أ�����س العمل  ي��ك��ون��وا ع��ل��ى  ت���ؤه��ل��ه��م لأن 
في الم�����س��ت��ق��ب��ل، وم��ط��ل��ع�ني ع��ل��ى �أح����دث 
�أن  على  تحر�ص  �أنها  كما  التكنولوجيا، 
ت��ك��ون ج���زءا ف��ع��الا م��ن المحققين ل��ر�ؤي��ة 

٢٠٣٠ في المملكة.

ما الآليات التي تعتمدونها
في تو�صيل م�شروعاتكم

لطلبة الجامعات؟
لرفع  الجامعات  في  �شركائنا  طريق  عن 
م�ستوى الطلاب تقنيا، كذلك عن طريق 
ب���رام���ج تح��ف��ز ال��ط��ل��ب��ة ع��ل��ى الاخ��ت��راع 
الخ�برة،  لديهم  يكون  بحيث  والاب��ت��ك��ار، 

فندعمهم نقدم لهم ما يلزم في التدريب، 
�إلى تعليمهم على كيفية �شركات  �إ�ضافة 
���ص��غ�رية م��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا و 

ندعمهم بالتكنولوجيا نف�سها مجانا.

ما الذي يميز برامج �أوراكل
عن غيرها من ال�شركات التي تقدم 

برامج الت�شغيل الإداري المتكامل؟
ال�سوق  في  الوحيدة  ال�شركة  هي  �أوراك���ل 
ال��ت��ي تمتلك ب���ورت ف��ول��ي��و ك��ام��ل ���س��واء 
من  غ�ريه��ا  �أو  ال�سحابية  الخ��دم��ات  في 
�أوراكل  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  الخدمات، هذا 
البيانات«  �أقوى �شركة في مجال »قواعد 

.Database

نود �أن نعرف مو�ضع �أوراكل
من �شروط التقييم الدولي ومدى 

تطابق �شروط التوظيف فيها
مع متطلبات �سوق العمل العالمي؟

ال��ت��وظ��ي��ف ك�شروط  �أوراك�����ل في  ���ش��روط 
ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص،  ���ش��رك��ة ع��الم��ي��ة في  �أي 
�أف�ضل  �أوراك����ل  ل��دى  �أن  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة 
تقييمات  ب��ح�����س��ب  ال���ع���الم  في  الم��وظ��ف�ني 
ال��ت��ي تطلبها  ع��الم��ي��ة ع��ال��ي��ة، والم��ع��اي�ري 
�أوراك�������ل في ال�����س��ع��ودي��ة ه���ي ذات���ه���ا ال��ت��ي 
ذل����ك يعتمد  ت��ط��ل��ب��ه��ا في الخ������ارج، وك����ل 
على ماهية الوظيفة لأن كل وظيفة لها 

معاييرها الخا�صة.

ما هي المتطلبات اللازمة للح�صول 
على �شهادات �أوراكل المعتمدة؟

 ٤٠ م��ن  �أك�ثر  ت�شمل  �أوراك���ل  �شهادة  �أولا 
�شهادة، فلكل منتج لأوراك��ل يوجد عليه 
���ش��ه��ادة. ب��ال��ن�����س��ب��ة لم��ت��ط��ل��ب��ات ال�����ش��ه��ادة، 
فنحن لا نطلب من المتدرب �إلا �أن يجتاز 
�أن يتدرب  ال��ط��ال��ب  الاخ��ت��ب��ار، وب���إم��ك��ان 
منتجات  ط��ري��ق  ع��ن  الاخ��ت��ب��ار  قبل  �أولًا 
بي�س  وال��دات��ا  كالجافا  الخا�صة  �أوراك����ل 
الانترنت،  على  متوفرة  فكلها  وغيرها، 
 Oracle Academy كما لدينا في موقع
�شروط   ،Oracle University وم��وق��ع 

وكيفية الدرا�سة لهذا الاختبار.

ما هي الفائدة التي تعود
على المتدرب لدى �أوراكل من ناحية 

توفير فر�ص وظيفية �أكبر؟

ومن  العمل  ل�سوق  م���ؤه��ل  �سيكون  �أولا 
�أي منتج،  �أوراك��ل في  يح�صل على �شهادة 
ي���ك���ون م����ؤه�ل�ا ل�����س��وق ال��ع��م��ل وم����ؤه�ل�ا 
ل���دى  ح���ت���ى  �أو  �أوراك���������ل  في  ل���ل���وظ���ائ���ف 
القطاع الحكومي،  �أو حتى في  مناف�سيها 
ال��وزارات  �أوراك���ل في جميع  لأن منتجات 
وال�����ش��رك��ات في ال�����س��ع��ودي��ة وب��ق��ي��ة �أن��ح��اء 
ل�شهادة  المتدرب  امتلاك  �أن  كما  العالم، 
على  تف�ضيلا  يعطيه  ذات����ه  ب��ح��د  ف��ه��ذا 

غيره في �سوق العمل.

من وجهة نظر �أوراكل ما هي معايير 
�سوق العمل الدولية اليوم؟

عما  ت��غ�ريت  ال��ي��وم  العمل  ���س��وق  معايير 
�أ�صبحت  ح��ي��ث  ال�����س��اب��ق،  في  عليه  ك��ان��ت 
ال�سحابية  الح��و���س��ب��ة  في  خ�ب�رة  تتطلب 
ب��ال��ل��غ��ات الح��دي��ث��ة كالجافا  وال�ب�رمج���ة 
�سكريبت، �إ�ضافة �إلى القدرة للعمل على 
التقنيات الجديدة والذكاء الا�صطناعي.

حدثنا عن الاختبارات الدولية
التي تقدم من معهد �صناع الحلول 

للتدريب ب�شراكة من �أوراكل 
للمتدربين لت�ؤهلهم لأن يكونوا 

معتمدين دوليا؟
ي��ع��د م���ع�ت�رف به  �أي اخ��ت��ب��ار لأوراك�������ل 
ع��الم��ي��ا، ول��ي�����س ل�����ش��ه��ادت��ه ���ص�الح��ي��ة لم��دة 
مح����ددة، ف��غ��ال��ب��ا ال�����ش��رك��ات الاخ����رى �أو 
المناف�سين لأوراكل في العالم، ل�شهاداتهم 
�صلاحية م�ؤقتة، بحيث تنتهي بعد �سنة 
ذلك  بعد  الطالب  في�ضطر  �سنتين  �إل��ى 

لأخذها من جديد.

هل هناك �شراكة بين �شركات 
تقنية المعلومات ك�أوراكل وجامعة 
الملك خالد تحديدا لتقديم برامج 

تدريبية �أو دورات؟
بين  ال�شراكة  وتو�سيع  بناء  على  نعمل 
�أننا  كما  خالد،  الملك  وجامعة  �أوراك���ل 
هذا  في  المخت�صين  م��ع  الات��ف��اق  ب�صدد 
�أك��اديم��ي��ة  ال�����ش���أن في الج��ام��ع��ة؛ لفتح 
جامعة  ط�ل�اب  ي��ك��ون  بحيث  �أوراك������ل، 
الملك خالد على اطلاع ب�آخر التقنيات، 
التي  الم��ب��ادرات  م��ن  الكثير  يوجد  كما 
�سنعمل عليها وننفذها في الم�ستقبل مع 

الجامعة.
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ضيوف الجامعة

أحمد الشهراني: تعزيز الثقة بين الطلاب
وجهات التدريب رهن بانضباطهم والتزامهم

شوق يحيى
وبشائر الغامدي

ب�شركة  المبيعات والأعمال  �أكد م�ست�شار 
يحيى  �أح��م��د  الأ���س��ت��اذ  للتقنية،  اب��ت��ك��ار 
�آل فا�ضل ال�شهراني، �أن بناء الثقة بين 
الطالب وال�شركة التي �سيتدرب بها يتم 
ب�ساعات  والتزامه  ان�ضباطه  من خلال 
ال��������دوام، وح���ب���ه ل��ل��ع��م��ل ���ض��م��ن ف��ري��ق 
للابتكار في مجال  و�سعيه  واح��د،  عمل 
ع��م��ل��ه. وك�����ش��ف خ��ل�ال الح������وار ال���ذي 
»�آف���اق« خ�الل م�شاركته في  �أجرته معه 
الم�ؤتمر الوطني الثالث لكليات الحا�سب 
�أن  ال�سعودية،  الجامعات  في  والمعلومات 
�ضمن  خططا  ت�ضع  �أن  الجامعات  على 
قبل  الطالب  يح�صل  بحيث  مناهجها، 
�أحد  �أك�ثر في  �أو  �شهادتين  التخرج على 
مجالات التقنية �سواء �أجهزة �أو برامج؛ 
لي�سهل قبوله ب�شركات القطاع الخا�ص 

المتخ�ص�صة في مجال درا�سته.

هل للجامعة دور �أ�سا�سي في 
تخريج طلبه محترفين يمتلكون 

خبرة في تقنية المعلومات؟
�أ���س��ا���س��ي��ا  دورا  ل��ل��ج��ام��ع��ة  �أن  ���ش��ك  لا 
ومحوريا في تخريج طلبة متمكنين في 
بمختلف  الآلي  الحا�سب  علوم  مج��ال 
بال�ضرورة  لي�س  �أن��ه  غير  تخ�ص�صاته، 
�أن يمتلكوا تلك الخبرة الكافية في هذا 
المجال. فلي�س ذلك من مهام الجامعة، 
و�إنما توفر التعليم والتوجيه ال�صحيح 
ل��ل��ط��ال��ب ل��ي��ك��ون مُ��ه��ي���أً ل��دخ��ول �سوق 
ال���ع���م���ل، �����س����واء ب���ال���ق���ط���اع الح��ك��وم��ي 

�أوالخا�ص.

هل هناك جهات تقدم التدريب 
والدعم للطلبة خارج الكلية؟

نعم هناك العديد من جهات التدريبية 
ال���ت���ي يم��ك��ن ل��ل��ط��ال��ب الال���ت���ح���اق بها 
ت��دري��ب��ي��ة  دورات  ع���ل���ى  والح���������ص����ول 
وال��ت��ي  درا���س��ت��ه،  مج���ال  في  تخ�ص�صية 
يمكن له من خلالها تنمية مواهبه �أو 

قدراته ليكون جاهزاً للعمل.

من وجهة نظرك كيف ت�ستعيد 
ال�شركات ثقتها بالطلبة 

المتدربين؟
يم��ك��ن تح��ق��ي��ق ذل����ك م���ن خ��ل�ال ع��دة 
نقاط منها الان�ضباط والحر�ص على 
الطالب في  بالتدريب، جدية  الانتظام 
التدريب والا�ستفادة منه، �إظهار و�إبراز 
�إمكاناته التي تعك�س حقيقة ا�ستفادته.

ما �أ�سباب انح�صار مجالات 
التوظيف لخريجي الحا�سب 

الآلي في �شركات الكمبيوتر وهو 
مجال جزئي من مجالات متعددة 

في هذا التخ�ص�ص؟
ي���رج���ع ذل����ك ل��ل��ث��ق��اف��ة ال���ع���ام���ة ل��دى 
ال���ك���ث�ي�ر م����ن ال����ط��ل�اب وال���ط���ال���ب���ات، 
التوظيف  جهات  بع�ض  جهل  وك��ذل��ك 
ب��ط��ب��ي��ع��ة اح���ت���ي���اج���ه���ا م����ن خ��ري��ج��ي 
تخ�ص�صات الحا�سب الآلي المختلفة، �إذ 
ب�أي  العمل  الخريجين  لأول��ئ��ك  يمكن 
جهة حكومية �أو�أهلية للعمل في �أق�سام 

تقنية المعلومات الموجودة بها.

كيف يمكن للجامعة �أن تتخل�ص 
من فكرة �أن الطالب مجرد 

متدرب، وكيف يكون هناك ثقة 
بين الطالب وال�شركة ليكون 

موظفا بها بعد التدريب؟
تلك  م��ن  تتخل�ص  �أن  للجامعة  يمكن 
الفكرة �إذا قامت بتعليم الطالب ب�شكل 
�أك���اديم���ي ج��ي��د واح��ت��رافي، �إذ في ه��ذه 
جيدا  وممثلا  �سفيرا  �سيكون  الح��ال��ة 
�سيتدرب  ال��ت��ي  الج��ه��ة  ل��دى  لجامعته 
الطالب  الثقة بين  بناء  و�أم��ا عن  بها. 
وال�شركة التي �سيتدرب بها؛ فيتم ذلك 
من خلال ان�ضباطه والتزامه ب�ساعات 
الدوام، وحبه للعمل �ضمن فريق عملٍ 
واحد، وكذلك �سعيه للابتكار في مجال 
مقترحات  �أو  �أف��ك��ار  خ�الل  م��ن  عمله 

جديدة �أو ا�ستحداث برامج تتوافق مع 
ن�شاط ال�شركة التي يتدرب بها، ولي�س 
بال�ضرورة �أن يتم تعيينه بذات ال�شركة 
فر�صة  يجد  ربم��ا  �إذ  بها،  يتدرب  التي 

وظيفية �أف�ضل ب�شركة �أخرى.

من وجهة نظرك ما هي �أهم 
البنود التي ت�ؤ�صل الروابط بين 

الجامعات والقطاع الخا�ص؟
الثقة �أولا، ثم و�ضوح الر�ؤية والهدف 
عقبات  �أي  وت��ذل��ي��ل  ال��ط��رف�ني،  ب�ي�ن 
ق��د تح��ول دون تحقيق ذل��ك م��ن قِبل 

الطرفين.

هل تعتبر ال�شهادة المهنية مطلبا 
من �ضمن متطلبات ال�شركات؟

�شك  ب�ال  ول��ك��ن��ه��ا  ب��ال�����ض��رورة،  لي�ست 
ع����ام��ل�ا م�������س���اع���دا ل���ل���ح�������ص���ول ع��ل��ى 
ال���وظ���ي���ف���ة، ب����ل ربم�����ا ت���ك���ون ع��ن�����ص��را 
مُ���رج���ح���ا في ح������الات ال���ت���ف���ا����ض���ل ب�ني 

المتقدمين للعمل.

هل �شرط الوزارات
الذي يتطلب خبرة خم�س �سنوات 

و�أكثر يعتبر تعجيزا للطلبة 
الخريجين وحجة لإغلاق

الباب في وجوههم؟
�إذ ك���ي���ف يم��ك��ن  �أع���ت���ق���د ذل������ك،  ن���ع���م 
م��ن  ي��ت��م��ك��ن  �أن  ل��ل��ط��ال��ب الخ����ري����ج 
الح�����ص��ول ع��ل��ى ت��ل��ك ال�����س��ن��وات من 
الخبرة، والتي لن ت�أت �إلا من خلال 

ممار�سته الفعلية للعمل.

�أين يمكن للطالب التدرب ليكت�سب 
الخبرة التي ت�ؤهله للوظيفة؟

يمكنه التدرب في ال�شركات المتخ�ص�صة 
ال�شركات  ب���إح��دى  ك��ان  ���س��واء  بالبلد، 
�أو م���ن خ�الل  الم��ت��خ�����ص�����ص��ة،  ال��ع��الم��ي��ة 

ال�شركات الوطنية في ذات التخ�ص�ص.

هل تقدم �شركة ابتكار للتقنية 
تدريبا مجانيا للطلبة؟

نعم، ولكن لأعداد محدودة جدا ووفق 
خطة مدرو�سة ومو�ضوعة لذلك.

كيف يمكن تدريب الطلبة 
الخريجين و�إدخالهم �سوق العمل، 

حيث �إنهم لا يمتلكون الخبرة 
الكافية؟

ي���ت���م ذل�����ك م����ن خ��ل��ال و����ض���ع خ��ط��ط 
ومتوافقة  ومح���ددة  ناجحة  تدريبية 
مع احتياجات ومتطلبات �سوق العمل.

ما هي الآلية التي يجب
�أن تعمل عليها الجامعات

لتخريج طلبة يملكون عدة 
�شهادات لدورات تمكنهم

من الح�صول على وظائف؟
ت�ضع خططا  �أن  الجامعات  على  يجب 
�أن  وق��ب��ل  �أن���ه  بحيث  مناهجها  �ضمن 
يح�صل  �أن  ي��ج��ب  ال���ط���ال���ب،  ي��ت��خ��رج 
منتجات  ب�أحد  �أك�ثر  �أو  �شهادتين  على 
التقنية �سواء �أجهزة �أو برامج؛ لي�سهل 
ق���ب���ول���ه ب�������ش���رك���ات ال���ق���ط���اع الخ���ا����ص 

المتخ�ص�صة في مجال درا�سته.
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عندما يكون الشعب 
وزارة إعلام

�أزم���ة تم��ر بها بلادنا؛  ك��ل  ال�����س���ؤال يتكرر عند  �إع�الم��ن��ا �ضعيف؟ ه��ذا  ه��ل 
الت�سا�ؤل  ه��ذا  �إ�شباع  على  بالمحاولة  الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  فت�شتعل 
الأح��داث  مواكبة  ج��دا في  �ضعيف  �إعلامنا  ب���أن  البع�ض  ي��رى  طرحا، حيث 
الذي   الاهتمام  نعي�شها  التي  الق�ضايا  كافة  يعط  لم  �أن��ه  في  �ضعفه  ويكمن 
ر�سائله من  �أغلب  �إنه يركز على بث  لمكانتنا )كدولة عظمى(، حيث  يرتقي 
على  تركز  للأ�سف  والتي  علينا،  المح�سوبة  والقنوات  المحلية  قنواته  خلال 
على  بع�ضها  وتركز  الغير،  عند  �صورتنا  تح�سين  تخدم  لا  �سطحية  ق�ضايا 

برامج ترفيهية ت�أخذ اغلب فترات العر�ض في تلك القنوات.
وهناك من يتهم �إعلامنا ب�أنه لا يمتلك الأدوات التي تمكنه من طرح 
نعي�شها،  �أو  تم�سنا  التي  الق�ضايا  معظم  ح��ول  وا�ضح  موقف  وبيان  حلول 
فال�ضيوف هم �أنف�سهم يدورون على معظم البرامج في قنواتنا لي�س لديهم 

ما يقدمونه �أبدا فلا �أ�سلوب جريء في الطرح ولا قوة في المنطق.
ون��ح��ن ك��دول��ة ق��وي��ة في مختلف الم��ج��الات نحتاج لإع�ل�ام ق��وي يدافع 
�أن ي�سرحوا ويمرحوا في  عن ق�ضائنا ب�شكل فوري ولا ننتظر من الآخرين 
الق�ضايا التي تم�سنا كدولة وك�شعب وتجعلهم يطلقون الإ�شاعات والأراجيف 
التي قد ت�شو�ش على �أفكارنا، ثم نبد�أ في تكذيب هذه الإ�شاعات ويكونوا قد 
�إ�شاعاتهم و�أفكارهم لأكبر عدد من �شعوب العالم،  تقدموا علينا في �إي�صال 

فلم يعد �أحد ي�صدقنا.
فلدينا  و�إخلا�صهم،  ال��رج��ال  ولا  الم��ال  ينق�صها  لا  الحمد  ولله  بلادنا 
كل  متابعة  �إعلامنا  من  نحتاج  فقط  ل��لإع�الم،  وزارة  ذات��ه  بحد  هو  �شعب 
والمدفوع  والموجه  الإع�الم الحاقد  التي يروجها  الأكاذيب  ليدفع  ما يم�سنا 
القنوات  م�شاهدة  فعند  وم�صداقيته،  ذمته  ب��اع  �إع�الم  العملات؛  بكافة  له 
الف�ضائية وخا�صة الناطقة بالعربية لبع�ض الدول؛ تجد ب�أن �أغلب برامجها 
الم��ح��اور ونف�س ال�صور  ج��اءت من مخ��رج واح��د وم��ن م�صدر واح��د، فنف�س 
كل  في  بوطننا  وال��زج  �صورتنا  ت�شويه  همها  وك��ل  الم�صادر  ونف�س  واللقطات 
ق�ضية، وك�أننا �سبب مبا�شر فيها؛ لذلك نحتاج �إعلاما يخرج للعالم ولا يقبع 
خلف قنواتنا التي تبث لنا فنحن نعرف وطننا ونعرف نقاوة و�صدق ما نقوم 
به؛ ولكن الحملات والم�ؤامرات التي تحاك �ضدنا تحتاج لأعلام قوي يفر�ض 

هيبتنا ك�سعودية عظمى.

محمد ابراهيم العسيري
نائب المشرف العام

وقفة

�أجواء المدن بتدهور  يتزايد ارتباط تلوّث 
الأط��ف��ال، حيث  الكبار ونق�ص نمو  �صحة 
�أم��را���ض  ح����دوث  الج���و في  ت��ل��وث  يت�سبب 
القلب  و�أم��را���ض  الأن��ف  وح�سا�سية  الرئة 
الدماغية  وال�سكتة  ال��دم��وي��ة  والأوع���ي���ة 
وال��عَ��تَ��ه ال��ذه��ن��ي، ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى خف�ض 
العقلية  الأمرا�ض  وزي��ادة  الذكاء  م�ستوى 

والربو لدي الأطفال.
وث��ب��ت �أن ال��ت��ل��وث الج���وي ي��زي��د من 
المبكرة، وحديثا وجدت  ال��ولادات  مخاطر 
�أجزاء من م�سببات تلوث الجو في م�شيمات 
الما�ضي  ال�شهر  درا�سة  ون�شرت   ال��وال��دات، 
�أن الأطفال في بريطانيا ي�ستن�شقون كمية 
مرتفعة من جزيئات الكربون المنبعث من 
بالديزل وهم في  العاملة  ال�سيارات  عوادم 
في  وحتى  لمدار�سهم  و�إيابا  ذهابا  طريقهم 

الف�صول وملاعب المدر�سة.  
تلوث الجو متهم ب�أنه ال�سبب الأكبر 
في ت���ده���ور ال�����ص��ح��ة ال��ع��ام��ة ل��لأورب��ي�ني، 
لحوالي  »المبكرة«  الوفاة  في  يت�سبب  حيث 
�إن مدينة مثل  �أوروب��ي، بل  �ألف  �أربعمائة 
ل��ن��دن و���ص��ل ت��ل��وث الج���و فيها �إل���ى م��داه 
�أن ت�صله في  في �شهر واح��د وهو المفرو�ض 
عام كامل بح�سب معايير منظمة ال�صحة 

العالمية.    
الأم��ث��ل  ف����إن الح��ل  وبطبيعة الح���ال 
التلوث  خف�ض  هو  البيئية  المع�ضلة  لهذه 

الج��وي لأق�صى درج��ة، وحتى ن�صل لهذه 
الخ��ط��وات  بع�ض  هنا  ن�ستعر�ض  الم��رح��ل��ة 

الواجب اتخاذها لحماية �أنف�سنا:
الهواء:  ملوثة  الطرق  تجنب  �أولا: 
حيث ال�سير في ال�شوارع غير الملوثة وذات 
م��زروع��ة  ن��ب��ات��ات  وب��ه��ا  المنخف�ضة  الم��ب��اني 
وم���رور  الم�����ش��اة  ب�ني  تف�صل  جانبيها  ع��ل��ى 
الهواء  لتلوث  التعر�ض  يخف�ض  المركبات 

بمقدار قد ي�صل �إلى ٦٠٪.
ث��ان��ي��ا: ا���س��ت��خ��دام ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات على 
�أج����ه����زة الج��������والات م���ث���ل ال���ت���ي ط��ورت��ه��ا 
جامعة »كنجز كوليج« لمدينة لندن وتبين 
م�����س��ت��وي��ات ال��ت��ل��وث في ك���ل �أج������زاء ل��ن��دن 

فيختار المرء المناطق الأقل تلوثا.
ث���ال���ث���ا: تج���ن���ب ال���ق���ي���ام ب��ال��ري��ا���ض��ة 
)الم�شي �أو الرك�ض( خلال �ساعات الذروة، 
و�أف�ضل الأوقات هي التي قبل بداية تلك 

الفترة.
على  الكمامة  لو�ضع  داع��ي  لا  رابعا: 
�أغ��ل��ب��ه��ا غ�ري م�ضمونة  ف��ك��ف��اءة  ال���وج���ه؛ 
بجانب  مرتفعة  التلوث  ت�سريب  ون�سبة 
على  الكمامة  ارت����داء  م��ن  التنف�س  �ضيق 

الوجه.
خ��ام�����س��ا: ت���ن���اول ال��ط��ع��ام ال�����ص��ح��ي؛ 
الأك�سدة  تقاوم  مواد  على  لاحتوائه  نظرا 
م��ث��ل فيتامين ���س��ي وغ��ي�ره، والم��ت��وف��رة في 

الفواكه والخ�ضروات.

�ساد�سا: تغطية عربات الأطفال: فلقد 
�أثبتت درا�سة �أجريت هذا العام �أن الأطفال 
زي���ادة عن  م��ن ٦٠٪  �أك�ث�ر  �إل���ى  يتعر�ضون 
الكبار، وذلك عائد لقامة الأطفال )�سواء 
�أو المدفوع في عربة( تكون في  الما�شي منهم 
�أغلب الأحوال بارتفاع �أقل من متر. وبهذا 
ت��ك��ون ق��ري��ب��ة م��ن ع����وادم ال�����س��ي��ارات التي 
تنفث الغازات والجزيئات المت�سببة في تلوث 
�أج�ساد  في  المناعة  �أجهزة  �أن  بجانب  الج��و، 
وين�صح  ب��ع��د.  تم��ام��ا  تكتمل  لم  الأط���ف���ال 
تلوثا  الأك��ث�ر  ال��ط��رق  بتجنب  ال��ب��اح��ث��ون 
و�إ�شارات  الحافلات  مواقف  عن  والابتعاد 
المرور )حيث تقف ال�سيارات عندها فترات 
م��ن ال���زم���ن( وب��ت��غ��ط��ي��ة ع��رب��ات الأط��ف��ال 
محتملة  ك��ان��ت  �إذا  بلا�ستيكية  ب���أغ��ط��ي��ة 
وه��ذه  الح���ار  الج��و  الطفل خا�صة في  م��ن 
الذي  �إنم��ا تقلل من تلوث الج��و  لا تمنع، 

ي�ستن�شقه الطفل.
�أف�ضل  ب���أن  للقول  �أخ���رى  م��رة  نعود 
ال�سبل لمواجهة تلوث الهواء في المدن، تبد�أ 

من المركبات.
التي  المحركات  �إن��ت��اج  في  ال��ب��دء  ولعل 
جو  في  الأم��ل  على  يبعث  بالكهرباء  تعمل 
الوقت  ال��ع��الم في  م��دن  تعي�شه  �أن��ق��ى مم��ا 
الح��الي، وه��و الأم��ر ال��ذي �شرعت العديد 
م����ن ال�������دول ب���ال���وع���د في ت��ن��ف��ي��ذه خ�ل�ال 

ال�سنوات القادمة.

كيف تتجنب تلوث الجو

الفن ضرورة حياة
علي المنتشري 

كلية الطب

عندما ننطق بكلمة فن؛ ف�إنه تلوح في الأفق ملامح تتخللها الكثير من معاني الجمال، 
مما يجعل من ي�شاهدها تحت ت�أثير عقلي وفكري، فتبد�أ النفو�س في تغيير مبد�أ الاتجاه 
الأحادي �إلى الاتجاهات العديدة، ت�ستنطق الروح ب�أ�شكال مو�ضوعية وواقعية ون�سبية. 

وتحرك فيها المياه الراكدة لت�صبح وا�سعة الإدراك. 
لزمانه، ولديه ح�س  �سابقا  ويكون  يفكر بطرق غريبة مميزة  الذي  والفنّان: هو 
هائل، ي�ساهم في تنمية ما حوله. ففي وقتنا الحا�ضر �أ�صبح كل من �صعد منبرا، �أو وقف 

خلف كاميرا ليظهر من خلال �أي و�سيلة �إعلامية يعتبر نف�سه فنانا.
ومن الخط�أ الذي نرتكبه بحق مجتمعنا �أن يعطى هذا الو�صف لمن لي�س �أهلا له؛ 
لأنه في الحقيقة يفتقد للكثير من مهارات �إي�صال الر�سالة، فلا يعلم ماذا يريد ونحن 

كذلك لا نعلم ماذا يريد ولا يملك �أب�سط المقومات؛ لكي يحمل لقب فن.
ولا  المزعومة،  ب�صدق موهبتهم  يعتقدون  ال��ذي جعلهم  الجو  �أعطاهم  هناك من 
�شك ب�أن المجتمع كان له دور في �إفراز مثل هذا الفن؛ لأننا نفتقر لوجود الأجواء المنا�سبة 

والتي من خلالها تتطور هذه الفنون ويكثر الإقبال عليها لاكت�شاف كل فنان.
فكان واجبا علينا ال�سعي لتطوير كافة الأدوات، التي تعيننا على �إخراج فنان راق 
�أ�صيل يعك�س ما يعي�شه  يمثلنا  ون�سخر كافة الإمكانات التي تتوافر لنا لإيجاد فن 
المجتمع ويواكب التغييرات التي تطر�أ، لذلك الفن الهادف �ضرورة للعي�ش في الحياة 

كالماء والطعام.

هل نعود إلى القلم؟
و�أنبلها  العلمية  الأدوات  �أج��م��ل  م��ن 
كان  حيث  »القلم«،  مقاما:  و�أ�شرفها 
�أول �آية نزلت »اقْر�أ وربك الأكرم )3( 

الذي علّم بالقلم )4(.
عز  الله  �أن  م��ق��ام��ا  ب���ه  وي��ك��ف��ي 
وج���ل ق���د �أق�����س��م ب���ه »ن وال��ق��ل��م وم��ا 
ي�������س���ط���رون« ول���ك���ن ����ص���ار �أك��ث�رن����ا لا 
ي���ولي ق��ل��م��ه اه��ت��م��ام��ا، ح��ي��ث ���ص��ارت 
خ��ط��وط م��ع��ظ��م ال���ط�ل�اب وغ�ريه��م 
المختلفة  الم��ج��الات  الم��وظ��ف�ني في  م��ن 
لأنهم هجروا  م��ق��روءة؛  وغ�ري  �سيئة 
كتاباتهم على  ج��ل  و���ص��ارت  الأق�ل�ام 
لوحة المفاتيح، ف�ضعفت الموهبة التي 
هجر  م��ن  خ��طّ  وي�سوء  ت�ستعمل،  لم 

الكتابة زمانا. 
والح�������رف ال���ع���رب���ي م����ن �أج���م���ل 

الح������روف في ج��م��ال��ي��ات��ه. ف��ل��م��اذا لا 
نعطي �أنف�سنا و�أبناءنا مجالا للكتابة 
 . للخط  وتح�سينا  للموهبة  تنمية 
�أن الحفظ  وفوق هذا وذاك لا نن�سى 
وثبات العلم يتقيد بالكتابة �أكثر مما 

يثبت بالقراءة. 

العلم �صيد والكتابة قيده 
 قيِّد �صيودك بالحبال الواثقة

   
�أن حفظة  ال�رتاث  �أمثلة في  ولنا 
ال���ق���ر�آن ك��ت��ب��وه ع��ل��ى �أل�����واح الخ�شب 
م������رات وم�������رات ح���ت���ى ي���ر����س���خ���وا م��ا 

حفظوا.
ه���ذه ر���س��ال��ة ل�ل��آب���اء والأم���ه���ات 
الأمّ����ة �صفحة في  لأب��ن��اء  �أن تج��ع��ل��وا 

الأ�سبوع لكتابة ن�ص مختار، وانظروا 
تنظيم  �أ�سابيع مع  عدّة  بعد  النتيجة 
ال��ن�����ص��و���ص عالية  ول��ت��ك��ن  ال���دف�ت�ر. 
كما  القيم  و�صناعة  والج���ودة  المكانة 
تح�سن القراءة الجهرية، حينها نكون 
قد �أخذنا بطرفي العلم قراءة وكتابة. 
و�أ�ضفنا خلقا قويما يبني �أمة؛ ليكون 
الجيل الجديد هو اللبنة التي ن�ضعها 

في بناء �أمّة الإ�سلام.
�أن نج��ع��ل  �أي�������ض���ا  ي��ح�����س��ن  ك���م���ا 
مج�����الا ل��ل��م��ن��اف�����س��ة وال��ت��ح��ف��ي��ز لم��ن 
وق��راءت��ه  الإم�الئ��ي��ة  كتابته  تتح�سن 
ال��ذخ�رية  دائ���رة  تت�سع  وخ��ط��ه. حتى 
والأداء.  الح��ف��ظ  في  وهمته  اللغوية 
وكتابة  �أقلامنا  �إل��ى  معا  عدنا  فهلا 

خواطرنا؟!

د. آمال هاشم البرير 
كلية العلوم والآداب
والمجتمع برجال ألمع

د. علي سعيد 
القحطاني
أستاذ مشارك، كلية الطب 
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الرأي الجامعي

 - ال�ضيق  للتاريخ  تج���اوز  ال�شعر  في 
الزمان والمكان، وفي الق�صيدة تج�سيد 
لماذا نقر�أ حزن غيرنا،  لخلود وعدم. 

وذاك التجلي لدواخلهم المرهَقة؟
فك�أن كل �شاعر ير�شدنا للطريق 
الذي نتجاوز به حتميات حياتنا، من 
يم��ل��ك ت�����ص��وره ل��ل��ذات والح���ي���اة، من 
ال�شقاء،  ب��ن��ا  �أّمل  ك��ي��ف  ل��ل��رب  يحكي 
داخلنا  التج�سيد  هذا  كل  ي�صنع  من 
ل�نرق��ى في تم��ث��ي��ل ال��ل��غ��ة، م���ن يعيد 
م��ادي��ة  ق��ي��دت��ه��ا  ال��ت��ي  �إن�سانيتنا  ل��ن��ا 
بنا  تم�سك  الق�صيدة  وك����أن  الح��ي��اة، 
فنحلق  الج��م��ود،  حياة  من  لتنت�شلنا 
نكون،  فيما  الأو���ض��ح  ر�ؤي��ت��ن��ا  لنكون 
فمفرداتهم لم تكن فقط لأن نُعجب 
ون�ضج  حياة،  �أ�سطر  بل  بموهبتهم، 
لكن  الم���ؤ���ص��ل��ة،  م�شاعرنا  تج��رب��ة  في 
ي���رددوا علينا  �أن  ال��ذي يجبرهم  م��ا 

الشاعر يجعل من مأساته قصيدة
ق�صائدهم كالر�سالة؟ يقول �أدوني�س 
عن �سركون »بو�صفها هي، لا بو�صفها 
وزنا �أو نثرا، الكتابة عنده وجودٌ �آخر 
داخ����ل ال����وج����ود«، ���س��رك��ون الم��ت��ج��اوز 
ل��ت�����ص��ن��ي��ف��ات ال��ق�����ص��ي��دة م���ن ال��ن�ثر 
خلف  للتنظيم  ي��ل��ت��ف��ت  لا  وال������وزن، 
يكون  ال��وزن  ففي  ال�شعري،  الانتماء 
ت��رك��ي��ز ال�����ش��اع��ر ع��ل��ى ال�����ش��ك��ل وه���ذا 
تحديد  وه��ن��ا  ق��ب��ل��ه،  لل�شعار  ان��ت��م��اء 
هذا  لل�شاعر،  ال�شعرية  الموهبة  م��ن 
الذي تخلى عنه �سركون وغيره من 
الانتماء،  عن  تخلو  الذين  المبدعين 

واتجهوا للذات ال�شاعرة.
ف��ف��ي ���ش��ع��ر ����س���رك���ون وو���ص��ف��ه، 
الق�صيدة  ���ش��ك��ل  ع��ل��ى  �أب����دا  ت��رك��ز  لا 
�إنم���ا  ل����ل����وزن،  �أو  ل��ل��ن�ثر  وان��ت��م��ائ��ه��ا 
ت�أخذك الكلمات لدواخلها وللو�صف 
ل�سركون  �أق���ر�أ  فعندما  فيها،  البليغ 

وا�سمها؛  الق�صيدة  �أن�سى  �أن  يمكن 
ل��ك��ن لا �أن�������س���ى ال���و����ص���ف، ال��ت�����ش��ب��ي��ه 
الذي ي�صنعه من الكلمة لتخدم ذاته 
والتجربة، لهذا �أجده �أجدر ال�شعراء 
الذين قر�أت لهم، و�أقربهم لتج�سيد 
ال��ت��ج��رب��ة. ف��ال�����ش��ع��ر ل��دي��ه ه��و �أك�ثر 
اللغة،  خلف  م��ن  لغة  م��ف��ردات،  م��ن 
هذا ال�شاعر حين يجعل من م�أ�ساته 

ق�صيدة.
الم���ف���ردات ك��ث�رية وال��ل��غ��ة تخدع 
تعمق  �أحيانا، لكن قليل من  ال�شعور 
داخ������ل ال���ل���غ���ة ل��ي��ج��ع��ل م����ن ���ش��ع��وره 
ح��ق��ي��ق��ة لا زي����ف ل��ي��ج��ع��ل الم���ف���ردات 

طائعة له.
في ن����ظ����ري ه�����و �أح��������د ال��ق��ل��ي��ل 
المتمكنين من اللغة، من جعل لحظة 
ال�شعر  ال�شعر حياة، وجعل حياته في 

حياته في اللغة.
عماد عامر عسيري 
طالب بالإعلام والاتصال

صعوبات التعلم..
كيف نحتويهم؟ 

شذى عبدالخالق الشريف  
علوم الحاسب

كلية العلوم والآداب بأحد رفيدة 
 

هناك في المجتمع فئة لي�ست بقليلة تحتل �شريحة كبيرة بيننا، �ألا وهي 
فئة »�صعوبات التعلم« وفي البداية يجب التعريف ب�صعوبات التعلم.

التعليم  �أو بطء في  يعانون من �صعوبة  التعلم« هم من  »�صعوبات 
وفهم المناهج، وهذا يحدث لعدة �أ�سباب فيمكن �أن تعود لأ�سباب وراثية، 
فكرة  وه��ي  الفهم،  على  ق��ادري��ن  لي�سوا  �أنهم  يعني  لا  وه��ذا  نف�سية.  �أو 

خاطئة تماما.
فذوي �صعوبات التعلم ي�ستطيعون فهم مناهجهم الدرا�سي، ولكن 
بطريقة معينة ومناهج خا�صة بهم، و�أي�ضا من الأ�شياء الأكثر �شيوعا 
�أن هناك من يعتقد �أن هذه الفئه لا ت�ستطيع التعاي�ش مع النا�س، و�أنها 

تعتبر من فئة التخلف العقلي.
وهذا الاعتقاد غير �صحيح  لأنهم ي�ستطيعون العي�ش ك�أي �شخ�ص 
�أكثر  �أن يبدعوا، ويكونوا موهوبين. ففئة �صعوبات التعلم من  ويمكن 

الفئات المظلومة في المجتمع.
فللأ�سف هناك �ضعف في عدد ف�صول التعليم والمدر�سين المخت�صين 

في جميع المدار�س والمراحل و�أي�ضا المناهج لا تنا�سبهم.
�إن فئة �صعوبات التعلم هي التي نراها تجل�س في ال�صف الأخير، وهي 
التي نراها تريد �أن تتعلم؛ ولكنها لا ت�ستطيع لعدم توفر البيئة المنا�سبة 
ب�أ�سلوب خا�ص بها من خلال توفير ف�صول  �أن تتعلم  لها، فهي تحتاج 
العاديين،  الطلاب  مع  العي�ش  ي�ستطيعون  لأنهم  العادية؛  المدار�س  في 
ويح�صلون  �أح�الم��ه��م  ك��ل  �ستتحقق  ي��ري��دون  م��ا  لهم  يتوفر  وع��ن��دم��ا 
الم�ؤثرة  ال�شخ�صيات  و�سي�صبحون من  ك�أقرانهم  التعليم  على حقهم في 

والمفيدة في المجتمع.

أهمية الوعي 
القانوني

محمد مانع عبدالرحمن العمري  
في  القانوني  الوعي  �أهمية  تكمن 
�إدراك �أهميته وجوهره الحقيقي، 
وهو تنظيم العلاقات بين الأفراد 
في الم���ج���ت���م���ع، مم����ا يم��ك��ن��ه��م م��ن 
ح��ف��ظ ح��ق��وق��ه��م وج��ع��ل��ه��م �أك�ث�ر 
في�صبح  العملية؛  للحياة  فهما 
الم��ج��ت��م��ع �أك��ث�ر ان�����ض��ب��اط��ا، وتقل 
ف��ي��ه ع���دد الخ�الف��ات والج��رائ��م. 
وهذا يخفف العبء على الجهات 
ال��ق�����ض��ائ��ي��ة في ال���دول���ة وي�����س��اه��م 
في ب��ن��ائ��ه��ا وت���ق���دم���ه���ا. وواج�����ب 
ال�شخ�ص القانوني تجاه مجتمعه 
ن�شر الثقافة القانونية عن طريق
و�سائل التوا�صل الاجتماعي والن�شرات الأ�سبوعية؛ ليتحقق من ذلك 
الهدف الأ�سمى وهو فهم القانون وا�ستيعابه، وبذلك يتمكن من تقبله 

والانقياد لأوامره ونواهيه وتطبيقها عن قناعة.
والحياة  القانونية  الثقافة  بين  متبادلة  علاقة  فهناك  لذلك؛ 
دقيق  نظام  على  الكون  وتعالى  �سبحانه  الله  خلق  حيث  الاجتماعية، 
جدا. وعا�ش الب�شر منذ �آلاف ال�سنين على �أنظمة؛ لأنه علم م�أخوذ من 
المتعارف  النواحي في حياتهم ومن  ويدخل في جميع  الب�شرية  الحياة 
�أه��م م�صادر  والتقاليد، وهي من  العرف  الب�شر  �أنظمة  ب���أن من  عليه 

القانون ومنها بد�أت الأنظمة تتنوع وتنت�شر.
ومن مزاياه �أنه مواكب وملبي للحاجات الب�شرية، ولذلك هناك 
والمجتمع  ال��ف��رد  وعلى  والمجتمع،  ال��ف��رد  بها  يلتزم  �أن  يجب  واج��ب��ات 
لم��ا لل�شخ�ص وم��ا عليه م��ن ح��ق��وق، وواج��ب��ات ومعرفة  ال��وع��ي الجيد 
الم�ؤ�س�سات  وب�ي�ن  وب��ي��ن��ه  المجتمع  �أف����راد  وب�ي�ن  بينه  ال��ع�الق��ات  ح���دود 
الحكومية، وعدم �أحقيته في الدفاع عن نف�سه بحجة الجهل بالقانون 

للمبد�أ الذي ين�ص على »عدم جواز الاعتذار بجهل القانون«.

ي�����ش��ت��ك��ي ال��ك��ث�ري م���ن الم���ر�ؤو����س�ي�ن في 
الم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة من نتائج 
تقييم �أدائ��ه��م، وال��ت��ي ق��د ي��رون��ه��ا، في 

كثير من الأحيان، غير عادلة.  
التقييم،  نتائج  من  تذمروا  وقد 
تحقيق  التقييم  عملية  ي��ف��ق��د  ح��ي��ث 
الجدوى والفوائد المرجوة منها والتي 
ال�ضعف  ن��ق��اط  ع���ن  ل��ل��ك�����ش��ف  ت��رم��ي 
لإ���ص�الح��ه��ا، وت��دع��ي��م ن��ق��اط ال��ق��وة، 
ف���ع���دم اع���ت��راف الم���ر�ؤو����س�ي�ن ب��ن��ق��اط 
ال�ضعف ي�ؤدي ل�صعوبة علاجها، حيث 
تكون عبئا مزدوجا على الإدارة يتمثل 
في �إق���ن���اع الم���ر�ؤو����س�ي�ن ب���وج���ود ن��ق��اط 
جانب،  من  علاجها  ي�ستوجب  �ضعف 
من  المعالجة  عمليات  في  وم�شاركتهم 

جانب �أخر.
ول����ك����ن ك����ي����ف ي���ت���ح���ق���ق اق���ت���ن���اع 
المعلنة؟   التقييم  بنتائج  الم��ر�ؤو���س�ني 
وه������و م����ا ي��ت��ط��ل��ب ت���ب���ن���ي ال����ر�ؤ�����س����اء 
م�ستويات  تقييم  في  العلمية  للمناهج 
الاعتماد على  بدلا من  العاملين  �أداء 
ال��ت��خ��م�ني، والا���س��ت��ن��ت��اج��ات والم��واق��ف 
التي  الذاتية  ال�شخ�صية والخ�صائ�ص 
الأخطاء  من  كثير  في  الر�ؤ�ساء  تُوقع 
المق�صودة وغير المق�صودة، وهذا يحقق 

تقييم أداء العاملين
�أهداف عملية التقييم للطرفين. 

لا  الأداء:  معايير  تح��دي��د  �أولا: 
الم�ؤ�س�سات،  جميع  في  المعايير  تتطابق 
ول��ك��ن ب��غ�����ض ال��ن��ظ��ر ع��ن ذل���ك يجب 
وا����ض���ح���ة  الم����ع����اي��ي�ر  ه������ذه  ت����ك����ون  �أن 
ل���ل���م���ر�ؤو����س�ي�ن و���س��ه��ل��ة الا����س���ت���خ���دام 

للر�ؤ�ساء.
الأداء  م�����س��ت��وى  ق��ي��ا���س  ث���ان���ي���ا: 
ال��ف��ع��ل��ي: ف���واج���ب ال��رئ��ي�����س في ه��ذه 
المرحلة هو قيا�س م�ستوى �أداء الموظف 
م���ن خ��ل�ال عمليات  ع��ل��م��ي��ة  ب�����ص��ورة 
الملاحظة والمتابعة، خا�صة فيما يتعلق 
ب��الم��ع��اي�ري غ�ي�ر ال��ك��م��ي��ة وال���ت���ي يكثر 
الخدمية،  الم�ؤ�س�سات  في  ا�ستخدامها 
بالإح�صائيات  الا�ستعانة  يمكنه  كما 
وال���ت���ق���اري���ر ال���ت���ي ت�����س��اع��د في ق��ي��ا���س 
حيادتيه  وج���وب  م��ع  الكمية  الم��ع��اي�ري 
ولي�س  الأداء  م�ستوى  على  وت��رك��ي��زه 

الموظف نف�سه.
ث���ال���ث���ا: الم����ق����ارن����ة ب��ي�ن الم��ع��اي�ري 
الفعلي،  الأداء  وم�ستوى  الم��و���ض��وع��ة 
ب�شرط كفاءة الرئي�س ففي المرحلتين 
ال�������س���اب���ق���ت�ي�ن، ت��ك�����ش��ف الان����ح����راف����ات 
الإي���ج���اب���ي���ة وال�����س��ل��ب��ي��ة ال��ف��ع��ل��ي��ة في 
الظروف  مراعاة  مع  الأداء،  م�ستوى 

م�ستوى  على  �سلبا  الم���ؤث��رة  الأخ����رى 
الم�����واد  ن��ق�����ص  م���ث���ل  ال���ف���ع���ل���ي  الأداء 
ال��و���س��ائ��ل  الم����ع����دات وغ�ي�ره���ا م���ن  �أو 

ال�ضرورية لأداء العمل. 
التقييم-المناق�شة:  مقابلة  رابعا: 
مناق�شة الموظف في نتائج تقييم �أدائه 
�ضعفه  جوانب  اكت�شاف  على  ت�ساعده 
الم�ؤثرة �سلباً على �أدائه، وجوانب القوة 
م��ع الحر�ص  ت��ط��وي��ره��ا،  ال��ت��ي يمكنه 

على �أن يكون جو المناق�شة وديا.
 وبما �أن عمليات التقييم في كثير 
نف�سية  ب��ج��وان��ب  تتعلق  الأح��ي��ان  م��ن 
ل��دى ك��ل م��ن الم��ر�ؤو���س�ني وال��ر�ؤ���س��اء، 
منحهم  تم  م���ن  �أن  نج���د  م���ا  ف���ن���ادرا 
ت��ق��ي��ي��م��ا م��رت��ف��ع��ا ج����دا، ب��ال��رغ��م من 
بعدم  ي��ع�رتف��ون  ك��ذل��ك،  لي�سوا  �أن��ه��م 
�أح��ق��ي��ت��ه��م في ذل�����ك، وم����ن يم��ن��ح��ون 
�أنهم  م��ن  بالرغم  منخف�ضا،  تقييما 
�ضعفهم،  ب��ن��ق��اط  ي��ع�ترف��ون  ك���ذل���ك، 
ل���ذل���ك ع��ل��ى )ال��رئ��ي�����س والم����ر�ؤو�����س( 
في  الأ�سا�سية  بالمبادئ  التقيد  محاولة 
ال��ذات��ي  فالتقييم  التقييم،  عمليات 
في  الوقوع  ع��دم  الطرفين،  على  يوفر 
الناتجة  النف�سية  والأزم���ات  الأخ��ط��اء 

عن مفاج�آت نتائج تقييم الأداء. 

د. أنجم أحمد عثمان
كلية المجتمع للبنات، أبها
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»إيفا 2018« يحتضن إبداعات فنانات عسير

�إيفا 2018« فعالياته  يوا�صل »معر�ض 
�إق��ب��ال  و���س��ط  ب���أب��ه��ا،  بقرية المفتاحة 
ك����ب��ي�ر م������ن الج�����م�����ه�����ور. وي���������ش����ارك 
ب��الم��ع��ر���ض �أك��ث�ر م���ن 100 ف��ن��ان��ة من 
فتيات و�سيدات منطقة ع�سير اللاتي 
و90  ت�����ش��ك��ي��ل��ي��ة  ل���وح���ة   130 ع��ر���ض��ن 
�سموه  �شاهد  ثم  فوتوغرافية،  �صورة 
نفذها  التي  »زف��ي��ف«  لفعالية  عر�ضا 
فعالية  وه��ي  زاه���ر،  �آل  ط���ارق  الفنان 
ف��ن��ي��ة تم��ك��ن الم�������ش���ارك م���ن م�����ش��اه��دة 
م���ع���الم �أب���ه���ا ال�����س��ي��اح��ي��ة م���ن خ�الل 
 ،VR »ت��ق��ن��ي��ات »ال���واق���ع الاف�رتا���ض��ي
والت�صوير   ،360 ب��زاوي��ة  وال��ت�����ص��وي��ر 

الجوي في قالب فني تقني.
»�إي��ف��ا 2018«  م��ع��ر���ض  �أن  ي��ذك��ر 
الفنية  الور�ش  عدد من  على  ي�شتمل 
وور�ش خا�صة بالأطفال ومحا�ضرات 
ون�����دوات وح����رف ي���دوي���ة، وق��دم��ت ٦ 
ح��رف��ي��ات بم��ن��ط��ق��ة ع�����س�ري ع��رو���ض��ا 
ح��ي��ة �أم�����ام الج��م��ه��ور لم��ن��ت��ج��ات��ه��ن في 
مخ��ت��ل��ف الح�����رف ال���ي���دوي���ة، وك��ان��ت 
للبرنامج  التابعات  الم�شاركات  ح��رف 
الوطني للحرف وال�صناعات اليدوية 
لل�سياحة  ال��ع��ام��ة  ب��ال��ه��ي��ئ��ة  »ب������ارع« 
وال���ت��راث ال��وط��ن��ي بم��ن��ط��ق��ة ع�سير 
وعجينة  ال�سبح  �صناعة  ع��ن  ع��ب��ارة 
الطبيعي وفن  الج��ل��د  وح���رق  ال���ورق 
ال���ك���ورو����ش���ي���ة وال���دي���ك���وب���اج وال���ن���ول 
بال�صوف، حيث �أن حرفية النول من 

ذوي الاحتياجات الخا�صة.
العامة  الهيئة  ع��ام  مدير  و�أ���ش��ار 
بالمنطقة  الوطني  وال�رتاث  لل�سياحة 
الم���ه���ن���د����س مح���م���د ال���ع���م���رة �إل������ى �أن 
ه������ذه الم�������ش���ارك���ة ج�������اءت م����ن خ�ل�ال 
ال��وط��ن��ي للحرف  ال�برن��ام��ج  اه��ت��م��ام 
بال�شراكة  »بارع«  اليدوية  وال�صناعات 
مع القطاعات الأخرى ومنها جمعية 
م�سك الخيرية ومعهده للفنون، لافتا 
ي��ق��دم دع��م��ا لوج�ستيا  »ب����ارع«  �أن  �إل���ى 
لحوالي 300 حرفي وحرفية في منطقة 
بيانات  ق��اع��دة  �إل���ى  �ضمهم  تم  ع�سير 
كافة  في  لإ�شراكهم  بالبرنامج  خا�صة 
التي  والمعار�ض  والم�ؤتمرات  الفعاليات 
يعزز  وخ��ارج��ه��ا بم��ا  المنطقة  ت��ق��ام في 
�إلى  تهدف  التي  الم�شاركات  ه��ذه  دع��م 
المحافظة على هذه الحرف وتطويرها 
�أه����م مخ��رج��ات الج��ذب  �إل����ى  لتن�ضم 

ال�سياحي في منطقة ع�سير.
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إتجاهات التقنية

قمران سعوديان ينطلقان هذا العام
منال علي

للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة  �أعلنت 
ت�صنيع  م���ن  الان���ت���ه���اء  ع���ن  وال��ت��ق��ن��ي��ة 
 B5 و   A ال�صناعيين  القمرين  واختبار 

وجاهزيتهما للانطلاق هذا العام.
وي���ح���ت���وي ه������ذان ال���ق���م���ران ع��ل��ى 
العديد من التقنيات المتطورة من بينها 

تتبع ما لا يقل عن ٣٠ �ألف �سفينة حول 
ليكونا  ت��ط��وي��ره��م��ا؛  تم  وق���د  ال���ع���الم، 
ال�صناعية  الأق��م��ار  ال��ث��اني م��ن  الج��ي��ل 

الدقيقة في الا�ست�شعار عن بـعد.
تم الت�أكد من مطابقتهما للمعايير 
العالمية المن�صو�ص عليها، وذلك بوا�سطة 
اخ��ت��ب��ار �أج����ري ع��ل��ى ي��د مج��م��وع��ه من 
الخ���ب��راء الم��خ��ت�����ص�ني بم���ج���ال ���ص��ن��اع��ة 

بالمملكة.   ال�صناعية  الأق��م��ار  وت��ط��وي��ر 
و�شارك في ت�صنيعها و�إنتاجها ما يقارب 
ومهند�سات  مهند�سين  م��ن  ف���ردا،   ١٢٠

ذوي خبره عالية في علوم الف�ضاء. 
�إنج��ازا تقنيا  القمران  ه��ذان  ويعد 
ج���دي���دا، ي���ن���درج تح���ت خ��ط��ة الم��م��ل��ك��ة؛ 
التقنيات الا�ستراتيجية، حيث  لتوطين 
�أن ذلك ي�أتي �ضمن �أه��داف ر�ؤي��ة٢٠٣٠، 

واه��ت��م��ام  ب��دع��م  التقنية  ه���ذه  وح��ظ��ي��ت 
����ش���دي���دي���ن م����ن ق���ب���ل خ������ادم الح���رم�ي�ن 
عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين 
ال�سمو  �صاحب  ع��ه��ده  وولي  �سعود،  �آل 
الم��ل��ك��ي الأم��ي��ر مح��م��د ب���ن ���س��ل��م��ان بن 
عبدالعزيز، وذلك بتقديم الدعم المادي 
المميزة  الم�شاريع  بهذه  للخروج  والمعنوي 

�إلى النور. 

سامسونج تنتج 
هاتفا بأربع كاميرات

بشائر الغامدي 

والذي   A9 جالاك�سي  الجديد  هاتفها  عن  �سام�سونج  �شركة  �أعلنت 
�أرب��ع  ذك��ي يمتلك  ه��ات��ف  �أول  و�سيعد  ك��ام�ريات،  �أرب���ع  على  يحتوي 
ي�أتي  الهاتف الجديد  �أن   tech كاميرات.  وذكر تقرير ن�شره موقع 
مع �شا�شة بقيا�س 3,6 بو�صة، ومعالج �سنابدراجون 660 ثماني النواة 
وم�ساحة  بايت  قيقا   6 وذاك���رة  الثانية،  الفئة  لأج��ه��زة  والمخ�ص�ص 

تخزين داخلية ب�سعة 128 قيقا بايت. 
ك��م��ا ك�شف ال��ت��ق��ري��ر �أن الج��ه��از ي��ح��ت��وي ع��ل��ى ب��ط��اري��ة  كبيرة 
بقدرة 3800 ملي �أمبير/�ساعة، كما يدعم ال�شحن ال�سريع وتقنيات 

الحماية بالب�صمة والتعرف على الوجه.
�أنها تحتوي على   التقرير  ذكر  الهاتف  الأرب��ع في  الكاميرات  وح��ول 
بك�س  8 ميقا  120 وبدقة  بزاوية  الأول��ى عد�سة  عد�سات في الخلف، 
 X2 وهي في الأعلى، ويقع �أ�سفلها عد�سة تكبير f2.4/مع فتحة غالق
 24 بدقة  الرئي�سية  الكاميرا  والثالثة عد�سة  بك�سل،  10 ميقا  بدقة 
للتركيز  فهي  الرابعة  العد�سة  �أم��ا   ،f1.7/غالق وفتحة  بك�سل  ميقا 
ميقا   5 بدقة  البورتريه  �صور  مع  لتتنا�سب  لل�صورة  عمق  و�إع��ط��اء 

f2.2 /بك�سل وفتحة غالق

لا مكان للتنمر في »إنستغرام«
بشائر الغامدي 

ك���������ش����ف ت����ط����ب����ي����ق »�إن�����������س�����ت�����غ�����رام«  
�إ���ض��اف��ي��ة  �أدوات  ع���ن   Instagram
�أدوات  ع����ن  ال��ت��ط��ب��ي��ق  في  ج����دي����دة 
�إ�ضافية جديدة في التطبيق، يمكنها 
محاربة ظاهرة التنمر بما تت�ضمنه 

من تعليقات م�سيئة �أو�إهانات يعاني 
م���ن���ه���ا الم��ل�اي��ي�ن م����ن م�����س��ت��خ��دم��ي 

التطبيق حول العالم. 
وتعتمد بع�ض تلك الأدوات على 
ال���ذك���اء الا���ص��ط��ن��اع��ي، ك��م��ا  تعتمد 
تلك الأدوات على تقنية التعلم الآلي 
والقادرة على فح�ص ال�صور �ضوئيًا 

مكتوبة  مهينة  تعليقات  �أي  ور���ص��د 
ع��ل��ي��ه��ا، ث���م �إر�����س����ال ال�������ص���ورة �إل���ى 
الإجراء  واتخاذ  لمراجعتها  المراقبين 
التقنية  وتم��ن��ع  ح��ي��ال��ه��ا.  الم��ن��ا���س��ب 
ا�ستخدام  من  المتحر�شين  الج��دي��دة 
ال�������ص���ور الم���ك���ت���وب ع��ل��ي��ه��ا �إ�����س����اءات 
ك��و���س��ي��ل��ة ل���ت���ج���اوز ف�ل�ات���ر ال��ت��ن��م��ر 

�إن�����س��ت��غ��رام.   في  الم�ستخدمة  الن�صي 
كما �أعلن �إن�ستغرام عن فلتر للتنمر 
يمكنه  الح��ي��ة  بالفيديوهات  خ��ا���ص 
�أي تعليقات م�سيئة  من ر�صد ومنع 
ك��م��ا  ب����ث م���ب���ا����ش���ر،  �أي  م����ن خ��ل��ال 
�سيقوم التطبيق بتفعيل خيار �إخفاء 
افترا�ضي  ب�شكل  الم�سيئة  التعليقات 
الآن  يمكنهم  الذين  للم�ستخدمين، 
الم�سيئة والتي  الكلمات  �إدخال  يدويا 
التعليقات  �ضمن  ر�ؤيتها  يريدون  لا 
الآلي  الفلتر  تفعيل  اختيار  �أو حتى 
الكلمات  �أك�ثر  ال��ذي �سيقوم بحجب 

الم�سيئة �شيوعًا على المن�صة. 
�إن�����س��ت��غ��رام  تطبيق  �أط��ل��ق  وق���د 
ف����ل��ت�را ل���ر����ص���د ال���ت���ن���م���ر ال��ن�����ص��ي، 
���س��ل��ب��ي��ة  ت���ع���ل���ي���ق���ات  �أي  لاك���ت�������ش���اف 
�أو  معين  م�ستخدم  �آراء  على  تتهكم 
�شخ�صيته �أو مظهرة �أو حتى لياقته.
وك�����������ش�����ف الم��������دي��������ر الج�����دي�����د 
ع��ن  م����و�����س��ي�ري  �آدم  لإن�������س���ت���ق���رام 
للتطبيق  الج��دي��دة  الا�ستراتيجية 
م��ك��ان في من�صتنا  ي��وج��د  »لا  ق��ائ�ال 

للتنمر«. 
وت�����اب�����ع »ال����ت����ح����دي����ث الج���دي���د 
ي��رك��ز ع��ل��ى ال�����ص��ور الم�����س��ي��ئ��ة ب�شكل 
�إ���ض��اف��ة  ع��ل��ى  �سنعمل  ول��ك��ن��ن��ا  ك��ب�ري 
�إلى  قريبا  الجديدة  الحماية  �آليات 

الفيديوهات �أي�ضا بما فيها«.

العدد 236  |  12 صفر 1440  |  21 أكتوبر 2018



آفاق

أ. د. علي
بن شويل القرني

aalkarni@kku.edu.sa

»آفاق« الجديدة
لي����س �س���را �أن نقول ب�أن �ص���حيفة »�آفاق« تميزت خلال �أعدادها الما�ض���ية 
البن���ات،  الن�س���ائية في كلي���ات  التغطي���ات  بتن���وع مو�ض���وعاتها، وبزي���ادة 
وبتناول مو�ض���وعات جديدة من الجامعة ومن خارجها. وهذا يعود �إلى 
�إ�ش���راك طلاب وطالبات ق�س���م الإعلام والات�ص���ال في تحريرها و�إدارتها، 
وه���ذا يع���د ب�ص���مة مهمة لمع���الي مدي���ر الجامعة الأ�س���تاذ الدكت���ور فالح 
ب���ن رج���اء الله ال�س���لمي، الذي كان���ت ر�ؤيت���ه في �أن »�آفاق« ينبغ���ي �أن تتيح 

الفر�صة ل�شراكة حقيقية مع طلاب وطالبات الق�سم.
ونح���ن في ق�س���م الإع�ل�ام والات�ص���ال، وفي الهيئ���ة الا�ش���رافية عل���ى 
ال�صحيفة؛ �سعيدون بنجاح هذه التجربة المهمة لل�صحيفة، والتي ت�شكل 
نقلة نوعية في مفهوم ال�صحافة الجامعية في المملكة. وما ي�سعدني �أكثر 
ه���و الحما����س ال�ش���ديد الذي �ألاحظ���ه يوميا من رئي�س���ة التحرير �أو من 
الهيئ���ة الطلابي���ة على جم���ع المواد وتحريرها وا�س���تكمال نواق�ص���ها من 

�صور و�إنفوجرافيك�س م�صاحب لمو�ضوعات ال�صحيفة.

نافذة

أسبوعية جامعة الملك خالد

Facebook: 

aafaq.kku

Instigram: 
aafaq.kku

Twitter:
@aafaqkku

أسبوعية جامعة الملك خالد

YouTube: 
aafaqkku

آفاق .. صحيفة الجميع في جامعتنا ومجتمعنا
E-Mail: aafaq@kku.edu.sa   |   Tel: 0172419922   |   Fax: 0172419933

المستشار المشرف العام
أ.د. علـي بن شـويل القـرني

aalkarni@kku.edu.sa |  2419573 هاتف

نائب المشرف العام
محمد ابراهيـم العسيـري

lmioo@kku.edu.sa  |  2419575 هاتف

نائب المشرف العام التنفيذي
يحـي بن عبدالله التيهـاني

yaltihani@kku.edu.sa  |  2419922 :هاتف

نائب المشرف العام - المدير الفني
أسـعد أبـو قـاعـود

aaqaoud2@yahoo.com

مساعدة المشرف العام - القسم النسائي
ريم العسيري

easseri@kku.edu.sa

مساعد المشرف العام - المتابعة الادارية
عبد الله علي زارب

الهيئة الأكاديمية
د. ساعد ساعد

د. مريم العجمي
أ. نورة عبد القادر عامر

أ. حنان الرويثي

التحرير التنفيذي
سلطان عوض العسيري
علي أحمد آل سعيد

عادل عبد الرحيم العقيد

التصوير الفوتوغرافي
محمد فائع

عبد الوهاب الألمعي
سعيد خلوفة

رئيسة التحرير
أصايل سالم القحطاني

نائبة رئيسة التحرير
رنا مشبب القحطاني

هيئة التحرير الطلابية
شوق يحيى الشهري
عبير حمود الشهراني
رائدة مشبب المحي
بشائر سعيد الغامدي

مرام علي كداش
رناد سرحان بهران

جوهرة عبيد الشهراني

عبد الرحمن عبد الله آل بهران
موسى محمد آل شاهر القحطاني

عماد عامر عسيري
أسامة سفر آل مشعل

سعود محمد علي عسيري
عبد الله آل ظاهر

Aafaq5@kku.edu.sa - 2419933 قسم الإعلان والتوزيع: هاتف 2419441 - فاكس   |   Aafaq1@kku.edu.sa :قسم الأخبار
كافة المراسلات باسم المشرف العام  |   صحيفة »آفاق«، المدينة الجامعية، أبها، مبنى المدرجات المركزية )ب(   |   هاتف: 2419441  |  فاكس: 2419933

facebook.com/aafaqkku :فيسبوك  |  twitter.com/aafaqkku :تويتر  |  aafaq@kku.edu.sa :الإيميل العام
كافة الآراء الواردة في الصحيفة تعبر عن وجهة نظر أصحابها ولا تعكس بالضرورة رأي صحيفة آفاق أو رأي جامعة الملك خالد

كافة الحقوق محفوظة لصحيفة »آفاق«
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العالم من حولنا

أحوال أبهاأحوال الرياضأحوال مكة

غائم مشمس
ماطر

غائم 
ماطر مشمس غائم مشمسمشمس

جزئيا
غائم 
جزئيا مشمس مشمس

27-4126-3926-3825-35 25-3321-3520-3421-3321-3221-3213-2713-2513-2313-21        13-20

غائم مشمس
ماطر

أمطار 
رعدية

غائم 
ماطر

غائم 
جزئيا

أسبوعية جامعة الملك خالد
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الخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحدالخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحدالخميسالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحد

أصايل سالم القحطاني
رئيسة التحرير

قسم الإعلام..
حوافز الإبداع

‎نق�ضي العديد من ال�ساعات في العمل والتي قد تعادل ما نق�ضيه في 
المنزل وربما �أكثر، لذا فمن ال�ضروري وجود بيئة عمل �صحية وجذابة 
ت�ساعدنا على ق�ضاء ذلك الوقت و�إنجاز �أعمالنا على �أكمل وجه، ورغم 
بع�ض  توفير  في  يهمل  ق��د  بع�ضهم  �أن  �إلا  ذل��ك  ع��ن  المتكرر  الح��دي��ث 

المقومات المهمة لبيئة العمل.
 ‎هناك �أبعاد �إيجابية عند توفر تلك البيئة، فهي تحفز العاملين 
على البقاء في الم�ؤ�س�سة والتم�سك بها والانتماء لها، وتحث الفرد على 
تقديم �أف�ضل ما لديه من خلالها بجد و�إخلا�ص لتحقيق �أهداف 
بين  والتعاون  الأل��ف��ة  من  ج��وء  ت�صنع  كما  بها،  والارت��ق��اء  الم�ؤ�س�سة 

الموظفين. 
على  تقع  وجذابة  �صحية  عمل  بيئة  خلق  م��سؤولية  �أن   ‎و�أرى 
ن�صب  الفرد  ي�ضع  فعندما  �سواء،  حد  على  والموظف  الم��سؤول  عاتق 
عينيه �أنه يجب عليه مثل ما على غيره، ف�إنه �سوف يعمل على �إنجاز 
دور  يقدم الجميع  �سوف  لذلك  ونتيجة  �أك�ثر،  ب�شكل �صحي  العمل 

بارز ومهم في هذا العمل.
الدعم  تقديم  في  واجباته  فتتلخ�ص  الم��سؤول،  ناحية  من  �أم��ا 
المعنوي والمادي ب�شكل مت�ساوي، فعند انتقا�ص �أحد منها �سوف ي�ؤثر 
توفر  ب���أن  البع�ض  يزعم  كما  فلي�س  الموظف،  اداء  على  �سلبا  الأم��ر 
الدعم المادي �أهم، فتبني �أ�ساليب تحفيزية متنوعة ي�ساعد على بث 
روح العمل والتناف�س بين العاملين؛ وعلى الموظف �أن يهتم بتوازن 
حياته ال�شخ�صية والعملية، وبالتعاون مع �أفراد الم�ؤ�س�سة التي يعمل 
ب�أ�سا�سيات  بها وتقبل ارائ��ه��م، والأه���م م��ن ذل��ك م��راع��اة والال��ت��زام 

العمل الجماعي.
 ‎منا�سبة هذا الحديث وما دعاني له، هو ما تحقق، وما حظيت به 
في فترة عملي ب�صحيفة »�آفاق«، بوجود فريق عمل متناغم ومتجان�س 
يعمل بروح تناف�سية �إيجابية وحما�س كبير حتى تخرج ال�صحيفة في 
كل مرة ب�شكل �أميز عن ال�سابق، فقد كانت تجربة مثلت مدر�سة تعلمنا 

منها وفيها، التحدي والإ�صرار على تخطي العقبات.

آفاق طلابية

في بادرة جميلة للتواصل 
بين الأندية الطلابية وصحيفة 

»آفاق» كرم نادي العلاقات 
والإعلام »وصال« نائب رئيس 

التحرير التنفيذي الأستاذ 
يحيى بن عبدالله التيهاني 

قدمها رئيس النادي الأستاذ 
محمد آل حامد.

ويعد »نادي وصال« من 
أنشط الأندية الطلابية على 

مدى السنوات الماضية 
متمنين له التوفيق والفوز 

بنشاط هذا العام. 
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